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Anthony Radev, a BCE EIndke: “Mi valéban be tudjuk hozni a valésagot”

Az immadron alapitvanyi fenntartdsban miikodé Budapesti Corvinus Egyetem jelentds
atalakulason megy keresztiil Corvinus Megujulasi Programja keretében, amely érinti az
egyetem szervezeti felépitését, az oktatdok korének bovitését, az oktatasi portfélio
fejlesztését és a képzés nemzetkozivé, illetve gyakorlatiassa tételét. Az egyetem teljeskordi
megreformaldasa mogott egyetlen cél lebeg, az intézmény nemzetkézi szinten is
versenyképessé tétele, a tervek szerint 2030-ra.

A Budapesti Corvinus Egyetem elndkével, Anthony Radevvel készitett interjut az InfoRadio
Aréna ciml mf(isora, amely sordn részletes képet kaphattunk a Corvinus Megujuldsi
Programjarol.

A mar csak Corvinus-modellként emlegetett atalakulds kezdeti Iépéseként a Magyar Allam
atruhdzta az egyetem fenntartdi jogat a Maecenas Universitatis Corvini Alapitvanynak,
amelynek rendelkezésére bocsatotta a MOL Nyrt. és a Richter Gedeon Nyrt. részvényeinek
10-10 szazalékat. Ezentul az emlitett vallalatok osztaléka adja majd a Corvinus koltségvetését,
amely a tervek szerint a jov6ben akar a 30 millidrd forintot is elérheti. Mindez azt a kit(izott
célt szolgdlja, hogy az egyetem nemzetkozi szinten is versenyképessé valhasson; pontosabban
meghatdrozva a jelenlegi tervek szerint 2030-ra bekeriilhessen Eurépa 100, és a vilag 200
legjobb felsGoktatdsi intézménye kozé, maga mogott hagyva jelenlegi kelet-kzép-eurdpai
versenytarsait, és felzdrkézva a  Bécsi  Kozgazdasagtudomanyi  Egyetemhez
(Wirtschaftsuniversitat Wien).

A Corvinus az elmult évtizedekben végig a m(ikodésének megreformalasara torekedett,
azonban hosszu prébdlkozas utan nyilvanvaldva valt, hogy pusztdn belsé 6ner6bél nem jar
sikerrel. Ezen okbdl sziiletett meg a dontés, hogy a megujulds megvaldsitasdhoz kiilsé
segitségre van szikség, aminek keretében keriilt a két évtizedes mckinsey-s maulttal
rendelkez6, és a Kozgazt az almamaterének tudhaté Anthony Radev az egyetem uUjonnan
l[étrehozott elndki pozicidjaba.

Egy ilyen volumen( reform megvaldsitasdhoz természetesen sziikség volt az egyetem
szervezeti atalakitdsara, aminek eredményeképpen megszlintek a karok, és az egyetem egy
nagy egyszintd iranyitas alatt |évé egységgé valt. Az akadémiai oldalt iranyitd rektor és a
pénzigyekkel foglalkozd kancelldria mellett I1étrehozdsra kerllt az EIn6ki Szervezet, az élén
Anthony Radev EIndk Urral, amely tébbek kdzétt az olyan kézponti funkcidkat felligyeli, mint



az Emberi Er6forrds, a Vallalati és Intézményi Kapcsolatok, a Nemzetkozi Kapcsolatok és a
Hallgatdi Szolgaltatasok.

Mivel egy fels6oktatdsi intézmény kvalitdsat az intézmény vezetdsége szerint legf6képpen a
végzett hallgatok minGsége és az egyetem tudomanyos vildgban valé elismertsége hatarozza
meg, a jov6ben a Corvinus szamos nemzetkozileg jegyzett, rangos oktatdval és kutatéval kot
majd szerz6dést. Jelenleg 5-10 neves kiilfoldi professzorral van szlilet6ben megegyezés, de az
elkdovetkezend6 par évben ezt a szamot szeretnék 30 korilire emelni. Anthony Radev
szavaival élve a kutatas az oktatds szerves része, ugyanis ez biztositja, hogy az oktaték ne
ugyanazt azt orat tartsak meg minden hallgaténak harminc éven keresztill, hanem az altaluk
atadott tudas naprakész és relevans maradhasson. A kutatdk folyamatos onfejlesztésének
tdmogatasara az egyetem olyan életpalya modellt alakit majd ki, ami biztositja, hogy az
oktatdinak ne kelljen tovabbi munkalehet6ségeket keresnilik az egyetemen kivdil.

Ami a végzett hallgatok minéségét illeti, az egyetem mindent megtesz annak érdekében, hogy
minél magasabbra emelje a képzés szinvonaladt és értékét. Jelenleg a hazai vezetd
gimnaziumok didkjainak jelentds része kilféldon folytatja a tanulmanyait, arra alapozva, hogy
ezaltal magasabb minGségl oktatasban részesilhet. A tehetséges fiatalok szdmdra egy
egyetem versenyképessége nagyrészt azon mulik, hogy elvégzése utdn milyen cégektdl
kaphatnak dallasajanlatot. Ugyan a Corvinus diploma hazai viszonylatban értékesnek szamit, a
vildgvezets, globalis szintéren miikodd vallalatok szamara egyel6re nem bizonyul elég
szinvonalasnak. Ezt j6l demonstralja, hogy ha egy vilagvezets céghez jelentkezik egy oxfordi
diplomas és egy corvinusos diplomas, utébbit csak akkor veszik szamitdsba, ha az el6bbi nem
felelt meg az elvarasoknak. A Corvinus vezetGsége szerint a magyar didkok e tekintetbeli
hatranya tobb okbdl is eredeztethetd.

Ugyan a magyar fels6oktatas is folyamatosan fejl6dott az elmult évtizedekben, ez mas
dinamikdval zajlott, mint a mara vezetd egyetemekké valé kilféldi intézmények esetében. A
hirtelen gyorsasaggal bevezetett bolognai rendszer sem valtotta be a hozzad flizott
reményeket, mivel a magyar fels6oktatasban ez jelenleg leginkdbb ugy mikodik, hogy az
alapképzésbe bezsufolasra keriilt minden tudas, a mesterképzés pedig egy részletesebb,
mélyebbre meng ismétléssé valt. Mindenképpen sziikség van a rendszer finomhangoldsara,
hogy a hallgaték szdmdara megérje a mesterképzések elvégzése, és tervezzék is tovabb
folytatni tanulmanyaikat. A lassabb fejl6dési litem olyan elmaradasokat okozott a hazai
egyetemeknél, amelyeknek kdvetkezményeként a végzett hallgaték nem rendelkeznek olyan
képességekkel, amelyek manapsag egy vilagvezet6 cégben betdltott pozicidhoz szlikségesek.
Anthony Radev személyes tapasztalata is az mutatja, hogy a McKinsey & Company cég beugrd
tesztjét a magyar diplomasok jelentésen kisebb ardnyban tudjak csak teljesiteni, mint
mondjuk a holland, német, angol diplomasok. A vallalatok szamara egyre fontosabba valnak
az olyan képességek, mint a problémamegoldd készség, a teljesitménynyomas kezelése és a
top-down kommunikacié menedzselése. Ezeket a kvalitasokat azonban a magyar
egyetemeken végzett hallgatok, ugy tlnik, nem tudjak megfelel6en elsajatitani. Az alapitvanyi
fenntartasbél m(ikod6é Corvinus Egyetem szamara immaron minden adott, hogy ezen
valtoztatni tudjon, és szamos projekt el is indult ennek elérésére.



Az oktatasi portfélio komoly fejlesztés és bovilés el6tt all, tobb olyan képzéssel kiegészitve,
amelyekre manapsag nagy kereslet mutatkozik, mint példdul a Data Science, a Behavioural
Science (Viselkedéstudomany) és a Philosophy, Politics and Economics (PPE). Jelenleg annyi
tudhatd, hogy a Behavioural Science szakon olyan viselkedéstudomanyi pszicholdgiai
ismereteket lehet majd elsajatitani, amelyek lehet6vé teszik a fogyasztok viselkedésének,
preferencidinak megértését és befolydsoldsat; mig a PPE tokéletes vdlasztds lehet azok
szamara, akik még nem tudjak pontosan, milyen irdnyban szeretnének elhelyezkedni,
azonban szeretnének atfogd képet kapni a torténelem, a gondolkodas, a logika és a politika
terileteirdl.

A nemzetkozivé valas részeként valtozas el6tt all az idegen nyelvd oktatds is, ugyanis mig
jelenleg csak a képzés 20 szazaléka folyik angol nyelven, ezt a kdvetkez6 években szeretnék
50 szazalékra emelni, hogy biztositsdak, hogy a végzett hallgaték nyelvi képességei az
egyetemrdl kilépve maris megfelelnek a globalis piac elvarasainak. Az angol nyelven elérhet§
szakok bdvitésétdl természetesen a kilfoldi hallgatok aranyanak ndvekedését is remélik, a
mostani 10-15 szazalékrol 20-30 szazalékra.

Kilonos fontossaggal bir a hallgatdk minGségének javitdsa érdekében a képzés gyakorlatiassa
tétele, ugyanis az egyetem célja, hogy olyan diplomasokat képezzen, akiket a vallalatok mar a
legelsé naptdl fogva érdemben tudnak foglalkoztatni. Az elméleti tudas ataddsa mellett
ezentul kiemelt figyelmet kap majd a hallgatdk kritikus gondolkodasanak, kreativitasanak
fejlesztése, és tobb lehet6ség nyilik majd konkrét esettanulmdanyok megoldasara,
prezentalasra és csapatmunkdra. Emellett, a Corvinus a jovében egylttmikodik majd a
vallalati szektorral a végzett hallgaték nyomon kovetésében, ami lehet6vé teszi a nyujtott
képzés folyamatos fejlesztését a vallalatok altal a Corvinuson végzettekbdl hidnyolt kvalitdsok
fliggvényében, ezdltal jelentésen versenyképesebbé téve a végzett hallgatdkat a nemzetkozi
piacon is. Osszességében megfogalmazva, a Corvinus legféképpen arra torekszik, hogy
behozza a valdsagot az egyetemre, ezaltal biztositva, hogy a corvinusos diplomasok az
oxfordiakkal egyenlé esélyekkel induljanak.

A megujulds eredményeképpen a corvinusos diploma atlagos pénzértéke a jov6ben elérheti
akdr a 700.000 USD-t is. EbbGl az is kovetkezik, hogy az Onkoltséges képzés ara
megemelkedhet, félévente 600.000 HUF. korilire, ami a nemzetkozileg versenyképes
egyetemek korében kozepes tandijnak szamit. Az oktatasi tartalom min&ségét és a képzés
magasfoku szinvonalat figyelembe véve azonban az ar-érték arany azt mutatja, hogy a
hallgatdk szamdra megéri a megndvekedett tandij megfizetése. Az dnkoltséges finanszirozas
mellett természetesen lehetdség nyilik a Corvinus-Osztondij elnyerésére, amely az
alapképzésen tanuldk 60 szazalékanak és a mesterképzést végz6k 85 szazalékanak allja a
tandijat.

Anthony Radev igen bizakodd a kitlizott cél elérésével kapcsolatban, és hisz benne, hogy a
Budapesti Corvinus Egyetem valdban nemzetkozileg is elismert felsGoktatasi intézménnyé
valhat 2030-ra. Ugyan a Corvinus Megujulasi Program még igencsak a kezdeteknél jar, idén
szeptemberre varatdan eléri azt a szintet, hogy az Ujonnan kezd6 hallgaték mar egy egészen
mas valdsagot tapasztalhassanak meg, mint amit eddig a hazai egyetemek nyujtani tudtak.



