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Ny.szám: BCE/…………..-……./……                                               		         ……….számú példány

                                                          LELTÁRFELELŐSSÉGI MEGÁLLAPODÁS
[bookmark: _GoBack]Amely létrejött egyrészről
Budapesti Corvinus Egyetem, mint munkáltató (továbbiakban: Egyetem)
· székhelye:
· adószáma:
képviselője:                           …………………………………………………….. (kancellár)
másrészről:                         ………………………………………………………., mint a Budapesti Corvinus Egyetem munkavállalója (a továbbiakban: Közalkalmazott)
	születési neve:
	

	lakcíme:
	

	születési helye, ideje:
	

	adóazonosító jele:
	


között alulírott napon és helyen az alábbi feltételek szerint:
1. Az Egyetem a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) XIV. fejezetében foglaltak alapján megbízza Közalkalmazottat az alább meghatározott szervezeti egység megjelölt helyiségeiben található eszközök, készletek leltárfelelősi teendőivel.
	szervezeti egység megnevezése
	

	leltárkörzet megnevezése
	

	leltárkörzet kódja
	

	helyiség(-ek) azonosító száma 
	

	
	



2. Közalkalmazott vállalja, hogy a 20… év ………………….. hó …… napon a részére szabályszerűen átadott és az általa szabályszerűen átvett leltári vagyonért az Mt. 182. §-ában meghatározott leltárhiányért vétkességre való tekintet nélkül kártérítési felelősséggel tartozik. 
3. A Közalkalmazott jelen megállapodás aláírásával egyidejűleg elismeri, hogy a leltárfelelősségi megállapodás aláírását megelőzően vele ismertették a felelősségvállalás lényegét, a vonatkozó jogszabályi rendelkezéseket, valamint:
a) hogy az Eszközök és Források Leltárkészítési és Leltározási Szabályzatának főbb rendelkezéseit, így különösen, de nem kizárólagosan a kálóra, a leltárkészlet átadás-átvételének módjára, a leltárhiány megállapítására, a leltárkészlet őrzésére vonatkozó, Egyetemet terhelő kötelezettségekre vonatkozó szabályozást;
b) hogy a leltárhiányért való felelősséget megállapító határozatot az Egyetem képviseletében a kancellár írja alá.
4. A jelen Megállapodás aláírásával a Közalkalmazott hozzájárulását adja az adott szervezeti egységben a leltárhiányért nem felelős munkavállaló alkalmazásához. Ezen hozzájárulása alapján a leltári vagyont a leltárhiányért nem felelős munkavállaló(k) is kezeli(k). A Közalkalmazott leltárhiányért való felelősségének mértéke ebben az esetben nem haladhatja meg bruttó hat havi átlagkeresetének mértékét.
5. A leltárhiányért való kártérítési felelősség csak akkor terheli a Közalkalmazottat, ha a leltáridőszak legalább felében az Egyetemnél dolgozott.
6. Egyetem csak abban az esetben érvényesítheti a Közalkalmazottal szemben a leltárfelelősséget, ha a leltárhiányt a Szabályzatban meghatározott leltározási rend szerint, a teljes vagyonelemeket felölelő leltárfelvételt követően állapították meg.
7. Az Egyetem a leltári vagyon biztonságos őrzéséről gondoskodik.
8. A Közalkalmazott leltárhiányért való kártérítési felelősségének mértéke az általa egyedül kezelt leltári vagyon esetén a leltárhiány teljes összege. Kivétel ez alól, ha valamilyen:
· elháríthatatlan ok miatt keletkezett a hiány és ez bizonyítható (például: rendőrségi feljelentés, stb.);
· továbbá áthárul a felelősség abban az esetben, ha az eszközt szabályszerűen, névre szólóan megőrzésre átadta és ezt bizonyítani tudja.
9. Hiány estén a mérlegben értékkel nem szereplő, azonos csoportba tartozó - csak mennyiségi nyilvántartású – eszköz/készlet esetén a hiánnyal egyenértékű eszköz/készlet kompenzálására van lehetőség.
10. Az Egyetem a Közalkalmazott leltárhiányért való kártérítési felelősségét kártérítési határozatban állapítja meg, jelen megállapodásban meghatározott eljárási rend szerint. Közalkalmazott kártérítési felelősségének megállapításkor az Egyetem köteles figyelembe venni mindazokat a körülményeket, amelyek Közalkalmazott felelősségére kihatottak, illetve amelyek befolyásolhatták a biztonságos és előírásszerű kezelést, az Egyetem őrzési kötelezettségének teljesülését és a Közalkalmazott távollétének idejét.
11. A leltárfelelősség megállapítására vonatkozó eljárás a leltárhiányt megállapító jegyzőkönyv felvételével kezdődik, amelynek felvétele az Eszközök és Források Leltárkészítési és Leltározási Szabályzatában meghatározott rend szerint történik. A leltáreredmény megállapítását, a leltárhiány kiszámolását követően az Egyetem haladéktanul közli a Közalkalmazottal az eredményt és értesíti őt a meghallgatásának időpontjáról. A Közalkalmazottat az eredmény közlésétől számított 8 napon belül meg kell hallgatni. A meghallgatáson a Közalkalmazott személyesen, vagy képviseletében a Polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény (a továbbiakban: Pp.) 67. §-ában meghatározott személy járhat el. A Közalkalmazott tudomásul veszi, hogy amennyiben a meghallgatáson sem ő, sem a képviselője nem jelenik meg, az Egyetem az eljárást a Közalkalmazott távollétében is lefolytatja. A Közalkalmazott észrevételeit írásban is benyújthatja.
12. Az Egyetem a tényállás tisztázása és a Közalkalmazott, vagy képviselőjének meghallgatását követően – figyelemmel az Mt. 188. §-ában szabályozott 60 napos jogvesztő határidőre – kártérítési határozatban dönt. A kártérítési határozatnak tartalmaznia kell:
a) az Egyetem és a Közalkalmazott adatait;
b) a kártérítés összegét és a fizetési határidőt (azzal a tájékoztatással, hogy a fizetési határidő a határozat jogerőre emelkedésétől számítva kezdődik);
c) az esetleges részletfizetésre vonatkozó rendelkezéseket, a részletfizetés kezdő napját, a fizetendő részletek összegét, a fizetési kötelezettség megszegésének jogkövetkezményeit;
d) a kártérítési határozat ellen benyújtható jogorvoslatról szóló tájékoztatást, és azt, hogy a kereseti kérelem benyújtása a kártérítési határozat végrehajtására halasztó hatállyal bír;
e) az indoklást, amelynek tartalmaznia kell az Egyetem által megállapított tényállást, a kártérítési felelősség megállapításánál figyelembe vett vagy mellőzött bizonyítékokat, a méltányossági szempontokat, ha közrejátszottak a döntés meghozatalakor;
f) a hatáskör és illetékességre vonatkozó utalást;
g) a határozathozatal helyét és idejét, a kancellár aláírását és a bélyegzőlenyomatát.
13..	A kártérítési határozat a Közalkalmazottal történt közlését követő 31. napon emelkedik jogerőre, kivéve, ha a Közalkalmazott a kártérítési határozatot bíróság előtt megtámadja. Ebben az esetben a fizetési határidő a bíróság jogerős ítéletének napjától kezdődik.
14..	A kártérítési összeg munkabérből történő levonására a bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. törvény szabályait kell alkalmazni.
15..	Felek jelen megállapodásból eredő vitáikat elsősorban tárgyalás útján kívánják rendezni. Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a hatályos Mt. szabályait és egyéb vonatkozó jogszabályokat kell alkalmazni.
16.		Felek jelen megállapodást – elolvasás és értelmezés után – mint akaratukkal mindenben egyezőt, jóváhagyólag és saját kezűleg 3 eredeti példányban aláírták.


Budapest, 20…. év ……………………. hó ……. nap.

		___________________________________
	         megbízott leltárfelelős					gazdasági igazgató



A Leltárkészítési és Leltározási Szabályzatban, valamint a Leltárfelelősségi megállapodásban foglaltakat megismertem, az abban foglaltakat magamra nézve kötelezőnek elismerem. A fentieket aláírásommal is igazolom, valamint az 1. számú példányt átvettem.

Budapest, 20 …. év ………………….. hó ……. nap.
	
                                                                                                      átvevő aláírása

Készült: 3 példányban
 Egy példány 3 lap

Kapják:
1. sz. pld: Közalkalmazott;
2. sz. pld: Szervezeti egység;
3. sz. pld: Egyetem (Számviteli és Vagyongazdálkodási Iroda)


image1.png
:::::::::




