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Kutatasi és innovacios menedzser
szakiranyu tovabbképzési szak

Ervényes: 2026/2027/2 félévben kezd6k szamara

Altalanos adatok:
Szakfelelés: Hoffer llona
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelezd
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kovetelmények

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:

a) magyar nyelven: kutatasi és innovaciés menedzser szakiranyl tovabbképzési szak

b) angol nyelven: research and innovation manager postgraduate specialisation programme

2. A szakiranyu tovabbképzési szakon szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
a) magyar nyelven: kutatasi és innovaciés menedzser

b) angol nyelven: research and innovation manager

3. A szakiranyu tovabbképzési szak besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasagtudomanyok képzési terilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:

- ISCED 2011 szerint: 6

- az europai képesitési keretrendszer szerint: 6

- a magyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa ISCED-F
2013 szerint: 0413

4. Felvétel feltétele: Barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben (korabban féiskolai szintli képzésben) szerzett oklevél.
A felvétel rangsorolasi feltételei az alabbiak:
- Szakhoz illeszkedd végzettség: 40%
- Tapasztalat: 30%
- Motivacio: 30%
5. A képzési ido6 félévekben meghatarozva: 2 félév
6. A szakképzettséq megszerzéséhez 6sszeqgylijtendo6 kreditek szama: 60 kredit
7. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitlid, autonémia és felel6sséq):
7.1. A képzés célja:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik rendelkeznek a kutatasfejlesztési és innovacios projektek menedzseléséhez
szlikséges elméleti és gyakorlati ismeretekkel és készségekkel, képesek a kutatasi és innovacios terlleten mikodé szervezetek
fejlesztési projektjeinek magas szinvonalu tervezésére, el6készitésére, megvaldsitasara, valamint az eredmények fenntartadsahoz
sziikséges tevékenységek ellatasara, képesek tudomanyos kutatomunkara és felkésziiltek a doktori képzésben valo részvételre. A
képzés célul tizi ki tovabba, hogy az intézményi és a vallalati kérnyezet metszéspontjaban megvaldsulod kutatasfejlesztési és
innovacios projektek menedzseléséhez szilkséges atfogod és interdiszciplinaris (szakpolitikai, jogi, intézményi, innovacio- és
projektmenedzsment) elméleti és mddszertani ismereteket nydjtson, nagy hangsulyt fektetve a nemzetkdzi kérnyezetben, az
intézménykozi halézatokban valo sikeres mikddéshez szikséges képességek megszerzésére.

7.2. Szakmai kompetenciak:

7.2.1. Tudas:

A szakon végzett:

- elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait
és jellemzéit, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket;

- érti a gazdalkodo szervezetek struktarajat, mikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon tulnyulé kapcsolatrendszerét,
informacids és motivacios tényezéit, kilonos tekintettel az intézményi kdrnyezetre;

- birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informacioégydijtés és -feldolgozas korszerd, elméletileg
is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési modszereinek, ismeri azok korlatait is;

- ismeri a projekttervezés és a projektmenedzsment, a kdzbeszerzés, a fenntarthatésag témakorének, a pénziigyek és a
kutatasfejlesztés teriiletének altalanos és specialis kérdéseit;

- ismeri és érti a kutatas-fejlesztési és innovacios projektek sajatossagait a szakterlletre vonatkozé palyazati rendszereket és a
palyazatiras technikait;

- ismeri és érti a K+F+I nemzetkdzi és hazai stratégiai és szakpolitikai kdrnyezetét, az innovacios 6koszisztéma rendszerét, annak
mikddési elveit, folyamatait;

- rendelkezik a kutatasfejlesztési és innovacids projektek egyedi pénziigyi tervezési modszereinek, eszkdzeinek és elveinek
ismereteivel, ismeri a nemzeti és az uniés tamogatasok rendszerének specialis tartalmi és eljarasi szabalyait;

- ismeri a tudas- és informacidmegosztas, a szabadalmakkal kapcsolatos alapvetd jogi kdrnyezet, tovabba az intézménykozi
kommunikacio terliletének 6sszefliggéseit, azok hasznalatdhoz sziikséges eszkdzoket, terminologiat, nemzetkdzi kontextusban is;

- birtokaban van a kutatasi és innovacids projektek tervezése, menedzselése, eredményeinek mérése, kommunikaciodja,
utankovetése soran hasznalando ismereteknek, médszereknek és modelleknek;
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- ismeri a halézatépités, informacio-menedzsment alapjait és specialis kérdéseit nemzetkdzi kutatasi kdrnyezetben, nyomon koveti
a mesterséges intelligencia alkalmazasi lehetéségeit;

- rendelkezik a hazai és nemzetkozi kdrnyezetben, halézatokban megvaldsuld kutatasi és innovacios projektekben részt vevé
szerepl6k koordinalasahoz sziikséges vezetési és szervezési ismeretekkel;

- ismeri a szakterlletre vonatkozé palyazati rendszereket és a palyazatiras technikait.

7.2.2. Képesséq:

A szakon végzett képes:

- a kutatas- és innovaciémenedzsment specialis szakmai problémait azonositani, tovabba feltarni és megfogalmazni az azok
megoldasahoz szlikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret, ha szikséges, interdiszciplinaris megkozelitést alkalmazni;

- szakteriletén szakmai 6sszefoglalokat, elemzéseket késziteni, eléadasokat tartani, szakmai vitakban aktivan részt venni az
infokommunikacios és a prezentacios eszkdzrendszer korszerli mddszereinek felhasznalasaval idegen nyelven is;

- a kutatasfejlesztési és innovacids projektek hazai és eurépai unids finanszirozasi forrasainak feltérképezésére, a nemzeti
koltségvetési és az eurdpai unids tdmogatasi szabalyok alkalmazasara;

- a szakteriletén relevans gazdasagi problémak feltarasara, elemzésére, a megoldas soran figyelembe veszi azok komplex
tarsadalmi, gazdasagi, jogi, szakpolitikai és intézményi 6sszefliggésrendszerét;

- feladatai ellatasa soran egyittmikodni a kapcsolodd szakterlletek képviselSivel, nemzetkdzi és multikulturalis kérnyezetben,
intézménykozi haldzatokban a hatékony munkavégzésre;

- nagyméretl és Osszetett fejlesztési projektekben, csoportos problémamegoldasban részt venni, elemzd, déntés-el6készité és
dontéshozatali tevékenységeket tdmogatni és ellatni, vezetéként a tevékenységet vezetni, szervezni, értékelni;

- a gyakorlati tudas és tapasztalat megszerzését kdvetéen a hazai és nemzetkdzi halézatokban, partnerségekben megvalésuld
fejlesztési projektek tervezésével, el6készitésével, koordinalasaval, megvaldsitasaval, valamint eredményeinek fenntartasaval
Osszefliggd tevékenységek ellatasara, 6sszetett folyamatok menedzselésére és az eréforrasokkal torténd gazdalkodasra.

7.2.3. Attitlid:

A szakon végzett:

- kbveti és értelmezi a kutatéas- és innovaciomenedzsment szakterllete szerinti relevans, kapcsol6dé szakpolitikék, jogszabalyok
valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran;

- elkbtelezett a minéségi munkavégzés irant;

- nyitott a gazdasagtudomanyok atfogd gondolkodasmadjanak és gyakorlati miikddése alapveté jellemzginek hiteles kozvetitésére;

- nyitott a kutatas- és innovaciémenedzsment szakteruletét, valamint az adott gazdalkodo szervezetet érint6 Uj informaciok
befogadasara, a valtozasok megismerésére, ezek hatasainak megértésére, az Uj szakmai ismeretek és modszertanok
alkalmazasara;

- befogadé masok véleménye, az agazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ideértve a tarsadalmi, szocialis és 6koldgiai,
fenntarthatésagi szempontokat is);

- projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittm(ik6dd, kezdeményezé;

- az életpalya-tervezés fontossagat elismeri, az életen at tarté tanulasra térekszik.

7.2.4. Autonémia és felel6sség:

A szakon végzett

- dnalléan vezet, szervez, iranyit kutatasi és innovacios tevékenységet folytatd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot,
illetve vallalkozast, felelésséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakeért;

- projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esé feladatokat dnalléan, felel6sséggel végzi; vezetdként
felelésséggel iranyitja a projekt résztvevoit, a munkat értékeli;

- kész a kutatas- és innovacidmenedzsment tarsadalmi, gazdasagi, technoldgiai és jogi kérnyezetében bekdvetkez6 valtozasok
o6nallé megfigyelésére, a vonatkozo szakpolitikak kdvetésére, a kbvetkeztetések felelésségteljes levonasara;

- felelésséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas szakpolitikak tekintetében is;

- 6nalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat fejlédési igényeit, 6nalldan és felelésséggel tervezi és — sziikség szerint — szervezi
szakmai és altalanos fejl6dését, beosztottjait is segiti ebben.

8. A szakiranyu tovabbképzési szak szakmai jellemz6i, a szakképzettséghez vezetd szakteriiletek és azok kreditaranya,
amelybdl a szak felépil:

8.1. Kotelezé gazdasagi alapozé ismeretek: 5-10 kredit

Vallalatgazdasagtan, izleti tervezés, stratégiai tervezés, vallalati pénziligyi tervezés, szamviteli alapismeretek

8.2. Gazdasagtani, tarsadalomtudomanyi és iizleti ismeretek: 15-30 kredit

Pénzigyi és vallalatfinanszirozasi ismeretek, szervezetek és vallalkozasok gazdalkodasa és vezetése, szervezetfejlesztés,
emberieréforras-menedzsment, folyamatmenedzsment, innovacidmenedzsment és intézményi keretei, minéségmenedzsment,
vallalati dontéstamogatasi rendszerek, jogi ismeretek, stratégiai menedzsment, projekttervezés, projektdokumentacié, EU
szakpolitikak

8.3. Kutatasi és innovaciomenedzsment szakmai ismeretek: 15-30 kredit

Felel6sségteljes kutatas, kozbeszerzés, innovacios modszertan, projektmenedzsment, eurdpai unids és hazai palyazati rendszerek
és finanszirozasi forrasok, palyazatiras, palyazatmenedzsment, szellemitulajdon- és eszk6zmenedzsment, technoldgiai
eléretekintés, stratégiai technoldgiai menedzsment, Gizleti kommunikacio és targyalastechnika, kdzpénziigyek

8.4. Szabadon valaszthatoé targy: 3 kredit
8.5. Szakdolgozat: 5 kredit
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9. Diplomamunka

A diplomamunka készitésének célja, hogy tanusitsa a hallgaté tudasat és szakértelmét valamely altala valasztott témaban, a
valasztott témahoz kapcsolédé tudomanyos adatgydjtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul valasztott
jelenség vagy probléma targyaldsaban, a hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban, alternativ hipotézisek elemzésében, az
érvelésben és az ellenérvek céafolataban, gondolatainak, nézeteinek, allaspontjanak, mondanivaléjanak koherens, konzisztens,
nyelvhasznalati szempontbol gondozott irasbeli kifejtésében.

10. Szakdolgozat tipusa
kutatasalapu szakdolgozat — research-based thesis
projekttipusl szakdolgozat - project-type thesis
11. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei
Az Egyetem annak a hallgaténak, aki

- a tantervben el6irt tanulmanyi és vizsgakévetelményeket teliesitette, valamint

- az eldirt krediteket megszerezte,
végbizonyitvanyt allit ki.
12. Zarovizsgara bocsatas feltételei
A zardvizsgara bocsatas egylttes feltételei:
a) végbizonyitvany megszerzése,
b) a szakdolgozat hataridére térténé benyuijtasa,
c) a szakdolgozat hataridére torténé elégtelentdl kiilonb6zé érdemjeggyel torténé értékelése,
d) a zardvizsgara hataridére torténd bejelentkezés,
e) az adott képzésen a hallgaténak nincs az Egyetemmel szemben fennallé lejart fizetési tartozasa,
f)  az Egyetem tulajdonat képez6 eszkdzokkel (kblcsonzott konyvek, sporteszkdzok stb.) elszamolt.
Nem bocsathato zarévizsgara az a hallgato, aki az a)-f) bekezdésben foglaltak valamelyikét nem teljesitette.
13. Zarovizsga részei
A zardvizsga a szakdolgozat megvédésébdl all.
14. Zarovizsga eredményének megallapitasa
A zérévizsga-eredmény, vagyis a zarévizsgara kapott érdemjegy kiszamitasanak madja: a) és b) pontban meghatarozott részekre
kapott két jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre kerekitve,
a) A biralo(k) altal a szakdolgozatra adott — 6tfokozati mindsitéssel megallapitott —érdemjegy, tébb biralé esetén a biralatok
jegyének atlaga két tizedesjegyre szamolva és a
b) szakdolgozatvédésre, a szakdolgozathoz kapcsolédd kérdésekre adott feleletre kapott— 6tfokozatl mindsitéssel megallapitott
— érdemjegy.
15. Oklevél minésités osszetevoi, kiszamitas modija
Az oklevél eredménye a szakiranyl tovabbképzési szakok esetében az alabbi tételek szamtani atlagabol tevédik Ossze, két
tizedesjegyre kerekitve
a) a tanterv dltal el&irt kreditmennyiségben a kotelezd és a kotelezden valaszthatéd tantargyak (amennyiben a hallgaté az el8irtnal
tobb kotelez6en valaszthaté tantargyat vett fel, akkor valamennyi teljesitett tantargy) jegyeinek kreditekkel sulyozott atlaga vagy
(amennyiben a tanterv tartalmazza) a szigorlatok jegyeinek atlaga és
b) a zarévizsga eredménye (érdemjegye).
16. Oklevél kiallitas feltételei
A felséfoku tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak eléfeltétele a sikeres zardvizsga.
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SLKUME26MBP- Kutatasi és innovaciéos menedzser szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyl, magyar nyelvii levelezé6 munkarendii képzés tanterve a 2026/2027. tanév 2. (tavaszi) félévében
kezd6 hallgatok szamara

” 3 2026/27-es | 2027/28-as
o féléves 6raszam = ) ° o tanév tanév El6kovetelmény Ekvivalens targy
Tantargy kod Tantargy név 2 B £ 2 E 1 2 Kredit Téargyfelel6s Intézet
o z 2 59
ea sz @ g tavaszi félév | 6szi félév Kod Név Kod Név
Kotelezé tantargyak 30 22 52
2SP72LAK23S Stratégiai és Uzleti tervezés K 10 10 5 \% tavasz 5 Stocker Miklos Vezetéstudomanyi Intézet
2VL60LAK81S Kbzbeszerzési jog K 0 10 3 ay 6sz 3 Dudas Gabor Janos Szamviteli és Jogi Intézet
2SP72LAK24S Innovacidmenedzsment K 10 10 5 \ tavasz 5 Deutsch Nikolett Vallalkozéas és Innovacié Intézet
2VP73LAKO08S Kdzvetlen iranyitasu forrasok K 10 10 5 v tavasz 5 Aranyossy Marta Vallalkozas és Innovacio Intézet
2SP72LAK25S Projektajanlatok menedzselése K 0 10 3 ay tavasz 3 Blaskovics Balint Vezetéstudomanyi Intézet
VALLO73LMSB Felel6sségteljes kutatas és innovacio K 10 10 4 ay tavasz 4 Matolay Réka Vallalkozés és Innovacié Intézet
VF00128LMSB Vallalatfinanszirozas K 0 10 3 ay tavasz 3 Pintér Eva Vallalkozas és Innovacio Intézet
VALLO74LMSB Technoldgiai eléretekintés K 10 10 4 ay 6sz 4 Krist6f Tamés Vallalkozés és Innovacié Intézet
2SP72LAK27S Innovacié médszertan K 10 10 5 \ 6sz 5 Deutsch Nikolett Vallalkozéas és Innovacié Intézet
2SP72LLAK28S Szellemi tulajdonjogok menedzselése K 10 10 5 ' tavasz 5 Deutsch Nikolett Vallalkozés és Innovacié Intézet
2SP72LAK29S Projektmenedzsment K 10 10 5 \% 6sz 5 Blaskovics Balint Vezetéstudomanyi Intézet
2SP72LAK30S Stratégiai technolégia menedzsment K 10 10 5 v 6sz 5 Deutsch Nikolett Vallalkozés és Innovacié Intézet
Kotelezéen valaszthato tantargyak (1 targy teljesitése 0 3 3
kotelez6)
VALLO95LMSB E;:gg;f:,ta" innovacio a szervezetkozi KV 0 8 3 gy 6sz 3 Pelséci Baldzs Lajos | Vallalkozas és Innovacié Intézet
VALLO96LMSB | UZeti teliesitmeényméres és menedzsmentaz| ., 0 8 3 ay 8sz 3 Wimmer Agnes Vallalkozas és Innovacié Intézet
innovacioé tikrében
Szakdolgozat 0 5 5
2SP72LAK31S \Szakszeminérium K 5 ay 6sz 5 Deutsch Nikolett Vallalkozas és Innovacio Intézet
Osszes kredit 30 30 60

Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezben valaszthatd, V-szabadon valaszthato, KR-kritérium tantargy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti itemezésben ajanlott felvenni. A hallgaté ettél eltérhet, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,
2. tantargyak meghirdetésének félévét
3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

Az el6irt kreditmennyiség minimum 1/3-at a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

A tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapcsolatos részletes szabalyokat a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza!

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
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