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A Budapesti Corvinus Egyetem
Hallgatéi Kovetelményrendszer 4. rész
Hallgatéi téritési és juttatasi szabalyzat

32. § (2) a) pontja és 1.sz. melléklete alapjan

palyazatot hirdet

Kozéleti Osztondijra

az Egyetem hallgatéi szamara a 2026/2027. tanév 1. félév

szeptember hénapra

az augusztus havi tevékenység alapjan

A Kozéleti Osztondij |. kiemelkedd egyetemi kdzéleti tevékenység végzését vagy jelentds kulturalis eredmény

elérését tamogato, 6sztdnzé pénzbeli juttatas.

A Kozéleti Osztondij I. havonta megpalyazhat6 egyszeri, hatarozott dsszegi 6sztondij.

A Kozéleti Osztondij l.-re azok a teljes idejli, nappali munkarend(i alap-, osztott vagy osztatlan

mesterképzésben tanulmanyokat folytatdé hallgatok palyazhatnak, akik a pdélyazat benyujtasakor és a

tevékenység elvégzésekor aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkeznek. A Hallgatéi Onkormanyzat

Alapszabalyaban meghatarozott EIndkség tagjai az elndkségi tisztségukhdz kapcsoldédd érdekképviseleti

tevékenységukkel jelen dsztdndijra nem palyazhatnak; e tevékenységekkel a HTJSZ 32. § (2) bekezdés b)

pontja szerinti 6sztdndijra palyazhatnak.

Nem jogosult palyazatot benyujtani az a hallgato, aki

a) részismereti képzésben vagy részképzésben (vendéghallgatéi jogviszonyban) vesz részt,

b) el6készité képzésben vesz részt,

C) az 6nkoltségi dijat egyéb 6sztondijforrasbdl fizeti (tovabba barmely, dnkéltséget finanszirozé allami vagy
intézményi 6sztondijpan — kivéve a Corvinus 6sztondijat, a Stipendium Hungaricum Oszténdijat és a
Diaszpora Fels6oktatasi Oszténdijprogramot - részesiilék, tovabba azok, akiknek harmadik fél atvallalja az

Onkoltségi dijanak megfizetését stb.).
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Oszténdijban részesithetd az a hallgato, aki kiemelkedd kdzéleti tevékenységet végez, kiildndsen:
a) hallgatoi érdekképviseleti feladatokat lat el, elsésorban a Hallgatoi Onkormanyzat képviseléjeként, vagy
b) jelentés kulturalis eredményt ért el és ezzel hozzajarul az Egyetem hirnevének ndveléséhez, vagy
C) az Egyetem hirnevének névelését egyéb tevékenységével tmogatja.
Kozéleti Osztdndij |. esetében megpalyazhato tevékenységi korok és értékelési szempontjaik:
a) Hallgatéi Onkormanyzatban végzett tevékenységek:
aa) Operativ végrehaito testiiletekkel kapcsolatos feladatok:
A Corvinus Egyetem hallgatoinak hivatalos érdekképviseletét ellatdo a Corvinus HOK szervezetében
létez6 pozicidhoz kotéd6 alaptevékenységek tartoznak ebbe a tevékenységi kérbe. Példaul, de nem
kizarolagosan: egyeztetések, kapcsolattartas, Ugyvitel, operativ teendék, projektek koordinalasa,
adminisztracio.
ab) Erdekképviseleti testiiletekkel kapcsolatos feladatok:
A hallgatok altal végzett testiileti, illetve bizottsagi Gléseken értékelhetd tevékenységek tartoznak ebbe
a korbe. A tevékenységek tipusai példaul, de nem kizardlagosan a kovetkezék: Ulésvezetés,
el6terjesztés, jegyzdkonyvvezetés, részvétel. Egyéb - a fenti kategoriakba nem tartozé - Hallgatoi
Onkormanyzatban végzett tevékenységek is ide sorolhatok, mint példaul; intézeti/tanszéki delegaltként
ellatott feladatok, egyéb adminisztrativ feladatok, targyaldsokon vald részvétel, a Corvinus HOK
képviselete.
b) Nem a Hallgatéi Onkormanyzatban végzett tevékenységek:
ba) Rendezvényszervezés (szervezés, lebonyolitas):
Az Egyetem hallgatdinak sz6l6 egyetemi rendezvény (konferencia, el6adas, fogadas, tabor, egyéb
hallgatdi rendezvény) szervezésében, lebonyolitadsaban val6 részvétel.
bb) Egyetem hirnevének novelése (nem rendezvényszervezés utjan):
Az Egyetem hirnevét noveld tevékenységek korébe azon tevékenységek tartoznak, amelyek végzése
soran az Egyetem neve megjelenésre, esetleg publikélasra kerll. Példaul eredményes sportverseny,
egyetemi szervezeti egység altal vezetett vagy felligyelt projektben végzett munka.
bc) Egyetemi szervezeti egység altal vezetett vagy felligyelt projektben végzett munka:
Egyetemi bels6 projektekben végzett munka (pl. szakfejlesztés, ,belsd vilag” projekt)
C) Kozéleti tevékenységek aktivitasi bonusza:
A Kdzéleti Birald Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) oszthatja ki abban az esetben, ha a palyazé nem fér
bele a palyazott kategdria(k) ponthataraiba, de tevékenysége indokolja a maximumon fellli pontszam
megitélését.
A palyazatot és mellékleteit a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszerben (a tovabbiakban: Neptun)
,Menii/Ugyintézés/Kérvények/Kérvény kitdltés” menipontjdban elérheté ,P344-Kozéleti Osztondij .
szeptember” nevii kérvényen keresztul kell benyujtani. A palyazati felhivas elérhetd az Egyetem honlapjan. A
tevékenység igazolasara koételezden kitdltendd a hallgatdi szervezet vezetdje altal a palyazati kiirdsaban

megtalalhaté igazolasminta. A HOK-ben végzett tevékenységet a HOK elndke, a nem HOK-ben végzett
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tevékenységet az érintett egyetemi szervezeti egység vezetbje igazolja. A palyazat benyujtasanak feltétele,
hogy az igazolas feltoltésre keriljon.

(8) Az igazolast PDF-formatumban, legfeliebb 2 MB méretben kell feltélteni. Elfogadhaté a sajat keziileg alairt és
beszkennelt, valamint az igazolas kiallitasara jogosult altal elektronikusan hitelesitett dokumentum.

(9) A palyazat benyujtasi idészaka: 2026. szeptember 10. 10:00 6ra — 2026. szeptember 17. 12:00 6ra

(10) A palyazénak a Neptunban létrehozott palyazati kérvény erre kialakitott feliiletén minden egyes értékelni kért

tevékenység tekintetében fel kell tintetnie:

a) atevékenység megnevezését és részletes leirasat;
b) atevékenység elvégzésének pontos idépontjat vagy idészakat; valamint
C) atevékenységre forditott munkadrak szamat.

(11) Hianypétlasra és igazolasi kérelem benyujtasara nincs lehetéség.

(12) Havalamely tevékenység tekintetében a tevékenység megnevezése vagy leirasa, elvégzésének idépontja vagy
id8szaka, a raforditott munkadrak szama, illetve a palyazati felhivasnak megfeleld igazolas hianyzik, a Kdzéleti
Biralo Bizottsag kizardlag az érintett tevékenységet értékeli O pontra.

(13) A telies palyazatot el kell utasitani, ha:

a) a palyazo nem felel meg a személyi jogosultsagi feltételeknek; vagy
b) a palyazat egyetlen értékelhet6 tevékenységet sem tartalmaz.

(14) Nem értékelhet6 az a tevékenység, amelyet a palyazé munkaviszony, hallgatéi munkaszerzédés, megbizasi
jogviszony vagy mas munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében, pénzbeli vagy mas ellenszolgaltatas
fejében végzett. A Kozéleti Birald Bizottsag az ilyen tevékenységet 0 pontra értékeli. Ha a palyazat mas
értékelhetd tevékenységet is tartalmaz, ez Snmagaban nem eredményezi a teljes palyazat elutasitasat.

(15) Az osztondijra havonta egyszer az adott havi kozéleti teljesitménnyel palyazhat a hallgato. A palyazat
értékelése soran csak a palyazat indulasat megel6z8 egy (1) hdnapban végzett tevékenységet lehet figyelembe
venni. Amennyiben a péalyazé korabbi hénapokban végzett tevékenységet is megjeldl, az nem teszi
érvénytelenné a palyazatot, de azokat az értékelésénél figyelmen kivul kell hagyni.

(16) Egy tevékenységért egyszer adhaté pont. A palyazatban egy tevékenység egyszer szerepelhet.

(17) A palyazatok ellendrzését és biralatat a Bizottsag végzi. A Bizottsag véleményezési jogkérében ellenérzi a
palyazati felhivasnak valé formai és tartalmi megfelel6séget, valamint érdemben értékeli a palyazo altal
elvégzett tevékenységet.

(18) A palyazoval szemben — a Hallgatdi fegyelmi és kartéritési szabalyzat szerint — a Bizottsag kételes fegyelmi
eljaras inditasat kezdeményezni, amennyiben palyazataban valétlan adatokat, tényeket k6zol, vagy ennek
alapos gyanuja felmerdl.

(19) A Bizottsag javaslatot tesz az dszténdijra valod jogosultsagra vagy arra, hogy a palyazd nem jogosult az
Osztondijra, elsd esetben meghatarozza a javasolt 6sztondij 6sszegét.

(20) Az 6sztondij adomanyozasa targyaban a hallgatéi tigyekért felels rektorhelyettes dont.

(21) A palyazat eredményérél a hallgaté a Neptunban kap értesitést.
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(22) A palyazé nem jogosult az dsztondijra, illetve a megallapitott jogosultsdga megsziinik, ha a dontés

meghozataléig megallapitjak, hogy:

a) atevékenységet dijazas ellenében vagy munkavégzésre iranyulo jogviszony keretében végezte;

b) ugyanazt a tevékenységet korabban kozéleti 6szténdijra mar benyuijtotta vagy ugyanazon tevékenységre

mar dsztdndijban részesiilt;

C) valdtlan adatot kdzolt vagy hamis, illetve megtévesztd igazolast nydijtott be;
d) palyazatat a dontés elétt visszavonta.
Ha a fenti kérilmény a kifizetést kovetéen valik ismertté, a hallgatéi lgyekért felelés rektorhelyettes a
jogosulatlanul felvett 6sztondij teljes vagy — részleges jogosulatlansag esetén — aranyos részének
visszafizetésérdl hataroz. A visszafizetést a hatarozat véglegessé valasatél szamitott harminc napon belll, a
hatarozatban megjeldlt egyetemi szamlara kell teljesiteni. A visszafizetés tovabbi mddjara az Egyetem
koveteléskezelési és részletfizetési szabalyai iranyadok.

(23) Az 6szténdij maximalis sszege: az egy fére jutd hallgatdi normativa egyszerese, Az észténdijat az Egyetem a
dontést kdvetd hénap 10. napjaig fizeti ki a hallgaténak.

(24) Az bsztondij értékelési kritériumrendszerét a Palyazati felhivas melléklete tartalmazza.

(25) A jogorvoslati kérelmet a kdzléstél szamitott 15 napon beliil a Hallgatéi Fellilbiralati Bizottsagnak cimezve, a
Neptunban leadva kell benyujtani.

(26) A palyazatot a hallgatoi iigyekért felelés rektorhelyettes a Hallgatéi Onkormanyzat egyetértésével irja ki.

Budapest, 2026. szeptember 10.

Dr. Nagy Judit s.k.

hallgatoi tgyekért felelés rektorhelyettes
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Melleklet

Kozéleti 0sztondij értékelési modszere

Hallgatéi Onkormanyzatban végzett tevékenységek Igazolast alairé

Divizidvezetdi vagy HSZB elndkségi feladatok

(divizié/munkacsoport vezetése) TP EIR Blngs

Diviziéban koordinatori/referensi feladatok 0-50 p HOK elnok
Divizioban projektvezetdi feladatok 0-30 p HOK elndk
Divizi6 tagi / munkacsoport-tagi feladatok 0-30 p HOK elndk
Divizion kivili eseti projekt feladatok 0-30 HOK elndk

Kiildsttgy(lés-ilés

(részvétel, Glésvezetés, elbterjesztés, jegyz6kdnyvvezetés, 0-20 p HOK elnok
egyeéb)

Felligyeld Bizottsag )
(Ulésrészvétel, Ulésvezetés, Ulésen elbterjesztés, 0-50 p HOK elndk

jegyzékonyvvezetés, eseti feladatok)

Egyetemi bizottsagok, egyéb testlletek

(szébeli felvételi bizottsagok, Kozéleti Birald Bizottsag, egyéb)
Egyeb kiemelt érdekképviseleti tevekenység

(HOK képviselet, targyalasok, egyéb)

Intézeti / tanszéki delegalt feladatok ellatasa
kapcsolattartas intézetekkel és tanszékekkel

0-40 p HOK elndk

0-30 p HOK elndk

0-20 p HOK elndk

Nem a Hallgat6éi Onkormanyzatban végzett . fe s
. < Igazolast alairé

tevékenységek

Rendezvényszervezés

(szervezés, lebonyolitas)

Egyetem hirnevének ndvelése
(nem rendezvényszervezés utjan)

Egyetemi szervezeti egység altal vezetett vagy felligyelt
projektben végzett munka

0-40 p a szervezeti egyseg vezetbje

0-20 p a szervezeti egyseg vezetoje

0-50 p Corvinus szervezeti egység vezetdje

Kozéleti tevékenységek aktivitasi bonusza

Kozéleti tevékenységek aktivitasi bonusza 0-50 p -

a) Egy tevékenységért egyszer adhaté pont.

b) Nem lehet palyazni olyan tevékenységgel, amelyet a hallgatd munkaszerz6déssel, hallgatoéi
munkaszerzédéssel, megbizasi szerz8déssel végzett, amiért valamilyen (targyi, anyagi) juttatasban részesiilt.

c) Aktivitasi bonusz palyazatonként csak egy tevékenységhez adhato.




