JEGYZOKONYV

A MAECENAS UNIVERSITATIS CORVINI ALAPITVANY
KURATORIUMANAK ULESEROL

Amely felvételre keriilt a Maecenas Universitatis Corvini Alapitvany (székhely: 1093 Budapest
Févam tér 8.; nyilvantartdsi szam: 01-01-0012775; a tovéabbiakban: Alapitvany) kuratériumi
tUlésén 2022. februdr 21-én a MOL Nyrt targyaléjaban (1113. Budapest, Oktdber 23-a utca 5.).

Az lés id6pontja: 2022. februar 21. 15:00 éra
Jelen vannak: a csatolt jelenléti iv szerint.

A kuratérium elndke megallapitja, hogy az alapitvany kuratdriumdanak tagjai megfeleld
szamban vannak jelen, igy az Ulés hatarozatképes. A kuratérium elndke a kuratdriumi lés
jegyz6konyv-hitelesitésével dr. Lanczi Andras tagot bizza meg.

A kuratériumi elndk ismerteti az (ilés napirendi pontjait:

1. Az Alapitvany kdzbeszerzési szabalyzatanak jovahagyasa

2. A kuratérium titkaranak 2021. évi teljesitményértékelése

3. A 2021. évi munkatarsi teljesitményértékelés eredményeinek jévahagyésa, javaslat a
2021. évi bonuszok kifizetésére

Tajékoztatas az Egyetem RRF-2.1.2 kiirdsra benyujtott palyazatarél

Tajékoztatas a 2021. évi belsd ellenbrzési tevékenységrdl

Az egyetem 2022. évi alapbérfejlesztési politikdjanak jovahagyasa

Egyebek

No v s

A kuratérium tagjai a fenti napirendet egyhangulag elfogadjak.

1. napirendi pont: Az Alapitvany kdzbeszerzési szabdlyzatanak jdvahagydsa

A kuratérium titkdranak el8terjesztését kovetSen Varadi Jozsef jelzi, hogy a tervezethez
képest a megfelel6 dontési pontokon a dontések testlileti jellegét kellene er8siteni az elndk
egyéni dontési kompetencidihoz képest. A kuratérium elntke csatlakozik ehhez a javaslathoz,
és jelzi a szbveg mddositandd pontjait. Ezt kovetéen a kuratérium tagjai vita nélkil,
egyhangulag — tartdzkodas és ellenszavazat nélkil — meghozzdk az aldbbi hatarozatot:

08/2022 (02.21.) szdmu hatarozat

A kuratérium a testiileti dontéshozatal erGsitésére tett médositasi javaslatokkal jévahagyja
az alapitvany kozbeszerzési szabalyzatat.



2. napirendi pont: A kuratdrium titkdrdnak 2021. évi teljesitményértékelése

A kuratérium elndkének el6terjesztését kovet6en a kuratérium tagjai egyhangulag —
tartdzkodas és ellenszavazat nélkil — meghozzadk az alabbi hatarozatot:

09/2022 (02.21.) szdmu hatdrozat

A kuratérium az elndk javaslatara a kuratérium titkarat 2021. évben munkajaért éves
alapbérének 40 %-at kitevd jutalomban részesiti.

3. napirendi pont: A 2021. évi munkatarsi teljesitményértékelés eredményeinek j6vahagyasa,
javaslat a 2021. évi bonuszok kifizetésére

Az egyetem HR vezetGjének elSterjesztését kovetben Varadi Jozsef kérdésére az elbterjesztd
elmondja, hogy a bevezetett teljesitménycélok, kilondsen a publikaciékra vonatkozd
célkit(izések aktivizaltak az akadémiai szervezetet, a bonuszok kifizetése pedig erdsitette a
rendszer elfogadottsagat. Lanczi Andras ehhez kapcsolddva kiemeli, hogy a szempontok
mérhet8sége tekintetében vita zajlik az akadémiai szervezetben, az értékelési folyamatban
erds lobbi zajlik, a korabbi kari struktura eréviszonyainak megfelel6en. A publikacios elvarasok
bizonyos mértékig fetisizaltak, az oktatasi teljesitmény mérése ugyanakkor még javitandé.

Az egyetem rektora egyetért azzal, hogy a lobbier6 még lathatd, azt hangsulyozza, hogy az
oktatasi teljesitmény értékeléséhez elengedhetetlen a Teaching Excellence program
megvaldsitadsa. A kuratérium elndke szerint a teljesitménymegoszlasok tekintetében a
szervezeti érdekérvényesités minden olyan esetben vélelmezhetd, ahol csak jo és kivald
mindsitések sziiletnek. A HR vezetd erre reagalva megjegyzi, hogy a realis értékelés feltételezi
a vezetdi érettséget, ami hosszabb id6 alatt alakulhat ki. Varadi Jozsef elmondja, hogy a
forced ranking” eljarés helyett célszeriibb érteimesen megoldhaté elvaradsok, a kutatési
tevékenységre vonatkozdan pedig objektiv kutatdsi teljesitmény megfogalmazasa. Az
egyetem elndke szerint ugyanakkor az értékelések most kialakult &ltalanos megoszlasa
megfelel6nek tekinthetd.

Ezt kovetben kuratérium tagjai egyhangulag — tartézkodds és ellenszavazat nélkul —
meghozzak az alabbi hatarozatot:

10/2022 (02.21.) szdmu hatarozat

A kuratérium tudomadsul veszi a 2021. évi munkatarsi teljesitményértékelést, jovahagyja a
kapcsolédé 835 millié Ft, jarulékkal egyiitt 6sszesen 943,6 millié Ft bonuszkeret kifizetését.

4. napirendi pont: Tdjékoztatds az Egyetem RRF-2.1.2 kiirdsra benyujtott palyazatardl RRF
palyazatarol

Az egyetem kancelldrjanak tajékoztatdsat a kuratérium tagjai a tdjékoztatast tudomasul
veszik.



5. napirendi pont: Tajékoztatds a 2021. évi bels6 ellendrzési tevékenységrél

Az egyetem elndkének tdjékoztatdsat kdvetSen a kuratérium elndke a kotelezettségvallalas
szabalyozottsagat érinté megallapitassal kapcsolatban tesz fel pontositd kérdést, majd ezt
kdvetben kéri, hogy a jov6ben a belsé ellenbrzés éves jelentésében szerepl6 megallapitasok
mellett minden esetben jelenjen meg a kockazatértékelés is, azaz, hogy az esetleges
megallapitas milyen jelentGsége van a szervezet miikddése szempontjabol.

Az egyetem elndke elmondja, hogy magas kockazatd megallapitast a bels6 ellen6r 2021-re
vonatkozéan nem tett. Ezt kdvet6en a kuratérium tagjai egyhangulag — tartézkodas és
ellenszavazat nélkil — meghozzak az alabbi hatarozatot:

11/2022 (02.21.) szamu hatarozat

A Kuratérium tudomasul vette a Budapesti Corvinus Egyetem 2021. évi belsd ellendrzési
tevékenységérdl sz010 tajékoztatot és kéri az Egyetem vezetGit a 2022. évi ellenérzési terv
elGterjesztésére.

6. napirendi pont: Az egyetem 2022. évi alapbérfejlesztési politikdjanak jovahagyasa

Az egyetem HR vezetdjének elGterjesztését kdvetben a kuratérium elndke arra hivja fel a
figyelmet, hogy az egyetemi értékajanlat megfogalmazasa nem nélkllozhetd, ugyanakkor a
kiemelkedden teljesitd, illetve stratégiai szempontbdl kulcsfontossagu egyetemi oktatdk
esetében nem az ,ellenajanlat” a megfeleld eljaras. Az egyetem ne varja meg, hogy mar
megtett munkaerdpiaci ajanlatokkal kelljen versenyeznie, hanem alkalmazzon proaktiv
megkozelitést. Varadi Jozsef ezt megerGsiti azzal, hogy a gazdasagi szerepl6k esetében
megfigyelhetd trendvaltas eredményeként elterjedt a munkaer6é megtartasara vald torekvés,
vallaltan szelektiv megkozelitéssel. Az egyetemnek is be kell tudnia azonositani az érintettek
korét, és karrier-perspektivat kell kindlni nekik. Az egyetem rektora azt hangsilyozza, hogy
ezeknek a munkavéllaléknak a megtaldlasa nem egyszer(i feladat, sokszor kilsé piaci
visszajelzés sziikséges hozza, tovabba figyelni kell arra, hogy a piramis elv ne sériljon és a
sziikséges akadémiai mentoracidhoz rendelkezésre alljanak a megfelel6 személyek. Az
egyetem HR vezetlje megerdsiti, hogy a multinacionadlis szervezetek, de az allamilag
tamogatott egyetemek részérdl is er6s az érdeklddés, ugyanakkor az akadémiai létszam 20%-
at érintheti a stratégiai munkaerémegtartds, ami pénziigyi szempontbdl kezelhets. Az
egyetem elndke ehhez hozzateszi, hogy az Uj egyetemek er6s versenyt tdmasztanak a BCE
szolgaltatdi szervezetében dolgozdk irdnyaban. Az egyetem kancelldrja arra hivja fel a
figyelmet, hogy a szolgaltatdi szervezetben a szakiranyl tovabbképzés lehet&sége meglepben
fontosnak bizonyult, ezért az értékajanlatban errél nem szabad megfeledkezni.

Ezt kovet6en kuratérium tagjai egyhangulag — tartézkodds és ellenszavazat nélkil —
meghozzak az aldbbi hatdrozatot:

12/2022 (02.21.) szdmu hatdrozat

A kuratdérium az elGterjesztésben foglaltak szerinti tartalommal jovahagyja a Budapesti
Corvinus Egyetem 2022. évi alapbérfejlesztési politikajat, és kéri az Egyetem vezetését a
kiemelked6 munkatarsak megtartasara vonatkozé proaktiv intézkedések kidolgozasara.
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7. napirendi pont: Egyebek

Gyorgy LaszI6 tdjékoztatja a kuratériumot arrdl a hét éves programrdél, amely PhD hallgatok
szamdra nyUjt kiegészit6 képzési lehetGséget. A kozponti koltségvetés dltal finanszirozott
orszagos program fogadodintézménye a Corvinus egyetem lehet, amennyiben ehhez a vezetés
megfelel6 tamogatast nyujt.

Ldnczi Andras az egyetemi doktori iskola vezet&jének kivélasztdsi folyamatara vonatkozo
kérdésre a rektor elmondja, hogy Uj palyazat kiirdsara kerilt sor, tekintve, hogy a korabbi
vezetd szerz8dése lejart. A kivalasztasban a nemzetkoéziesitésre vonatkozd elképzelések
jatsszak az egyik kiemelt kérdéskort.

Tovabbi hozzadsz6las, észrevétel, vagy megjegyzés nem hangzik el, igy a kuratoriumi ulés
levezetd elndke megallapitja, hogy a kuratérium a napirend szerinti munkajat maradéktalanul
elvégezte, majd az Uilést berekeszti.
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Hernadi Zsolt
Kuratoriumi elnok
Levezetd elnok
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dr. Lanczi Andras
jegyz6konyv-hitelesitd




