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Vallalati belso6 és vezetdi coach szakiranyu tovabbképzési szak

Ervényes: 2026/2027/1 félévben kezd6k szamara

Altalanos adatok:
Szakfelelds: Takacs Sandor
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: nappali

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kovetelmények:

1. Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése magyarul: Vallalati bels6 és vezet6i coach szakiranyl tovabbképzési szak
2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Vallalati és vezetdi coach

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

4. A felvétel feltételei: Barmely képzési terlileten szerzett legalabb alapképzésben szerzett oklevél és szakképzettség.

5. A képzési id6 félévekben meghatarozva: 2 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegylijtendd kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A coaching egy viszonylag Uj, de egyre elterjedtebb mdédja a vezetéfejlesztésnek. Egyre tébb cégnél alkalmaznak belsé coachot mint
koltséghatékony belsé fejlesztési megoldast. Coaching alatt személyre, illetve csoportra vonatkoztatott tanacsado, de féként fejleszt6i
tdmogatast értlink. Célja jellemz&en a coacholt személy személyes vagy szakmai képességeinek és magatartasanak tudatositasa és —
sajat dontése szerint — valtoztatasa, fejlesztése, egy konkrét, adott probléma megoldasa és/vagy tavolabbi célok elérése érdekében.
Elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:
A szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek ismerik:
- az egyéni és a csoportos coaching tevékenység végzéséhez sziikséges eszk6zdk és technikak gyakorlatban torténé alkalmazasat,
- a coach marketing szabalyait,
- az ,ért6 figyelem”, az ,&n Gzenet” kérdezéstechnika eszkozeit,
- a coaching 6nismeret pszicholégiai elemeit,
- konfliktus, stressz, dontés — kérdéskorok részletes ismeretét,
- a motivacio alapfogalmait,
- a karriertdmogatéas rendszerét és eszkozeit,
- az id6gazdalkodas és felel6sdelegalas rendjét,
- az els6é 90 napos coaching, vagyis az Uj munkakdrbe keriilés folyamatat,
- a személyes markaépités és hirnév eszkdzeit, formait,
- a vezet6k coachinggal torténd tdmogatasanak lehetéségeit,
- a munka-maganélet egyensulyanak dsszefliggéseit,
- a csoport- és teamcoaching fogalmat, folyamatat,
- az érzelmi és szocidlis intelligencia 6sszefiiggéseit,
- a coaching gyakorlati lehet&ségeit,
- a szupervizi6 sajatossagait.
A szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek alkalmasak:
- célok kitlizésére, a szervezeti célok hosszu-, kbzép- és rovidtavu stratégidjanak meghatarozasara és megvaldsitasara,
- biztonsagos, etikus, fenntarthaté gazdasagi és emberi munkakoérilmények létrehozasara,
- sajat dontéseik alapjan tartos magatartasvaltozasra,
- vezetdi készségek, képességek fejlesztésére,
- coaching stilusu visszajelzés adasara,
- munkatarsakban a felel6sség és tudatossag létrehozasara.
Személyes adottsagok, készségek:
- bizalomépitési készség,
- helyzetértékel6-, illetve elemzbképesség,
- kreativitas, proaktivitas,
- déntéshozatali képesség,
- kommunikacids készség,
- empatia,
- egylttmiikodési és feladatszervezési képesség.
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A szakképzettség alkalmazasa konkrét kérnyezetben, tevékenységrendszerben:

A coachingban a tAmogatas mindvégig arra iranyul, hogy a coach segitse a coacholt személyt vagy csoportot abban, hogy sajat maga
taldlja meg a megoldashoz vezetd utat és kifejlessze a megoldashoz sziikséges pszichikai erét, motivaciot és cselekvéssorozatot. Ebben
az értelemben a coaching nem tanacsadas, hanem tamogatas az ,6nsegitéshez’. A coaching alapja a coacholt személy vagy csoport és a
coach bizalom-teli egyittmikédése. Ennek feltétele a coach figyelmes és empatikus magatartdsa, magas szintli szakmai és metodikai
képzettsége.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

- Coaching alapismeretek: 15 kredit

- Egyéni coaching ismeretek: 10 kredit

- Csoport és team coaching ismeretek: 10 kredit

- Menedzsment ismeretek: 10 kredit

- Marketing, PR, Uzletépitési és lizleti kommunikacios ismeretek: 10 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke:

- 5 kredit

10. Diplomamunka

A diplomamunka készitésének célja, hogy tanusitsa a hallgatd tudasat és szakértelmét valamely altala valasztott témaban, a valasztott
témahoz kapcsolédo tudomanyos adatgydjtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul valasztott jelenség vagy
probléma targyaldsaban, a hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban, alternativ hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az
ellenérvek cafolataban, gondolatainak, nézeteinek, allaspontjanak, mondanivaléjanak koherens, konzisztens, nyelvhasznalati szempontbol
gondozott irasbeli kifejtésében.

11. Szakdolgozat tipusa

Valaszthaté kutatasalapu szakdolgozat (research thesis) vagy portfolié tipusu szakdolgozat (portfolio thesis).

12. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

Az Egyetem annak a hallgatonak, aki

- a tantervben el8irt tanulmanyi és vizsgakdvetelményeket teljesitette, valamint

- az el6irt krediteket megszerezte,

végbizonyitvanyt allit ki.

13. Zardvizsgara bocsatas feltételei

A zaroévizsgara bocsatas egylttes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

b)  a szakdolgozat hataridére térténd benyujtasa,

c) a szakdolgozat hataridére torténd elégtelentdl kiilonb6z6 érdemjeggyel torténd értékelése,

d) azardvizsgara hataridére torténd bejelentkezés,

e) az adott képzésen a hallgaténak nincs az Egyetemmel szemben fennall6 lejart fizetési tartozasa,

f) az Egyetem tulajdonat képezé eszkdzokkel (kblcsdnzott kdnyvek, sporteszkdzok stb.) elszamolt.

Nem bocsathatd zarévizsgara az a hallgato, aki az a)-f) bekezdésben foglaltak valamelyikét nem teljesitette.

14. Zarovizsga részei

A zarovizsga a szakdolgozat megvédésébdl all.

15. Zarévizsga eredményének megallapitasa

A zarévizsga-eredmény, vagyis a zardvizsgara kapott érdemjegy kiszamitasanak mddja: a) és b) pontban meghatarozott részekre kapott
két jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre kerekitve,

a) A biralo(k) altal a szakdolgozatra adott — 6tfokozatu minésitéssel megallapitott —érdemjegy, tébb birald esetén a biralatok jegyének
atlaga két tizedesjegyre kerekitve és a

b) szakdolgozat védésre, a szakdolgozathoz kapcsolédd kérdésekre adott feleletre kapott — otfokozatu minésitéssel megallapitott —
érdemjegy.

16. Oklevél mindsités 6sszetevdi, kiszamitas modja

Az oklevél eredménye a szakiranyl tovabbképzési szakok esetében az alabbi tételek szamtani atlagabdl tevédik 6ssze, két tizedesjegyre
kerekitve

a) a tanterv altal el6irt kreditmennyiségben a kotelez6 és a kotelezéen valaszthatd tantargyak (amennyiben a hallgaté az elGirtnal tébb
kotelez6en valaszthato tantargyat vett fel, akkor valamennyi teljesitett tantargy) jegyeinek kreditekkel sulyozott atlaga vagy (amennyiben a
tanterv tartalmazza),

b) a zardvizsga eredménye (érdemjegye).

17. Oklevél kiallitas feltételei

A fels6foku tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak eléfeltétele a sikeres zardvizsga.
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Vallalati bels® és vezet6i coach szakiranyu tovabbképzés

2% EGYETEM
SLVBVCMBP - Vallalati belsé és vezet6i coach szakiranyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyil, magyar nyelvii levelezé6 munkarendii képzés tanterve a 2026/2027. tanév 1.
(6szi) félévében kezd6 hallgatéok szamara
> fldves || o é ° 2026/27-es Elékévetelmény | Ekvivalens targy
. . . . 6raszam | = | 3 2 1 2 . . ,, .
Tantargy kod Tantargy név % o | % £0 —— — Kredit Targyfelel6s Intézet
flea| 2|2 |8 38 | Gs7 jtavasz Kéd |  Nev Kéd | Nev
£ félév | félév

Menedzsment ismeretek 6 4 10

VTSM133LMSB |Szervezeti magatartas és szervezetfejlesztés K 0|14 | 6| gy 6sz 6 Takéacs Sandor Vezetéstudomanyi Intézet
VTSM017LMSB Leadership és vezetéi kommunikacio K 0 8 | 4 | gy | tavasz 4 Dunavoélgyi Maria Vezetéstudomanyi Intézet
Coaching alapismeretek 12 3 15

VTSMO018LMSB Bevezetés a coachingba, On- és emberismeret K 0 16 | 4 | gy 6sz 4 Dunavoélgyi Maria Vezetéstudomanyi Intézet
VTSMO019LMSB Identitismunka a coachingban K 0 8 | 3| gy 6sz 3 Toarniczky Andrea Vezetéstudomanyi Intézet
VTSMO20LMSB | Brief coaching K 0 8 | 3| gy| tavasz 3 Toarniczky Andrea Vezetéstudomanyi Intézet
VTSM021LMSB A coaching mddszertani eszkozei K 0|24 |5]| gy 6sz 5 Dunavoélgyi Maria Vezetéstudomanyi Intézet
Egyéni coaching ismeretek 0 10 10

VTSMO022LMSB  |Bevezetés a Gestalt alapu coachingba K 0 8 | 3| gy| tavasz 3 Takacs Sandor Vezetéstudomanyi Intézet
VTSMO023LMSB | Akvarium coaching K 0 | 24| 3| gy| tavasz 3 Takacs Sandor Vezetéstudomanyi Intézet
VTSMO024LMSB | Tippek, trikkok a coachingban K 0 8 | 4 | gy | tavasz 4 Takacs Sandor Vezetéstudomanyi Intézet
Csoport és team coaching ismeretek 5 5 10

VTSM025LMSB Csapatépités K 0 6 11 gy 6sz 1 Takacs Sandor Vezetéstudomanyi Intézet
VTSM134LMSB | Akcidorientalt eszk6zok és akcidtanulas K 0 |16 | 4| gy 6sz 4 Takacs Sandor Vezetéstudomanyi Intézet
VTSMO027LMSB |Action Learning K 0 8 | 2 | gy| tavasz 2 Takacs Sandor Vezetéstudomanyi Intézet
VTSMO028LMSB | Team coaching eszk6zok K 0 8 | 3| gy| tavasz 3 Takacs Sandor Vezetéstudomanyi Intézet
Marketing, PR, iizletépitési és lizleti kommunikacios ismeretek 5 5 10

VTSMO029LMSB | A coaching marketingje, értékesitése és Uzleti feltételei K 0 8 | 5| gy| tavasz 5 Dunavoélgyi Maria Vezetéstudomanyi Intézet
VTSM135LMSB  |ICF Coaching Etika és kompetenciak K 0 |16 | 5| gy sz 5 Dunavoélgyi Maria Vezetéstudomanyi Intézet
Szakdolgozatkonzultacio 0 5 5

VTSMO031LMSB \Szakdolgozatkonzulta’cié K 5| gy | tavasz 5 Takacs Sandor Vezetéstudomanyi Intézet
Osszes kredit 28 32 60

Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezden valaszthatd, V-szabadon valaszthato, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv
A tantargyakat a mintatanterv szerinti itemezésben ajanlott felvenni. A hallgaté ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az elétanulmanyi rendet,
2. tantargyak meghirdetésének félévét
3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.
Az el6irt kreditmennyiség minimum 1/3-at a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.
A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatéi Téritési és Juttatasi Szabalyzat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
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