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Képzés helyszíne: Budapest

Munkarend: nappali

Képzés nyelve: magyar, (a képzés angol nyelven is indul, ám jelen szakleírás a magyar nyelvű képzési formára fókuszál)

Specializációk:

 1.  Specializáció neve: Agrobiznisz specializáció

 2.  Specializáció neve: AI-Driven Management specializáció 

 3.  Specializáció neve: Controlling specializáció

 4.  Specializáció neve: Corporate Efficiency and Technology specializáció

 5.  Specializáció neve: Corporate Finance specializáció 

 6.  Specializáció neve: (Datenbasiertes) internationales Management im deutschsprachigen Wirtschaftsraum specializáció

 7.  Specializáció neve: Digital Business specializáció 

 8.  Specializáció neve: Digital Marketing specializáció 

 9.  Specializáció neve: Entrepreneurship specializáció

10. Specializáció neve: Értékteremtő folyamatok menedzsmentje specializáció

11. Specializáció neve: Gazdasági jog specializáció 

12. Specializáció neve: Hatásmenedzsment és fenntarthatósági stratégiák specializáció

13. Specializáció neve: Managing Human Resources specializáció 

14. Specializáció neve:Marketingintelligencia specializáció 

15. Specializáció neve: Menedzsmentkontroll specializáció

16. Specializáció neve: Project Management specializáció

17. Specializáció neve: Quantitative Management Science specializáció

18. Specializáció neve: Social Value Creation and Management specializáció

19. Specializáció neve: Speciális pénzügyi matematika specializáció

20. Specializáció neve: Sportgazdaságtani  specializáció

21. Specializáció neve: Strategic analysis specializáció

22. Specializáció neve: Strategic Self-Branding and Talent Management specializáció

23. Specializáció neve: Sustainability Management specializáció

24. Specializáció neve: Tourism Innovation and Management specializáció

25. Specializáció neve: Turizmus menedzsment specializáció

26. Specializáció neve: Vállalat- és gazdaságelemzés specializáció

27. Specializáció neve: Vállalkozási specializáció

Képzési és kimeneti követelmények 
1.       Az alapképzési szak megnevezése magyarul: Gazdálkodási és menedzsment

Az alapképzési szak megnevezése angolul: Business Administration and Management

2.      Az alapképzési szakon szerezhető végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplő megjelölése

-         végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; rövidítve: BSc-) fokozat

-         szakképzettség: közgazdász gazdálkodási és menedzsment alapképzési szakon

-         a szakképzettség angol nyelvű megjelölése: Economist in Business Administration and Management

3.      Képzési terület: gazdaságtudományok

4.      A képzési idő félévekben: 7 félév

5.      Az alapfokozat megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek száma: 180+30 kredit

-         a szak orientációja: gyakorlatorientált (60-70 százalék)

-        intézményen kívüli összefüggő gyakorlati képzés minimális kreditértéke: 30 kredit, amelyből a szakdolgozat készítéséhez rendelt

kreditérték: 10 kredit,

-         a szabadon választható tantárgyakhoz rendelhető minimális kreditérték: 10 kredit.

( A Corvinuson 30 kredit teljesítését várjuk el a hallgatóktól szabadon választható kreditként, melyek teljesítése az alábbiakkal

lehetséges: második specializáció választása, külföldi félév keretében elvégzett tárgyak, szabadon választható tárgykínálatból teljesített

tárgyak)

6.      A szakképzettség képzési területek egységes osztályozási rendszere szerinti tanulmányi területi besorolása: 345/0413

7.      Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciák

A képzés célja olyan gazdasági szakemberek képzése, akik közgazdasági, alkalmazott gazdaságtudományi és módszertani ismereteik

és a specializációk keretében megszerzett tudásuk birtokában képesek a gazdálkodó szervezetek és intézmények működési

folyamatainak és gazdasági kapcsolatainak megismerésére, tervezésére, elemzésére. A gyakorlati tudás és tapasztalat megszerzését

követően pedig képesek a gazdálkodói, vállalkozói tevékenységek és folyamatok irányítására, szervezésére. Felkészültek tanulmányaik

mesterképzésben történő folytatására
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7.1.   Az elsajátítandó szakmai kompetenciák

7.1.1. Gazdálkodási és menedzsment alapképzési szakon a közgazdász

a)     tudása

-        Rendelkezik a gazdaságtudomány alapvető, átfogó fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasági és nemzetközi

összefüggéseinek ismeretével, a releváns gazdasági szereplőkre, funkciókra és folyamatokra vonatkozóan.

-        Elsajátította a gazdaság mikro és makro szerveződési szintjeinek alapvető elméleteit és jellemzőit, birtokában van az alapvető

információ-gyűjtési, matematikai és statisztikai elemzési módszereknek.

-         Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben való együttműködés, a projekt vezetés szabályait és etikai normáit.

-        Tisztában van a szervezetek és intézmények létrehozására, struktúrájuk, szervezeti magatartásuk kialakítására és változtatására

vonatkozó alapelvekkel és módszerekkel.

-        Ismeri és érti a gazdálkodási folyamatok irányításának, szervezésének és működtetésének alapelveit és módszereit, a

gazdálkodási folyamatok elemzésének módszertanát, a döntés-előkészítés, döntéstámogatás módszertani alapjait.

-         Ismeri a szakterületéhez kapcsolódó más (műszaki, jogi, környezetvédelmi, minőségbiztosítási stb.) szakterületek alapjait.

-        Rendelkezik alapvető vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és közepes vállalkozások indításának előkészítésére,

indítására és vezetésére vonatkozó ismeretekkel.

-        Tisztában van a szervezetek működését, a gazdálkodási folyamatokat támogató informatikai és irodatechnikai eszközök

használatával.

-        Elsajátította a szakszerű és hatékony kommunikáció írásbeli és szóbeli formáit, az adatok bemutatásának táblázatos és grafikus

módjait.

-         Birtokában van a gazdaságtudomány alapvető szakmai szókincsének anyanyelvén és legalább egy idegen nyelven.

b)     képességei

-         Gazdasági tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vállalkozást, gazdálkodó szervezetet, irányít és ellenőriz.

-        A tanult elméletek és módszerek alkalmazásával tényeket és alapvető összefüggéseket tár fel, rendszerez és elemez, önálló

következtetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, döntés-előkészítő javaslatokat készít, döntéseket hoz rutin- és részben

ismeretlen - hazai, illetve nemzetközi - környezetben is.

-        Követi és értelmezi a világgazdasági, nemzetközi üzleti folyamatokat, a gazdaságpolitika és a szakterület szerint releváns,

kapcsolódó szakpolitikák, jogszabályok változásait, azok hatásait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, döntései során.

-         Képes a gazdasági folyamatok, szervezeti események komplex következményeinek meghatározására.

-        Alkalmazni tudja a gazdasági problémák megoldásának technikáit, a probléma megoldási módszereket, ezek alkalmazási

feltételeire és korlátaira tekintettel.

-         Képes együttműködni más szakterületek képviselőivel.

-        Projektben, csoportos feladatmegoldásban vesz részt, a gyakorlati tudás, tapasztalatok megszerzését követően azokban

vezetőként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellenőrzi.

-        Képes a gyakorlati tudás, tapasztalatok megszerzését követően kis- és közepes vállalkozást, illetve gazdálkodó szervezetben

szervezeti egységet vezetni.

-        A fogalmi és elméleti szempontból szakszerűen megfogalmazott szakmai javaslatot, álláspontot szóban és írásban, magyar és

idegen nyelven, a szakmai kommunikáció szabályai szerint prezentálja.

-         Középszinten szakmai idegen nyelv használatára képes.

c)      attitűdje

-        A minőségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktív magatartást tanúsít, projektben, csoportos feladatvégzés esetén

konstruktív, együttműködő, kezdeményező.

-        Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, nyitott az új, önálló és együttműködést

igénylő feladatok, felelősségek vállalására. Törekszik tudásának és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatársaival való

együttműködésre.

-        Nyitott az adott munkakör, munkaszervezet, vállalkozás tágabb gazdasági, társadalmi környezetének változásai iránt, törekszik a

változások követésére és megértésére.

-        Befogadó mások véleménye, az ágazati, regionális, nemzeti és európai értékek iránt (ide értve a társadalmi, szociális és ökológiai,

fenntarthatósági szempontokat is).

-         Elfogadja és elismeri az életpálya-tervezés fontosságát.

-         Törekszik az életen át tartó tanulásra a munka világában és azon kívül is.

d)     autonómiája és felelőssége

-         Általános szakmai felügyelet mellett, önállóan végzi és szervezi a munkaköri leírásban meghatározott feladatokat.

-         Az elemzésekért, következtetéseiért és döntéseiért felelősséget vállal.

-        Önállóan vezet, szervez, irányít gazdálkodó szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vállalkozást, kisebb

gazdálkodó szervezetet, felelősséget vállalva a szervezetért és a munkatársakért.

-         Gazdálkodó szervezetben, gazdasági munkakörben képesítése szerinti gazdasági tevékenységet szervez, irányít és ellenőriz.

-         Felelősséget vállal a munkával és magatartásával kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normák és szabályok betartása terén.

-         Projektek, csoportmunkák, szervezeti egységek tagjaként a rá eső feladatokat önállóan, felelősséggel végzi.

-        Előadásokat tart, vitavezetést önállóan végez. Önállóan és felelősséggel vesz részt a gazdálkodó szervezeten belüli és azon kívüli

szakmai fórumok munkájában.
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8.      Az alapképzés jellemzői

8.1.   Szakmai jellemzők

8.1.1.       A szakképzettséghez vezető tudományágak, szakterületek, amelyekből a szak felépül:

-             közgazdaságtani, módszertani és üzleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- és makroökonómia, nemzetközi

gazdaságtan, pénzügytan, vállalati gazdaságtan, gazdasági jog, marketing, számvitel menedzsment, üzleti kommunikáció, szaknyelv,

környezet-gazdaságtan, egyéb alapozó üzleti ismeretek) 80-90 kredit;

-             társadalomtudományi ismeretek (európai uniós, általános és gazdasági jogi ismeretek, gazdaságtörténet, szociológia,

pszichológia, filozófia) 10-20 kredit;

-             gazdálkodási és menedzsment szakmai ismeretek (vállalati pénzügyek, számvitelelemzés, emberi erőforrás gazdálkodás,

marketing menedzsment, vezetés és szervezés, értékteremtő folyamatok menedzsmentje, döntéselmélet és módszertan, kontrolling,

üzleti etika, stratégiai tervezés, termelésmenedzsment, folyamat- és minőségmenedzsment, humánerőforrás-menedzsment, team-

menedzsment, közmenedzsment, szervezésmódszertan, információgazdálkodás, továbbá választható specializációk) 70-90 kredit.

8.1.2.    A gazdálkodási és menedzsment ismeretekkel rendelkező közgazdász szakma igényeinek megfelelő szakterületeken

szerezhető speciális ismeret kredit aránya a képzés egészén belül legfeljebb 30 kredit.

8.2.  A szakmai gyakorlat követelményei
A szakmai gyakorlat egy félév, minimum 480 óra (12 hét) összefüggő gyakorlat hat (6) aktív félév teljesítését, vagy 170 kredit teljesítését

követően. 

9. Szigorlatok:

4. félév végén a hallgatók szigorlatot tesznek az alábbi témakörökből ( konkrét tárgyakból)

- Statisztika, adatelemzés (Adatelemzés I és II)

- Mikroökonómia

- Számvitel (Számvitel alapjai, Vezetői számvitel)

-  Pénzügy (Vállalalti pénzügyek)

- Gazdasági jog

A szigorlat a VEZ0212NMBB - Szigorlat tárgy felvételével teljesíthető.

10.  Szakdolgozat
A szakdolgozat készítésének célja, hogy tanúsítsa a hallgató tudását és szakértelmét valamely általa választott témában, a választott

témához kapcsolódó tudományos adatgyűjtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozásban, a témául választott jelenség vagy

probléma tárgyalásában, a hipotézisalkotásban, a problémamegoldásban, alternatív hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az

ellenérvek cáfolatában, gondolatainak, nézeteinek, álláspontjának, mondanivalójának koherens, konzisztens, nyelvhasználati

szempontból gondozott írásbeli kifejtésében.
11.    Szakdolgozattal típusa

kutatásalapú szakdolgozat  – research-based thesis 

projekttípusú szakdolgozat - project-type thesis

portfólió-típusú szakdolgozat - portfolio-type thesis 

12.  A szakon szerezhető szakképzettség gyakorlásához szükséges szaknyelvi idegennyelvi-tudás követelménye a magyar

nyelvű képzésen

A képzés nyelvétől eltérő szaknyelvi idegennyelvi-tudás megszerzését a szakon az „idegen nyelvi szaknyelvi kompetencia I.” nevű, 0 

kreditértékű, aláírással záródó, kontaktóra nélküli kritériumtárgy teljesítésével lehet teljesíteni. A tantárgyat a szak tantervének utolsó 

előtti féléve tartalmazza, de teljesítése az alapszakon a képzés során az 5-ik félévtől javasolt.

Elvárt szint: képzési területnek megfelelő egy élő idegen nyelvből legalább B2 szintű komplex szaknyelvi tudás.

13.   A végbizonyítvány kiállítás követelményei

Az Egyetem annak a hallgatónak, aki 

-         a tantervben előírt tanulmányi és vizsgakövetelményeket teljesítette, valamint 

-         az előírt szakmai gyakorlatot, 

-         az előírt krediteket megszerezte, 

végbizonyítványt állít ki.

14.  Záróvizsgára bocsátás feltételei

A záróvizsgára bocsátás együttes feltételei: 

a)      végbizonyítvány megszerzése, 

b)      a szakdolgozat határidőre történő benyújtása, 

c)       a szakdolgozat határidőre történő elégtelentől különböző érdemjeggyel történő értékelése, 

d)      a záróvizsgára határidőre történő bejelentkezés, 

e)       az adott képzésen a hallgatónak nincs az Egyetemmel szemben fennálló lejárt fizetési tartozása,

f)        az Egyetem tulajdonát képező eszközökkel (kölcsönzött könyvek, sporteszközök stb.) elszámolt. 

Nem bocsátható záróvizsgára az a hallgató, aki az a)-f) pontok valamelyikét nem teljesítette.

15.   Záróvizsga részei

A záróvizsga a szakdolgozat megvédéséből áll.

16.  Záróvizsga eredményének megállapítása

A záróvizsga eredménye, vagyis a záróvizsgára kapott érdemjegy az a) és b)  pontokban meghatározott részekre kapott jegy számtani 

átlaga két tizedesjegyre kerekítve
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a)     A bíráló(k) által a szakdolgozatra adott – ötfokozatú minősítéssel megállapított – érdemjegy, több bíráló esetén a bírálatok jegyének

átlaga két tizedesjegyre kerekítve 

b)     szakdolgozatvédésre, a szakdolgozathoz kapcsolódó kérdésekre adott feleletre kapott– ötfokozatú minősítéssel megállapított –

érdemjegy

17.   Oklevél minősítés összetevői, kiszámítás módja

Az oklevél eredménye az alapképzési szakok esetében az alábbi tételek számtani átlagából tevődik össze, két tizedesjegyre kerekítve:

a) a tanterv által előírt kreditmennyiségben a kötelező és a kötelezően választható tantárgyak (amennyiben a hallgató az előírtnál több

kötelezően választható tantárgyat vett fel, akkor valamennyi teljesített tantárgy) jegyeinek kreditekkel súlyozott átlaga és

b) a szigorlat jegyének átlaga 

c) a záróvizsga eredménye (érdemjegye).

18.  Oklevél kiállítás feltételei

A felsőfokú tanulmányok befejezését igazoló oklevél kiadásának előfeltétele a sikeres záróvizsga.

19.  Specializációra vonatkozó információ

Specializációt a hallgatók a 4. félévi választásuk alapján az 5. és/vagy a 6. félévre választanak. A specializációválasztás szabályait a

Tanulmányi és Vizsgaszabályzat tartalmazza, az előfeltételet és a túljelentkezés esetén a hallgatók rangsorolásának szempontjait és

szabályait a specializáció választás szabályai táblázat tartalmaza. A hallgatók számára egy specializáció teljesítése kötelező, míg az 5-6.

félév másik félévében lehetőségük van (1) még egy specializáció elvégzésére vagy (2) 30 kredit értékben szabadon választható

tárgyakat tanulni egyetemünkön vagy akár (3) külföldi csereféléven.

19.1     Választható specializációk

Egy specializáció egy félévben koncentrálódik, így a képzés 5-6. félévében, mindkét félévben kínálunk specializációkat. Egy hallgató így

az 5-6. félévben akár két specializációt is el tud végezni (akik pedig egy specializációt végeznek, ők a másik félévben külföldi féléven

vagy választható tárgyakból teljesítik a szükséges krediteket).

19.2 Specializációválasztás szabályai
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Specializáció neve Agrobiznisz AI-driven Management Controlling

Specializációfelelős Török Áron Csedő Zoltán Jánny Marianna

Rangsor kritérium 1 Kumulált tanulmányi átlag: 25% Kumulált tanulmányi átlag: 25% Kumulált tanulmányi átlag: 25%

Rangsor kritérium 2 Szigorlati pontszám: 25% Szigorlati pontszám: 25% Szigorlati pontszám: 25%

Rangsor kritérium 3 Agrobiznisz menedzsment: 50% AI in Organization: 20% Managerial Accounting: 40%

Rangsor kritérium 4 Managing Organisations: 30% Managing Organisations: 10%

Specializáció neve
 Corporate efficiency and 

Technology
Corporate Finance

(Datenbasiertes) 

internationales Management 

im deutschsprachigen 

Wirtschaftsraum

Specializációfelelős Szukits Ágnes Noémie Cabau Freund Anna

Rangsor kritérium 1 Kumulált tanulmányi átlag: 25% Kumulált tanulmányi átlag: 25% Kumulált tanulmányi átlag: 25%

Rangsor kritérium 2 Szigorlati pontszám: 25% Szigorlati pontszám: 25% Szigorlati pontszám: 25%

Rangsor kritérium 3 Managing Organisations: 30% Corporate Finance: 50%
 Allgemeine 

Betriebswirtschaftslehre: 30%

Rangsor kritérium 4 Corporate Finance: 20%
Betriebswirtschaftliche 

Entscheidungstheorie: 20%



Gazdálkodási és menedzsment alapképzési szak

Specializáció neve Digital Business Digital Marketing Entrepreneurship

Specializációfelelős Pintér Róbert Varga Ákos Kállay László

Rangsor kritérium 1 Kumulált tanulmányi átlag: 25% Kumulált tanulmányi átlag: 25% Kumulált tanulmányi átlag: 25%

Rangsor kritérium 2 Szigorlati pontszám: 25% Szigorlati pontszám: 25% Szigorlati pontszám: 25%

Rangsor kritérium 3
AI and Business Informatics: 

20%
Marketing: 50%

Entrepreneurship Theory and 

Practice: 25%

Rangsor kritérium 4 Motivation (Form entry): 30% Motivation (Letter): 25%

Specializáció neve
Értékteremtő folyamatok 

menedzsmentje (ÉFM)
Gazdasági jog

Hatásmenedzsment és 

Fenntarthatósági Stratégiák

Specializációfelelős Jámbor Zsófia Bán Dániel Márton András

Rangsor kritérium 1 Kumulált tanulmányi átlag: 25% Kumulált tanulmányi átlag: 25% Kumulált tanulmányi átlag: 25%

Rangsor kritérium 2 Szigorlati pontszám: 25% Szigorlati pontszám: 25% Szigorlati pontszám: 25%

Rangsor kritérium 3

A termelés- és 

minőségmenedzsment alapjai: 

50%

Gazdasági jog: 25%
Globális fenntarthatósági 

kihívások: 30%

Rangsor kritérium 4 Adójog a gyakorlatban: 25%
Intézményi közgazdaságtan: 

20%



Gazdálkodási és menedzsment alapképzési szak

Specializáció neve Managing Human Resources Marketingintelligencia Menedzsmentkontroll

Specializációfelelős Szőts-Kovács Klaudia Markos-Kujbus Éva Jánny Marianna

Rangsor kritérium 1 Kumulált tanulmányi átlag: 25% Kumulált tanulmányi átlag: 25% Kumulált tanulmányi átlag: 25%

Rangsor kritérium 2 Szigorlati pontszám: 25% Szigorlati pontszám: 25% Szigorlati pontszám: 25%

Rangsor kritérium 3
Organizational behavior and 

HRM: 50%
Marketing: 50% Vezetői számvitel: 40%

Rangsor kritérium 4 A stratégia alapjai: 10%

Specializáció neve Project Management
Quantitative Management 

Science

Social Value Creation and 

Management

Specializációfelelős Papp-Horváth Viktória Benedek Márton Révész Éva

Rangsor kritérium 1 Kumulált tanulmányi átlag: 25% Kumulált tanulmányi átlag: 25% Kumulált tanulmányi átlag: 25%

Rangsor kritérium 2 Szigorlati pontszám: 25% Szigorlati pontszám: 25% Szigorlati pontszám: 25%

Rangsor kritérium 3 Project management: 50%
Business Applications of 

Operations Research: 30%

Introduction to the management 

of public organizations: 40%

Rangsor kritérium 4 Mathematics for Business: 20% Institutional Economics: 10%



Gazdálkodási és menedzsment alapképzési szak

Specializáció neve Speciális pénzügyi matematika Sportgazdaságtani Strategic Analysis

Specializációfelelős Dömötör Barbara Havran Zsolt Stocker Miklós

Rangsor kritérium 1 Kumulált tanulmányi átlag: 25% Kumulált tanulmányi átlag: 25% Kumulált tanulmányi átlag: 25%

Rangsor kritérium 2 Szigorlati pontszám: 25% Szigorlati pontszám: 25% Szigorlati pontszám: 25%

Rangsor kritérium 3 Statisztika II.: 30% Vállalatgazdaságtan: 50%

Foundations of Strategy: 20%

Vagy:

Applied Business Economics 

ÉS

Cases on Business Economics 

: 20%

Rangsor kritérium 4
Ismerkedés az 

árfolyamokkal:20%
Corporate Finance: 15%

Rangsor kritérium 5
Data Analysis II. (Probability 

and Statistics): 15%



Gazdálkodási és menedzsment alapképzési szak

Specializáció neve
Strategic Self-branding and 

talent management
Sustainability management

Tourism Innovation and 

Management

Specializációfelelős Butt Hirra Pervez Vetőné Mózner Zsófia Miskolczi Márk

Rangsor kritérium 1 Kumulált tanulmányi átlag: 25% Kumulált tanulmányi átlag: 25% Kumulált tanulmányi átlag: 25%

Rangsor kritérium 2 Szigorlati pontszám: 25% Szigorlati pontszám: 25% Szigorlati pontszám: 25%

Rangsor kritérium 3
Organizational behavior and 

HRM: 50%

Global Sustainability 

Challenges: 30%
Attraction Management: 50%

Rangsor kritérium 4 Business Ethics: 20%

Specializáció neve Turizmus menedzsment Vállalat- és gazdaságelemzés Vállalkozási

Specializációfelelős Keller Krisztina Kajos Attila Mihalkovné Szakács Katalin

Rangsor kritérium 1 Kumulált tanulmányi átlag: 25% Kumulált tanulmányi átlag: 25% Kumulált tanulmányi átlag: 25%

Rangsor kritérium 2 Szigorlati pontszám: 25% Szigorlati pontszám: 25% Szigorlati pontszám: 25%

Rangsor kritérium 3
Vonzerőfejlesztés a turizmusban: 

50 %
Mikroökonómia: 25%

Vállalkozásindító üzleti 

koncepció: 25%

Rangsor kritérium 4 Statisztika 2: 25% Motivációs levél: 25%
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27 30 27 18 0 0 0 102

ADIN211NMBB Adatelemzés I. K 2 2 6 v ősz 6 Polt Rita Adatelemzés és Informatika Intézet

ADIN121NMBB

4ST14NAK02B és 

2SZ31NAK03B együtt

MSST034NMBB

MSST044NABB

ADIN190NABB

Adatelemzés I.

Statisztika I. és Informatika együtt

Statisztika I. (IMP/SPM)

Data analysis I.

KG00093NMBB Makroökonómia K 2 2 6 v ősz 6 Tőkés László János Közgazdaságtan Intézet

4MA23NAK02B

KG00093NMBB

293NECOK136B

Makroökonómia

Macroeconomics

ADIN212NMBB Matematika K 2 2 6 v ősz 6 Megyeri Krisztina Adatelemzés és Informatika Intézet

MSMT041NMBB

4MA12NAK46B

MSMT015NMBB

MSMT043NABB

MSMT028NMBB-SPM

ADIN191NABB

Matematika

Mathematics I. (Calculus)

Fejezetek a matematikából I.

Mathematics for Business

VEZ0149NMBB STaRT-U-HU K 0 2 3 gy ősz 3 Szabó Zsolt Péter Vezetéstudományi Intézet VEZ0147NABB STaRT-U-en

VGUG023NMBB Vállalatgazdaságtan
1 K 2 2 6 v ősz 6 Pistrui Bence László Vállalkozás és Innováció Intézet

2VL60NBK01B

VGUG024NMBB

VGUG015NABB

VGUG023NMBB

	

Vállalatgazdaságtan

Business Essentials 

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 

PSPS021NMBB Számvitel alapjai K 2 2 6 v tavasz 6 Lakatos László Péter Számviteli és Jogi Intézet

2SA53NAK01B

SZAM010NABB

PSPS015NMBB

Számvitel alapjai

Foundations of Accounting

ADIN213NMBB Adatelemzés II. K 2 2 6 v tavasz 6 Polt Rita Adatelemzés és Informatika Intézet
ADIN212NMBB

ADIN211NMBB

Matematika

Adatelemzés I.

MSST035NMBB

MSST017NMBB

MSST045NABB

ADIN122NMBB

ADIN192NABB

 

Statisztika II. (SPM)

Adatelemzés II.

Data analysis II.

NPGG013NMBB Globális fenntarthatósági kihívások
1 K 0 2 3 v tavasz 3 Nemes Zsófia Fenntartható Fejlődés Intézet

NPGG013NMBB

FENT120NABB

NPGG014NMBB

Global Sustainability Challanges, 

Sustainability Management

Globale Herausforderungen der 

Nachhaltigkeit

KG00096NMBB Mikroökonómia K 2 2 6 v tavasz 6 Mágó Mánuel László Közgazdaságtan Intézet

KG00064NABB

KSSZ013NMBB

4MI25NAK02B, illetve

4MK24NAK14B és 

4MK24NAK15B

Microeconomics for Business, 

Mikroökonómia

Mikroökonómia I. és II.

VEZ0150NMBB Személyes és üzleti készségek I. K 0 2 3 gy tavasz 3 Szabó Zsolt Péter Vezetéstudományi Intézet VEZ0184NABB Personal and Business Skills

VEZ0208NMBB Szervezetek vezetése K 2 2 6 gy tavasz 6
Vaszkun Balázs 

György
Vezetéstudományi Intézet

2VE81NGK14B

VTVZ006NMBB

VEZ0148NABB

Vezetés és szervezés

Managing Organizations

PSGJ035NMBB Gazdasági jog
1 K 2 2 6 v ősz 6 Bán Dániel Számviteli és Jogi Intézet

2JO11NAK02B és 

4GP02NAK08B együtt

PSGJ020NMBB

SZAM113NABB

SZAM116NNBB

Gazdasági jog és Adózási ismeretek 

együtt

Jog és adózás

Business Law

Rechtliche und wirtschaftliche Fragen 

von Unternehmen

MARK176NMBB Marketing
1 K 2 2 6 v ősz 6 Hubert József

Marketing- és Kommunikációtudományi 

Intézet

MAME013NMBB

2MF44NBK01B

293NMARK370B

MAME014NMBB

2MA41NAK01B

Marketing

Grundlagen des Marketing

ADIN193NMBB MI és üzleti alkalmazások K 0 2 3 gy ősz 3 Ősz Rita Adatelemzés és Informatika Intézet

PSBV044NMBB Vállalati pénzügyek
1 K 2 2 6 v ősz 6 Keresztúri Judit Lilla Pénzügy Intézet

2BE52NAK01B illetve

2BE52NAK04B

2DS91NAK03B

293NFINK351B

PSBV044NMBB

Vállalati pénzügyek, 

Vállalati pénzügyek IMP-SPM (felülről),

Investition und Finanzierung

Corporate Finance

SZAM134NMBB Vezetői számvitel
1 K 2 2 6 v ősz 6 László Norbert Számviteli és Jogi Intézet PSPS021NMBB Számvitel alapjai

2SA53NCK04B

PSVS005NMBB

SZAM044NABB

SZAM043NMBB

SZAM060NNBB

Vezetői számvitel

Vezetői számvitel 

Managerial Accounting

Kostenrechnung

VEZ0151NMBB A stratégiai alapjai K 0 3 3 gy tavasz 3
Marciniak Róbert 

András
Vezetéstudományi Intézet

2VE81NGK09B

VTVT009NMBB

VEZ0185NABB

VGUG016NABB ÉS

2VL60NCV01B

Stratégiai és üzleti tervezés

Foundations of Strategy

Applied Business Economics ÉS

Cases on Business Economics

Kötelező tantárgyak 

Ekvivalens tárgy

BNGMEN21MBP - Gazdálkodási és menedzsment alapképzési szak, Budapest képzési helyű, magyar nyelvű, nappali munkarendű képzés tanterve a 2026/2027 tanév első félévében kezdő hallgatók számára
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VEZ0152NMBB Projektmenedzsment K 0 2 3 gy tavasz 3 Blaskovics Bálint Vezetéstudományi Intézet

2SP72NAK01B

VF00023NMBB

VEZ0188NABB

Egyedi projektek vezetése

Project Management

VEZ0153NMBB Személyes és üzleti készségek II. K 0 2 3 gy tavasz 3 Szabó Zsolt Péter Vezetéstudományi Intézet VEZ0187NABB Personal and Business Skills 2

VEZ0154NMBB Szervezeti magatartás és HR
1 K 2 2 6 v tavasz 6 Kiss Csaba Vezetéstudományi Intézet

2VE81NAK04B és 

2VE81NBK06B együtt

VTSM055NMBB

VEZ0186NABB

VTSM056NMBB

Szervezeti magatartás és 

Emberierőforrás-menedzsment együtt

Szervezeti magatartás és HR

Organizational Behavior and HRM

Verhalten in Organisationen und 

Personal

OPDO125NMBB
A termelés- és 

minőségmenedzsment alapjai
K 0 2 3 v tavasz 3 Matyusz Zsolt Operáció és Döntés Intézet

VGUG024NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre K 2 2 6 v ősz 6 Huszák Loretta Vállalkozás és Innováció Intézet VGUG023NMBB Vállalatgazdaságtan

NPGG014NMBB
Globale Herausforderungen der 

Nachhaltigkeit
K 0 2 3 v tavasz 3 Széchy Anna Zsófia Fenntartható Fejlődés Intézet NPGG013NMBB Globális fenntarthatósági kihívások

MAME014NMBB Grundlagen des Marketing K 2 2 6 gy ősz 6 Bohl Patrick Robert
Marketing- és Kommunikációtudományi 

Intézet
MARK176NMBB Marketing

2DS91NAK03B Investition und Finanzierung K 2 2 6 v ősz 6
Werner Richard 

Andreas
Pénzügy Intézet PSBV044NMBB Vállalati pénzügyek

SZAM060NNBB Kostenrechnung K 2 2 6 v ősz 6 Lukács János Számviteli és Jogi Intézet PSPS021NMBB Számvitel alapjai SZAM134NMBB Vezetői számvitel

SZAM116NNBB
Rechtliche und wirtschaftliche 

Fragen von Unternehmen
K 2 2 6 gy ősz 6 Erdős Gabriella Számviteli és Jogi Intézet PSGJ035NMBB Gazdasági jog

VTSM056NMBB
Verhalten in Organisationen und 

Personal
K 2 2 6 v tavasz 6 Szilas Roland Ferenc Vezetéstudományi Intézet VEZ0154NMBB Szervezeti magatartás és HR

0 0 6 12 0 0 0 18

3 9 0 0 0 12

SZAM132NMBB Adójog a gyakorlatban KV 1 1 3 v tavasz 3
Czoboly Gergely 

István
Számviteli és Jogi Intézet

VF00024NMBB Agrobiznisz menedzsment KV 1 1 3 v tavasz 3 Török Áron Fenntartható Fejlődés Intézet FENT134NABB Sustainable and Healthy Food Management

VEZ0206NABB AI in Organizations KV 2 0 3 v ősz 3 Csedő Zoltán Vezetéstudományi Intézet

VGDE011NMBB Döntési technikák
1 KV 0 3 3 gy ősz 3 Gáspár Judit Operáció és Döntés Intézet

2VL60NBK03B

OPDO106NABB

Döntési technikák

Decision Technics

4OG33NAV27B Intézményi közgazdaságtan KV 0 2 3 gy ősz 3 Golovics József Közgazdaságtan Intézet GKOI026NABB Institutional Economics

PENZ083NMBB-SPM Ismerkedés az árfolyamokkal KV 0 2 3 gy ősz 3 Váradi Kata Pénzügy Intézet
MSMT028NMBB-

SPM

Fejezetek a 

matemaikából 1.

MSMT029NMBB-SPM Fejezetek a matematikából II. KV 2 2 6 v tavasz 6 Megyeri Krisztina Adatelemzés és Informatika Intézet
MSMT028NMBB-

SPM

Fejezetek a 

matematikából I.

VTVK022NMBB
Közcélú szervezetek vezetésének 

alapjai
KV 2 0 3 v ősz 3

Kováts Gergely 

Ferenc
Vezetéstudományi Intézet

2VE81NAK03B

VEZ0207NABB

Közcélú szervezetek vezetésének alapjai

Introduction to the management of public 

organizations

OPDO122NMBB
Az operációkutatás üzleti 

alkalmazásai
KV 0 2 3 v tavasz 3 Ábele-Nagy Kristóf Operáció és Döntés Intézet

MSOA047NABB

Operations Research

Business Decision Analytics

Quantitative Methods

GLOB195NMBB Világgazdaságtan KV 0 2 3 v tavasz 3 Tétényi András Globális Tanulmányok Intézet
KG00096NMBB

KG00093NMBB

Mikroökonómia

Makroökonómia
GLOB194NABB World Economics

PSPE018NMBB Pénzügytan KV 2 0 3 v ősz 3 Sebestyén Géza Pénzügy Intézet
4PU51NAK01B

PENZ077NABB

Pénzügytan

Finance and Monetary Policy

VALL097NMBB Vállalkozásindító üzleti koncepció KV 2 2 6 gy tavasz 6 Petheő Attila István Vállalkozás és Innováció Intézet VALL098NABB Entrepreneurship & Business Plan

FENT132NMBB Vonzerőfejlesztés a turizmusban KV 1 1 3 v tavasz 3 Jászberényi Melinda Fenntartható Fejlődés Intézet FENT133NABB Attraction Management

ADIN022NABB Cases on Business IT management KV 0 4 6 gy ősz 6 Fehér Péter Adatelemzés és Informatika Intézet

FENT017NABB
Methods for Economic Geographical 

Analyses
KV 0 2 3 gy tavasz 3 Jeneyné Varga Ágnes Fenntartható Fejlődés Intézet

Elismert szakmai tárgy* KV 

PSBV033NMBB
Betriebswirtschaftliche 

Entscheidungstheorie
KV 0 3 3 gy ősz 3

Külpmann-Pahlke 

Marieke
Operáció és Döntés Intézet VGDE011NMBB Döntési technikák

0 0 3 3 0 0 0 6

TARS212NMBB Bevezetés a politikatudományba KV 2 0 3 v ősz 3 Molnár Csaba Társadalom- és Politikatudományi Intézet 7PO10NDV08B
Bevezetés a politikatudományba

Global Geopolitical Relations

SZAM131NMBB Európai Uniós belső piaci jog KV 2 0 3 v tavasz 3 Csöndes Mónika Számviteli és Jogi Intézet SZAM114NABB The internal market law of the EU

7NK40NGK89B Európai Uniós ismeretek KV 2 0 3 v ősz 3 Kengyel Ákos Globális Tanulmányok Intézet GLOB187NABB European Union Studies

TARS226NMBB Filozófia KV 2 0 3 v tavasz 3 Toronyai Gábor Társadalom- és Politikatudományi Intézet TARS210NABB Philosophy

7FI01NDV05B Gazdaságpszichológia KV 2 0 3 v ősz 3 Szabó Zsolt Péter Vezetéstudományi Intézet KSPV029NABB Economic Psychology

7SO30NDV15B Gazdaságszociológia KV 2 0 3 v tavasz 3 Melegh Attila Társadalom- és Politikatudományi Intézet TARS211NABB Foundations of Sociology

KOZG023NMBB Gazdaságtörténet KV 2 0 3 v tavasz 3 Venyige Róbert Közgazdaságtan Intézet KOZG020NABB Economic History

CIAS009NMBB Üzleti etika KV 2 2 6 v tavasz 6 Kovács Gábor László Corvinus Institute for Advanced Studies PSGK013NABB Business Ethics

GLOB192NMBB Regionális tanulmányok KV 2 0 3 v tavasz  3 Kollai István Globális Tanulmányok Intézet

A magyar nyelvű tantárgy helyett német nyelven teljesíthető 

Kötelezően választható tantárgyak

Szakmai kötelezően választható tárgyak: 12 kredit teljesítése 

A magyar nyelvű tantárgy helyett német nyelven is teljesíthető 

Kötelezően választható társadalomtudományi tárgyak: 6 kredit 
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TARS227NABB
Globalisation, Deglobalisation and 

Social Change
KV 2 0 3 v ősz 3 Melegh Attila Társadalom- és Politikatudományi Intézet

Elismert társadalomtudományi tárgy* KV 

0 0 0 0 30 30 0 60

30 0 30

VF00034NMBB Agrárgazdasági adatok elemzése K 2 2 6 v ősz 6 Balogh Jeremiás Máté Fenntartható Fejlődés Intézet

VF00032NMBB
Az EU agrárpolitikája és -

intézményrendszere
K 2 2 6 v ősz 6 Mizik Tamás Fenntartható Fejlődés Intézet

VF00035NMBB Jó gyakorlatok az agrobizniszben K 0 4 6 gy ősz 6 Török Áron Fenntartható Fejlődés Intézet

VF00031NMBB
Stratégia és üzleti tervezés az 

agrobizniszben
K 2 2 6 v ősz 6 Balogh Jeremiás Máté Fenntartható Fejlődés Intézet

VF00033NMBB
Szántóföldtől az asztalig: élelmiszer 

ellátási láncok
K 2 2 6 v ősz 6 Maró Zalán Márk Fenntartható Fejlődés Intézet

30 0 30

VEZ0158NABB AI Governance K 2 2 6 gy ősz 6 Csedő Zoltán Vezetéstudományi Intézet

VEZ0159NABB AI in Inter-organizational networks and business ecosystemsK 2 2 6 gy ősz 6 Zavarkó Máté Vezetéstudományi Intézet

VEZ0156NABB
Foundations of AI for Management 

Professionals
K 2 2 6 gy ősz 6

Ginovszky-Bodnár 

Dorottya Szilvia
Vezetéstudományi Intézet

VEZ0157NABB
Leading AI-Enabled Organizations & 

AI-Driven Changes
K 2 2 6 gy ősz 6 Csedő Zoltán Vezetéstudományi Intézet

VEZ0155NABB
The evolution of management 

thought and technology
K 2 2 6 gy ősz 6

Vaszkun Balázs 

György
Vezetéstudományi Intézet

30 0 30

SZAM117NABB Business calculations K 2 2 6 gy ősz 6 Szabóné Veres Tünde Számviteli és Jogi Intézet

SZAM118NABB Controlling K 2 2 6 gy ősz 6 Gulyás Éva Számviteli és Jogi Intézet

SZAM119NABB Managerial Decision Support Project K 0 4 6 gy ősz 6 Gulyás Éva Számviteli és Jogi Intézet

VEZ0160NABB Strategy, Organization, Control K 2 2 6 gy ősz 6 Révész Éva Erika Vezetéstudományi Intézet

SZAM120NABB
Visualizations and Dashboards in 

Controlling Reports
K 0 4 6 gy ősz 6 Polyák Imre Számviteli és Jogi Intézet

30 30

VEZ0164NABB Business Analytics K 0 4 6 gy tavasz 6 Drótos György Vezetéstudományi Intézet

VEZ0161NABB
Efficient organizations and 

Structures
K 2 2 6 gy tavasz 6

Vaszkun Balázs 

György
Vezetéstudományi Intézet

ADIN214NABB
Human Aspects of Intelligent 

Technology in Organizations
K 2 2 6 gy tavasz 6 Pintér Róbert Adatelemzés és Informatika Intézet

VEZ0162NABB Intelligent Process Management K 2 2 6 v tavasz 6
Marciniak Róbert 

András
Vezetéstudományi Intézet

VEZ0163NABB
Measurement & Evidence for 

Performance
K 2 2 6 v tavasz 6 Szukits Ágnes Vezetéstudományi Intézet

30 30 60

PENZ080NABB Corporate Finance II. K 2 2 6 v tavasz 6
Felföldi-Szűcs Nóra 

Ágota
Pénzügy Intézet

PENZ082NABB Financial Markets K 2 2 6 v tavasz 6 Váradi Kata Pénzügy Intézet
PSBV096NABB

293NFINK156B

Basics of Financial Markets

Basic Finance

PENZ076NABB Monetary and Banking System K 0 4 6 gy tavasz 6
Tamásné Vőneki 

Zsuzsanna
Pénzügy Intézet

PENZ081NABB Personal Financial Risk Management K 2 2 6 gy tavasz 6 Vaskövi Ágnes Pénzügy Intézet

SZAM121NABB
Visualization and Dashboards in 

Controlling Reports
K 0 4 6 gy tavasz 6 Polyák Imre Számviteli és Jogi Intézet

30 30

FENT121NNBB Datenbasierte Marktforschung K 2 2 6 gy tavasz 6 Keller Krisztina Fenntartható Fejlődés Intézet

OPDO109NNBB
Informations- und 

Lieferkettenmanagement
K 2 2 6 gy tavasz 6 Freund Anna Operáció és Döntés Intézet

MARK179NNBB Internationales Marketing K 2 2 6 gy tavasz 6 Bohl Patrick Robert
Marketing- és Kommunikációtudományi 

Intézet

OPDO108NNBB

Strategische betriebswirtschaftliche 

Entscheidungen – Modelle & 

Szenarien

K 2 2 6 gy tavasz 6
Külpmann-Pahlke 

Marieke
Operáció és Döntés Intézet

VALL094NNBB

Unternehmensmanagement– 

Entrepreneurship in der DACH-

Region

K 2 2 6 gy tavasz 6 Huszák Loretta Vállalkozás és Innováció Intézet

30 0 30

ADIN022NABB Cases on Business IT management K 0 4 6 gy ősz 6 Fehér Péter Adatelemzés és Informatika Intézet

ADIN216NABB
Digital business processes in SAP 

environments 
K 0 4 6 gy ősz 6 Borbásné Szabó Ildikó Adatelemzés és Informatika Intézet

(Datenbasiertes) internationales Management im deutschsprachigen Wirtschaftsraum

Digital Business

Corporate Finance

Specializációk

Agrobiznisz specializáció

AI-Driven Management

Controlling

Corporate Efficiency and Technology
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ADIN217NABB Digital innovation projects K 0 4 6 gy ősz 6 Varga Krisztián Adatelemzés és Informatika Intézet

INIR082NABB Intelligent Systems K 0 4 6 gy ősz 6 Perez Garrido Betsabé Adatelemzés és Informatika Intézet

ADIN215NABB
Social and technological contexts of 

e-business
K 2 2 6 gy ősz 6 Pintér Róbert Adatelemzés és Informatika Intézet

30 30 30

MARK183NABB Business Research K 2 2 6 gy
ősz, 

tavasz
6 6 Faludi Julianna

Marketing- és Kommunikációtudományi 

Intézet

MARK184NABB
Digital Marketing Strategy and 

Tactics
K 2 2 6 gy

ősz, 

tavasz
6 6 Varga Ákos

Marketing- és Kommunikációtudományi 

Intézet MAMM023NABB Digital Marketing Strategy and Tactics

MARK186NABB Marketing Planning K 2 2 6 gy
ősz, 

tavasz
6 6 Csepeti Ádám

Marketing- és Kommunikációtudományi 

Intézet MAME041NABB Marketing Planning

MARK185NABB Online Customer Behavior K 2 2 6 gy
ősz, 

tavasz
6 6 Jackson Kevin Michael

Marketing- és Kommunikációtudományi 

Intézet

MARK187NABB Online Shopping Trends K 0 4 6 gy
ősz, 

tavasz
6 6 Cserdi Zsófia Hajnalka

Marketing- és Kommunikációtudományi 

Intézet

30 30

VF00136NABB Business Enterprise: Start-Ups K 2 2 6 gy tavasz 6
Gittins Timothy 

Benjamin
Vállalkozás és Innováció Intézet

VF00135NABB Business Financing K 2 2 6 gy tavasz 6
Mihalkovné Szakács 

Katalin
Vállalkozás és Innováció Intézet

VALL018NABB Business Planning K 2 2 6 gy tavasz 6 Molnár Endre Mihály Vállalkozás és Innováció Intézet

VT00004NABB Family Business K 2 2 6 gy tavasz 6 Wieszt Attila Vezetéstudományi Intézet VEZ0119NABB Family Business

VF00137NABB Innovation Management K 2 2 6 v tavasz 6 Deutsch Nikolett Vállalkozás és Innováció Intézet

0 30 30

VGLE021NMBB
Bevezetés az ellátási lánc és 

logisztikai menedzsmentbe
K 0 4 6 gy tavasz 6 Nagy Judit Operáció és Döntés Intézet

VGLE019NMBB Lean és six sigma alapjai K 0 4 6 gy tavasz 6 Matyusz Zsolt Operáció és Döntés Intézet

VGLE020NMBB Operatív beszerzés és tervezés K 2 2 6 gy tavasz 6 Jámbor Zsófia Operáció és Döntés Intézet

MAME015NMBB Szolgáltatásmenedzsment K 0 4 6 gy tavasz 6 Cserdi Zsófia Hajnalka
Marketing- és Kommunikációtudományi 

Intézet

INIR016NMBB Üzleti adatelemzés K 0 4 6 gy tavasz 6 Kovács Tibor Adatelemzés és Informatika Intézet

0 30 30

SZAM122NMBB Haladó adózás K 2 2 6 v tavasz 6
Czoboly Gergely 

István
Számviteli és Jogi Intézet

PSGJ024NMBB Munkajog K 2 2 6 v tavasz 6 Bán Dániel Számviteli és Jogi Intézet

PSGJ026NMBB
Nemzetközi gazdasági kapcsolatok 

joga
K 2 2 6 v tavasz 6 Nemessányi Zoltán Számviteli és Jogi Intézet

PSGJ022NMBB Szerződési jog K 2 2 6 v tavasz 6 Bán Dániel Számviteli és Jogi Intézet

PSGJ023NMBB Vállalkozások joga K 2 2 6 v tavasz 6 Csöndes Mónika Számviteli és Jogi Intézet

30 0 30

FENT125NMBB

Fenntarthatósági stratégiák és 

hatásmenedzsment a vállalati 

gyakorlatban

K 2 2 6 gy ősz 6 Zsóka Ágnes Fenntartható Fejlődés Intézet

VEZ0165NMBB
NGO-k és civil szervezetek 

társadalmi szerepe
K 0 4 6 gy ősz 6 Révész Éva Erika Vezetéstudományi Intézet

FENT122NMBB
Önkormányzatok társadalmi szerepe 

és felelőssége
K 2 2 6 gy ősz 6 Jeneyné Varga Ágnes Fenntartható Fejlődés Intézet

FENT124NMBB Társadalmi hatásmérés és értékelés K 2 2 6 gy ősz 6 Márton András Fenntartható Fejlődés Intézet

FENT123NMBB
Társadalmi vállalkozások és 

innovációk
K 0 4 6 gy ősz 6 Matolay Réka Vállalkozás és Innováció Intézet

30 0 30

VEZ0174NABB Applied Digital HR K 2 2 6 gy ősz 6 Kiss Csaba Vezetéstudományi Intézet

VEZ0173NABB HR Controlling K 2 2 6 gy ősz 6 Fülöp Zoltán Vezetéstudományi Intézet

VEZ0175NMBB
HR Management Systems and 

Processes
K 2 2 6 gy ősz 6 Szőts-Kováts Klaudia Vezetéstudományi Intézet

VEZ0171NABB
Introduction to Organizational 

Development
K 2 2 6 gy ősz 6 Szőts-Kováts Klaudia Vezetéstudományi Intézet

VEZ0172NABB
Trends and Challenges in Labour 

Markets
K 2 2 6 gy ősz 6 Sebők Marianna Vezetéstudományi Intézet

30 30 60

MARK188NMBB
Fogyasztói magatartás és 

ügyfélélmény
K 2 2 6 gy

ősz, 

tavasz
6 6 Török Anna

Marketing- és Kommunikációtudományi 

Intézet

MARK180NMBB
Kiskereskedelmi vállalkozások 

menedzsmentje
K 2 2 6 v

ősz, 

tavasz
6 6 Berezvai Zombor

Marketing- és Kommunikációtudományi 

Intézet

MAMM009NMBB Marketingkommunikáció K 2 2 6 v
ősz, 

tavasz
6 6 Csordás Tamás Viktor

Marketing- és Kommunikációtudományi 

Intézet

MARK181NMBB
Marketingkutatás és 

döntéstámogatás
K 2 2 6 v

ősz, 

tavasz
6 6 Gáti Mirkó György

Marketing- és Kommunikációtudományi 

Intézet

MARK182NMBB Marketingtervezés és üzleti esetek K 2 2 6 v
ősz, 

tavasz
6 6 Keszey Tamara Nóra

Marketing- és Kommunikációtudományi 

Intézet

Digital Marketing

Entrepreneurship

Értékteremtő folyamatok menedzsmentje specializáció

Gazdasági jog

Hatásmenedzsment és fenntarthatósági stratégiák

Managing Human Resources

Marketingintelligencia

14/26



Gazdálkodási és menedzsment alapképzési szak

2029/30-

as tanév

1 2 3 4 5 6 7

ea sz
őszi 

félév

tavaszi 

félév

őszi 

félév

tavaszi 

félév

őszi 

félév

tavaszi 

félév
őszi félév Kód Név Kód Név

Ekvivalens tárgy

BNGMEN21MBP - Gazdálkodási és menedzsment alapképzési szak, Budapest képzési helyű, magyar nyelvű, nappali munkarendű képzés tanterve a 2026/2027 tanév első félévében kezdő hallgatók számára

Tantárgy kód Tantárgy név

je
lle

g

heti 

órasz

ám

k
re

d
it

é
rt

é
k
e
lé

s

m
e
g
h
ir
d
e
té

s
 

fé
lé

v
e

2026/27-es 

tanév

2027/28-as 

tanév

2028/29-es 

tanév

K
re

d
it

Tárgyfelelős
Intézet

Előkövetelmény

30 30

SZAM123NMBB
Adatvizualizáció a kontrolling 

riportokban
K 0 4 6 gy tavasz 6 Polyák Imre Számviteli és Jogi Intézet 

SZAM124NMBB
Gazdaságossági számítások és 

elemzések
K 2 2 6 gy tavasz 6 Szabóné Veres Tünde Számviteli és Jogi Intézet 

SZAM125NMBB Kontrolling K 2 2 6 gy tavasz 6
Reizingerné Ducsai 

Anita
Számviteli és Jogi Intézet 

SZAM126NMBB Stratégia, szervezet, kontroll K 2 2 6 gy tavasz 6 Révész Éva Erika Számviteli és Jogi Intézet 

SZAM127NMBB Vezetői döntéstámogatási projekt K 0 4 6 gy tavasz 6
Reizingerné Ducsai 

Anita
Számviteli és Jogi Intézet 

30 0 30

VEZ0167NABB
Communication and presentation in a 

Porject Environment 
K 2 2 6 gy ősz 6 Blaskovics Bálint Vezetéstudományi Intézet

VEZ0166NABB
Cooperation in a Project 

Environment 
K 2 2 6 gy ősz 6 Papp-Horváth Viktória Vezetéstudományi Intézet

VEZ0170NABB Managing Project Teams K 2 2 6 gy ősz 6 Yousef Katul Vezetéstudományi Intézet

VEZ0169NABB Preparing Business Projects K 0 4 6 gy ősz 6 Papp-Horváth Viktória Vezetéstudományi Intézet

VEZ0168NABB
Project Characteristics by Business 

Sectors
K 2 2 6 gy ősz 6

Haschka Rouven 

Edgar
Vezetéstudományi Intézet

30 30 60

OPDO058NABB Games and Decisions K 0 4 6 gy tavasz 6 Bozóki Sándor Operáció és Döntés Intézet

OPDO054NABB Optimization methods K 0 4 6 gy tavasz 6
Eisenberg-Nagy 

Marianna
Operáció és Döntés Intézet

OPDO055NABB
Planning- Inventory- and 

Transportation Problems
K 2 2 6 gy tavasz 6 Ábele-Nagy Kristóf Operáció és Döntés Intézet

OPDO056NABB Risk Management K 0 4 6 gy tavasz 6 Szádoczki Zsombor Operáció és Döntés Intézet

OPDO057NABB Simulation K 0 4 6 gy tavasz 6 Benedek Márton Operáció és Döntés Intézet

0 30 30

TARS214NABB Civil Society and Collective Action K 2 2 6 v tavasz 6
Dunajeva Jekatyerina 

Szergejevna
Társadalom- és Politikatudományi Intézet

VEZ0177NABB
Innovative Solutions in the Public 

and Third Sector
K 2 2 6 v tavasz 6 Drótos György Vezetéstudományi Intézet

VEZ0176NABB
Leadership and Management of 

Public‑Purpose Organizations
K 0 4 6 gy tavasz 6 Krenyácz Éva Vezetéstudományi Intézet

VEZ0178NABB
Management of Nonprofit 

Organizations and Social Enterprises
K 2 2 6 gy tavasz 6 Révész Éva Erika Vezetéstudományi Intézet

TARS213NABB
Public Sector, Public Affairs, 

Governance
K 2 2 6 v tavasz 6 Bartha Attila Társadalom- és Politikatudományi Intézet

6 24 30

MSMT030NMBB-SPM Fejezetek a matematikából III. K 2 2 6 v tavasz 6 Titkos Tamás Adatelemzés és Informatika Intézet

MSMT031NMBB-SPM Fejezetek a matematikából IV. K 2 2 6 v tavasz 6 Titkos Tamás Adatelemzés és Informatika Intézet

PENZ084NMBB-SPM Pénzügyi modellezés K 0 4 6 v tavasz 6 Dömötör Barbara Mária Pénzügy Intézet

PSBV042NMBB-SPM Pénz- és tőkepiac K 2 2 6 v tavasz 6 Szűcs Balázs Árpád Pénzügy Intézet

PSBV048NMBB Vállalatértékelés K 2 2 6 v tavasz 6 Juhász Péter Pénzügy Intézet

30 30

VALL020NMBB Alkalmazott sportgazdaságtan K 0 4 6 gy ősz 6 Kajos Attila Vállalkozás és Innováció Intézet

VALL019NMBB Bevezetés a sportgazdaságtanba K 2 2 6 gy ősz 6 Havran Zsolt Vállalkozás és Innováció Intézet

VEZ0066NMBB
Bevezetés a sportszervezetek 

empirikus kutatásába
K 0 4 6 gy ősz 6 Kiss Csaba Vezetéstudományi Intézet

VALL021NMBB Sportrendezvények menedzsmentje K 2 2 6 gy ősz 6 Szabó Ágnes Vállalkozás és Innováció Intézet

VALL022NMBB Sportszolgáltatások menedzsmentje K 2 2 6 gy ősz 6 Kajos Attila Vállalkozás és Innováció Intézet

0 30 30

VTVT011NMBB Business project K 0 4 6 gy tavasz 6 Fülöp Zoltán Vezetéstudományi Intézet

VGUG025NMBB Cases in business strategy K 0 4 6 gy tavasz 6 Stocker Miklós György Vezetéstudományi Intézet

VF00025NMBB
Fundamentals of finance for strategic 

decision making
K 0 4 6 gy tavasz 6 Aranyossy Márta Vállalkozás és Innováció Intézet

VTVT010NMBB
Strategic positioning for competitive 

advantage
K 0 4 6 gy tavasz 6 Horváth Dóra Vezetéstudományi Intézet

VGUG026NMBB Strategy in action K 1 3 6 gy tavasz 6 Szukits Ágnes Vezetéstudományi Intézet

0 30 30

VEZ0181NABB
Career development and AI-

enhanced self-management 
K 2 2 6 gy tavasz 6 Toarniczky Andrea Vezetéstudományi Intézet

VEZ0182NABB
Learning and development, 

introduction to action learning
K 1 3 6 gy tavasz 6 Tóth Rita Vezetéstudományi Intézet

VEZ0180NABB

Self-Branding, Digital Identity & 

Socialization in the Augmented 

Workplace

K 2 2 6 gy tavasz 6 Toarniczky Andrea Vezetéstudományi Intézet

Social Value Creation and Management

Speciális pénzügyi matematika

Sportgazdaságtani specializáció

Strategic analysis specializáció

Strategic Self-Branding and Talent Management

Quantitative Management Science

Menedzsmentkontroll

Project Management
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VEZ0179NABB
Talent Acquisition and Predictive 

Hiring Strategies
K 2 2 6 gy tavasz 6 Hirra Pervez Butt Vezetéstudományi Intézet

VEZ0183NABB
Workplace health and stress 

management
K 2 2 6 gy tavasz 6 Szilas Roland Ferenc Vezetéstudományi Intézet

30 30 30

293NECOV437B Environmental Economics K 2 2 6 v ősz 6 Széchy Anna Zsófia Fenntartható Fejlődés Intézet FENT098NABB Environmental Economics

FENT099NABB
Evaluation and Policy Framework of 

Sustainability Performance
K 2 2 6 gy ősz 6 Márton András Fenntartható Fejlődés Intézet

VALL078NABB
Social entrepreneurship and social 

innovations
K 0 4 6 gy ősz 6 Matolay Réka Vállalkozás és Innováció Intézet

MARK149NABB
Sustainability management case 

studies
K 2 2 6 gy ősz 6 Nemes Zsófia Fenntartható Fejlődés Intézet

FENT135NABB
Sustainable production and 

consumption
K 2 2 6 gy ősz 6 Vetőné Mózner Zsófia Fenntartható Fejlődés Intézet

30 30 30

FENT096NABB Active and Sport Tourism K 2 2 6 gy tavasz 6 Kökény László Fenntartható Fejlődés Intézet

FENT095NABB Cultural and Creative Tourism K 2 2 6 gy tavasz 6 Jászberényi Melinda Fenntartható Fejlődés Intézet FENT095NABB Cultural and Creative Tourism

FENT097NABB Food Service Management K 2 2 6 gy tavasz 6 Irimiás Anna Rita Fenntartható Fejlődés Intézet FENT097NABB Food Service Management

FENT093NABB International Tourism and Mobility K 2 2 6 gy tavasz 6 Miskolczi Márk Fenntartható Fejlődés Intézet FENT093NABB International Tourism and Mobility

FENT094NABB Tourism Innovation K 2 2 6 gy tavasz 6 Keller Krisztina Fenntartható Fejlődés Intézet FENT094NABB Tourism Innovation

30 30 30

FENT126NMBB Desztinációmenedzsment K 2 2 6 gy ősz 6 Miskolczi Márk Fenntartható Fejlődés Intézet

FENT127NMBB Értékesítési csatornák a turizmusban K 2 2 6 gy ősz 6 Jászberényi Melinda Fenntartható Fejlődés Intézet

FENT129NMBB
Rendezvényszervezés és 

gasztronómia
K 0 4 6 gy ősz 6 Keller Krisztina Fenntartható Fejlődés Intézet

FENT128NMBB Smart turizmus és marketing K 2 2 6 gy ősz 6 Irimiás Anna Rita Fenntartható Fejlődés Intézet

MATT020NMBB Szállodamenedzsment K 0 4 6 gy ősz 6 Kökény László Fenntartható Fejlődés Intézet

30 0 30

MSST018NMBB
Adatelemzés és adatvizualizáció R-

ben
K 0 4 6 gy ősz 6 Ferenci Tamás Adatelemzés és Informatika Intézet

MSOA021NMBB Döntéstámogatás K 2 2 6 gy ősz 6 Bozóki Sándor Operáció és Döntés Intézet 4OP13NAK13B Döntéstámogatás

ADIN037NMBB Ökonometria K 0 4 6 gy ősz 6 Keresztély Tibor Adatelemzés és Informatika Intézet 4ST14NAK26B Ökonometria

KOZG162NMBB Piaci intelligencia és elemzés K 2 2 6 v ősz 6 Kajos Attila Vállalkozás és Innováció Intézet 4MI25NAK15B Piacszerkezetek

VGUG027NMBB Vállalatelméletek K 2 2 6 v ősz 6 Buzder-Lantos Gábor Vállalkozás és Innováció Intézet 2VL60NDK01B Vállalatelméletek

30 30

VF00030NMBB
A vállalkozásfejlesztés speciális 

menedzsmentje
K 2 2 6 gy ősz 6 Kállay László Tibor Vállalkozás és Innováció Intézet

VF00026NMBB Kisvállalkozások emberi tényezői K 2 2 6 v ősz 6
Mihalkovné Szakács 

Katalin
Vállalkozás és Innováció Intézet

VF00027NMBB
Kisvállalkozások finanszírozása, 

pénzügyei
K 2 2 6 v ősz 6

Mihalkovné Szakács 

Katalin
Vállalkozás és Innováció Intézet

VF00028NMBB
Vállalkozások költségvetési 

kapcsolata és közterhei
K 2 2 6 v ősz 6 Kerékgyártó Gábor Vállalkozás és Innováció Intézet

VF00029NMBB Vállalkozások üzleti tervezése K 2 2 6 gy ősz 6 Petheő Attila István Vállalkozás és Innováció Intézet

Speciális pénzügyi matematika modul 6 6 12 0 0 0 0 24

MSMT028NMBB-SPM Fejezetek a matematikából I. V 2 2 6 v ősz 6 Megyeri Krisztina Adatelemzés és Informatika Intézet ADIN212NMBB Matematika

MSST034NMBB-SPM Statisztika I. (IMP-SPM) V 2 2 6 v tavasz 6 Polt Rita Adatelemzés és Informatika Intézet ADIN211NMBB Adatelemzés I.

MSST035NMBB-SPM Statisztika II. (IMP-SPM) V 2 2 6 v ősz 6 Polt Rita Adatelemzés és Informatika Intézet
MSST034NMBB-

SPM
Statisztika I. (IMP-SPM) ADIN213NMBB Adatelemzés II.

2BE52NAK04B-SPM Vállalati pénzügyek (IMP-SPM) V 2 4 6 v ősz 6
Dömötör Barbara 

Mária
Pénzügy Intézet PSBV044NMBB Vállalati pénzügyek

0 0 0 0 0 0 0 0

Idegen nyelv V 3 gy
ősz, 

tavasz
3 3 József Erdei Idegen Nyelvi Oktató- és Kutatóközpont

IOK0001NABB Hungarian Language SHI I.* V 0 4 3 gy ősz 3 Magyar Judit Idegen Nyelvi Oktató- és Kutatóközpont IOK0001NABB Hungarian Language SHI I.*

IOK0004NABB Hungarian Language SHI II.* V 0 4 3 v tavasz 3 Magyar Judit Idegen Nyelvi Oktató- és Kutatóközpont IOK0004NABB Hungarian Language SHI II.*

Egyéb szabadon 

választhatók
Külön táblázatban V

0 0 0 0 0 0 0 0

TES_TESTNEV Testnevelés KR 0 2 0 a
ősz, 

tavasz
0 0 Vladár Csaba Testnevelési és Sportközpont

VEZ0212NMBB Szigorlat KR 0 sz tavasz 0
Vaszkun Balázs 

György
Vezetéstudományi Intézet

IOK0332NABB Idegen szaknyelvi kompetencia I. KR 0 a
ősz, 

tavasz
0 0 Erdei József Idegen Nyelvi Oktató- és Kutatóközpont

0 0 0 0 0 3 27 30

2VE81NDK10B Szakmai gyakorlat K 0 2 20 gy ősz 20
Vaszkun Balázs 

György
Vezetéstudományi Intézet

VF00036NMBB Szakszeminárium I. K 0 2 3 gy tavasz 3
Vaszkun Balázs 

György
Vezetéstudományi Intézet

Szakmai gyakorlat. Szakszeminárium

Kritérium tantárgyak

Sustainability Management

Tourism Innovation and Management

Turizmus menedzsment

Vállalat- és gazdaságelemzés specializáció

Vállalkozási specializáció

Szabadon választható tantárgyak
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2029/30-

as tanév

1 2 3 4 5 6 7

ea sz
őszi 

félév

tavaszi 

félév

őszi 

félév

tavaszi 

félév

őszi 

félév

tavaszi 

félév
őszi félév Kód Név Kód Név

Ekvivalens tárgy

BNGMEN21MBP - Gazdálkodási és menedzsment alapképzési szak, Budapest képzési helyű, magyar nyelvű, nappali munkarendű képzés tanterve a 2026/2027 tanév első félévében kezdő hallgatók számára

Tantárgy kód Tantárgy név

je
lle

g

heti 

órasz

ám

k
re

d
it

é
rt

é
k
e
lé

s

m
e
g
h
ir
d
e
té

s
 

fé
lé

v
e

2026/27-es 

tanév

2027/28-as 

tanév

2028/29-es 

tanév

K
re

d
it

Tárgyfelelős
Intézet

Előkövetelmény

VF00037NMBB Szakszeminárium II. K 7 gy ősz 7
Vaszkun Balázs 

György
Vezetéstudományi Intézet VF00036NMBB Szakszeminárium I.

27 30 33 30 30 33 27 210

Vezetői számvitel- Kostenrechnung

2
 Más külföldi vagy belföldi intézményben vagy a Corvinuson korábban teljesített elismert tárgy a szakfelelős véleménye alapján 

Szervezeti magatartás és HR - Verhalten in Organisationen und Personal

A tantárgyfelvétellel és a tantárgyak teljesítésével kapcsolatos részletes szabályokat a Tanulmányi és vszabályzat tartalmazza!

Felhívjuk a figyelmüket, hogy tantervi változások lehetségesek!           

Gazdasági jog- Rechtliche und wirtschaftliche Fragen von Unternehmen

Idegen nyelv:

Nyelvoktatásról és a szaknyelvi követelményekről az alábbi linken tájékozódhat: https://www.uni-corvinus.hu/post/hir/fontos-informaciok-a-kotelezo-nyelvi-kriteriumvizsgarol/

Tanterv:

A tantárgyakat a mintatanterv szerinti ütemezésben ajánlott felvenni. A hallgató ettől eltérhet, figyelembe véve:

1
 Az alábbi tárgyak német nyelven is felvehetők

Vállalatgazdaságtan - Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Globális fenntarthatósági kihívások - Globale Herausforderungen der Nachhaltigkeit

Marketing - Grundlagen des Marketing

Vállalati pénzügyek - Investition und Finanzierung

Döntési technikák - Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie

Credits overall

Megjegyzések

Jelleg: K-kötelező, KV-kötelezően választható, V-szabadon választható, KR-kritérium tantárgy

Értékelés: v=v, gy=gy, a=aláírás, sz-szigorlat

Heti óraszám: ea-előadás, sz-szeminárium/gyakorlat

KTR: kedvezményes tanulmányi rendben teljesíthető tantárgy a TVSZ 92.§ szakasza alapján

Testnevelés:

a Testnevelés kritériumtárgy, az oklevél megszerzésének feltétele két félév teljesítése.

A két félév testnevelés a tanulmányok megkezdésétől számított 4 félév alatt teljesíthető

A kritériumot teljesített sportolni vágyó hallgatók csak költségtérítéses formában vehetik fel a tárgyat meghatározott térítési díj fizetése mellett.
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2029/30 

Academic 

year

1 2 3 4 5 6 7
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re
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e
m

in
a

r

Fall 

semester

Spring 

semester

Fall 

semester

Spring 

semester

Fall 

semester

Spring 

semester

Fall 

semester
Code Name Code Name

27 30 27 18 0 0 0 102

VGUG015NABB Business Essentials
1 C 2 2 6 ex fall 6 Bence László Pistrui

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

293NBUSK276B

VGUG023NMBB

VGUG024NMBB

Business Economics

Vállalatgazdaságtan

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 

ADIN190NABB Data Analysis I. C 2 2 6 ex fall 6 Zoltán Madari
Institute of Data Analytics 

and Information Systems

293NCOMK223B and 

MSST024NABB together

MSST044NABB

ADIN211NMBB

ADIN121NMBB

MSST034NMBB-SPM

Business Data Analysis and Statistics I. 

together

Data Analysis I.

Adatelemzés I.

Statisztika I. (SPM)

293NECOK136B Macroeconomics C 2 2 6 ex fall 6 Klára Major Institute of Economics

KG00093NMBB

KG00093NMBB

4MA23NAK02B

293NECOK136B

Makroökonómia

Macroeconomics

ADIN191NABB Mathematics for Business C 2 2 6 ex fall 6
Krisztiánné Koós Szilágyi 

Brigitta

Institute of Data Analytics 

and Information Systems

MSMT018NABB

MSMT043NABB

ADIN212NMBB

MSMT041NMBB

4MA12NAK46B

MSMT015NMBB

MSMT043NABB

MSMT028NMBB-SPM

Mathematics I. (Calculus)

Mathematics

Matematika

Fejezetek a matematikából I.

VEZ0147NABB STaRT-U-EN C 0 2 3 pg fall 3 Zsolt Péter Szabó
Institute of Strategy and 

Management
VEZ0149NMBB STaRT-U-HU

ADIN192NABB
Data Analysis II. (Probability and 

Statistics)
C 2 2 6 ex spring 6 Zoltán Madari

Institute of Data Analytics 

and Information Systems

ADIN191NABB

ADIN190NABB

Mathematics for 

Business, 

Data Analysis I.

293NMATK225B

ADIN038NABB

ADIN213NMBB

MSST035NMBB-SPM

MSST017NMBB

Mathematics II. (Probability and Statistics)

Adatelemzés II.

Statisztika II. (SPM)

Data analysis II.

SZAM010NABB Foundations of Accounting C 2 2 6 ex spring 6 Eleonóra Tarpataki
Institute of Accounting and 

Law

293NACCK191B

PSPS021NMBB

PSPS015NMBB

2SA53NAK01B

Elements of Accounting

Számvitel alapjai

FENT120NABB Global Sustainability Challenges
1 C 0 2 3 ex spring 3 Zsófia Vetőné Mózner

Institute of Sustainable 

Development

VGLE035NABB

NPGG046NABB

NPGG013NMBB

NPGG014NMBB

Sustainability Management

Global Sustainability Challanges

Globális fenntarthatósági kihívások

Globale Herausforderungen der 

Nachhaltigkeit

VEZ0148NABB Managing Organisations C 2 2 6 pg spring 6 Balázs György Vaszkun
Institute of Strategy and 

Management

VTVZ006NMBB

2VE81NGK14B

VTVZ001NABB

Szervezetek vezetése

Vezetés és szervezés

Management and Organisations

KG00064NABB Microeconomics for Business C 2 2 6 ex spring 6 Helmuts Azacis Institute of Economics
KG00096NMBB

KSSZ013NMBB

Microeconomics for Business

Mikroökonómia

VEZ0184NABB Personal and Business Skills C 0 2 3 pg spring 3 Zsolt Péter Szabó
Institute of Strategy and 

Management
VEZ0150NMBB Személyes és üzleti készségek I.

293NMARK370B Marketing
1 C 2 2 6 ex fall 6 József Hubert

Institute of Marketing and 

Communication Sciences

MARK176NMBB

293NMARK370B

2MA41NAK01B

MAME013NMBB

2MF44NBK01B

Marketing

Grundlagen des Marketing

293NFINK351B Corporate Finance
1 C 2 2 6 ex fall 6 Nóra Ágota Felföldi-Szűcs Institute of Finance

2BE52NAK04B-SPM

2DS91NAK03B

PSBV044NMBB

293NFINK351B

2BE52NAK01B

Vállalati pénzügyek (IMP-SPM)

Investition und Finanzierung

Vállalati pénzügyek

Corporate Finance

SZAM130NABB Managerial Accounting
1 C 2 2 6 ex fall 6 Charles Alan Mcferren

Institute of Accounting and 

Law
SZAM010NABB

Foundations of 

Accounting

SZAM047NMBB

2SA53NCK04B

PSVS005NMBB

SZAM060NNBB

Managerial Accounting

Vezetői számvitel

Kostenrechnung

SZAM113NABB Business Law
1 C 2 2 6 ex fall 6 Péter Metzinger

Institute of Accounting and 

Law

293NLAWK462B

PSGJ035NMBB

PSGJ048NABB

SZAM116NNBB

Introduction to Legal Studies

Gazdasági jog

Introduction to Legal Studies and Taxation

Rechtliche und wirtschaftliche Fragen von 

Unternehmen

ADIN189NABB AI and Business Applications C 0 2 3 pg fall 3
Mutaz Abdelrazzaq Saleh 

AlShafeey

Institute of Data Analytics 

and Information Systems
ADIN193NMBB MI és üzleti alkalmazások

Compulsory courses 

Equivalents

BNGMEN26ABP - Business Administration and Management bachelor programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2026/2027. (1.) fall semester for beginning students

Subject code Subject name

T
y
p

e

Number 

of hours 

per week
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e
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2026/27 Academic 

year

2027/28 Academic 

year
2028/29 Academic year

c
re

d
it

course leader Institute

Pre-requisites
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semester

Fall 

semester
Code Name Code Name

Equivalents

BNGMEN26ABP - Business Administration and Management bachelor programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2026/2027. (1.) fall semester for beginning students

Subject code Subject name

T
y
p

e

Number 

of hours 

per week

c
re

d
it

e
v
a

lu
a

ti
o

n

fa
ll

 o
r 

s
p
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n
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e
m

e
s
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2026/27 Academic 

year

2027/28 Academic 

year
2028/29 Academic year

c
re

d
it

course leader Institute

Pre-requisites

VEZ0185NABB Foundations of Strategy C 0 3 3 pg spring 3 Szabolcs Szilárd Sebrek
Institute of Strategy and 

Management

293NBUSS439B

VGUG085NABB

VEZ0151NMBB

VGUG016NABB ÉS

2VL60NCV01B

Business Policy and Strategy

A stratégia alapjai

Applied Business Economics ÉS

Cases on Business Economics

OPDO123NABB
Essentials of Operations and Quality 

Management
C 0 2 3 ex spring 3 Zsolt Matyusz

Institute of Operations and 

Decision Sciences

293NOPRK313B

2VL60NBK10B

Operations Management

Tevékenységmenedzsment

VEZ0186NABB Organizational Behavior and HRM
1 C 2 2 6 ex spring 6 Csaba Kiss

Institute of Strategy and 

Management

293NMANK481B and 

VTSM126NABB together

VEZ0154NMBB

VTSM056NMBB

Organizational Theory and Behavior and 

Human Resource Management together

Szervezeti magatartás és HR

Verhalten in Organisationen und Personal

VEZ0187NABB Personal and Business Skills 2 C 0 2 3 pg spring 3 Zsolt Péter Szabó
Institute of Strategy and 

Management
VEZ0153NMBB Személyes és üzleti készségek II.

VEZ0188NABB Project Management C 0 2 3 pg spring 3 Bálint Blaskovics
Institute of Strategy and 

Management

293NOPRV518B

VF00132NABB

VEZ0152NMBB

Project Management

Projektmenedzsment

VGUG024NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre C 2 2 6 ex fall 6 Loretta Huszák

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

VGUG015NABB Business Essentials

NPGG014NMBB
Globale Herausforderungen der 

Nachhaltigkeit
C 0 2 3 ex spring 3 Anna Zsófia Széchy

Institute of Sustainable 

Development
FENT120NABB Global Sustainability Challenges

MAME014NMBB Grundlagen des Marketing C 2 2 6 pg fall 6 Patrick Robert Bohl
Institute of Marketing and 

Communication Sciences
293NMARK370B Marketing

2DS91NAK03B Investition und Finanzierung C 2 2 6 ex fall 6 Richard Andreas Werner Institute of Finance 293NFINK351B Corporate Finance

SZAM060NNBB Kostenrechnung C 2 2 6 ex fall 6 János Lukács
Institute of Accounting and 

Law
SZAM010NABB

Foundations of 

Accounting
SZAM130NABB Managerial Accounting

SZAM116NNBB
Rechtliche und wirtschaftliche Fragen 

von Unternehmen
C 2 2 6 pg fall 6 Gabriella Erdős

Institute of Accounting and 

Law
SZAM113NABB Business Law

VTSM056NMBB
Verhalten in Organisationen und 

Personal
C 2 2 6 ex spring 6 Roland Ferenc Szilas

Institute of Strategy and 

Management
VEZ0186NABB Organizational Behavior and HRM

0 0 6 12 0 0 0 18

0 0 3 9 0 0 0 12

VEZ0206NABB AI in Organizations CE 2 0 3 ex fall 3 Zoltán Csedő
Institute of Strategy and 

Management

FENT133NABB Attraction Management CE 1 1 3 ex spring 3 Krisztina Keller
Institute of Sustainable 

Development
MAMM014NABB Tourism Management and Marketing

OPDO106NABB Decision Techniques CE 0 3 3 pg fall 3 Julianna Kiss
Institute of Operations and 

Decision Sciences

293NOPRK212B

PSBV033NMBB

Decision Techniques

Betriebswirtschaftliche 

Entscheidungstheorie

VALL098NABB Entrepreneurship Theory and Practice CE 2 2 6 pg spring 6 László Tibor Kállay

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

PENZ077NABB Finance and Monetary Policy CE 2 0 3 ex fall 3 Géza Sebestyén Institute of Finance

GKOI026NABB Institutional Economics CE 0 2 3 pg fall 3 József Golovics Institute of Economics

PENZ083NMBB-SPM Ismerkedés az árfolyamokkal CE 0 2 3 pg fall 3 Kata Váradi Institute of Finance
MSMT028NMBB-

SPM

Fejezetek a 

matemaikából 1.

MSMT029NMBB-SPM Fejezetek a matematikából II. CE 2 2 6 ex spring 6 Krisztina Megyeri
Institute of Data Analytics 

and Information Systems

MSMT028NMBB-

SPM

Fejezetek a 

matematikából I.

VEZ0207NABB
Introduction to the management of 

public organizations
CE 2 0 3 ex fall 3 Gergely Ferenc Kováts

Institute of Strategy and 

Management

OPDO124NABB
Business Applications of Operations 

Research
CE 0 2 3 ex spring 3 Kristóf Ábele-Nagy

Institute of Operations and 

Decision Sciences
ADIN038NABB

Data Analysis II. 

(Probability and 

Statistics)

293NMATK217B

Az operációkutatás üzleti alkalmazásai

Business Decision Analytics

Quantitative Methods

FENT134NABB
Sustainable and Healthy Food 

Management
CE 1 1 3 ex spring 3 Zalán Márk Maró

Institute of Sustainable 

Development

SZAM133NABB Tax Law in Practice CE 1 1 3 ex spring 3 Gergely István Czoboly
Institute of Accounting and 

Law

GLOB194NABB World Economics CE 1 1 3 ex spring 3 András Tétényi Institute of Global Studies
KG00064NABB, 

293NECOK136B

Microeconomics for 

Business, 

Macroeconomics

293NECOK238B International Economics

Courses can be completed in German instead of English

Core Elective courses***

Professional core electives (12 ects are compulsory from the 

list)
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BNGMEN26ABP - Business Administration and Management bachelor programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2026/2027. (1.) fall semester for beginning students

Subject code Subject name
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d
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course leader Institute

Pre-requisites

ADIN022NABB Cases on Business IT management CE 0 4 6 pg fall 6 Péter Fehér
Institute of Data Analytics 

and Information Systems

VGUG015NABB

VAGY

VGUG024NMBB

ADIN009NABB

Business Essentials

VAGY

Allgemeine 

Betriebswirtschaftslehre

Enterprise Data 

Analysis

FENT017NABB
Methods for Economic Geographical 

Analyses
CE 0 2 3 pg spring 3 Ágnes Jeneyné Varga

Institute of Sustainable 

Development

Accredited professional subject
2 CE

PSBV033NMBB
Betriebswirtschaftliche 

Entscheidungstheorie
CE 0 3 3 pg fall 3 Marieke Külpmann-Pahlke

Institute of Operations and 

Decision Sciences
OPDO106NABB Decision Techniques

0 0 3 3 0 0 0 6

PSGK013NABB Business Ethics CE 2 2 6 ex spring 6 Gábor László Kovács
Corvinus Institute for 

Advanced Studies
293NBUSV498B Business Ethics

KOZG020NABB Economic history CE 2 0 3 ex spring 3 Róbert Venyige Institute of Economics

KSPV029NABB Economic Psychology CE 2 0 3 ex fall 3 Zsolt Péter Szabó
Institute of Strategy and 

Management

GLOB187NABB European Union Studies CE 2 0 3 ex fall 3 Ákos Kengyel Institute of Global Studies

TARS211NABB Foundations of Sociology CE 2 0 3 ex spring 3 Miklós Hajdu
Institute of Social and 

Political Sciences

CIAS010NABB Global Geopolitical Relations CE 2 0 3 ex fall 3 Nuno Morgado
Corvinus Institute for 

Advanced Studies

TARS210NABB Philosophy CE 2 0 3 ex spring 3 Gábor Toronyai
Institute of Social and 

Political Sciences

SZAM114NABB The Internal Market Law of the EU CE 2 0 3 ex spring 3 Mónika Csöndes
Institute of Accounting and 

Law

GLOB193NMBB Regional studies CE 2 0 3 ex spring 3 István Kollai Institute of Global Studies

TARS227NABB
Globalisation, Deglobalisation and 

Social Change
CE 2 0 3 ex fall 3 Attila Melegh

Institute of Social and 

Political Sciences

Accredited social science subject
2 CE

0 0 0 0 30 30 0 60

30 30

VF00034NMBB Agrárgazdasági adatok elemzése C 2 2 6 ex fall 6 Jeremiás Máté Balogh
Institute of Sustainable 

Development

VF00032NMBB
Az EU agrárpolitikája és -

intézményrendszere
C 2 2 6 ex fall 6 Tamás Mizik

Institute of Sustainable 

Development

VF00035NMBB Jó gyakorlatok az agrobizniszben C 0 4 6 pg fall 6 Áron Török
Institute of Sustainable 

Development

VF00031NMBB
Stratégia és üzleti tervezés az 

agrobizniszben
C 2 2 6 ex fall 6 Jeremiás Máté Balogh

Institute of Sustainable 

Development

VF00033NMBB
Szántóföldtől az asztalig: élelmiszer 

ellátási láncok
C 2 2 6 ex fall 6 Zalán Márk Maró

Institute of Sustainable 

Development

30 30

VEZ0158NABB AI Governance C 2 2 6 pg fall 6 Zoltán Csedő
Institute of Strategy and 

Management

VEZ0159NABB
AI in Inter-organizational networks and 

business ecosystems
C 2 2 6 pg fall 6 Máté Zavarkó

Institute of Strategy and 

Management

VEZ0156NABB
Foundations of AI for Management 

Professionals
C 2 2 6 pg fall 6

Dorottya Szilvia Ginovszky-

Bodnár

Institute of Strategy and 

Management

VEZ0157NABB
Leading AI-Enabled Organizations & AI-

Driven Changes
C 2 2 6 pg fall 6 Zoltán Csedő

Institute of Strategy and 

Management

VEZ0155NABB
The evolution of management thought 

and technology
C 2 2 6 pg fall 6 Balázs György Vaszkun

Institute of Strategy and 

Management

30 30

SZAM117NABB Business calculations C 2 2 6 pg fall 6 Tünde Szabóné Veres
Institute of Accounting and 

Law

SZAM118NABB Controlling C 2 2 6 pg fall 6 Éva Gulyás
Institute of Accounting and 

Law

SZAM119NABB Managerial Decision Support Project C 0 4 6 pg fall 6 Éva Gulyás
Institute of Accounting and 

Law

A magyar nyelvű tantárgy helyett német nyelven is teljesíthető 

tantárgyak

Social sciences core electives (completing 6 ects is compulsory 

from the list)

Specializations

Agrobiznisz specializáció

AI-Driven Management

Controlling

20/26



Gazdálkodási és menedzsment alapképzési szak

2029/30 

Academic 

year

1 2 3 4 5 6 7

le
c
tu

re

s
e
m

in
a

r

Fall 

semester

Spring 

semester

Fall 

semester

Spring 

semester

Fall 

semester

Spring 

semester

Fall 

semester
Code Name Code Name

Equivalents
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VEZ0160NABB Strategy, Organization, Control C 2 2 6 pg fall 6 Éva Erika Révész
Institute of Strategy and 

Management

SZAM120NABB
Visualizations and Dashboards in 

Controlling Reports
C 0 4 6 pg fall 6 Imre Polyák

Institute of Accounting and 

Law

30 30

VEZ0164NABB Business Analytics C 0 4 6 pg spring 6 György Drótos
Institute of Strategy and 

Management

VEZ0161NABB Efficient organizations and Structures C 2 2 6 pg spring 6 Balázs György Vaszkun
Institute of Strategy and 

Management

ADIN214NABB
Human Aspects of Intelligent 

Technology in Organizations
C 2 2 6 pg spring 6 Róbert Pintér

Institute of Data Analytics 

and Information Systems

VEZ0162NABB Intelligent Process Management C 2 2 6 ex spring 6 Róbert András Marciniak
Institute of Strategy and 

Management

VEZ0163NABB
Measurement & Evidence for 

Performance
C 2 2 6 ex spring 6 Ágnes Szukits

Institute of Strategy and 

Management

30 30

PENZ080NABB Corporate Finance II. C 2 2 6 ex spring 6 Nóra Ágota Felföldi-Szűcs Institute of Finance

PENZ082NABB Financial Markets C 2 2 6 ex spring 6 Kata Váradi Institute of Finance
PSBV096NABB

293NFINK156B

Basics of Financial Markets

Basic Finance

PENZ076NABB Monetary and Banking System C 0 4 6 pg spring 6
Zsuzsanna Tamásné 

Vőneki
Institute of Finance

PENZ081NABB Personal Financial Risk Management C 2 2 6 pg spring 6 Ágnes Vaskövi Institute of Finance

SZAM121NABB
Visualization and Dashboards in 

Controlling Reports
C 0 4 6 pg spring 6 Imre Polyák

Institute of Accounting and 

Law
30 30

FENT121NNBB Datenbasierte Marktforschung C 2 2 6 pg spring 6 Krisztina Keller
Institute of Sustainable 

Development

OPDO109NNBB
Informations- und 

Lieferkettenmanagement
C 2 2 6 pg spring 6 Anna Freund

Institute of Operations and 

Decision Sciences

MARK179NNBB Internationales Marketing C 2 2 6 pg spring 6 Patrick Robert Bohl
Institute of Marketing and 

Communication Sciences

OPDO108NNBB
Strategische betriebswirtschaftliche 

Entscheidungen – Modelle & Szenarien
C 2 2 6 pg spring 6 Marieke Külpmann-Pahlke

Institute of Operations and 

Decision Sciences

VALL094NNBB
Unternehmensmanagement– 

Entrepreneurship in der DACH-Region
C 2 2 6 pg spring 6 Loretta Huszák

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

30 30

ADIN022NABB Cases on Business IT management C 0 4 6 pg fall 6 Péter Fehér
Institute of Data Analytics 

and Information Systems

ADIN216NABB
Digital business processes in SAP 

environments 
C 0 4 6 pg fall 6 Ildikó Borbásné Szabó

Institute of Data Analytics 

and Information Systems

ADIN217NABB Digital innovation projects C 0 4 6 pg fall 6 Krisztián Varga
Institute of Data Analytics 

and Information Systems

INIR082NABB Intelligent Systems C 0 4 6 pg fall 6 Betsabé Perez Garrido
Institute of Data Analytics 

and Information Systems

ADIN215NABB
Social and technological contexts of e-

business
C 2 2 6 pg fall 6 Róbert Pintér

Institute of Data Analytics 

and Information Systems

30 30 30

MARK183NABB Business Research C 2 2 6 pg

fall or 

spring 

semester

6 6 Julianna Faludi
Institute of Marketing and 

Communication Sciences

MARK184NABB Digital Marketing Strategy and Tactics C 2 2 6 pg

fall or 

spring 

semester

6 6 Ákos Varga
Institute of Marketing and 

Communication Sciences
MAMM023NABB Digital Marketing Strategy and Tactics

MARK186NABB Marketing Planning C 2 2 6 pg

fall or 

spring 

semester

6 6 Ádám Csepeti
Institute of Marketing and 

Communication Sciences
MAME041NABB Marketing Planning

MARK185NABB Online Customer Behavior C 2 2 6 pg

fall or 

spring 

semester

6 6 Kevin Michael Jackson
Institute of Marketing and 

Communication Sciences

MARK187NABB Online Shopping Trends C 0 4 6 pg

fall or 

spring 

semester

6 6 Zsófia Hajnalka Cserdi
Institute of Marketing and 

Communication Sciences

30 30

VF00136NABB Business Enterprise: Start-Ups C 2 2 6 pg spring 6 Timothy Benjamin Gittins

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

(Datenbasiertes) internationales Management im deutschsprachigen Wirtschaftsraum

Digital Business

Digital Marketing

Entrepreneurship

Corporate Finance

Corporate Efficiency and Technology
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VF00135NABB Business Financing C 2 2 6 pg spring 6
Katalin Mihalkovné 

Szakács

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

VALL018NABB Business Planning C 2 2 6 pg spring 6 Endre Mihály Molnár

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

VT00004NABB Family Business C 2 2 6 pg spring 6 Attila Wieszt
Institute of Strategy and 

Management
VEZ0119NABB Family Business

VF00137NABB Innovation Management C 2 2 6 ex spring 6 Nikolett Deutsch

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

30 30

VGLE021NMBB
Bevezetés az ellátási lánc és logisztikai 

menedzsmentbe
C 0 4 6 pg spring 6 Judit Nagy

Institute of Operations and 

Decision Sciences

VGLE019NMBB Lean és six sigma alapjai C 0 4 6 pg spring 6 Zsolt Matyusz
Institute of Operations and 

Decision Sciences

VGLE020NMBB Operatív beszerzés és tervezés C 2 2 6 pg spring 6 Zsófia Jámbor
Institute of Operations and 

Decision Sciences

MAME015NMBB Szolgáltatásmenedzsment C 0 4 6 pg spring 6 Zsófia Hajnalka Cserdi
Institute of Marketing and 

Communication Sciences

INIR016NMBB Üzleti adatelemzés C 0 4 6 pg spring 6 Tibor Kovács
Institute of Data Analytics 

and Information Systems

30 30

SZAM122NMBB Haladó adózás C 2 2 6 ex spring 6 Gergely István Czoboly
Institute of Accounting and 

Law

PSGJ024NMBB Munkajog C 2 2 6 ex spring 6 Dániel Bán
Institute of Accounting and 

Law

PSGJ026NMBB
Nemzetközi gazdasági kapcsolatok 

joga
C 2 2 6 ex spring 6 Zoltán Nemessányi

Institute of Accounting and 

Law

PSGJ022NMBB Szerződési jog C 2 2 6 ex spring 6 Dániel Bán
Institute of Accounting and 

Law

PSGJ023NMBB Vállalkozások joga C 2 2 6 ex spring 6 Mónika Csöndes
Institute of Accounting and 

Law

30 0 30

FENT125NMBB

Fenntarthatósági stratégiák és 

hatásmenedzsment a vállalati 

gyakorlatban

C 2 2 6 pg fall 6 Ágnes Zsóka
Institute of Sustainable 

Development

VEZ0165NMBB
NGO-k és civil szervezetek társadalmi 

szerepe
C 0 4 6 pg fall 6 Éva Erika Révész

Institute of Strategy and 

Management

FENT122NMBB
Önkormányzatok társadalmi szerepe 

és felelőssége
C 2 2 6 pg fall 6 Ágnes Jeneyné Varga

Institute of Sustainable 

Development

FENT124NMBB Társadalmi hatásmérés és értékelés C 2 2 6 pg fall 6 András Márton
Institute of Sustainable 

Development

FENT123NMBB Társadalmi vállalkozások és innovációk C 0 4 6 pg fall 6 Réka Matolay

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

30 0 30

VEZ0174NABB Applied Digital HR C 2 2 6 pg fall 6 Csaba Kiss
Institute of Strategy and 

Management

VEZ0173NABB HR Controlling C 2 2 6 pg fall 6 Zoltán Fülöp
Institute of Strategy and 

Management

VEZ0175NMBB
HR Management Systems and 

Processes
C 2 2 6 pg fall 6 Klaudia Szőts-Kováts

Institute of Strategy and 

Management

VEZ0171NABB
Introduction to Organizational 

Development
C 2 2 6 pg fall 6 Klaudia Szőts-Kováts

Institute of Strategy and 

Management

VEZ0172NABB
Trends and Challenges in Labour 

Markets
C 2 2 6 pg fall 6 Marianna Sebők

Institute of Strategy and 

Management

30 30 60

MARK188NMBB
Fogyasztói magatartás és 

ügyfélélmény
C 2 2 6 pg

fall or 

spring 

semester

6 6 Anna Török
Institute of Marketing and 

Communication Sciences

MARK180NMBB
Kiskereskedelmi vállalkozások 

menedzsmentje
C 2 2 6 ex

fall or 

spring 

semester

6 6 Zombor Berezvai
Institute of Marketing and 

Communication Sciences

MAMM009NMBB Marketingkommunikáció C 2 2 6 ex

fall or 

spring 

semester

6 6 Tamás Viktor Csordás
Institute of Marketing and 

Communication Sciences

MARK181NMBB Marketingkutatás és döntéstámogatás C 2 2 6 ex

fall or 

spring 

semester

6 6 Mirkó György Gáti
Institute of Marketing and 

Communication Sciences

Értékteremtő folyamatok menedzsmentje specializáció

Gazdasági jog

Hatásmenedzsment és fenntarthatósági stratégiák

Managing Human Resources

Marketingintelligencia
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MARK182NMBB Marketingtervezés és üzleti esetek C 2 2 6 ex

fall or 

spring 

semester

6 6 Tamara Nóra Keszey
Institute of Marketing and 

Communication Sciences

30 30

SZAM123NMBB
Adatvizualizáció a kontrolling 

riportokban
C 0 4 6 pg spring 6 Imre Polyák

Institute of Accounting and 

Law

SZAM124NMBB
Gazdaságossági számítások és 

elemzések
C 2 2 6 pg spring 6 Tünde Szabóné Veres

Institute of Accounting and 

Law

SZAM125NMBB Kontrolling C 2 2 6 pg spring 6 Anita Reizingerné Ducsai
Institute of Accounting and 

Law

SZAM126NMBB Stratégia, szervezet, kontroll C 2 2 6 pg spring 6 Éva Erika Révész
Institute of Accounting and 

Law

SZAM127NMBB Vezetői döntéstámogatási projekt C 0 4 6 pg spring 6 Anita Reizingerné Ducsai
Institute of Accounting and 

Law
30 0 30

VEZ0167NABB
Communication and presentation in a 

Porject Environment 
C 2 2 6 pg fall 6 Bálint Blaskovics

Institute of Strategy and 

Management

VEZ0166NABB Cooperation in a Project Environment C 2 2 6 pg fall 6 Viktória Papp-Horváth
Institute of Strategy and 

Management

VEZ0170NABB Managing Project Teams C 2 2 6 pg fall 6 Katul Yousef
Institute of Strategy and 

Management

VEZ0169NABB Preparing Business Projects C 0 4 6 pg fall 6 Viktória Papp-Horváth
Institute of Strategy and 

Management

VEZ0168NABB
Project Characteristics by Business 

Sectors
C 2 2 6 pg fall 6 Rouven Edgar Haschka

Institute of Strategy and 

Management

30 30

OPDO058NABB Games and Decisions C 0 4 6 pg spring 6 Sándor Bozóki
Institute of Operations and 

Decision Sciences

OPDO054NABB Optimization methods C 0 4 6 pg spring 6 Marianna Eisenberg-Nagy
Institute of Operations and 

Decision Sciences

OPDO055NABB
Planning- Inventory- and 

Transportation Problems
C 2 2 6 pg spring 6 Kristóf Ábele-Nagy

Institute of Operations and 

Decision Sciences

OPDO056NABB Risk Management C 0 4 6 pg spring 6 Zsombor Szádoczki
Institute of Operations and 

Decision Sciences

OPDO057NABB Simulation C 0 4 6 pg spring 6 Márton Benedek
Institute of Operations and 

Decision Sciences

30 30

TARS214NABB Civil Society and Collective Action C 2 2 6 ex spring 6
Jekatyerina Szergejevna 

Dunajeva

Institute of Social and 

Political Sciences

VEZ0177NABB
Innovative Solutions in the Public and 

Third Sector
C 2 2 6 ex spring 6 György Drótos

Institute of Strategy and 

Management

VEZ0176NABB
Leadership and Management of 

Public‑Purpose Organizations
C 0 4 6 pg spring 6 Éva Krenyácz

Institute of Strategy and 

Management

VEZ0178NABB
Management of Nonprofit 

Organizations and Social Enterprises
C 2 2 6 pg spring 6 Éva Erika Révész

Institute of Strategy and 

Management

TARS213NABB
Public Sector, Public Affairs, 

Governance
C 2 2 6 ex spring 6 Attila Bartha

Institute of Social and 

Political Sciences

6 24 30

MSMT030NMBB-SPM Fejezetek a matematikából III. C 2 2 6 ex spring 6 Tamás Titkos
Institute of Data Analytics 

and Information Systems

MSMT031NMBB-SPM Fejezetek a matematikából IV. C 2 2 6 ex spring 6 Tamás Titkos
Institute of Data Analytics 

and Information Systems

PENZ084NMBB-SPM Pénzügyi modellezés C 0 4 6 ex spring 6 Barbara Mária Dömötör Institute of Finance

PSBV042NMBB-SPM Pénz- és tőkepiac C 2 2 6 ex spring 6 Balázs Árpád Szűcs Institute of Finance

PSBV048NMBB Vállalatértékelés C 2 2 6 ex spring 6 Péter Juhász Institute of Finance

30 30

VALL020NMBB Alkalmazott sportgazdaságtan C 0 4 6 pg fall 6 Attila Kajos

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

VALL019NMBB Bevezetés a sportgazdaságtanba C 2 2 6 pg fall 6 Zsolt Havran

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

Social Value Creation and Management

Speciális pénzügyi matematika

Sportgazdaságtani specializáció

Quantitative Management Science

Menedzsmentkontroll

Project Management
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VEZ0066NMBB
Bevezetés a sportszervezetek 

empirikus kutatásába
C 0 4 6 pg fall 6 Csaba Kiss

Institute of Strategy and 

Management

VALL021NMBB Sportrendezvények menedzsmentje C 2 2 6 pg fall 6 Ágnes Szabó

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

VALL022NMBB Sportszolgáltatások menedzsmentje C 2 2 6 pg fall 6 Attila Kajos

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

30 30

VTVT011NMBB Business project C 0 4 6 pg spring 6 Zoltán Fülöp
Institute of Strategy and 

Management

VGUG025NMBB Cases in business strategy C 0 4 6 pg spring 6 Miklós György Stocker
Institute of Strategy and 

Management

VF00025NMBB
Fundamentals of finance for strategic 

decision making
C 0 4 6 pg spring 6 Márta Aranyossy

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

VTVT010NMBB
Strategic positioning for competitive 

advantage
C 0 4 6 pg spring 6 Dóra Horváth

Institute of Strategy and 

Management

VGUG026NMBB Strategy in action C 1 3 6 pg spring 6 Ágnes Szukits
Institute of Strategy and 

Management

30 30

VEZ0181NABB
Career development and AI-enhanced 

self-management 
C 2 2 6 pg spring 6 Andrea Toarniczky

Institute of Strategy and 

Management

VEZ0182NABB
Learning and development, 

introduction to action learning
C 1 3 6 pg spring 6 Rita Tóth

Institute of Strategy and 

Management

VEZ0180NABB

Self-Branding, Digital Identity & 

Socialization in the Augmented 

Workplace

C 2 2 6 pg spring 6 Andrea Toarniczky
Institute of Strategy and 

Management

VEZ0179NABB
Talent Acquisition and Predictive Hiring 

Strategies
C 2 2 6 pg spring 6 Pervez Butt Hirra

Institute of Strategy and 

Management

VEZ0183NABB
Workplace health and stress 

management
C 2 2 6 pg spring 6 Roland Ferenc Szilas

Institute of Strategy and 

Management

30 30

293NECOV437B Environmental Economics C 2 2 6 ex fall 6 Anna Zsófia Széchy
Institute of Sustainable 

Development FENT098NABB Environmental Economics

FENT099NABB
Evaluation and Policy Framework of 

Sustainability Performance
C 2 2 6 pg fall 6 Márton András 

Institute of Sustainable 

Development

VALL078NABB
Social entrepreneurship and social 

innovations
C 0 4 6 pg fall 6 Réka Matolay

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

MARK149NABB
Sustainability management case 

studies
C 2 2 6 pg fall 6 Zsófia Nemes

Institute of Sustainable 

Development 

FENT135NABB
Sustainable production and 

consumption
C 2 2 6 pg fall 6 Zsófia Vetőné Mózner

Institute of Sustainable 

Development

30 30

FENT096NABB Active and Sport Tourism C 2 2 6 pg spring 6 László Kökény
Institute of Sustainable 

Development

FENT095NABB Cultural and Creative Tourism C 2 2 6 pg spring 6 Melinda Jászberényi
Institute of Sustainable 

Development
FENT095NABB Cultural and Creative Tourism

FENT097NABB Food Service Management C 2 2 6 pg spring 6 Anna Rita Irimiás
Institute of Sustainable 

Development
FENT097NABB Food Service Management

FENT093NABB International Tourism and Mobility C 2 2 6 pg spring 6 Márk Miskolczi
Institute of Sustainable 

Development
FENT093NABB International Tourism and Mobility

FENT094NABB Tourism Innovation C 2 2 6 pg spring 6 Krisztina Keller
Institute of Sustainable 

Development
FENT094NABB Tourism Innovation

30 30

FENT126NMBB Desztinációmenedzsment C 2 2 6 pg fall 6 Márk Miskolczi
Institute of Sustainable 

Development

FENT127NMBB Értékesítési csatornák a turizmusban C 2 2 6 pg fall 6 Melinda Jászberényi
Institute of Sustainable 

Development

FENT129NMBB
Rendezvényszervezés és 

gasztronómia
C 0 4 6 pg fall 6 Krisztina Keller

Institute of Sustainable 

Development

FENT128NMBB Smart turizmus és marketing C 2 2 6 pg fall 6 Anna Rita Irimiás
Institute of Sustainable 

Development

MATT020NMBB Szállodamenedzsment C 0 4 6 pg fall 6 László Kökény
Institute of Sustainable 

Development

30 30

MSST018NMBB Adatelemzés és adatvizualizáció R-ben C 0 4 6 pg fall 6 Tamás Ferenci
Institute of Data Analytics 

and Information Systems

Strategic analysis specializáció

Strategic Self-Branding and Talent Management

Sustainability Management

Tourism Innovation and Management

Turizmus menedzsment

Vállalat- és gazdaságelemzés specializáció
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MSOA021NMBB Döntéstámogatás C 2 2 6 pg fall 6 Sándor Bozóki
Institute of Operations and 

Decision Sciences
4OP13NAK13B Döntéstámogatás

ADIN037NMBB Ökonometria C 0 4 6 pg fall 6 Tibor Keresztély
Institute of Data Analytics 

and Information Systems
4ST14NAK26B Ökonometria

KOZG162NMBB Piaci intelligencia és elemzés C 2 2 6 ex fall 6 Attila Kajos

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

4MI25NAK15B Piacszerkezetek

VGUG027NMBB Vállalatelméletek C 2 2 6 ex fall 6 Gábor Buzder-Lantos

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

2VL60NDK01B Vállalatelméletek

30 30

VF00030NMBB
A vállalkozásfejlesztés speciális 

menedzsmentje
C 2 2 6 pg fall 6 László Tibor Kállay

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

VF00026NMBB Kisvállalkozások emberi tényezői C 2 2 6 ex fall 6
Katalin Mihalkovné 

Szakács

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

VF00027NMBB
Kisvállalkozások finanszírozása, 

pénzügyei
C 2 2 6 ex fall 6

Katalin Mihalkovné 

Szakács

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

VF00028NMBB
Vállalkozások költségvetési kapcsolata 

és közterhei
C 2 2 6 ex fall 6 Gábor Kerékgyártó

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

VF00029NMBB Vállalkozások üzleti tervezése C 2 2 6 pg fall 6 Attila István Petheő

Institute of 

Entrepreneurship and 

Innovation

Speciális pénzügyi matematika modul 6 6 12 0 0 0 0 24

MSMT028NMBB-SPM Fejezetek a matematikából I. E 2 2 6 ex fall 6 Krisztina Megyeri
Institute of Data Analytics 

and Information Systems
ADIN212NMBB Matematika

MSST034NMBB-SPM Statisztika I. (IMP-SPM) E 2 2 6 ex spring 6 Rita Polt
Institute of Data Analytics 

and Information Systems
ADIN211NMBB Adatelemzés I.

MSST035NMBB-SPM Statisztika II. (IMP-SPM) E 2 2 6 ex fall 6 Rita Polt
Institute of Data Analytics 

and Information Systems

MSST034NMBB-

SPM
Statisztika I. (IMP-SPM) ADIN213NMBB Adatelemzés II.

2BE52NAK04B-SPM Vállalati pénzügyek (IMP-SPM) E 2 4 6 ex fall 6 Barbara Mária Dömötör Institute of Finance PSBV044NMBB Vállalati pénzügyek

0 0 0 0 0 0 0 0

Foreign language E 3 pg fall, spring 3 3 József Erdei

Centre for Research and 

Education in Foreign 

Languages

IOK0001NABB Hungarian Language SHI I.* E 0 4 3 pg fall 3 Judit Magyar

Centre for Research and 

Education in Foreign 

Languages

IOK0001NABB Hungarian Language SHI I.*

IOK0004NABB Hungarian Language SHI II.* E 0 4 3 ex spring 3 Judit Magyar

Centre for Research and 

Education in Foreign 

Languages

IOK0004NABB Hungarian Language SHI II.*

0 0 0 0 0 0 0 0

TES_TESTNEV Sports/Physical Education CR 0 2 0 s fall, spring 0 0 Csaba Vladár
Centre for Physical 

Educations and Sports

VEZ0209NMBB Comprehensive examination CR 0 rig spring 0 Balázs György Vaszkun
Institute of Strategy and 

Management

0 0 0 0 0 3 27 30

293NINTERN400 Internship C 20 pg fall 20 Balázs György Vaszkun
Institute of Strategy and 

Management

293NTHECONS1 Thesis work consultation I. C 0 2 3 pg spring 3 Balázs György Vaszkun
Institute of Strategy and 

Management

293NTHECONS2 Thesis work consultation II. C 0 2 7 pg fall 7 Balázs György Vaszkun
Institute of Strategy and 

Management
293NTHECONS1 

Thesis work 

consultation I.

27 30 33 30 30 33 27 210

Criterion courses

Internship  + Thesis Work

Credits overall

Remarks

Type: C – core courses, CE – core elective courses; E – elective courses; CR- Criterion courses

Methods of assessment: ex – exam (exam at the end of the semester, but other forms of assessment are possible during the semester), pg – grade based on coursework; s – signature; rig-rigorosum

A subject that can be completed in a preferential study schedule (PSS) on the basis of Section 92 of the Study and Examination Regulation (SER)

Physical education

Physical education is a criterion subject. The condition for obtaining a diploma is the completion of two semesters of physical education.The two semesters of physical education can be completed in 4 semesters from the start of studies. Students who have completed the mandatory two semesters can only 

take further semesters of the subject for a fee.

the full list of elective courses for bachelor students (in English) are 

Vállalkozási specializáció

Elective courses
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Academic 

year

1 2 3 4 5 6 7

le
c
tu

re

s
e
m

in
a

r

Fall 

semester

Spring 

semester

Fall 

semester

Spring 

semester

Fall 

semester

Spring 

semester

Fall 

semester
Code Name Code Name

Equivalents

BNGMEN26ABP - Business Administration and Management bachelor programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2026/2027. (1.) fall semester for beginning students

Subject code Subject name

T
y
p

e

Number 

of hours 

per week

c
re

d
it

e
v
a

lu
a

ti
o

n

fa
ll

 o
r 

s
p

ri
n

g
 s

e
m

e
s
te

r

2026/27 Academic 

year

2027/28 Academic 

year
2028/29 Academic year

c
re

d
it

course leader Institute

Pre-requisites

Business Essentials - Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Global Sustainability Challenges  -  Globale Herausforderungen der Nachhaltigkeit

Marketing - Grundlagen des Marketing

Corporate Finance - Investition und Finanzierung

Managerial Accounting - Kostenrechnung

Business Law- Rechtliche und wirtschaftliche Fragen von Unternehmen

 Organizational Behavior and HRM - Verhalten in Organisationen und Personal

Decision Techniques - Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie

2 
Recognized subject previously completed at another foreign or domestic institution or at Corvinus, based on the opinion of the study programme leader

*: Hungarian Language is a compulsory subject for the students participating in the Stipendium Hungaricum scholarship program in the first two semesters.

Detailed rules regarding the enrolment into and completion of subjects are included in the Study and Examination Regulations.

Please note that the curriculum may be subject to changes.

Foreign language

For more information on language instruction and language requirements, please visit the following link:https://www.uni-corvinus.hu/post/hir/important-information-on-the-compulsory-language-test/?lang=en

Curriculum

Students are recommended to follow the sample curriculum when deciding when to enrol in each subject Students may deviate from this, taking into account:

1. the prerequisites of the subject 

2. semester of announcing subjects

3. completion of an average of 30 credits per semester

4.In addition to the core, students should take elective subjects from a wide variety available on Neptun, and may take foreign languages as well.

5. A minimum of 2/3 of the required amount of credits must be completed at Corvinus University.

1
 The following subjects can also be completed in German:
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