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Altalanos adatok:
Szakfelel6s: Vaszkun Balazs, egyetemi docens
Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: nappali
Képzés nyelve: magyar, (a képzés angol nyelven is indul, am jelen szakleiras a magyar nyelv(i képzési formara fokuszal)
Specializacidk:

23.
24,
25.
26.
27.
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. Specializacio neve:
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Specializacié neve:
. Specializacio neve:
. Specializacio neve:

Specializacié neve:
. Specializacio neve:
. Specializacio neve:
. Specializacié neve:
. Specializacié neve:
. Specializacio neve:Marketingintelligencia specializacié
. Specializacioé neve:
. Specializacioé neve:
. Specializacié neve:
. Specializacioé neve:
. Specializacié neve:
. Specializacio neve:
. Specializacioé neve:
. Specializacioé neve:
Specializacié neve:
Specializacié neve:
Specializacié neve:
Specializacié neve:
Specializacié neve:

Agrobiznisz specializacio

Al-Driven Management specializacié

Controlling specializacio

Corporate Efficiency and Technology specializacid

Corporate Finance specializacio

(Datenbasiertes) internationales Management im deutschsprachigen Wirtschaftsraum specializacio
Digital Business specializacio

Digital Marketing specializacié

Entrepreneurship specializacio

Ertékteremté folyamatok menedzsmentje specializacio
Gazdasagi jog specializacio

Hatasmenedzsment és fenntarthatésagi stratégiak specializacio
Managing Human Resources specializacio

Menedzsmentkontroll specializacio

Project Management specializacid

Quantitative Management Science specializacié
Social Value Creation and Management specializacioé
Specialis pénziigyi matematika specializacio
Sportgazdasagtani specializacio

Strategic analysis specializacio

Strategic Self-Branding and Talent Management specializacié
Sustainability Management specializacié

Tourism Innovation and Management specializacié
Turizmus menedzsment specializacié

Vallalat- és gazdasagelemzés specializacié
Vallalkozasi specializacio

Képzési és kimeneti kovetelmények

1.

2.

o Ao

Az alapképzési szak megnevezése magyarul: Gazdalkodasi és menedzsment
Az alapképzési szak megnevezése angolul: Business Administration and Management
Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése
végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; réviditve: BSc-) fokozat

szakképzettség: kdzgazdasz gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon

a szakképzettség angol nyelv(i megjeldlése: Economist in Business Administration and Management
Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
A képzési id6 félévekben: 7 félév
Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 180+30 kredit

a szak orientacidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

intézményen kivili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl a szakdolgozat készitéséhez rendelt

kreditérték: 10 kredit,

- a szabadon valaszthaté tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 10 kredit.

( A Corvinuson 30 kredit teljesitését varjuk el a hallgatoktdl szabadon valaszthatd kreditként, melyek teljesitése az alabbiakkal
lehetséges: masodik specializacio valasztasa, kulfoldi félév keretében elvégzett targyak, szabadon valaszthaté targykinalatbdl teljesitett
targyak)

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa: 345/0413

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik kdzgazdasagi, alkalmazott gazdasagtudomanyi és modszertani ismereteik
és a specializaciok keretében megszerzett tudasuk birtokaban képesek a gazdalkodd szervezetek és intézmények mikodési
folyamatainak és gazdasagi kapcsolatainak megismerésére, tervezésére, elemzésére. A gyakorlati tudas és tapasztalat megszerzését
kévetden pedig képesek a gazdalkodoi, vallalkozoi tevékenységek és folyamatok iranyitasara, szervezésére. Felkésziiltek tanulmanyaik
mesterképzésben torténé folytatasara
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7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

7.1.1. Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon a kézgazdasz

a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és nemzetkozi
Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplékre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozoéan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzéit, birtokdban van az alapveté
informacio-gyjtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egylttmikodés, a projekt vezetés szabalyait és etikai normait.

- Tisztdban van a szervezetek és intézmények Iétrehozasara, strukturajuk, szervezeti magatartasuk kialakitasara és valtoztatasara
vonatkozé alapelvekkel és médszerekkel.

- Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és muikodtetésének alapelveit és modszereit, a
gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elékészités, dontéstamogatas mddszertani alapjait.

- Ismeri a szakteriiletéhez kapcsolédd mas (miiszaki, jogi, kornyezetvédelmi, minéségbiztositasi stb.) szakteriiletek alapjait.

- Rendelkezik alapvet vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kdzepes véllalkozasok inditasanak elékészitésére,
inditasara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

- Tisztdban van a szervezetek mikddését, a gazdalkodasi folyamatokat tdmogatd informatikai és irodatechnikai eszkdzok
hasznalataval.

- Elsajatitotta a szakszerili és hatékony kommunikacié irasbeli és szébeli formait, az adatok bemutatadsanak tablazatos és grafikus
madjait.

- Birtokaban van a gazdasagtudomany alapveté szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

b) képességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodd szervezetet, iranyit és ellendriz.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliiggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nalld
kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készité javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben
ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kornyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkodzi Uzleti folyamatokat, a gazdasagpolitka és a szakterllet szerint relevans,
kapcsolodé szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek meghatarozasara.

- Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi médszereket, ezek alkalmazasi
feltételeire és korlataira tekintettel.

- Képes egylttmikédni mas szakteriiletek képviselbivel.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetben azokban
vezetbként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.

- Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetéen kis- és kdzepes vallalkozast, illetve gazdalkodd szervezetben
szervezeti egységet vezetni.

- A fogalmi és elméleti szempontbdl szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot széban és irasban, magyar és
idegen nyelven, a szakmai kommunikacioé szabalyai szerint prezentalja.

- Kozépszinten szakmai idegen nyelv hasznalatara képes.

c) attitlidje

- A min6ségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos feladatvégzés esetén
konstruktiv, egyattm(ik6ds, kezdeményez6.

- Fogékony az Uj informacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az Gj, 6nallé és egyittmiikodést
igénylé feladatok, felelésségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald
egylttmikodésre.

- Nyitott az adott munkakér, munkaszervezet, vallalkozas tdgabb gazdasagi, tarsadalmi kérnyezetének valtozasai irant, torekszik a
valtozasok kovetésére és megértésére.

- Befogadé masok véleménye, az agazati, regionadlis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocidlis és 6koldgiai,
fenntarthatésagi szempontokat is).

- Elfogadja és elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

- Torekszik az életen at tarté tanulasra a munka vilagaban és azon kivdl is.

d) autonémiaja és felelossége

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi a munkakdri leirasban meghatarozott feladatokat.

- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.

- Onalldan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve véllalkozast, kisebb
gazdalkodo szervezetet, felel6sséget véllalva a szervezetért és a munkatarsakért.

- Gazdalkodé szervezetben, gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet szervez, iranyit és ellenériz.

- Felelésséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasa terén.

- Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat 6nalléan, felelésséggel végzi.

- Eléadasokat tart, vitavezetést 6nalléan végez. Onalléan és felelésséggel vesz részt a gazdalkodd szervezeten beliili és azon kiviili
szakmai forumok munkajaban.
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8. Az alapképzés jellemz6i

8.1. Szakmai jellemzdék

8.1.1. A szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbél a szak felépiil:

- kézgazdasagtani, mdédszertani és (izleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- és makrodkonémia, nemzetkozi
gazdasagtan, pénzigytan, vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, szamvitel menedzsment, Gzleti kommunikacio, szaknyelv,
kornyezet-gazdasagtan, egyéb alapozo lizleti ismeretek) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unids, altaldnos és gazdasagi jogi ismeretek, gazdasagtorténet, szocioldgia,
pszicholdgia, filozéfia) 10-20 kredit;

- gazdalkodasi és menedzsment szakmai ismeretek (vallalati pénziigyek, szamvitelelemzés, emberi er6forras gazdalkodas,
marketing menedzsment, vezetés és szervezés, értékteremtd folyamatok menedzsmentje, déntéselmélet és mddszertan, kontrolling,
Uzleti etika, stratégiai tervezés, termelésmenedzsment, folyamat- és minéségmenedzsment, humaneréforras-menedzsment, team-
menedzsment, kdzmenedzsment, szervezésmaodszertan, informacidgazdalkodas, tovabba valaszthaté specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A gazdalkodasi és menedzsment ismeretekkel rendelkez6 kozgazdasz szakma igényeinek megfelel6 szakterlleteken
szerezhetd specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén belil legfeliebb 30 kredit.

8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat egy félév, minimum 480 6ra (12 hét) 6sszefliggd gyakorlat hat (6) aktiv félév teljesitését, vagy 170 kredit teljesitését
kovetéen.

9. Szigorlatok:

4. félév végén a hallgatok szigorlatot tesznek az alabbi témakorokbdl ( konkrét targyakbdl)

- Statisztika, adatelemzés (Adatelemzés | és Il)

- Mikro6konémia

- Szamvitel (Szamvitel alapjai, Vezet6i szamvitel)
- Pénzlgy (Véllalalti pénzigyek)

- Gazdasagi jog

A szigorlat a VEZ0212NMBB - Szigorlat targy felvételével teljesithetd.

10. Szakdolgozat

A szakdolgozat készitésének célja, hogy tanusitsa a hallgaté tudasat és szakértelmét valamely altala valasztott témaban, a valasztott
témahoz kapcsolédo tudomanyos adatgyljtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul valasztott jelenség vagy
probléma targyalasaban, a hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban, alternativ hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az
ellenérvek cafolatdban, gondolatainak, nézeteinek, allaspontjanak, mondanivaldéjanak koherens, konzisztens, nyelvhasznalati
szempontbdl gondozott irasbeli kifejitésében.

11. Szakdolgozattal tipusa

kutatasalapu szakdolgozat — research-based thesis

projekttipusu szakdolgozat - project-type thesis

portfélié-tipusu szakdolgozat - portfolio-type thesis

12. A szakon szerezhetdé szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges szaknyelvi idegennyelvi-tudas kovetelménye a magyar
nyelvii képzésen

A képzés nyelvétdl eltéré szaknyelvi idegennyelvi-tudas megszerzését a szakon az ,idegen nyelvi szaknyelvi kompetencia |.” nevd, 0
kreditértékd, alairassal zar6do, kontaktora nélkuli kritériumtargy teljesitésével lehet teljesiteni. A tantargyat a szak tantervének utolsé
elétti féléve tartalmazza, de teljesitése az alapszakon a képzés soran az 5-ik félévtdl javasolt.
Elvart szint: képzési terlletnek megfelel6 egy él6 idegen nyelvbél legalabb B2 szintli komplex szaknyelvi tudas.

13. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

Az Egyetem annak a hallgaténak, aki

- a tantervben el6irt tanulmanyi és vizsgakdvetelményeket teljesitette, valamint

- az el6irt szakmai gyakorlatot,

- az el6irt krediteket megszerezte,

végbizonyitvanyt allit ki.

14. Zardévizsgara bocsatas feltételei

A zaroévizsgara bocsatas egylttes feltételei:

a)  végbizonyitvany megszerzése,

b) a szakdolgozat hataridére torténd benyujtasa,

c) a szakdolgozat hataridére torténé elégtelentél kiilonb6z6 érdemjeggyel torténd értékelése,

d) azardvizsgara hataridére torténé bejelentkezés,

e) az adott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennall6 lejart fizetési tartozasa,

f) az Egyetem tulajdonat képezd eszkdzokkel (kdlcsonzott konyvek, sporteszk6zok stb.) elszamolt.

Nem bocsathaté zardvizsgara az a hallgatd, aki az a)-f) pontok valamelyikét nem teljesitette.

15. Zarodvizsga részei

A zaroévizsga a szakdolgozat megvédésébdl all.

16. Zardvizsga eredményének megallapitasa

A zardvizsga eredménye, vagyis a zarévizsgara kapott érdemjegy az a) és b) pontokban meghatarozott részekre kapott jegy szamtani

atlaga két tizedesjegyre kerekitve
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a) A biralo(k) altal a szakdolgozatra adott — 6tfokozati minésitéssel megallapitott — érdemjegy, tobb biralé esetén a biralatok jegyének
atlaga két tizedesjegyre kerekitve

b) szakdolgozatvédésre, a szakdolgozathoz kapcsolédd kérdésekre adott feleletre kapott— 6tfokozatu mindsitéssel megallapitott —
érdemjegy
17. Oklevél mindsités 0sszetevoi, kiszamitas maédja

Az oklevél eredménye az alapképzési szakok esetében az alabbi tételek szamtani atlagabdl tevédik dssze, két tizedesjegyre kerekitve:

a) a tanterv altal el6irt kreditmennyiségben a kotelezd és a kotelezben valaszthato tantargyak (amennyiben a hallgatd az el&irtnal tébb
kotelezéen valaszthatd tantargyat vett fel, akkor valamennyi teljesitett tantargy) jegyeinek kreditekkel sulyozott atlaga és

b) a szigorlat jegyének atlaga

c) a zarévizsga eredménye (érdemjegye).

18. Oklevél kiallitas feltételei
A felséfoku tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak eléfeltétele a sikeres zarévizsga.
19. Specializaciéra vonatkozé6 informacio

Specializaciét a hallgatok a 4. félévi valasztasuk alapjan az 5. és/vagy a 6. félévre valasztanak. A specializacidvalasztas szabalyait a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza, az eléfeltételet és a tuljelentkezés esetén a hallgatok rangsorolasanak szempontjait és
szabalyait a specializacié valasztas szabdlyai tablazat tartalmaza. A hallgatok szamara egy specializacio teljesitése kdtelezd, mig az 5-6.
félév masik félévében lehetéségik van (1) még egy specializacié elvégzésére vagy (2) 30 kredit értékben szabadon valaszthato
targyakat tanulni egyetemiinkoén vagy akar (3) kilfoldi csereféléven.

19.1 Valaszthat6 specializaciok
Egy specializacio egy félévben koncentralodik, igy a képzés 5-6. félévében, mindkét félévben kinalunk specializaciokat. Egy hallgaté igy

az 5-6. félévben akar két specializaciot is el tud végezni (akik pedig egy specializaciot végeznek, 6k a masik félévben kulféldi féléven
vagy valaszthato targyakbdl teljesitik a sziikséges krediteket).

19.2 Specializaciovalasztas szabalyai
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EGYETEM
Specializacié neve Agrobiznisz Al-driven Management Controlling
Specializaciéfelelés Torok Aron Csedb Zoltan Janny Marianna

Rangsor kritérium 1

Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%

Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%

Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%

Rangsor kritérium 2

Szigorlati pontszam: 25%

Szigorlati pontszam: 25%

Szigorlati pontszam: 25%

Rangsor kritérium 3

Agrobiznisz menedzsment: 50%

Al in Organization: 20%

Managerial Accounting: 40%

Rangsor kritérium 4

Managing Organisations: 30%

Managing Organisations: 10%

Specializacié neve

Corporate efficiency and

Corporate Finance

(Datenbasiertes)
internationales Management

Rangsor kritérium 1

Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%

Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%

Technology im deutschsprachigen
Wirtschaftsraum
Specializaciéfelelés Szukits Agnes Noémie Cabau Freund Anna

Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%

Rangsor kritérium 2

Szigorlati pontszam: 25%

Szigorlati pontszam: 25%

Szigorlati pontszam: 25%

Rangsor kritérium 3

Managing Organisations: 30%

Corporate Finance: 50%

Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre: 30%

Rangsor kritérium 4

Corporate Finance: 20%

Betriebswirtschaftliche
Entscheidungstheorie: 20%
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Specializacié neve

Digital Business

Digital Marketing

Entrepreneurship

Specializaciofelelos

Rangsor kritérium 1

Pintér Rébert

Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%

Varga Akos

Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%

Kallay Laszlo

Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%

Rangsor kritérium 2

Szigorlati pontszam: 25%

Szigorlati pontszam: 25%

Szigorlati pontszam: 25%

Rangsor kritérium 3

Al and Business Informatics:
20%

Marketing: 50%

Entrepreneurship Theory and
Practice: 25%

Rangsor kritérium 4

Motivation (Form entry): 30%

Motivation (Letter): 25%

Specializacié neve

Ertékteremtd folyamatok
menedzsmentje (EFM)

Gazdasagi jog

Hatasmenedzsment és
Fenntarthatésagi Stratégiak

Specializaciofelelos

Rangsor kritérium 1

Jambor Zsoéfia

Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%

Ban Daniel

Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%

Marton Andras

Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%

Rangsor kritérium 2

Szigorlati pontszam: 25%

Szigorlati pontszam: 25%

Szigorlati pontszam: 25%

Rangsor kritérium 3

A termelés- és
minéségmenedzsment alapjai:
50%

Gazdasagi jog: 25%

Globalis fenntarthatésagi
kihivasok: 30%

Rangsor kritérium 4

Addjog a gyakorlatban: 25%

Intézményi kdzgazdasagtan:

20%
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Specializacié neve

Managing Human Resources

Marketingintelligencia

Menedzsmentkontroll

Specializaciofelelos

Rangsor kritérium 1

Sz6ts-Kovacs Klaudia

Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%

Markos-Kujbus Eva

Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%

Janny Marianna

Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%

Rangsor kritérium 2

Szigorlati pontszam: 25%

Szigorlati pontszam: 25%

Szigorlati pontszam: 25%

Rangsor kritérium 3

Organizational behavior and
HRM: 50%

Marketing: 50%

Vezetdi szamvitel: 40%

Rangsor kritérium 4

A stratégia alapjai: 10%

Specializacié neve

Project Management

Quantitative Management
Science

Social Value Creation and
Management

Specializaciofelel6s

Rangsor kritérium 1

Papp-Horvath Viktoria

Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%

Benedek Marton

Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%

Révész Eva

Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%

Rangsor kritérium 2

Szigorlati pontszam: 25%

Szigorlati pontszam: 25%

Szigorlati pontszam: 25%

Rangsor kritérium 3

Project management: 50%

Business Applications of
Operations Research: 30%

Introduction to the management
of public organizations: 40%

Rangsor kritérium 4

Mathematics for Business: 20%

Institutional Economics: 10%
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Specializacié neve Specialis pénziigyi matematika Sportgazdasagtani Strategic Analysis
Specializaciofelelos D6mo6toér Barbara Havran Zsolt Stocker Miklos
Rangsor kritérium 1 Kumulalt tanulmanyi atlag: 25% | Kumulalt tanulmanyi atlag: 25% |Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%
Rangsor kritérium 2 Szigorlati pontszam: 25% Szigorlati pontszam: 25% Szigorlati pontszam: 25%

Foundations of Strategy: 20%

Vagy:
e N - ano , . Epo
Rangsor kritérium 3 Statisztika 1l.: 30% Vallalatgazdasagtan: 50% Applied Business Economics
ES
Cases on Business Economics
: 20%

Ismerkedés az

Rangsor kritérium 4 arfolyamokkal:20%

Corporate Finance: 15%

Data Analysis II. (Probability

Rangsor kritérium 5 and Statistics): 15%
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Strategic Self-branding and Tourism Innovation and

Specializacié neve Sustainability management

talent management Management
Specializaciofelelos Butt Hirra Pervez Vetdné Mdzner Zsofia Miskolczi Mark
Rangsor kritérium 1 Kumulalt tanulmanyi atlag: 25% | Kumulalt tanulmanyi atlag: 25% |Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%
Rangsor kritérium 2 Szigorlati pontszam: 25% Szigorlati pontszam: 25% Szigorlati pontszam: 25%
. Organizational behavior and Global Sustainability . Eno
Rangsor kritérium 3 HRM: 50% Challenges: 30% Attraction Management: 50%
Rangsor kritérium 4 Business Ethics: 20%
Specializacié neve Turizmus menedzsment Vallalat- és gazdasagelemzés Vallalkozasi
Specializaciofelelés Keller Krisztina Kajos Attila Mihalkovné Szakacs Katalin
Rangsor kritérium 1 Kumulalt tanulmanyi atlag: 25% | Kumulalt tanulmanyi atlag: 25% | Kumulalt tanulmanyi atlag: 25%
Rangsor kritérium 2 Szigorlati pontszam: 25% Szigorlati pontszam: 25% Szigorlati pontszam: 25%
Rangsor kritérium 3 Vonzerofejleszteso a turizmusban: Mikrodkonamia: 25% VaIIaIkozaS|.n’c_i|to ;leetl
50 % koncepcid: 25%

Rangsor kritérium 4 Statisztika 2: 25% Motivaciés levél: 25%
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heti " 8 2026/27-es 2027/28-as 2028/29-es | 2029/30-
o |0rasz| = % g o tanév tanév tanév as tanév = Intézet Elékovetelmény Ekvivalens targy
Tantargy kod Tantargy név % am @ = £0 1 2 3 4 5 6 7 19} Targyfelelés
- =~ 5 2 2 Oszi |tavaszi| 6szi |tavaszi| 6szi |tavaszi|,. _... . x . . . .
ea|sz £ félév | félév | félev | felev | félév | faley | 957 eIV Kod Nev Kod Nev
Kotelez6 tantargyak 27 30 27 18 0 0 0 102
ADIN121NMBB
4ST14NAKO2B és
ADIN211NMBB Adatelemzés I. K |2|2/6| v | 6z | & Polt Rita Adatelemzés és Informatika Intézet fﬂsszssgglsmc’)jg;gyutt g‘?aat::'zfifﬁf é'é Informatika egyit
MSST044NABB Statisztika . (IMP/SPM)
ADIN190NABB Data analysis |.
AMAZSNAKO28B Makrodkonémia
KG00093NMBB Makrodkonémia K |2]2|6 v sz 6 Tékés Laszlo Janos  |Kdzgazdasagtan Intézet KGO00093NMBB Macroeconomics
293NECOK136B
MSMTO041NMBB
4MA12NAK46B
ADIN212NMBB Matematika K |2|2/6|] v | 6z | 6 Megyeri Krisztina Adatelemzés és Informatika Intézet mgmggm"gg m:ﬁ’;ﬁgﬁ; | (Caloulus)
MSMT028NMBB-SPM |Fejezetek a matematikabdl I.
ADIN191NABB Mathematics for Business
VEZ0149NMBB STaRT-U-HU K 1023 ay 6sz 3 Szabd Zsolt Péter Vezetéstudomanyi Intézet VEZ0147NABB STaRT-U-en
2VL60NBKO01B
VGUG024NMBB Vallalatgazdasagtan
VGUG023NMBB Vallalatgazdasagtan' K |2|2|6 v Gsz 6 Pistrui Bence Laszl6 | Vallalkozas és Innovacio Intézet VGUGO015NABB Business Essentials
VGUG023NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
d
2SA53NAKO1B Szamvitel alapjai
PSPS021NMBB Szamvitel alapjai K 12|26 v tavasz 6 Lakatos Laszlé Péter |Szamviteli és Jogi Intézet SZAMO10NABB Foundations of Accounting
PSPS015NMBB
MSST035NMBB
. MSST017NMBB _—
ADIN213NMBB Adatelemzés II. K |2]2|6| v |tavasz 6 Polt Rita Adatelemzés és Informatika Intézet ADIN212NMBB Matematika MSSTO45NABB Statisztika II. (SPM)
ADIN211NMBB Adatelemzés I. Adatelemzés II.
ADIN122NMBB Data analysis Il
ADIN192NABB )
Global Sustainability Challanges,
NPGGO13NMBB Globalis fenntarthatésagi Kihivasok' K lol|l2!|3 v tavasz 3 Nemes Zséfia Fenntarthato Fejlédés Intézet EEPS-ﬁO;O?\'j\IA'\g%B (S;:é:r;azilgu'\:?or:?jgimzzz der
NPGG014NMBB Nachhaltigkeit
KGO00064NABB
KSSZ013NMBB Microeconomics for Business,
KGO00096NMBB Mikro6konémia K 12126 \% tavasz 6 Magoé Manuel Laszlo  |Kézgazdasagtan Intézet 4MI25NAKO02B, illetve |Mikro6konémia
4MK24NAK14B és Mikrodkondmia I. és II.
4MK24NAK15B
VEZ0150NMBB Személyes és lizleti készségek . K 1023 gy |tavasz 3 Szabd Zsolt Péter Vezetéstudomanyi Intézet VEZ0184NABB Personal and Business Skills
Vaszkun Balazs . 2VEBINGK14B Vezetés és szervezés
VEZ0208NMBB Szervezetek vezetése K |2]2|6 gy |tavasz 6 Gybray Vezetéstudomanyi Intézet VTVZ006NMBB Managing Organizations
VEZ0148NABB
2JO11NAKO2B és Gaz_qaségi jog és Addzasi ismeretek
4GPO2NAKOBB egyitt S
PSGJ035NMBB Gazdasagi jog’ K 12|26 v Osz 6 Ban Daniel Szamviteli és Jogi Intézet PSGJ020NMBB B 9
usiness Law
SZAM113NABB Rechtliche und wirtschaftliche Fragen
SZAM116NNBB
von Unternehmen
MAMEO013NMBB
. . S o 2MF44NBKO01B .
MARK176NMBB Marketing' K |2|2/6] v | 6sz 6 Hubert Jozsef Markeling- és Kommunikaeiotudomany! 293NMARK370B g o Marke
ntéze MAMEO14NMBB rundlagen des Marketing
2MA41NAK01B
ADIN193NMBB MI és Uzleti alkalmazasok K 1023 ay 6sz 3 Osz Rita Adatelemzés és Informatika Intézet
2BE52NAKO1B illetve Vallalati pénziigyek
2BES2NAK04B Vallalati péangyek’IMP-SPM (feltlrol)
PSBV044NMBB Vallalati pénziigyek' K1|12|26 v Osz 6 Kereszturi Judit Lilla  |Pénziigy Intézet 2DS91NAKO03B | o . ) ’
nvestition und Finanzierung
293NFINK3518 Corporate Finance
PSBV044NMBB
2SA53NCK04B Vezetdi szamvitel
PSVS005NMBB Vezeldi szamvitel
SZAM134NMBB Vezetdi szamvitel’ K l2|2/6] v sz 6 Laszlé Norbert Szamviteli és Jogi Intézet PSPS021NMBB Szamvitel alapjai SZAMO44NABB czetol szamvitel
Managerial Accounting
SZAMO43NMBB Kostenrechnung
SZAMO60NNBB
2VE81NGKO09B Stratégiai és Uzleti tervezés
VTVTO09NMBB Foundations of Strategy
VEZ0151NMBB A stratégiai alapjai K |0]3|3| gy |tavasz 3 '\A":g‘r’;’zak Robert Vezetéstudomanyi Intézet VEZ0T85NABB
VGUG016NABB ES  |Applied Business Economics ES
2VL60ONCV01B Cases on Business Economics
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heti " 8 2026/27-es 2027/28-as 2028/29-es | 2029/30-
o |0rasz| = © g 0 tanév tanév tanév as tanév = Intézet El6kovetelmény Ekvivalens targy
Tantargy kod Tantargy név % am @ % £0 1 2 3 4 5 6 7 19} Targyfelelés
- = = 2 £ 6szi |tavaszi| Oszi |tavaszi| Oszi |tavaszi|, _...,. x . ) . .
ea|sz o " A 14 - s A | Oszi félév Kod Név Kod Név
€ félév | félév | félév | félév | félév | félév
2SP72NAK01B Egyedi projektek vezetése
VEZ0152NMBB Projektmenedzsment K |0]2]|3| gy |tavasz 3 Blaskovics Balint Vezetéstudomanyi Intézet VF00023NMBB e o oo
VEZ0188NABB ! 9
VEZ0153NMBB Személyes és lizleti készségek II. K 1023 gy |tavasz 3 Szabd Zsolt Péter Vezetéstudomanyi Intézet VEZ0187NABB Personal and Business Skills 2
2VEBTNBKOGE egyuitt Szervezeti magatartas és HR &
VEZ0154NMBB Szervezeti magatartas és HR' K1|12|26 v | tavasz 6 Kiss Csaba Vezetéstudomanyi Intézet VTSMO55NMBB >Ze1 mag )
Organizational Behavior and HRM
VEZOT86NABB Verhalten in Organisationen und
VTSMO56NMBB 9
Personal
OPDO125NMBB A termeles- és . K |0]2]3]| v |tavasz 3 Matyusz Zsolt Operécié és Déntés Intézet
minéségmenedzsment alapjai
A magyar nyelvi tantargy helyett német nyelven teljesithetd
VGUG024NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre K |12|2]|6 v 6sz 6 Huszak Loretta Vallalkozas és Innovacio Intézet VGUGO023NMBB Vallalatgazdasagtan
NPGG014NMBB (’\SJIaoCt;e;]I;tli—iqekreaiLtjsforderungen der K [0]2]|3 v tavasz 3 Széchy Anna Zsdfia Fenntarthato Fejl6dés Intézet NPGGO013NMBB Globalis fenntarthatésagi kihivasok
MAMEO14NMBB Grundlagen des Marketing K |2]2|6| gy | 6sz 6 Bohl Patrick Robert mtae,”zft“”g' és Kommunikaciotudomanyi MARK176NMBB Marketing
2DS91NAKO03B Investition und Finanzierung 212|6 v 6sz 6 X\/r]e(jr:]eerR|chard Pénzigy Intézet PSBV044NMBB Vallalati pénziigyek
SZAMO60NNBB Kostenrechnung 2126 v Osz 6 Lukacs Janos Szamviteli és Jogi Intézet PSPS021NMBB Szamvitel alapjai SZAM134NMBB Vezetbi szamvitel
SZAM116NNBB Rechiliche und wirtschaftliche 212|6| gy | 6sz 6 Erdés Gabriella Szamviteli és Jogi Intézet PSGJ035NMBB Gazdasagi jog
Fragen von Unternehmen
VTSMO56NMBB ¥§['§§'§ZF in Organisationen und K |2]2|6| v |tavasz 6 Szilas Roland Ferenc |Vezetéstudomanyi Intézet VEZ0154NMBB Szervezeti magatartas és HR
Kotelezéen valaszthaté tantargyak 0 0 6 12 0 0 0 18
Szakmai kotelezéen valaszthato targyak: 12 kredit teljesitése 3 9 0 0 0 12
SZAM132NMBB Adodjog a gyakorlatban KV [1]1]3| v |tavasz 3 Ef\f’::'y Gergely Szamviteli és Jogi Intézet
VF00024NMBB Agrobiznisz menedzsment KV [1]1]3 \ tavasz 3 Torok Aron Fenntarthat6 Fejl6dés Intézet FENT134NABB Sustainable and Healthy Food Manageme
VEZ0206NABB Al in Organizations KV |2|0|3 \Y 6sz 3 Csedé Zoltan Vezetéstudomanyi Intézet
,, — . e P . 2VL60NBK03B Déntési technikak
. P o o1
VGDEO11NMBB Dontési technikak KV [0]3]|3 ay 6sz 3 Gaspar Judit Operacio és Dontés Intézet OPDO106NABB Decision Technics
40G33NAV27B Intézményi kdzgazdasagtan KV 0|23 ay 6sz 3 Golovics Jézsef Kozgazdaséagtan Intézet GKOI026NABB Institutional Economics
PENZ083NMBB-SPM Ismerkedés az arfolyamokkal KV |0|2|3| gy | 6sz 3 Varadi Kata Pénziigy Intézet MSMTO28NMBB-  Fejezeteka
SPM matemaikabdl 1.
MSMT029NMBB-SPM Fejezetek a matematikabol II. KV |2]2/6| v |tavasz 6 Megyeri Krisztina Adatelemzés és Informatika Intézet MSMTO28NMBB-  Fejezeteka
SPM matematikabdl I.
i - . . Kozcélu szervezetek vezetésének alapjai
VTVK022NMBB Kozz.:e.lu szervezetek vezetésének KV 2|03 v 6sz 3 Kovats Gergely Vezetéstudomanyi Intézet 2VEB1NAKO3B Introduction to the management of public
alapjai Ferenc VEZ0207NABB -
organizations
Az operacidkutatas Uzleti Operations Research
OPDO122NMBB alkalrrJnazésai Kv |0|2]3 \Y tavasz 3 Abele-Nagy Kristof Operacio és Dontés Intézet Business Decision Analytics
MSOA047NABB Quantitative Methods
- . e . - . ; KG00096NMBB Mikro6kondmia )
GLOB195NMBB Vilaggazdasagtan KV [0]23 v tavasz 3 Tétényi Andras Globalis Tanulmanyok Intézet KG00093NMBB Makrodkonémia GLOB194NABB World Economics
P L . . P . 4PU51NAKO01B Pénziigytan
PSPEO18NMBB Pénzligytan KV | 2|03 \Y 6sz 3 Sebestyén Géza Pénzigy Intézet PENZ077NABB Finance and Monetary Policy
VALLO97NMBB Vallalkozasindito Uizleti koncepcid KV 2|6 gy |tavasz 6 Pethed Attila Istvan Vallalkozas és Innovacié Intézet VALLO98NABB Entrepreneurship & Business Plan
FENT132NMBB Vonzeréfejlesztés a turizmusban KV |1]1]3 \ tavasz 3 Jaszberényi Melinda |Fenntarthatd Fejlédés Intézet FENT133NABB Attraction Management
ADINO22NABB Cases on Business IT management | KV | 04| 6| gy 6sz 6 Fehér Péter Adatelemzés és Informatika Intézet
FENTO017NABB ,'Xl:etarl‘;sissfor Economic Geographical KV |0]2|3 gy | tavasz 3 Jeneyné Varga Agnes |Fenntarthaté Fejlédés Intézet
Elismert szakmai targy* KV
A magyar nyelvi tantargy helyett német nyelven is teljesithet®
PSBVO033NMBB Betriebswirtschaftliche KV |0|3|3| gy | 6sz 3 Kulpmann-Pahlke Operacié és Déntés Intézet VGDEO011NMBB Déntési technikak
Entscheidungstheorie Marieke
Kotelezéen valaszthaté tarsadalomtudomanyi targyak: 6 kredit 0 0 3 3 0 0 0 6
TARS212NMBB Bevezetés a politikatudomanyba KV |2[0[3]| v sz 3 Molnar Csaba Tarsadalom- és Politikatudomanyi Intézet 7PO10NDV08B Bevezetés a politikatudomanyba
Global Geopolitical Relations
SZAM131NMBB Eurdpai Unids belsd piaci jog KV 12|03 \Y tavasz 3 Csondes Moénika Szamviteli és Jogi Intézet SZAM114NABB The internal market law of the EU
7NK40NGK89B Eurépai Unids ismeretek KV 12|03 \Y 6sz 3 Kengyel Akos Globalis Tanulmanyok Intézet GLOB187NABB European Union Studies
TARS226NMBB Filozofia KV | 2]0]3 \ tavasz 3 Toronyai Gabor Tarsadalom- és Politikatudomanyi Intézet TARS210NABB Philosophy
7FI01NDV05B Gazdasagpszicholdgia KV 12|03 \Y Osz 3 Szabd Zsolt Péter Vezetéstudomanyi Intézet KSPV029NABB Economic Psychology
7SO30NDV15B Gazdasagszocioldgia KV 12|03 \Y tavasz 3 Melegh Attila Tarsadalom- és Politikatudomanyi Intézet TARS211NABB Foundations of Sociology
KOZG023NMBB Gazdasagtorténet KV | 2]0]3 \ tavasz 3 Venyige Rébert Kbézgazdasagtan Intézet KOZG020NABB Economic History
CIAS009NMBB Uzleti etika KV |2]|2|6 v tavasz 6 Kovacs Gabor Laszlé |Corvinus Institute for Advanced Studies PSGK013NABB Business Ethics
GLOB192NMBB Regiondlis tanulmanyok KV 2103 v |tavasz 3 Kollai Istvan Globalis Tanulmanyok Intézet

12/26



BUDAPESTI
§ CORVINUS
~% EGYETEM

Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak

BNGMEN21MBP - Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak, Budapest képzési hely(li, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2026/2027 tanév els6 félévében kezd6 hallgatok szamara

heti ” 8 2026/27-es 2027/28-as 2028/29-es | 2029/30-
o |0rasz| = © g o tanév tanév tanév as tanév = Intézet Elékovetelmény Ekvivalens targy
Tantargy kod Tantargy név % am @ % £0 1 2 3 4 5 6 7 19} Targyfelelés
- =~ 5 2 2 Oszi |tavaszi| 6szi |tavaszi| 6szi |tavaszi|,. _... . x . . . .
ea|sz 14 A 14 A 14 s |Oszi félév Kod Név Kaéd Név
€ félév | félév | félév | félév | félév | félév
TARS227NABB Globalisation, Deglobalisationand | .\, | 5| o] 3| sz 3 Melegh Attila Tarsadalom- és Politikatudomanyi Intézet
Social Change
Elismert tarsadalomtudomanyi targy* | KV
Specializaciok 0 0 0 0 30 30 0 60
Agrobiznisz specializacio 30 0 30
VF00034NMBB Agrargazdasagi adatok elemzése K |2]2|6 \% 6sz 6 Balogh Jeremias Maté |Fenntarthato Fejlédés Intézet
VF00032NMBB Az EU agrarpolitikaja és - K |2|2/6| v | &sz 6 Mizik Tamas Fenntarthato Fejlddés Intézet
intézményrendszere
VFO0035NMBB J6 gyakorlatok az agrobizniszben K |0]4|6 ay 6sz 6 Torok Aron Fenntarthato Fejlédés Intézet
VF00031NMBB Stratégia és Uzleti tervezés az K|22/6] v | &sz 6 Balogh Jeremias Maté |Fenntarthaté Fejlédés Intézet
agrobizniszben
VF00033NMBB Szantsfoldisl az asztalig: élelmiszer | | 5 | 5| 6| | g, 6 Mar6 Zalan Mérk Fenntarthato Fejlddés Intézet
ellatasi lancok
Al-Driven Management 30 0 30
VEZ0158NABB Al Governance K 12|26 ay 6sz 6 Csed6 Zoltan Vezetéstudomanyi Intézet
VEZ0159NABB Al in Inter-organizational networksan( K | 2|/2| 6 ay 6sz 6 Zavarko Maté Vezetéstudomanyi Intézet
VEZ0156NABB Foundations of Al for Management 22| 6| gy | sz Ginovszky-Bodnar Iy, ot idomanyi Intézet
Professionals Dorottya Szilvia
VEZ0157NABB Leading Al-Enabled Organizations & | | 5 | 5| | gy | &z 6 Cseds Zoltan Vezetéstudomanyi Intézet
Al-Driven Changes
VEZ0155NABB The evolution of management K |2[2/6| gy | &sz 6 Vaszkun Balazs Vezetéstudomanyi Intézet
thought and technology Gyérgy
Controlling 30 0 30
SZAM117NABB Business calculations K 12126 ay 6sz 6 Szaboné Veres Tlnde |Szamviteli és Jogi Intézet
SZAM118NABB Controlling K 12|26 ay 6sz 6 Gulyas Eva Szamviteli és Jogi Intézet
SZAM119NABB Managerial Decision Support Project | K | 0| 4| 6| gy 6sz 6 Gulyas Eva Szamviteli és Jogi Intézet
VEZ0160NABB Strategy, Organization, Control K 12]2|6 ay 6sz 6 Révész Eva Erika Vezetéstudomanyi Intézet
SZAM120NABB Visualizations and Dashboards in K |ol4|6| gy | 6sz 6 Polyak Imre Szamviteli és Jogi Intézet
Controlling Reports
Corporate Efficiency and Technology 30 30
VEZ0164NABB Business Analytics K 0]4|6 ay tavasz Drotos Gyorgy Vezetéstudomanyi Intézet
VEZ0161NABB Efficient organizations and K |2[2]6| gy |tavasz Vaszkun Balazs Vezetéstudomanyi Intézet
Structures Gyorgy
ADIN214NABB Human Aspects of Intelligent K |2]2|6| gy |tavasz 6 Pintér Robert Adatelemzés és Informatika Intézet
Technology in Organizations
VEZ0162NABB Intelligent Process Management K |2]2|6 v tavasz 6 %:gf;ns'ak Robert Vezetéstudomanyi Intézet
VEZ0163NABB Measurement & Evidence for K |2[2/6| v |tavasz 6 Szukits Agnes Vezetéstudomanyi Intézet
Performance
Corporate Finance 30 30 60
PENZ08SONABB Corporate Finance II. K |2]2|6 v tavasz 6 ZZE?;dI-SZUCS Nora Pénzigy Intézet
. . o A . PSBV096NABB Basics of Financial Markets
PENZ082NABB Financial Markets K |2]2|6 v tavasz 6 Varadi Kata Pénzigy Intézet 203NFINK156B Basic Finance
PENZ076NABB Monetary and Banking System K 0|46 gy |tavasz 6 Tamasné Véneki Pénzigy Intézet
Zsuzsanna
PENZ081NABB Personal Financial Risk Management| K | 2|2| 6| gy |tavasz 6 Vaskdvi Agnes Pénzigy Intézet
SZAM121NABB Visualization and Dashboards in K |0l4|6| gy |tavasz 6 Polyak Imre Szamviteli és Jogi Intézet
Controlling Reports
(Datenbasiertes) internationales Management im deutschsprachigen Wirtschaftsraum 30 30
FENT121NNBB Datenbasierte Marktforschung K |12 6 gy |tavasz Keller Krisztina Fenntarthaté Fejlédés Intézet
OPDO109NNBB Informations- und K |2/2|6| gy |tavasz Freund Anna Operacio és Déntés Intézet
Lieferkettenmanagement
MARK179NNBB Internationales Marketing K 1226 gy |tavasz 6 Bohl Patrick Robert mfé:‘z(zttmg- és Kommunikéciétudomanyi
Strategische betriebswirtschaftliche Kiilomann-Pahlke
OPDO108NNBB Entscheidungen — Modelle & K |2]2|6| gy |tavasz 6 Marri’eke Operacio és Dontés Intézet
Szenarien
Unternehmensmanagement—
VALLO094NNBB Entrepreneurship in der DACH- K |2]2|6| gy |tavasz 6 Huszak Loretta Vallalkozas és Innovacio Intézet
Region
Digital Business 30 0 30
ADIN022NABB Cases on Business IT management 0 6 gy Osz Fehér Péter Adatelemzés és Informatika Intézet
ADIN216NABB Digital business processes in SAP 0l4/6| gy | &sz Borbasné Szabo lldiké | Adatelemzés és Informatika Intézet
environments
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ADIN217NABB Digital innovation projects K |0 6 ay 6sz 6 Varga Krisztian Adatelemzés és Informatika Intézet
INIRO82NABB Intelligent Systems 0 6 ay 6sz 6 Perez Garrido Betsabé |Adatelemzés és Informatika Intézet
ADIN215NABB sz)ﬂz:nae"sdst“h”o'og'cal contexts of | | 512l 6| gy | &sz 6 Pintér Rébert Adatelemzés és Informatika Intézet
Digital Marketing 30 30 30
MARK183NABB Business Research K |2/2|6| gy | °%* 6 6 Faludi Julianna Marketing- és Kommunikécistudomanyi
tavasz Intézet
Digital Marketing Strategy and Osz, < Marketing- és Kommunikaciétudomanyi
MARKT84NABB Tactics K12]2|6 9y tavasz 6 6 Varga Akos Intézet MAMMO23NABB Digital Marketing Strategy and Tactics
. . 6sz, A s Marketing- és Kommunikaciétudomanyi
MARK186NABB Marketing Planning K |12]2]6 ay tavasz 6 6 Csepeti Adam Intézet MAMEO41NABB Marketing Planning
MARK185NABB Online Customer Behavior K |2/2|6| gy | °%* 6 6 Jackson Kevin Michael | 2rketing- és Kommunikaciotudomanyi
tavasz Intézet
MARK187NABB Online Shopping Trends K|ola|6] gy |, %% 6 6 Cserdi Zséfia Hajnalka | Varketing- és Kommunikacistudomanyi
tavasz Intézet
Entrepreneurship 30 30
VF00136NABB Business Enterprise: Start-Ups K |2[2|6| gy |tavasz 6 S';::;;T"']m"thy Vallalkozas és Innovacié Intézet
VF00135NABB Business Financing K |2[2|6| gy |tavasz 6 “K";T:l'izo"”e Szakacs |\ silalkozés és Innovacis Intézet
VALLO18NABB Business Planning K 12|26 gy |tavasz 6 Molnar Endre Mihdly |Vallalkozas és Innovacio Intézet
VTO00004NABB Family Business K 12]2|6 gy |tavasz 6 Wieszt Attila Vezetéstudomanyi Intézet VEZ0119NABB Family Business
VF00137NABB Innovation Management K 12]2|6 \ tavasz 6 Deutsch Nikolett Vallalkozas és Innovacio Intézet
Ertékteremt6 folyamatok menedzsmentje specializacié 0 30 30
VGLE021NMBB Bevezetés az ellatasi lanc és K |0l4|6| gy |tavasz 6 Nagy Judit Operécio és Dontés Intézet
logisztikai menedzsmentbe
VGLEO19NMBB Lean és six sigma alapjai K 10]4|6 gy |tavasz 6 Matyusz Zsolt Operacio és Dontés Intézet
VGLE020NMBB Operativ beszerzés és tervezés K 1226 gy |tavasz 6 Jambor Zséfia Operacio és Dontés Intézet
MAMEO15NMBB Szolgaltatasmenedzsment K |0l4|6| gy |tavasz 6 Cserdi Zs6fia Hajnalka mfg'z‘:t“”g és Kommunikaciotudomanyi
INIRO16NMBB Uzleti adatelemzés K 10]4|6 gy |tavasz 6 Kovécs Tibor Adatelemzés és Informatika Intézet
Gazdasagi jog 0 30 30
SZAM122NMBB Haladé adézés K |2[2/6| v |tavasz 6 I(:\j’:r?'y Gergely Szamviteli és Jogi Intézet
PSGJ024NMBB Munkajog K 12]2|6 \ tavasz 6 Ban Daniel Szamviteli és Jogi Intézet
PSGJ026NMBB j':gg‘ze‘k“' gazdasagi kapesolatok || 5151 6|y | tavasz 6 Nemessanyi Zoltan  |Szamviteli és Jogi Intézet
PSGJ022NMBB Szerzédési jog K 12]2|6 \ tavasz 6 Ban Daniel Szamviteli és Jogi Intézet
PSGJ023NMBB Vallalkozasok joga K 12|26 \ tavasz 6 Csondes Monika Szamviteli és Jogi Intézet
Hatasmenedzsment és fenntarthatosagi stratégiak 30 0 30
Fenntarthatdsagi stratégiak és
FENT125NMBB hatdasmenedzsment a vallalati K |2]2|6] gy 6sz 6 Zsoka Agnes Fenntarthaté Fejl6dés Intézet
gyakorlatban
VEZ0165NMBB NGO-k és civil szervezetek K |ol4|6| gy | 8sz 6 Révész Eva Erka | Vezetéstudomanyi Intézet
tarsadalmi szerepe
FENT122NMBB Onkormanyzatok tarsadalmi szerepe | | 5 | 5| 6| gy | gsz 6 Jeneyné Varga Agnes |Fenntarthato Fejlédés Intézet
és felel6ssége
FENT124NMBB Tarsadalmi hatasmérés és értékelés K |2]2|6 ay 6sz 6 Marton Andras Fenntarthato Fejl6dés Intézet
FENT123NMBB ;iff;’;g‘(‘ vallalkozasok és K |ol4|6| gy | 8sz 6 Matolay Réka Vallalkozés és Innovacié Intézet
Managing Human Resources 30 0 30
VEZ0174NABB Applied Digital HR K 12]2|6 ay 6sz 6 Kiss Csaba Vezetéstudomanyi Intézet
VEZ0173NABB HR Controlling K 1226 ay 6sz 6 Fllop Zoltan Vezetéstudomanyi Intézet
VEZ0175NMBB HR Management Systems and 2|2 6| gy | 6z Széts-Kovats Klaudia |Vezetéstudomanyi Intézet
Processes
VEZ0171NABB Introduction to Organizational K |2(2/6| gy | &sz 6 Sz6ts-Kovats Klaudia |Vezetéstudomanyi Intézet
Development
VEZ0172NABB H::I‘(‘if:”d Challenges in Labour K |2]2|6| gy | 6sz 6 Sebsk Marianna Vezetéstudomanyi Intézet
Marketingintelligencia 30 30 60
Fogyaszt6i magatartas és Osz, . Marketing- és Kommunikaciétudomanyi
MARK188NMBB AP K |2|2]6| gy 6 6 Torok Anna .
ligyfélélmény tavasz Intézet
MARK180NMBB Klskereskedelml vallalkozasok K l2/2/6 v Osz, 6 6 Berezvai Zombor Marketmg- és Kommunikaciétudomanyi
menedzsmentje tavasz Intézet
MAMMOOINMBB Marketingkommunikacio K |2[2/6] v | %= 6 6 Csordés Tamés Viktor |Marketing- és Kommunikaciétudomanyi
tavasz Intézet
MARK181NMBB I\/I“ark’etlr’\gkutat':’ls és K l2/2/6 v Osz, 6 6 Géti Mirks Gyérgy Marketmg- és Kommunikaciétudomanyi
dontéstamogatas tavasz Intézet
MARK182NMBB Marketingtervezés és Uzleti esetek K |2]2|6 v taovsazs’z 6 6 Keszey Tamara Néra m?éﬂz(:ttmg- és Kommunikaciotudomanyi
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Menedzsmentkontroll 30 30
SZAM123NMBB Adatvizualizaci6 a kontrolling 0|4|6| gy |tavasz 6 Polyék Imre Szamuiteli és Jogi Intézet
riportokban
SZAM124NMBB g:;d:‘éssigk"ssag' szamitasok és K |2|2|6| gy |tavasz 6 Szabdné Veres Tiinde |Szamviteli és Jogi Intézet
SZAM125NMBB Kontrolling 2|2 gy |tavasz 6 isi'tz;r‘geme Ducsal s amviteli és Jogi Intézet
SZAM126NMBB Stratégia, szervezet, kontroll 2 6 gy |tavasz 6 Révész Eva Erika Szamviteli és Jogi Intézet
P P Reizingerné Ducsai B R
SZAM127NMBB Vezetdi dontéstamogatasi projekt 0146 gy |tavasz 6 Anita Szamviteli és Jogi Intézet
Project Management 30 0 30
VEZ0167NABB Communication and presentationina| | 55| 6| gy | gsz 6 Blaskovics Balint Vezetéstudomanyi Intézet
Porject Environment
VEZ0166NABB Cooperation in a Project K |2|2|6| gy | 6sz 6 Papp-Horvath Viktdria |Vezetéstudomanyi Intézet
Environment
VEZ0170NABB Managing Project Teams K 12|26 ay 6sz 6 Yousef Katul Vezetéstudomanyi Intézet
VEZ0169NABB Preparing Business Projects K 1046 ay 6sz 6 Papp-Horvath Viktéria |Vezetéstudomanyi Intézet
VEZO168NABB Project Characteristics by Business K l2/2/6 a9y sz 6 Haschka Rouven Vezetéstudomanyi Intézet
Sectors Edgar
Quantitative Management Science 30 30 60
OPDO058NABB Games and Decisions K 1046 gy |tavasz 6 Bozoki Sandor Operacio és Dontés Intézet
OPDO054NABB Optimization methods K |0|4]6| gy |tavasz 'I\Eﬂlzzgrt])i;g—Nagy Operacié és Déntés Intézet
Planning- Inventory- and " i e e s .
OPDOO055NABB Transportation Problems 2 6 gy |tavasz Abele-Nagy Kristof Operacio és Dontés Intézet
OPDO056NABB Risk Management K 10]4|6 gy |tavasz 6 Szadoczki Zsombor Operacio és Dontés Intézet
OPDO057NABB Simulation K 10]4|6 gy |tavasz 6 Benedek Marton Operacio és Dontés Intézet
Social Value Creation and Management 0 30 30
TARS214NABB Civil Society and Collective Action K |2[2/6| v |tavasz 6 g;;‘g:j"efli:katye””a Térsadalom- és Politikatudomanyi Intézet
Innovative Solutions in the Public . . . PR
VEZ0177NABB and Third Sector K 12126 \Y tavasz 6 Drétos Gyorgy Vezetéstudomanyi Intézet
VEZ0176NABB Leadership and Management of K |0|4|6| gy |tavasz 6 Krenyacz Eva Vezetéstudomanyi Intézet
Public-Purpose Organizations
VEZ0178NABB Manag.em.e nt of Nonprgflt . K 1226 gy |tavasz 6 Révész Eva Erika Vezetéstudomanyi Intézet
Organizations and Social Enterprises
TARS213NABB Public Sector, Public Affairs, K |2/2/6| v |tavasz 6 Bartha Attila Térsadalom- és Politikatudoményi Intézet
Governance
Specialis pénziigyi matematika 6 24 30
MSMT030NMBB-SPM Fejezetek a matematikabol I11. K 12]2|6 \ tavasz 6 Titkos Tamas Adatelemzés és Informatika Intézet
MSMT031NMBB-SPM Fejezetek a matematikabol IV. K 12]2|6 \ tavasz 6 Titkos Tamas Adatelemzés és Informatika Intézet
PENZ084NMBB-SPM Pénziigyi modellezés K 10]4|6 \ tavasz 6 DOmo6tor Barbara Maria Pénziigy Intézet
PSBV042NMBB-SPM Pénz- és tékepiac K 1226 \ tavasz 6 Szlics Baldzs Arpad  |Pénziigy Intézet
PSBV048NMBB Vallalatértékelés K 1226 \ tavasz 6 Juhasz Péter Pénziigy Intézet
Sportgazdasagtani specializacié 30 30
VALLO20NMBB Alkalmazott sportgazdasagtan K 10]4|6 ay 6sz 6 Kajos Attila Vallalkozas és Innovacio Intézet
VALLO19NMBB Bevezetés a sportgazdasagtanba K 1226 ay 6sz 6 Havran Zsolt Vallalkozas és Innovacio Intézet
VEZ0OB66NMBB Bevezetés a sportszervezetek 0/4/6| gy | 6sz 6 Kiss Csaba Vezetéstudomanyi Intézet
empirikus kutatasaba
VALLO21NMBB Sportrendezvények menedzsmentje K |2]2|6 ay 6sz 6 Szabo Agnes Vallalkozas és Innovacio Intézet
VALL022NMBB Sportszolgaltatadasok menedzsmentje K |2]2|6 ay 6sz 6 Kajos Attila Vallalkozas és Innovacio Intézet
Strategic analysis specializacio 0 30 30
VTVT011NMBB Business project 0 6 gy |tavasz 6 Fllop Zoltan Vezetéstudomanyi Intézet
VGUG025NMBB Cases in business strategy 0 6 gy |tavasz Stocker Miklos Gyorgy |Vezetéstudomanyi Intézet
VFO0025NMBB Fundamentals of finance for strategic| | o | 4| 6| gy |tavasz 6 Aranyossy Marta Vallalkozas és Innovacié Intézet
decision making
VTVTO10NMBB jg\f‘;if’;zgos't'on'”g for competitive 0/4|6| gy |tavasz Horvath Dora Vezetéstudomanyi Intézet
VGUG026NMBB Strategy in action 1 6 gy |tavasz Szukits Agnes Vezetéstudomanyi Intézet
Strategic Self-Branding and Talent Management 0 30 30
VEZ0181NABB Career development and Al- K |2]2|6| gy |tavasz 6 Toarniczky Andrea Vezetéstudomanyi Intézet
enhanced self-management
VEZ0182NABB Learning and development, K |1]3|6| gy |tavasz 6 Téth Rita Vezetéstudomanyi Intézet
introduction to action learning
Self-Branding, Digital Identity &
VEZ0180NABB Socialization in the Augmented K |2]2|6| gy |tavasz 6 Toarniczky Andrea Vezetéstudomanyi Intézet
Workplace
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VEZ0179NABB Tgl_ent Acqws!tlon and Predictive K |2]2|6| gy |tavasz 6 Hirra Pervez Butt Vezetéstudomanyi Intézet

Hiring Strategies
VEZ0183NABB Workplace health and stress K |2]2|6 gy |tavasz 6 Szilas Roland Ferenc |Vezetéstudomanyi Intézet

management
Sustainability Management 30 30 30
293NECOV437B Environmental Economics 22| 6 \ 6sz 6 Széchy Anna Zsofia Fenntarthato Fejl6dés Intézet FENTO098NABB Environmental Economics
FENTO99NABB Evaluation and Policy Framework of 2|2/6| gy | 6sz 6 Marton Andras Fenntarthaté Fejlédés Intézet

Sustainability Performance
VALLO78NABB iﬁg‘j;ﬁg;fpre“e”mh'p and social K |0|4|6| gy | 6sz 6 Matolay Réka Vallalkozas és Innovaci6 Intézet
MARK149NABB thtiae';‘ab"'ty management case K |2|2]6| gy | &sz 6 Nemes Zséfia Fenntarthaté Fejlddés Intézet
FENT135NABB Sustainable production and K |2|2|6| gy | 6sz 6 Veténé Mézner Zséfia |Fenntarthatd Fejlddés Intézet

consumption
Tourism Innovation and Management 30 30 30
FENTO096NABB Active and Sport Tourism K 12|26 gy |tavasz 6 Kokény Laszlo Fenntarthaté Fejl6dés Intézet
FENTO095NABB Cultural and Creative Tourism K 12|26 gy |tavasz 6 Jaszberényi Melinda |Fenntarthaté Fejlédés Intézet FENTO095NABB Cultural and Creative Tourism
FENTO097NABB Food Service Management K 12|26 gy |tavasz 6 Irimias Anna Rita Fenntarthaté Fejl6dés Intézet FENTO097NABB Food Service Management
FENTO093NABB International Tourism and Mobility K 12|26 gy | tavasz 6 Miskolczi Mark Fenntarthato Fejl6dés Intézet FENTO093NABB International Tourism and Mobility
FENT094NABB Tourism Innovation K 12|26 gy |tavasz 6 Keller Krisztina Fenntarthaté Fejl6dés Intézet FENT094NABB Tourism Innovation
Turizmus menedzsment 30 30 30
FENT126NMBB Desztinaciomenedzsment K 12|26 ay 6sz 6 Miskolczi Mark Fenntarthat6 Fejl6dés Intézet
FENT127NMBB Ertékesitési csatornak a turizmusban| K | 2 |2| 6 ay 6sz Jaszberényi Melinda |Fenntarthat6 Fejlédés Intézet
FENT129NMBB Rendezvényszervezés és 04/6| gy | 8sz Keller Krisztina Fenntarthaté Fejlédés Intézet

gasztronomia
FENT128NMBB Smart turizmus és marketing K 12]2|6 ay 6sz 6 Irimids Anna Rita Fenntarthato Fejlédés Intézet
MATT020NMBB Szallodamenedzsment K 10]4|6 ay 6sz 6 Kokény Laszlo Fenntarthato Fejlédés Intézet
Vallalat- és gazdasagelemzés specializacio 30 0 30
MSSTO18NMBB ,s::telemzes és adatvizualizacio R- | e | o1 4] 6| gy | &sz 6 Ferenci Tamas Adatelemzés és Informatika Intézet
MSOA021NMBB Dontéstamogatas K 12]2|6 gy 6sz 6 Bozoki Sandor Operacio és Dontés Intézet 40P13NAK13B Déntéstamogatas
ADIN037NMBB Okonometria K 10]4|6 gy 6sz 6 Keresztély Tibor Adatelemzés és Informatika Intézet 4ST14NAK26B Okonometria
KOZG162NMBB Piaci intelligencia és elemzés K 1226 \ 6sz 6 Kajos Attila Vallalkozas és Innovacio Intézet 4MI25NAK15B Piacszerkezetek
VGUG027NMBB Vallalatelméletek K 2|26 v 6sz 6 Buzder-Lantos Gabor |Vaéllalkozas és Innovacié Intézet 2VL60NDKO01B Vallalatelméletek
Vallalkozasi specializacio 30 30
VF00030NMBB A vallalkozasfejlesztés specidlis K |2|2|6| gy | 6sz 6 Kallay LaszI6 Tibor  |Vallalkozas és Innovaci6 Intézet

menedzsmentje
VFO0026NMBB Kisvallalkozasok emberi tényez6i K |2[2/6| v | 8sz 6 “K";T:l'iﬁo"”e Sz8Kacs |\ sllalkozés és Innovacié Intézet
VF00027NMBB Kisvallalkozasok finanszirozasa, K |2/2|6] v | 6sz 6 Mihalkovné Szakacs |\ siaikozs és Innovécis Intézet

pénziigyei Katalin
VF00028NMBB Vallalkozasok koltségvetési 2|2 v | 6sz Kerékgyartd Gabor | Vallalkozas és Innovécio Intézet

kapcsolata és kozterhei
VF00029NMBB Vallalkozasok (izleti tervezése 212|6 ay 6sz 6 Pethed Attila Istvan Vallalkozas és Innovacio Intézet
Specialis pénziigyi matematika modul 6 6 12 0 0 0 0 24
MSMT028NMBB-SPM Fejezetek a matematikabol I. V |2|2]|6 \ Osz 6 Megyeri Krisztina Adatelemzés és Informatika Intézet ADIN212NMBB Matematika
MSST034NMBB-SPM Statisztika I. (IMP-SPM) V |2|2]|6 \ tavasz 6 Polt Rita Adatelemzés és Informatika Intézet ADIN211NMBB Adatelemzés |.
MSST035NMBB-SPM Statisztika Il. (IMP-SPM) \% 22| 6 \Y 6sz 6 Polt Rita Adatelemzés és Informatika Intézet gﬂslaTO:MNMBB- Statisztika I. (IMP-SPM) |ADIN213NMBB Adatelemzés II.
2BE52NAK04B-SPM Vallalati pénziigyek (IMP-SPM) vV |2]4|6] v | 6sz 6 “DA‘;’::W Barbara Pénziigy Intézet PSBV044NMBB Vallalati pénziigyek
Szabadon valaszthato tantargyak 0 0 0 0 0 0 0 0

Idegen nyelv v 3| oy || 3 3 Jozsef Erdei Idegen Nyelvi Oktato- és Kutatokszpont
IOKO001NABB Hungarian Language SHI |.* V |0]4]3 ay 6sz 3 Magyar Judit Idegen Nyelvi Oktato- és Kutatokdzpont IOKO001NABB Hungarian Language SHI I.*
IOKO004NABB Hungarian Language SHI I1.* V |0]4]3 v tavasz 3 Magyar Judit Idegen Nyelvi Oktato- és Kutatokdzpont IOKO004NABB Hungarian Language SHI II.*
Egyéb szabadon Kiildn tablazatban v
valaszthatok
Kritérium tantargyak 0 0 0 0 0 0 0 0
TES_TESTNEV Testnevelés KR|0[2/0| a | * | o 0 Viadar Csaba Testnevelési és Sportkézpont
VEZ0212NMBB Szigorlat KR 0 sz |tavasz 0 \é?zfg;n Balazs Vezetéstudomanyi Intézet
IOK0332NABB Idegen szaknyelvi kompetencia I. KR 0 a taovsazs’z 0 0 Erdei Jozsef Idegen Nyelvi Oktato- és Kutatokdzpont
Szakmai gyakorlat. Szakszeminarium 0 0 0 0 0 3 27 30
2VES1NDK10B Szakmai gyakorlat K |0|2|20] gy | &sz 20 \é?zfg;" Baldzs Vezetéstudomanyi Intézet
VFO0036NMBB Szakszeminarium . K |0|2]|3 gy |tavasz 3 \é?zfg;n Balazs Vezetéstudomanyi Intézet
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VF00037NMBB Szakszeminarium II, K 7| gy | 6sz 7 \(’53(5;23" Balézs Vezetéstudomanyi Intézet VF00036NMBB Szakszeminarium I.
Megjegyzések

Jelleg: K-kotelez6, KV-kotelez&en valaszthato, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=v, gy=gy, a=alairas, sz-szigorlat

Heti éraszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

KTR: kedvezményes tanulmanyi rendben teljesitheté tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan

Testnevelés:

a Testnevelés kritériumtargy, az oklevél megszerzésének feltétele két félév teljesitése.

A két félév testnevelés a tanulmanyok megkezdésétdl szamitott 4 félév alatt teljesithetd

A kritériumot teljesitett sportolni vagyé hallgatok csak koltségtéritéses formaban vehetik fel a targyat meghatarozott téritési dij fizetése mellett.

Idegen nyelv:
Nyelvoktatasrél és a szaknyelvi kdvetelményekrél az alabbi linken tajékozédhat: https://www.uni-corvinus.hu/post/hir/fontos-informaciok-a-kotelezo-nyelvi-kriteriumvizsgarol/

Tanterv:
A tantargyakat a mintatanterv szerinti Gtemezésben ajanlott felvenni. A hallgaté ettdl eltérhet, figyelembe véve:

' Az alabbi targyak német nyelven is felveheték

Véllalatgazdasagtan - Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Globalis fenntarthatésagi kihivasok - Globale Herausforderungen der Nachhaltigkeit
Marketing - Grundlagen des Marketing

Vallalati pénziigyek - Investition und Finanzierung

Dontési technikak - Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie

Gazdasagi jog- Rechtliche und wirtschaftliche Fragen von Unternehmen

Szervezeti magatartas és HR - Verhalten in Organisationen und Personal

Vezet6i szamvitel- Kostenrechnung

2 Mas kiilfsldi vagy belféldi intézményben vagy a Corvinuson korabban teljesitett elismert targy a szakfelel6s véleménye alapjan
A tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapcsolatos részletes szabalyokat a Tanulmanyi és vszabalyzat tartalmazza!

Felhivjuk a figyelmuket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
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BNGMEN26ABP - Business Administration and Management bachelor programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2026/2027. (1.) fall semester for beginning students

= . . 2029/30
Q 2026/27 Academic 2027/28 Academic .
Number § year : year : 2028/29 Academic year | Academic
of hours s £ year Pre-requisites Equivalents
o |perweek | = = @ =
Subject code Subject name 3 ® S 2 1 2 3 4 5 6 7 ® course leader Institute
L o § s o
o | & @ 0 . . .
*3 E S Fall Spring Fall Spring Fall Spring Fall Code Name Code Name
3 5 = semester | semester | semester | semester | semester | semester | semester
o &8
Compulsory courses 27 30 27 18 0 0 0 102
Institute of 293NBUSK276B Business Economics
VGUGO015NABB Business Essentials’ CcC| 2 2 6 ex fall 6 Bence LaszI6 Pistrui Entrepreneurship and VGUG023NMBB Vallalatgazdasagtan
Innovation VGUG024NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
293NCOMK223B and . . _—
MSSTO024NABB together E)L;selma;s Data Analysis and Statistics .
ADIN190NABB Data Analysis |. cl2|2]|6] e fall 6 Zoltan Madari Institute of Data Analytics MSST044NABB Data Analysis |.
and Information Systems ADIN211NMBB .
Adatelemzés |.
ADINT21NMBE Statisztika I. (SPM)
MSST034NMBB-SPM )
KGO00093NMBB
. . . . . KG00093NMBB Makrodkonémia
293NECOK136B Macroeconomics cC| 2 2 6 ex fall 6 Klara Major Institute of Economics AMA23NAKO2B Macroeconomics
293NECOK136B
MSMTO018NABB
MSMTO043NABB
ADIN212NMBB Mathematics |. (Calculus)
. ) Krisztianné Koods Szilagyi  |Institute of Data Analytics MSMT041NMBB Mathematics
ADIN191NABB Mathematics for Business Cl2]2)|6) e fal 6 Brigitta and Information Systems 4MA12NAK46B Matematika
MSMTO015NMBB Fejezetek a matematikabdl I.
MSMTO043NABB
MSMTO028NMBB-SPM
VEZ0147NABB STaRT-U-EN clo| 2|3 pg fall 3 Zsolt Péter Szabo anZtr:t;gZ;ij:rategy and VEZ0149NMBB STaRT-U-HU
Mathematics for rstvoliyeecs Mathematics Il. (Probability and Statistics)
ADIN192NABB ggﬁsﬁgj)'ys's Il. (Probability and cl2]2]| 6| e | spring 6 Zoltan Madari L”:J'ﬁ‘;}i;:gfg: Q”:t';":: ﬁg:mg;mgg Business, ADIN213NMBB gf;::'j{:j?f ;;PM)
v Data Analysis I. MSST035NMBB-SPM Data anal si-s I
MSSTO17NMBB ysts T
293NACCK191B
) ) . . ) Institute of Accounting and PSPS021NMBB Elements of Accounting
SZAMO10NABB Foundations of Accounting Cc| 2 2 6 ex spring 6 Eleonéra Tarpataki Law PSPS015NMBB Szamvitel alapjai
2SA53NAK01B
VGLEO35NABB Susta|nab|l|t¥ Ma'n'agement
Institute of Sustainable NPGGO46NABB Global Sustainability Challanges
FENT120NABB Global Sustainability Challenges1 C 0 2 3 ex spring 3 Zsofia Veténé Mozner Globalis fenntarthatésagi kihivasok
Development NPGG013NMBB
Globale Herausforderungen der
NPGG014NMBB .
Nachhaltigkeit
Institute of Strateay and VTVZ006NMBB Szervezetek vezetése
VEZ0148NABB Managing Organisations Cc| 2 2 6 Pg spring 6 Balazs Gyorgy Vaszkun Management Yy 2VE81NGK14B Vezetés és szervezés
9 VTVZ001NABB Management and Organisations
. . . . . ) . KG00096NMBB Microeconomics for Business
KG00064NABB Microeconomics for Business Cc| 2 2 6 ex spring 6 Helmuts Azacis Institute of Economics KSSZ013NMBB Mikrodkonémia
VEZ0184NABB Personal and Business Skills clo| 2|3/ pg | spring 3 Zsolt Péter Szabo 'antr::“;zn‘fe‘:':'ategy and VEZO0150NMBB Személyes és lizleti készségek I.
' MARK176NMBB
. . 293NMARK370B .
293NMARK370B Marketing' cl2|2|6]| e | fal 6 Jozsef Hubert pstiute of Marketing and 2MA4TNAKO1B parkeing < Marketin
MAMEO13NMBB 9 9
2MF44NBK01B
2BE52NAK04B-SPM . R
cossivwess | VAlalpinzion (1P )
293NFINK351B Corporate Finance' cCl 2|2 6 ex fall 6 Néra Agota Felféldi-Sziics  |Institute of Finance PSBV044NMBB . A 9
Vallalati pénziigyek
293NFINK3518 Corporate Finance
2BE52NAKO1B P
SZAMO47NMBB Managerial Accounting
. X Institute of Accounting and Foundations of 2SA53NCK04B PO
1
SZAM130NABB Managerial Accounting c| 2|2 6 ex fall 6 Charles Alan Mcferren Law SZAMO10NABB Accounting PSVS005NMBB \észféﬁ;:z:::}gtel
SZAMOGONNBB 9
203NLAWK462B Introduc?lopl to Legal Studies
Institute of Accounting and PSGJ035NMBB Gazdasagi jog
SZAM113NABB Business Law' Cc| 2 2 6 ex fall 6 Péter Metzinger 9 Introduction to Legal Studies and Taxation
Law PSGJ04SNABB Rechtliche und wirtschaftliche Fragen von
SZAM116NNBB 9
Unternehmen
ADIN189NABB Al and Business Applications clo| 23| pg fall 3 Mutaz Abdelrazzaq Saleh | Institute of Data Analytics ADIN193NMBB MI és izleti alkalmazésok
AlShafeey and Information Systems
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Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak

BNGMEN26ABP - Business Administration and Management bachelor programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2026/2027. (1.) fall semester for beginning students

= ) ) 2029/30
Q 2026/27 Academic 2027/28 Academic .
Number § year : year : 2028/29 Academic year | Academic
of hours s £ year Pre-requisites Equivalents
o |perweek | = = @ =
Subject code Subject name 3 ® E 2 1 2 3 4 5 6 7 ] course leader Institute
= 3} g % S
H @
[ © - . . .
E E s Fall Spring Fall Spring Fall Spring Fall Code Name Code Name
3 5 = semester | semester | semester | semester | semester | semester | semester
o &8
293NBUSS439B
VGUGO085NABB . )
VEZ0151NMBB Busme’ssl Pollcylalnd Strategy
Institute of Strategy and A stratégia alapjai
VEZ0185NABB Foundations of Strategy c| O 3 3 pg spring 3 Szabolcs Szilard Sebrek Management VGUGO16NABB ES Aopled Business Economics £S
2VLBONCVO1B PP . ;
Cases on Business Economics
Essentials of Operations and Quality . Institute of Operations and 293NOPRK313B Operations Management
OPDO123NABB Management c|o 2 8 ex spring 3 Zsolt Matyusz Decision Sciences 2VL60NBK10B Tevékenységmenedzsment
293NMANK481B and Organizational Theory and Behavior and
L . . . Institute of Strategy and VTSM126NABB together |Human Resource Management together
1
VEZO186NABB Organizational Behavior and HRM Cp2)2)6 ex spring 6 Csaba Kiss Management VEZ0154NMBB Szervezeti magatartas és HR
VTSM056NMBB Verhalten in Organisationen und Personal
VEZ0187NABB Personal and Business Skills 2 clo| 2| 3| pg | spring 3 Zsolt Péter Szabo 'M"Ztr:g‘;zn‘:ijtrategy and VEZ0153NMBB Személyes és zleti készségek II.
- 293NOPRV518B .
VEZ0188NABB Project Management c| o 2 3 pg spring 3 Balint Blaskovics :\:Ztr"g-ltz nt:fe i:rategy and VF00132NABB ggjggn"\]/l :nr:dgzesrqeerr‘\tt
g VEZ0152NMBB )
Courses can be completed in German instead of English
Institute of
VGUG024NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre C| 2 2 6 ex fall 6 Loretta Huszak Entrepreneurship and VGUGO015NABB Business Essentials
Innovation
NPGGO14NMBB Globale Herausforderungen der clo| 2|3/ ex | spring 3 Anna Zs6fia Széchy Institute of Sustainable FENT120NABB Global Sustainability Challenges
Nachhaltigkeit Development
MAMEO14NMBB Grundlagen des Marketing cl2|2]|861| pg fall 6 Patrick Robert Bohl Institute of Marketing and 293NMARK370B Marketing
Communication Sciences
2DS91NAK03B Investition und Finanzierung C 2 2 6 ex fall 6 Richard Andreas Werner Institute of Finance 293NFINK351B Corporate Finance
SZAMOBONNBB Kostenrechnung cl2| 2|6 ex fall 6 Janos Lukécs l'_”:\;/”“te of Accounting and | 5 \1010NABB ;‘;ggss;‘gss of SZAM130NABB Managerial Accounting
SZAM116NNBB Rechtliche und wirtschaftiiche Fragen | | 5 | 5 | g | o4 fall 6 Gabriella Erdés Institute of Accounting and SZAM113NABB Business Law
von Unternehmen Law
VTSM056NMBB Verhalten in Organisationen und C 2 2 6 ex spring 6 Roland Ferenc Szilas Institute of Strategy and VEZ0186NABB Organizational Behavior and HRM
Personal Management
Core Elective courses*** 0 0 6 12 0 0 0 18
Professional lecti 12 ect | fi th
Professional core electives (12 ects are compulsory from the 0 0 3 9 0 0 0 12
list)
VEZ0206NABB Al in Organizations CE| 2| 0] 3| ex fall 3 Zoltan Csed6 Institute of Strategy and
Manaaement
FENT133NABB Attraction Management CE| 1 1 3 ex spring 3 Krisztina Keller ::r;z\tllg:;i:’]feiijsmmable MAMMO14NABB Tourism Management and Marketing
. . Decision Techniques
OPDO106NABB Decision Techniques CE| 0| 3| 3| pg fall 3 Julianna Kiss Insfitute of Operations and 293NOPRK2128 Betriebswirtschaftliche
Decision Sciences PSBV033NMBB ) .
Entscheidungstheorie
Institute of
VALLO98NABB Entrepreneurship Theory and Practice |CE | 2 2 6 Pg spring 6 LaszI6 Tibor Kallay Entrepreneurship and
Innovation
PENZ077NABB Finance and Monetary Policy CE| 2 0 3 ex fall 3 Géza Sebestyén Institute of Finance
GKOI026NABB Institutional Economics CE| 0 2 3 pg fall 3 Jbzsef Golovics Institute of Economics
PENZO083NMBB-SPM Ismerkedés az arfolyamokkal CE| 0| 2| 3| pg | fal 3 Kata Véradi Institute of Finance MSMTO28NMBE- | Fejezetek a
SPM matemaikabdl 1.
. S . _— . Institute of Data Analytics |[MSMT028NMBB- |Fejezetek a
MSMT029NMBB-SPM Fejezetek a matematikabdl II. CE| 2 2 6 ex spring 6 Krisztina Megyeri and Information Systems  |SPM matematikabol I.
VEZ0207NABB Intrqductlon .to the management of CEl 2 0 3 ox fall 3 Gergely Ferenc Kovéts Institute of Strategy and
public organizations Management
Business Applications of Operations Institute of Operations and Data Analysis Il. Az operacibkutatas tzleti alkalmazasai
OPDO124NABB pp P CE| 0| 2| 3| ex | spring 3 Kristof Abele-Nagy tute of ©p ADINO38NABB | (Probability and 293NMATK217B Business Decision Analytics
Research Decision Sciences - o
Statistics) Quantitative Methods
FENT134NABB Sustainable and Healthy Food CE| 1 1 3 ex spring 3 Zalan Mark Maré Institute of Sustainable
Management Development
SZAM133NABB Tax Law in Practice CE| 1| 1] 3| e | spring 3 Gergely Istvan Czoboly :_":V‘Jt”te of Accounting and
KGOO064NARB Microeconomics for
GLOB194NABB World Economics CE| 1 1 3 ex spring 3 Andras Tétényi Institute of Global Studies 203NECOKA 36IY3 Business, 293NECOK238B International Economics
Macroeconomics
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BNGMEN26ABP - Business Administration and Management bachelor programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2026/2027. (1.) fall semester for beginning students

= . . 2029/30
Q 2026/27 Academic 2027/28 Academic .
Number § year : year : 2028/29 Academic year | Academic
of hours s £ year Pre-requisites Equivalents
o |perweek | = = @ =
Subject code Subject name 3 ® S 2 1 2 3 4 5 6 7 ® course leader Institute
L o § s o
o | & @ 0 . . .
*3 E S Fall Spring Fall Spring Fall Spring Fall Code Name Code Name
3 5 = semester | semester | semester | semester | semester semester | semester
o &8
Business Essentials
VGUGO015NABB VAGY
. . . Institute of Data Analytics |VAGY Aligemeine
ADINO22NABB Cases on Business IT management CE|l O 4 6 pg fall 6 Péter Fehér and Information Systems | VGUG024NMBB | Betriebswirtschaftslehre
ADINOOSNABB Enterprise Data
Analvsis
FENTO017NABB Methods for Economic Geographical CEl o 2 3 pg spring 3 Agnes Jeneyné Varga Institute of Sustainable
Analyses Development
Accredited professional subject? CE
A magyar nyelv( tantargy helyett német nyelven is teljesithetd
tantargyak
PSBV033NMBB Betriebswirtschaftliche CE| 0| 3| 3| pg fall 3 Marieke Killpmann-Pahike | nStitute of Operations and OPDO106NABB Decision Techniques
Entscheidungstheorie Decision Sciences
Social sciences core electives (completing 6 ects is compulsory
from the list) C C 9 9 v C v €
PSGK013NABB Business Ethics CE| 2 | 2 | 6 | ex | spring 6 Gabor LaszIé Kovacs Corvinus Institute for 293NBUSV498B Business Ethics
Advanced Studies
KOZG020NABB Economic history CE| 2 0 3 ex spring 3 Rébert Venyige Institute of Economics
KSPV029NABB Economic Psychology CE| 2| 0| 3| ex fall 3 Zsolt Péter Szabo Institute of Strategy and
Management
GLOB187NABB European Union Studies CE| 2 0 3 ex fall 3 Akos Kengyel Institute of Global Studies
TARS211NABB Foundations of Sociology CE| 2 | 0 | 3| ex | spring 3 Mikiés Hajdu Institute of Social and
Political Sciences
CIASO10NABB Global Geopolitical Relations CE| 2 |0 |3 | ex | fal 3 Nuno Morgado Corvinus Institute for
Advanced Studies
. . . . Institute of Social and
TARS210NABB Philosophy CE| 2 0 3 ex spring 3 Gabor Toronyai Political Sciences
SZAM114NABB The Internal Market Law of the EU CE| 2 | 0| 3| ex | spring 3 Ménika Cséndes :_"as\:/'t“te of Accounting and
GLOB193NMBB Regional studies CE| 2 0 3 ex spring 3 Istvan Kollai Institute of Global Studies
TARS227NABB Glol?al|sat|on, Deglobalisation and CE| 2 0 3 ex fall 3 Attila Melegh Inst'|tlute of SOC|aI and
Social Change Political Sciences
Accredited social science subject? CE
Specializations 0 0 0 0 30 30 0 60
Agrobiznisz specializacié 30 30
VF00034NMBB Agrérgazdasagi adatok elemzése cl2]2|6] ex fall 6 Jeremias M&té Balogh | IStitute of Sustainable
Development
VFOO032NMBB f’-\z’EU ?grarpohtlkaja és - cl 2 2 6 ex fall 6 Tamas Mizik Institute of Sustainable
intézményrendszere Development
VF00035NMBB J6 gyakorlatok az agrobizniszben clol| 46/ pg fall 6 Aron Térok Institute of Sustainable
Development
VF00031NMBB Stratelgla‘ és Uzleti tervezés az cl 2 2 6 ex fall 6 Jeremigs Maté Balogh Institute of Sustainable
agrobizniszben Development
VFOOO33NMBB Szgr}tqfqldtol az asztalig: élelmiszer cl 2 2 6 ex fall 6 Zalan Mark Maré Institute of Sustainable
ellatasi lancok Development
Al-Driven Management 30 30
VEZ0158NABB Al Governance cla2]2]|6| pg fall 6 Zoltan Cseds Institute of Strategy and
Management
VEZ0159NABB Al in Inter-organizational networks and cl 2 2 6 pg fall 6 Maté Zavarké Institute of Strategy and
business ecosystems Management
VEZ0156NABB Founda.uons of Al for Management cl 2 2 6 bg fall 6 Dorottyya Szilvia Ginovszky- |Institute of Strategy and
Professionals Bodnar Management
VEZ0157NABB Legdlng Al-Enabled Organizations & Al- cl 2 2 6 bg all 6 Zoltan Csedd Institute of Strategy and
Driven Changes Management
VEZ0155NABB The evolution of management thought cl 2 2 6 0g fall 6 Balézs Gyérgy Vaszkun Institute of Strategy and
and technology Management
Controlling 30 30
SZAM117NABB Business calculations cl2|2|6] pg | fal 6 Tiinde Szaboné Veres | 7S¢ ©f Accounting and
SZAM118NABB Controlling cl2]2]|6]| pg fall 6 Eva Gulyas :_"asxt“te of Accounting and
SZAM119NABB Managerial Decision Support Project c| O 4 6 pg fall 6 Eva Gulyas :_nas\::tute of Accounting and
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BNGMEN26ABP - Business Administration and Management bachelor programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2026/2027. (1.) fall semester for beginning students

= . . 2029/30
2 2026/27 Academic 2027/28 Academic . -
Number @ year year 2028/29 Academic year | Academic
of hours s £ year Pre-requisites Equivalents
o |perweek | = = g =
Subject code Subject name 3 ® S & 1 2 3 4 5 6 7 ® course leader Institute
L o § s o
o | & o &
*3 E S Fall Spring Fall Spring Fall Spring Fall Code Name Code Name
3 5 = semester | semester | semester | semester | semester | semester | semester
e &
VEZ0160NABB Strategy, Organization, Control cl2|2|6| pg fall 6 Eva Erika Révész Institute of Strategy and
Management
SZAM120NABB V|sua||z§t|ons and Dashboards in clo 4 6 bg fall 6 Imre Polyak Institute of Accounting and
Controlling Reports Law
Corporate Efficiency and Technology 30 30
. . . . . Institute of Strategy and
VEZ0164NABB Business Analytics c| o0 4 6 pg spring 6 Gyorgy Drotos Management
- o . . . Institute of Strategy and
VEZ0161NABB Efficient organizations and Structures CcC| 2 2 6 pg spring 6 Balazs Gyorgy Vaszkun
Management
Human Aspects of Intelligent . . o Institute of Data Analytics
ADIN214NABB Technology in Organizations cl2 2 6 P9 spring 6 Rébert Pintér and Information Systems
VEZ0162NABB Intelligent Process Management CcC| 2 2 6 ex spring 6 Rébert Andras Marciniak Institute of Strategy and
Management
VEZ0163NABB Measurement & Evidence for cl 2 2 6 ex spring 6 Agnes Szukits Institute of Strategy and
Performance Management
Corporate Finance 30 30
PENZO80ONABB Corporate Finance |l. C| 2 2 6 ex spring 6 Néra Agota Felféldi-Sziics |Institute of Finance
. . . R . . PSBV096NABB Basics of Financial Markets
PENZ082NABB Financial Markets C| 2 2 6 ex spring 6 Kata Varadi Institute of Finance 203NFINK1568 Basio Finance
PENZO76NABB Monetary and Banking System clo| a|e6]| pg | sping 6 Zeuzeanna Tamasne Institute of Finance
PENZ081NABB Personal Financial Risk Management CcCl| 2 2 6 pg spring 6 Agnes Vaskévi Institute of Finance
Visualization and Dashboards in . . Institute of Accounting and
SZAM121NABB Controlling Reports c| o0 4 6 pg spring 6 Imre Polyak Law
(Datenbasiertes) internationales Management im deutschsprachigen Wirtschaftsraum 30 30
FENT121NNBB Datenbasierte Marktforschung C| 2 2 6 pg spring 6 Krisztina Keller Institute of Sustainable
Development
Informations- und . Institute of Operations and
OPDO109NNBE Lieferkettenmanagement ¢ 2 2 6 P9 spring 6 Anna Freund Decision Sciences
MARK179NNBB Internationales Marketing cl2| 2| 6| pg | spring 6 Patrick Robert Bohl Institute of Marketing and
Communication Sciences
Strategische betriebswirtschaftliche . . " Institute of Operations and
OPDOT0BNNBB Entscheidungen — Modelle & Szenarien ¢l 2 2 6 P9 spring 6 Marieke Kiilpmann-Pahike Decision Sciences
Unternehmensmanagement— Insitute of
VALL094NNBB Entrepreneurship in der DACH-Region C| 2 2 6 pg spring 6 Loretta Huszak Entreprgneurshlp and
Innovation
Digital Business 30 30
. . . Institute of Data Analytics
ADINO22NABB Cases on Business IT management c| o 4 6 pg fall 6 Péter Fehér .
and Information Systems
ADIN216NABB Dlglltal business processes in SAP clo 4 6 bg fall 6 IIdiké Borbasné Szabé Institute of Dgta Analytics
environments and Information Systems
T . . N Institute of Data Analytics
ADIN217NABB Digital innovation projects C 0 4 6 pg fall 6 Krisztian Varga and Information Systems
INIRO82NABB Intelligent Systems c| O 4 6 pg fall 6 Betsabé Perez Garrido Institute of Dgta Analytics
and Information Systems
ADIN215NABB Soqal and technological contexts of e- cl 2 2 6 pg fall 6 Rébert Pintér Institute of Dgta Analytics
business and Information Systems
Digital Marketing 30 30 30
fall or Institute of Marketing and
MARK183NABB Business Research C| 2 2 6 pg spring 6 6 Julianna Faludi o "9
Communication Sciences
semester
fall or Institute of Marketing and
MARK184NABB Digital Marketing Strategy and Tactics | C | 2 2 6 pg spring 6 6 Akos Varga o "9 MAMMO23NABB Digital Marketing Strategy and Tactics
Communication Sciences
semester
fall or Institute of Marketing and
MARK186NABB Marketing Planning C| 2 2 6 pg spring 6 6 Adam Csepeti o 9 MAMEO041NABB Marketing Planning
Communication Sciences
semester
fall or Institute of Marketing and
MARK185NABB Online Customer Behavior C| 2 2 6 pg spring 6 6 Kevin Michael Jackson o "9
Communication Sciences
semester
fall or Institute of Marketing and
MARK187NABB Online Shopping Trends c| o0 4 6 pg spring 6 6 Zsofia Hajnalka Cserdi o 9
Communication Sciences
semester
Entrepreneurship 30 30
Institute of
VF00136NABB Business Enterprise: Start-Ups C| 2 2 6 pg spring 6 Timothy Benjamin Gittins  |Entrepreneurship and
Innovation
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BNGMEN26ABP - Business Administration and Management bachelor programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2026/2027. (1.) fall semester for beginning students
- . . 2029/30
Q 2026/27 Academic 2027/28 Academic .
Number § year : year : 2028/29 Academic year | Academic
of hours s £ year Pre-requisites Equivalents
o |perweek | = = @ =
Subject code Subject name 3 ® S 2 1 2 3 4 5 6 7 ® course leader Institute
L o § s o
o | ® o 2 . ! .
E E S Fall Spring Fall Spring Fall Spring Fall Code Name Code Name
3 5 = semester | semester | semester | semester | semester | semester | semester
e &
L . Institute of
VF00135NABB Business Financing CcC| 2 2 6 pg spring 6 gjtaaklgncgmhalkovne Entrepreneurship and
Innovation
Institute of
VALLO18NABB Business Planning C| 2 2 6 pg spring 6 Endre Mihaly Molnar Entrepreneurship and
Innovation
VTO0004NABB Family Business cl2]2]|6/| pg | spring 6 Attila Wieszt Institute of Strategy and VEZ0119NABB Family Business
Management
Institute of
VF00137NABB Innovation Management C| 2 2 6 ex spring 6 Nikolett Deutsch Entrepreneurship and
' Innovation
Ertékteremt6 folyamatok menedzsmentje specializacio 30 30
VGLE021NMBB Bevezetés az ellatasi lanc és logisztikai clo 4 6 bg spring 6 Judit Nagy Inst|'tulte of Qperatlons and
menedzsmentbe Decision Sciences
T . . Institute of Operations and
VGLEO19NMBB Lean és six sigma alapjai c| o0 4 6 pg spring 6 Zsolt Matyusz Decision Sciences
VGLEO20NMBB Operativ beszerzés és tervezés CcC| 2 2 6 pg spring 6 Zsofia Jambor Inst|'tulte of Qperatlons and
Decision Sciences
MAMEO15NMBB Szolgaltatésmenedzsment clol| 4| 6| pg | spring 6 Zsofia Hajnalka Cserdi | /Stitute of Marketing and
Communication Sciences
INIRO16NMBB Uzleti adatelemzés c|o| 4| 6| pg | spring 6 Tibor Kovacs Insfitute of Data Analytics
and Information Systems
Gazdasagi jog 30 30
SZAM122NMBB Haladé adézas cl2] 2| 6| ex | spring 6 Gergely Istvan Czoboly :_"as\:/'t“‘e of Accounting and
PSGJ024NMBB Munkajog cl2] 2| 6| ex | spring 6 Daniel Ban 'L”:xt“te of Accounting and
PSGJ026NMBB jl:l)zr:zetkom gazdasagi kapcsolatok cl 2 2 6 ex spring 6 Zoltén Nemessanyi :-nas\ztute of Accounting and
PSGJ022NMBB Szerz6dési jog cl2] 2| 6| ex | spring 6 Daniel Ban 'L”:xt“te of Accounting and
PSGJ023NMBB Vallalkozasok joga cl2] 2| 6| ex | spring 6 Ménika Cséndes :_"as\:/'t“‘e of Accounting and
Hatasmenedzsment és fenntarthatésagi stratégiak 30 0 30
Fenntarthatdsagi stratégiak és Institute of Sustainable
FENT125NMBB hatdsmenedzsment a vallalati C| 2 2 6 pg fall 6 Agnes Zsoka
Development
gyakorlatban
VEZ0165NMBB NGO-k és civil szervezetek tarsadalmi clo 4 6 pg fall 6 Eva Erika Révész Institute of Strategy and
szerepe Management
FENT122NMBB (’)nkornjn’an)’/zatok tarsadalmi szerepe cl 2 9 6 bg fall 6 Agnes Jeneyné Varga Institute of Sustainable
és feleléssége Development
FENT124NMBB Tarsadalmi hatasmérés és értékelés | C | 2 | 2 | 6 | pg fall 6 Andras Marton Institute of Sustainable
Development
Institute of
FENT123NMBB Tarsadalmi vallalkozasok és innovaciok| C | 0 4 6 pg fall 6 Réka Matolay Entrepreneurship and
Innovation
Managing Human Resources 30 0 30
VEZ0174NABB Applied Digital HR cla2]2]|6| pg fall 6 Csaba Kiss Institute of Strategy and
Management
VEZ0173NABB HR Controlling cl2|2]|6] pg fall 6 Zoltan Filép Institute of Strategy and
Management
VEZ0175NMBB HR Management Systems and cl 2 9 6 bg fall 6 Klaudia Széts-Kovats Institute of Strategy and
Processes Management
VEZ0171NABB Introduction to Organizational cl 2 2 6 pg fall 6 Klaudia Széts-Kovats Institute of Strategy and
Development Management
VEZO172NABB Trends and Challenges in Labour cl 2 9 6 bg fall 6 Marianna Sebék Institute of Strategy and
Markets Management
Marketingintelligencia 30 30 60
- A fall or . .
MARK188NMBB Fogyasztoi magatartas és cl2| 2| 6| pg | spring 6 6 Anna Térok Institute of Marketing and
ugyfélélmény Communication Sciences
semester
) Lo . fall or . .
MARK180NMBB K|skereskedelm| vallalkozasok cl 2 2 6 ex spring 6 6 Zombor Berezvai Institute qf M_arketlpg and
menedzsmentje Communication Sciences
semester
fall or Institute of Marketing and
MAMMOOSNMBB Marketingkommunikacié C| 2 2 6 ex spring 6 6 Tamas Viktor Csordas o "9
Communication Sciences
semester
fall or Institute of Marketing and
MARK181NMBB Marketingkutatas és dontéstamogatas | C | 2 2 6 ex spring 6 6 Mirké Gyoérgy Gati o 9
semester Communication Sciences
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fall or Institute of Marketing and
MARK182NMBB Marketingtervezés és lizleti esetek CcC| 2 2 6 ex spring 6 6 Tamara Néra Keszey o .g
Communication Sciences
semester
Menedzsmentkontroll 30 30
SZAM123NMBB Adathuahzacm a kontrolling cl o 4 6 pg spring 6 Imre Polyak Institute of Accounting and
riportokban Law
SZAM124NMBB Gazdalsagossag| szamitasok és cl 2 2 6 bg spring 6 Tiinde Szaboné Veres Institute of Accounting and
elemzések Law
SZAM125NMBB Kontrolling cl2]2]|6/| pg | spring 6 Anita Reizingerné Ducsai 'L”asxt“te of Accounting and
SZAM126NMBB Stratégia, szervezet, kontroll CcC| 2 2 6 pg spring 6 Eva Erika Révész :-nas\xtute of Accounting and
SZAM127NMBB Vezetsi dontéstamogatési projekt clo| 4| 6| pg | spring 6 Anita Reizingerné Ducsai 'L”asxt“te of Accounting and
Project Management 30 0 30
VEZO167NABB Commumcgﬂon and presentation in a cl 2 2 6 bg fall 6 Balint Blaskovics Institute of Strategy and
Poriect Environment Management
VEZ0166NABB Cooperation in a Project Environment C| 2 2 6 o] fall 6 Viktéria Papp-Horvath Institute of Strategy and
Management
VEZ0170NABB Managing Project Teams cl2|2]| 6] pg fall 6 Katul Yousef Institute of Strategy and
Management
VEZ0169NABB Preparing Business Projects clol| 4|6 pg fall 6 Viktéria Papp-Horvath Institute of Strategy and
Management
VEZ0168NABB Project Characteristics by Business cl 2 2 6 pg fall 6 Rouven Edgar Haschka Institute of Strategy and
Sectors Management
Quantitative Management Science 30 30
OPDOO0SSNABB Games and Decisions clol| 4| 6| pg | spring 6 Sandor Bozoki Institute of Operations and
Decision Sciences
OPDOO0S4NABB Optimization methods clo| 4| 6| pg | sprin 6 Marianna Eisenberg-Nagy |msttute of Operations and
P pring 9Na9Y | pecision Sciences
Planning- Inventory- and . e A Institute of Operations and
OPDO055NABB Transportation Problems ¢ 2 2 6 P9 spring 6 Kristof Abele-Nagy Decision Sciences
OPDOO0S6NABB Risk Management clol| 4| 6| pg | spring 6 Zsombor Szadoczki Institute of Operations and
Decision Sciences
OPDO057NABB Simulation c| O 4 6 pg spring 6 Marton Benedek Inst|.tu.te of Qperatlons and
Decision Sciences
Social Value Creation and Management 30 30
TARS214NABB Civil Society and Collective Action CcC| 2 2 6 ex spring 6 Jekat.yerma Szergejevna Inst.|tlute of .SOCIaI and
Dunajeva Political Sciences
Innovative Solutions in the Public and . . . Institute of Strategy and
VEZ0177NABB Third Sector C| 2 2 6 ex spring 6 Gyorgy Droétos Management
Leadership and Management of . - . Institute of Strategy and
VEZ0176NABB Public-Purpose Organizations ¢ 0 4 6 P9 spring 6 Eva Krenyacz Management
Management of Nonprofit . 8 . . Institute of Strategy and
VEZO178NABB Organizations and Social Enterprises ¢l 2 2 6 P9 spring 6 Eva Erika Révész Management
TARS213NABB Public Sector, Public Affairs, c 2 2 6 ex spring 6 Attila Bartha Inst.|tlute of SOC|aI and
Governance Political Sciences
Specialis pénziigyi matematika 6 24 30
MSMTO30NMBB-SPM Fejezetek a matematikabol Il C| 2|26 | ex | sping 6 Tams Titkos Institute of Data Analytics
and Information Systems
MSMT031NMBB-SPM Fejezetek a matematikébol IV. cl 22| 6| e | spring 6 Tamés Titkos Institute of Data Analytics
and Information Systems
PENZ084NMBB-SPM Pénziigyi modellezés c| O 4 6 ex spring 6 Barbara Maria Dométor Institute of Finance
PSBV042NMBB-SPM Pénz- és tékepiac C| 2 2 6 ex spring 6 Balazs Arpad Sziics Institute of Finance
PSBV048NMBB Vallalatértékelés C| 2 2 6 ex spring 6 Péter Juhasz Institute of Finance
Sportgazdasagtani specializacio 30 30
Institute of
VALLO20NMBB Alkalmazott sportgazdasagtan c| o0 4 6 pg fall 6 Attila Kajos Entrepreneurship and
Innovation
Institute of
VALLO19NMBB Bevezetés a sportgazdasagtanba C| 2 2 6 pg fall 6 Zsolt Havran Entrepreneurship and
Innovation
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VEZ0066NMBB Bevggetes a sp([)rt’szervezetek clo 4 6 pg fall 6 Csaba Kiss Institute of Strategy and
empirikus kutatdsaba Management
Institute of
VALLO21NMBB Sportrendezvények menedzsmentje C| 2 2 6 pg fall 6 Agnes Szabo Entrepreneurship and
Innovation
Institute of
VALLO22NMBB Sportszolgaltatasok menedzsmentje CcC| 2 2 6 pg fall 6 Attila Kajos Entrepreneurship and
Innovation
Strategic analysis specializacié 30 30
. . . PR Institute of Strategy and
VTVTO11NMBB Business project c| o0 4 6 pg spring 6 Zoltan Fuldp Management
. . . oo . Institute of Strategy and
VGUGO025NMBB Cases in business strategy c| o0 4 6 pg spring 6 Miklés Gyoérgy Stocker Management
Fundamentals of finance for strategic Institute of
VF00025NMBB . ) 9 c| o0 4 6 pg spring 6 Méarta Aranyossy Entrepreneurship and
decision making .
Innovation
VTVTO10NMBB Strategic positioning for competitive clo 4 6 bg spring 6 Déra Horvath Institute of Strategy and
advantage Management
. . . Z . Institute of Strategy and
VGUG026NMBB Strategy in action (e} 1 3 6 pg spring 6 Agnes Szukits Management
Strategic Self-Branding and Talent Management 30 30
VEZ0181NABB Career development and Al-enhanced cl 2 2 6 pg spring 6 Andrea Toarniczky Institute of Strategy and
self-management Management
VEZO182NABB !_earnmg.and devglopment: c 1 3 6 bg spring 6 Rita Toth Institute of Strategy and
introduction to action learning Management
Self-Branding, Digital Identity & .
VEZ0180NABB Socialization in the Augmented c| 2| 2| 6| pg | spring 6 Andrea Toarniczky Institute of Strategy and
Management
Workplace
VEZO179NABB Talent Acqmsmon and Predictive Hiring cl 2 2 6 bg spring 6 Pervez Butt Hirra Institute of Strategy and
Strategies Management
VEZ0183NABB Workplace health and stress cl 2 2 6 pg spring 6 Roland Ferenc Szilas Institute of Strategy and
management Management
Sustainability Management 30 30
! - - . Institute of Sustainable
293NECOV437B Environmental Economics C| 2 2 6 ex fall 6 Anna Zséfia Széchy Development FENTO98NABB Environmental Economics
FENTO99NABB Evalugtloq gnd Policy Framework of cl 2 2 6 bg fall 6 Marton Andras Institute of Sustainable
Sustainability Performance Development
Social entrepreneurship and social Insitute of
VALLO78NABB ; >nirep P clo| 4| 6] pg fall 6 Réka Matolay Entrepreneurship and
innovations i
Innovation
MARK149NABB Sust.a|nab|l|ty management case cl 2 9 6 bg fall 6 Zs6fia Nemes Institute of Sustainable
studies Development
FENT135NABB Sustalnablle production and cl 2 2 6 pg fall 6 Zs6fia Veténé Mozner Institute of Sustainable
consumption Development
Tourism Innovation and Management 30 30
FENTO96NABB Active and Sport Tourism cl2] 2|6/ pg | spring 6 LaszI6 Kokény Institute of Sustainable
Development
FENT095NABB Cultural and Creative Tourism C 2 2 6 pg spring 6 Melinda Jaszberényi g:c;T;Z;feitjsta|nable FENT095NABB Cultural and Creative Tourism
FENTO97NABB Food Service Management cl2| 2|6/ pg | spring 6 Anna Rita Irimias g‘g});‘fgﬁ:ﬁ;ﬁ:’“amame FENTO97NABB Food Service Management
FENTO93NABB International Tourism and Mobility c| 2| 26| pg | spring 6 Mark Miskolczi g‘:s;‘:;‘:);‘;j;’m'”ab'e FENTO93NABB International Tourism and Mobility
FENTO94NABB Tourism Innovation cl2| 2| 6| pg | spring 6 Krisztina Keller g‘g});‘fgﬁ:ﬁ;ﬁ:’“amame FENTO94NABB Tourism Innovation
Turizmus menedzsment 30 30
FENT126NMBB Desztindciémenedzsment cl2]2]|6| pg fall 6 Mark Miskolczi Institute of Sustainable
Development
f . . . . o Institute of Sustainable
FENT127NMBB Ertékesitési csatornak a turizmusban C| 2 2 6 pg fall 6 Melinda Jaszberényi
Development
FENT129NMBB Rendezvgnyszervezes és clo 4 6 bg all 6 Krisztina Keller Institute of Sustainable
gasztronémia Development
FENT128NMBB Smart turizmus és marketing cl2]2 6] pg fall 6 Anna Rita Irimias Institute of Sustainable
Development
MATTO20NMBB Széllodamenedzsment clo|a|6]| pg | fal 6 LaszI6 Kokény Institute of Sustainable
Development
Villalat- és gazdasagelemzés specializacio 30 30
MSSTO18NMBB Adatelemzés és adatvizualizacié R-ben| C | 0 | 4 | 6 | pg fall 6 Tamés Ferenci Institute of Data Analytics
and Information Systems
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MSOA021NMBB Déntéstamogatas cl2|2]|6] pg fall 6 Sandor Bozoki Institute of Operations and 4OP13NAK13B Déntéstamogatas
Decision Sciences
ADINO37NMBB Okonometria clo| 4|6 pg fall 6 Tibor Keresztély Insfitute of Data Analytics 4ST14NAK26B Okonometria
and Information Systems
Institute of
KOZG162NMBB Piaci intelligencia és elemzés C| 2 2 6 ex fall 6 Attila Kajos Entrepreneurship and 4MI25NAK15B Piacszerkezetek
Innovation
Institute of
VGUG027NMBB Vallalatelméletek CcC| 2 2 6 ex fall 6 Gabor Buzder-Lantos Entrepreneurship and 2VLG60NDKO1B Véllalatelméletek
Innovation
Vallalkozasi specializacio 30 30
A véllalkozasfejlesztés specidlis Institute of
VFO0030NMBB ) P CcC| 2 2 6 pg fall 6 Laszl6 Tibor Kallay Entrepreneurship and
menedzsmentje i
Innovation
Katalin Mihalkovné Institute of
VF00026NMBB Kisvallalkozasok emberi tényez6i C| 2 2 6 ex fall 6 Szakacs Entrepreneurship and
Innovation
o . ) I . . Institute of
VF00027NMBB Kisvallalkozasok finanszirozasa, cl2|2]| 6] e fall 6 Katalin Mihalkovné Entrepreneurship and
pénzligyei Szakacs )
Innovation
. . s - Institute of
VF00028NMBB Vallalkozasok koltségvetési kapesolata | | | 5 | 5 | oy fall 6 Gabor Kerékgyarts Entrepreneurship and
és kozterhei )
Innovation
Institute of
VF00029NMBB Vallalkozasok Uzleti tervezése C| 2 2 6 pg fall 6 Attila Istvan Pethed Entrepreneurship and
Innovation
Specialis pénziigyi matematika modul 6 6 12 0 0 0 0 24
MSMT028NMBB-SPM Fejezetek a matematikébol I. E| 2] 2|6 ex fall 6 Krisztina Megyeri Institute of Data Analytics ADIN212NMBB Matematika
and Information Systems
MSST034NMBB-SPM Statisztika I. (IMP-SPM) E| 2| 2| 6| ex | spring 6 Rita Polt Institute of Data Analytics ADIN211NMBB Adatelemzés I.
and Information Systems
MSST035NMBB-SPM Statisztika II. (IMP-SPM) 2 6 | ex fall 6 Rita Polt Institute of Data Analytics - [MSSTO34NMBB- | giaictika 1. IMP-SPM) |ADIN213NMBB Adatelemzés Il.
and Information Systems |SPM
2BE52NAK04B-SPM Vallalati pénziigyek (IMP-SPM) 2 4 6 ex fall 6 Barbara Maria Domotor Institute of Finance PSBV044NMBB Vallalati pénziigyek
Elective courses 0 0 0 0 0 0 0 0
Centre for Research and
Foreign language E 3 pg |fall, spring 3 3 Jozsef Erdei Education in Foreign
Languages
Centre for Research and
IOKO0001NABB Hungarian Language SHI I.* E 0 4 3 pg fall 3 Judit Magyar Education in Foreign IOKO0001NABB Hungarian Language SHI I.*
Languages
Centre for Research and
IOK0004NABB Hungarian Language SHI I1.* E| O 4 3 ex spring 3 Judit Magyar Education in Foreign IOKO004NABB Hungarian Language SHI I1.*
Languages
the full list of elective courses for bachelor students (in English) are
Criterion courses 0 0 0 0 0 0 0 0
. . . . Centre for Physical
TES_TESTNEV Sports/Physical Education CR| O 2 0 s |fall, spring 0 0 Csaba Vladar Educations and Sports
VEZ0209NMBB Comprehensive examination CR 0 rig spring 0 Balazs Gyorgy Vaszkun Institute of Strategy and
Management
Internship + Thesis Work 0 0 0 0 0 3 27 30
293NINTERN400 Internship c 20 | pg fall 20 Baldzs Gybrgy Vaszkun | nStitute of Strategy and
Management
293NTHECONS1 Thesis work consultation I. c| O 2 3 [o¢] spring 3 Balazs Gyoérgy Vaszkun Institute of Strategy and
Management
293NTHECONS2 Thesis work consultation II. clo| 2|7/ pg fall 7 Baldzs Gybrgy Vaszkun | Institute of Strategyand |, g5\ pongq | Thesis work
Management consultation .
Credits overall 27 30 33 30 30 33 27 210

Remarks

Type: C — core courses, CE — core elective courses; E — elective courses; CR- Criterion courses

Methods of assessment: ex — exam (exam at the end of the semester, but other forms of assessment are possible during the semester), pg — grade based on coursework; s — signature; rig-rigorosum

A subject that can be completed in a preferential study schedule (PSS) on the basis of Section 92 of the Study and Examination Regulation (SER)

Physical education

Physical education is a criterion subject. The condition for obtaining a diploma is the completion of two semesters of physical education.The two semesters of physical education can be completed in 4 semesters from the start of studies. Students who have completed the mandatory two semesters can only
take further semesters of the subject for a fee.
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" The following subjects can also be completed in German:

Business Essentials - Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Global Sustainability Challenges - Globale Herausforderungen der Nachhaltigkeit
Marketing - Grundlagen des Marketing

Corporate Finance - Investition und Finanzierung

Managerial Accounting - Kostenrechnung

Business Law- Rechtliche und wirtschaftliche Fragen von Unternehmen
Organizational Behavior and HRM - Verhalten in Organisationen und Personal
Decision Techniques - Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie

2Recognized subject previously completed at another foreign or domestic institution or at Corvinus, based on the opinion of the study programme leader

Foreign language
For more information on language instruction and language requirements, please visit the following link:https://www.uni-corvinus.hu/post/hir/important-information-on-the-compulsory-language-test/?lang=en

Curriculum

Students are recommended to follow the sample curriculum when deciding when to enrol in each subject Students may deviate from this, taking into account:
1. the prerequisites of the subject

2. semester of announcing subjects

3. completion of an average of 30 credits per semester

4.In addition to the core, students should take elective subjects from a wide variety available on Neptun, and may take foreign languages as well.

5. A minimum of 2/3 of the required amount of credits must be completed at Corvinus University.

*: Hungarian Language is a compulsory subject for the students participating in the Stipendium Hungaricum scholarship program in the first two semesters.
Detailed rules regarding the enrolment into and completion of subjects are included in the Study and Examination Regulations.

Please note that the curriculum may be subject to changes.

26/26



