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Kozosségi kormanyzas mesterképzési szak

Ervényes: 2026/2027/1 félévben kezddk szamara

Altalanos adatok:

Szakfelelés: Kovacs Eva Margit, egytemi adjunktus
Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: nappali

Képzés nyelve: angol

Dualis képzésben indul-e: nem

Specializacidk: nincs specializacio

Képzési és kimeneti kovetelmények:

1. A mesterképzési szak megnevezése:

a) magyar nyelven: k6zosségi kormanyzas mesterképzési szak

b) angol nyelven: public governance master programme

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé6 megnevezése:

a) magyar nyelven: okleveles kbzgazdasz k6z6sségi kormanyzas szakon

b) angol nyelven: Economist in Public Goverance

3. A mesterképzési szak besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasagtudomanyok képzési terilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:

o mesterfokozat (magister, master of science, réviditve: MSc)

e ISCED 2011 szerint: 7

e azeurdpai keretrendszer szerint: 7

e a magyar képesitési keretrendszer szerint: 7

3.3. a szakképzettség képzési teriletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa
ISCED-F 2013 szerint: 0311

3.4. orientaciod szerinti besorolasa: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

4. A képzési ido6 félévekben: 2 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtend6 kreditek szama: 60 kredit

6. A képzés célja és a szakmai kompetenciak, tanulasi eredmények:

6.1. A képzés célja:

A képzés célja olyan kozgazdaszok képzése, akik az elsajatitott kdzgazdasagtudomanyi, tarsadalomtudomanyi,
vezetéstudomanyi, jogi, moédszertani és szakiranyl elméleti és gyakorlati ismereteik birtokaban képesek a kdzcélu projektek
barmely munkafazisaban érdemi részvételre. Képesek a kozdsségi kormanyzassal kapcsolatos elemzési, tervezési,
koordinaciés és iranyitasi feladatok szakmailag megalapozott, felelés ellatasara a kodzszektor allami és nem allami
intézményeiben, nonprofit szervezeteiben, a kdzponti és a helyi kormanyzatokban, az agazati kozpolitikakat kezdeményezé,
alakité és megvaldsitd hazai és nemzetkdzi (Eurdpai Unid) szervezetekben és szervez&désekben. A szakon végzettek
felkészultek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

6.2. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

6.2.1. A szakon végzett

a) tudasa

e tisztdban van az alapvetd mikro- és makrotkondémiai fogalmakkal, k6z0sségi gazdasagtani elméletekkel és ezeket
Osszefliggéseiben értelmezi;

e jartas a kdzigazgatastan alapjaiban, a kormanyzas kiildnb6zd (szupranacionalis, nemzetallami, regionalis, helyi) szintl
intézményeinek mikddési mechanizmusaiban;

e ismeri a k6zO0sségi kormanyzasi problémaknal alkalmazhaté kvantitativ adatgyUjtési és adatelemzési, programértékelési
madszereket, a komplex kvalitativ és 6sszehasonlitd esettanulmanyos adatgyjtési és adatelemzési technikakat;

e ismeri a koz6sségi kormanyzasi dilemmaknal relevans dontésorientalt elemzési technikakat és azok korlatait is;

. ismeri a tobbszinti (globalis, eurépai uniés, nemzetallami, helyi-terlleti) kormanyzas fontosabb szintjeinek
intézményrendszerét, mikodését és kozpolitikait, az eurdpai integraciéos folyamatot és az Eurdpai Unidnak a
tevékenységéhez kapcsolodo szakpolitikait;

. atlatja a vezet6i funkciokat, feladatokat, menedzsment terlileteket a kozcélu szervezeteknél, ismeri a gazdasagi,
szervezeti, politikai és az emberi er6forrasok felhasznalasanak elveit és gyakorlati modszereit, a projektmenedzsment
alapiait:

e ralatadsa van a kdzdsségi kormanyzas specifikus szempontjaira (a kdzjavakra, tarsadalmi értékekre), érti az érintett és
érdekelt csoportok (allampolgarok, civil szervezetek, szakpolitikai csoportok és politikusok) preferenciait és motivaciéjat;

e azonositani tudja a k6z6sségi kormanyzas potencialis konfliktushelyzeteit, tisztdban van a konfliktuskezelés technikaival;
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e ismeri a szakpolitikai el6terjesztések, vezet6i Osszefoglaldk, programelemzések készitésének tartalmi és formai
kovetelményeit, jartas a szdbeli kommunikaciéos és prezentacios technikakban és a kapcsolodd vizualis, digitalis
megoldasokban.

b) képességei

. adekvatan alkalmazza a mikro-, makro- és kozOsségi gazdasagtani Osszefliggéseket a kozdsségi kormanyzas
kérdéseinek vizsgalataban a kdzigazgatas kulénbdz6 szintjein;

o feltarja és elemzi a kdzO0sségi kormanyzas érintettjeinek és érdekeltjeinek (szakpolitikai csoportok, civil szervezetek,
allampolgarok, politikusok) preferenciait, motivaciéjat;

e a kbzdsségi kormanyzasi alternativak kidolgozasa soran értén alkalmazza a relevans globalis, nemzetkozi és europai
kdzpolitikai szabalyozasi és szakpolitikai kereteket, a tobbszinti kormanyzas természetébdl adodd lehetSségeket és
korlatokat-

e a kozdsségi kormanyzas soran stratégiai tervezési, dontéshozatali mddszereket, elemzési technikdkat gyakorlati
élethelyzeteket szimulald példakon alkalmaz; értékatvaltasokat tar fel, azokat explicit médon bemutatja, a tarsadalmi
értékeket képes érvényre juttatni;

e képes komplex szervezeti egység vezetésére, atfogd gazdasagi funkcio ellatasara, osszetett gazdalkodasi folyamatok
tervezésére, iranyitasara, er6forrasokkal torténd gazdalkodasra, alkalmazza a korszer(i kdzpénzligyi menedzsment-
eljarasokat;

e  Kkuldnbdz6 tudomanyos, szakmai, szektoralis hattérrel rendelkezd érintettekkel eredményesen kommunikal, a kdzosségi
kormanyzas soran az ellentétes érintettségbdl fakadd konfliktusos helyzeteket megérti és kreativan kezeli;

e  képes magyarul és idegen nyelven a kodzdsségi kormanyzashoz kapcsolédé nagyobb mennyiségll szakirodalom
feldolgozasara; koveti a szakterilet szerint relevans szakmai kdzleményeket, a nemzetkdzi szakmai elvarasoknak megfelelé
elemzéseket, tanulmanyokat készit; megalapozottan, szakmailag arnyaltan érvel;

e szobeli kommunikaciéjaban, prezentacioi soran magabiztosan alkalmazza a vizudlis, digitalis technologiakat;

o nemzetkdzi, multikulturalis kérnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

c) attitiidje

o torekszik szakmai tudasanak fejlesztésére, nyitott és befogadd a gazdasagtudomany, a kdzOsségi kormanyzas Uj
elméleti és gyakorlati eredményei, a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kdrnyezet szakteriletét érintd valtozasai irant;

e etikus és targyilagos, professzionalis hozzaallas jellemzi a kdz0sségi kormanyzas érintett csoportjaihoz, a szakmai és
civil szervezetekhez, allampolgarokhoz;

e a nemzetallami, helyi kontextust figyelembe véve elkdtelezetten képviseli az eurdpai igazgatasi tér alapértékeit, figyel a
specifikus agazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai értékekre, a szocidlis és 6kologiai, fenntarthatésagi szempontokra is;

o elkotelezett a kozjo felismerése és elémozditasa irant, tudatosan keresi a kozosségi kormanyzas megoldando
problémait, ezek kezelésében innovativ és proaktiv magatartast tanusit;

e bizonyiték alapu (evidence-based) moédon viszonyul a kdzbsségi kormanyzas dilemmaihoz, térekszik az adatok és
tények szisztematikus kezelésében rejl6 lehetéségek kiaknazasara;

o vilagos, letisztult elemzési keretek és kutatasi design kialakitasara, médszertani koherenciara térekszik, figyelembe véve
a kiilénb6z6 elemzési eljarasok korlatait is;

e elfogadja a vizudlis, digitalis technoldgiak fontossagat, ugyanakkor kritikusan, felelésséggel hasznalja azokat;

e nyitott, tolerans és érzékeny tarsadalmi attitidot képvisel; befogad6 a kulturdlis sokszinliségre, az eltérd hatterl és
értékrendl emberek irant.

d) autonémiaja és felel6ssége

e Onalléan és felelésen végiggondolja a kozdsségi kormanyzasi dontések kdz0sségi gazdasagtani, tarsadalmi hasznossagi
kovetkezményeit, szakmai dontései soran a nemzetallami, tovabba az eurdpai és globdlis kdvetkezményeket is felel6sen
mérlegeli; 6nalldan lat el elemzd, dontéselékészitd, tanacsadodi feladatokat, kezdeményezdként Iép fel a felelés kdzpénzigyi
dontések érvényesilése érdekében;

e Onalldan és felelésen valaszt a k6zosségi kormanyzasi kérdések vizsgalatara alkalmas moédszerek kozil; eredményeit
ellendrzi és szigort szakmai kontrollal megméretteti;

o vezettként érték alapu dontéseket hoz, 6nalldan, felelésen oldja meg a szervezet belsé és kiilsé problémait;

o felelésséget vallal, hogy a kommunikacié érzékenyen, ne bantd/ sérté médon térténjen;

e Onalldan és tarsszerzéként készitett szakmai 6sszefoglaldinak, eléadasainak, publikacidinak tartalmaért és szaknyelvi
korrektségéeért felel6sséget vallal; betartja és betartatia a tudomanyos és alkalmazott tudomanyos szévegiras szakmai
konvenciéit, az etikai normakat és szabalyokat;

e tudatosan, Uj megoldasokat keresve koveti a digitalis technolégiak szakmailag relevans megoldasait;

o felel6sséget vallal a multikulturalis kérnyezetbél fakadd egyiittmiikddési keretek betartasaért.

7. A mesterképzési szak szakmai jellemzo6i, a szakképzettséghez vezetdé szakteriiletek és azok kreditaranya,
amelybdl a szak felépiil:

7.1. kdzgazdasagtan ismeretek: 15-21 kredit

7.2. kozpolitika-tudomany és kozpolitika-elemzés ismeretek: 12-18 kredit;

7.3. szervezés- és vezetéstudomany ismeretek: 3-9 kredit

7.4. kozigazgatas-tudomany, jogtudomany ismeretek: 3-9 kredit

7.5. politikatudomany ismeretek: 3 kredit

7.6. A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditek szama: 9 kredit

7.7. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérék: 3 kredit

8. A szakmai gyakorlat és a gyakorlati képzés kovetelményei: -

9. A képzést megkiilonbozteté specialis jegyek: -

10. Idegen nyelven folyé tanulmanyok esetében az elérendé idegennyelvtudas szintje: -
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11. A kredit megallapitasanak alapjaul szolgalé ismeretek Osszevetése alapjan a fels6oktatasi intézmény
kreditatviteli bizottsaga altal kért, a tanulmanyok elvégzéséhez szilkséges, a korabban megszerzett ismeret,
kompetencia az alabbi teriiletekrol:

11.1. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként — elbzetes kreditelismerési eljaras nélkil, teljes kreditérték
beszamitasaval - elfogadott, figyelembe vehetd szakok:

e alkalmazott kbzgazdasagtan,

o filozofia, gazdasag, politika,

e gazdalkodasi és menedzsment,

e gazdasaginformatikus,

e kommunikacio- és médiatudomany,

o nemzetkdzi gazdalkodas,

e nemzetkdzi tanulmanyok,

e pénziligy és szamvitel,

e Uzleti adattudomany,

e kozigazgatas-szervezd,

e nemzetkdzi igazgatasi

alapképzési szakok.

11.2. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott, a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek
Osszevetése alapjan a 11.1. pontban fel nem sorolt alapképzési szakok, valamint azok az alapképzési és mesterképzési
szakok, illetve a fels6oktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakokat, amelyeket a kredit megallapitasanak
alapjaul szolgalo ismeretek 6sszevetése alapjan (elézetes kreditelismerési eljaras soran) a KAB elfogad.

11.3. A mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 20 kredit, a korabbi tanulmanyok vagy
azzal egyenértéklii nem formalis, informalis tanulds soran megszerzett tudasnak vagy munkatapasztalatnak a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgal6 ismeretek 0sszevetése alapjan az alabbi terlletekrél:

e modszertani ismeretek: minimum 5 kredit;

e gazdasagtani ismeretek: minimum 5 kredit;

e tarsadalomtudomanyi ismeretek: minimum 5 kredit;

12. Diplomamunka

A diplomamunka készitésének célja, hogy tanusitsa a hallgaté tudasat és szakértelmét valamely altala valasztott témaban, a
valasztott témahoz kapcsolédd tudomanyos adatgyljtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul
valasztott jelenség vagy probléma targyalasaban, a hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban, alternativ hipotézisek
elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolataban, gondolatainak, nézeteinek, allaspontjanak, mondanivaléjanak
koherens, konzisztens, nyelvhasznalati szempontbdl gondozott irasbeli kifejtésében.

13. Diplomamunka tipusa

Kutatasalapu szakdolgozat — research thesis

14. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

Az Egyetem annak a hallgaténak, aki

e atantervben el6irt tanulmanyi és vizsgakdvetelményeket teljesitette, valamint
e azelGirt krediteket megszerezte

végbizonyitvanyt allit ki.

15. Zardvizsgara bocsatas feltételei

A zardvizsgara bocsatas egylttes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

) a diplomamunka hataridére térténé benyujtasa,

) a szakdolgozat hataridére torténé elégtelentdl kiilonb6zd érdemjeggyel torténd értékelése,
)

)

Q O T

a zardvizsgara hataridére torténd bejelentkezés,

az adott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennall6 lejart fizetési tartozasa,

f) az Egyetem tulajdonat képezd eszkdzokkel (kblcsonzott konyvek, sporteszkdzok stb.) elszamolt.

Nem bocsathaté zarévizsgara az a hallgatd, aki az a)-f) pontok valamelyikét nem teljesitette.

16. Zardvizsga részei

A zardvizsga a diplomamunka szébeli megvédésébdl all.

17. Zarévizsga eredményének megallapitasa

Az alabbi két jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre kerekitve:

a) A biralo(k) altal a diplomamunkara adott — Otfokozatd mindsitéssel megallapitott —€rdemjegy, tobb biralo esetén a
biralatok jegyének atlaga két tizedesjegyre kerekitve és a

b) diplomamunka védésre, a diplomamunkahoz kapcsol6dé kérdésekre adott feleletre kapott— 6tfokozatu mindsitéssel
megallapitott — érdemjegy.

18. Oklevél mindsités osszetevoi, kiszamitas modja

Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szamtani atlagabdl tevédik dssze, két tizedesjegyre kerekitve:

a) a tanterv altal el6irt kreditmennyiségben a kotelez6 és a kotelezéen vélaszthaté tantargyak (amennyiben a hallgaté az
eléirtnal tobb koételez6en valaszthatoé tantargyat vett fel, akkor valamennyi teljesitett tantargy) jegyeinek kreditekkel sulyozott
atlaga és

b) a zardévizsga eredménye (érdemjegye).

19. Oklevél kiallitas feltételei

A fels6foku tanulmanyok befejezését igazol6 oklevél kiadasanak eléfeltétele a sikeres zardvizsga.

)
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MNKOKO24ABP - Public Governance, in English, full time training Curriculum for 2026/2027. (1.) fall semester for beginning students

Subject Code

Subject Name

Type

Number of
hours per

week

Lecture

Seminar

Credits

Evaluation

Fall or
Spring
Semester

2026/27 Academic
year

1 2

Fall Spring

semester | semester

Credit

Course leader

Institute

Requirement

Equivalent subject

Code

Name

Code Name

PSO

KOZNXV4KZ62 Program and Performance Evaluation C 2| 2|6 ex Fall 6 Gyo6rgy Hajnal Institute of Social and Political Sciences yes

TARS175NAMB | NGO Management and Civil Society c 2 2 6 e S 6 Jekatyerina Szergejevna i e of Social and Political Sciences yes
Spring Dunajeva

TARS176NAMB | Digital Era Governance C 0 4 6 ex Fall 6 Daniela-Sabina Schnell Institute of Social and Political Sciences yes

KOZNXV4KZ56 Public Policies for Human Development (o} 2 2 | 6] ex Fall 6 Attila Bartha Institute of Social and Political Sciences yes

TARS172NAMB  |Public Policy Interventions: Cost-Benefit Analysis C 22 6| ex Spring 6 Séandor Csengédi Institute of Social and Political Sciences yes

TARS109NAMB | Public Financial Management [} 2| 2|6 ex Spring 6 Attila Bartha Institute of Social and Political Sciences yes

N
N

TARS193NAMB

Thesis Seminar

Pg

fall

Eva Margit Kovacs

Institute of Social and Political Sciences

GLOB167NAMB | Development and Humanitarian Assistance* CE 6| ex Spring 6 Beata Paragi Institute of Global Studies yes
TARS170NAMB  |Health Policy CE 6| ex Spring 6 Zsuzsanna Beretzky Institute of Social and Political Sciences yes
FENTO57NAMB  |Sustainable Spatial Planning and Development* CE 6| ex Spring 6 Géza Salamin Institute of Sustainable Development yes

O
N
N

yes

TARS194NAMB

Thesis Writing

Pg

spring

Eva Margit Kovacs

Institute of Social and Political Sciences

TARS193NAMB

Thesis
Seminar

H

yes

Research

N Fall,
Elective courses E pglex Spring
Foreign language E ol 4 o s Fa_II, Jozsef Erdei Centre of Foreign Language Education and no
Spring Research
TSO00001NMMB | Sports/Physical Education E 0 2|2 pg Fall 2 Csaba Vladar Centre for Physical Educations and Sports
IOKOOO1NABB  |Hungarian Language SHI 1.* EIC| 0| 4 3| pg fall 3 Judit Magyar g:zg:;; Foreign Language Education and
IOKO004NABB  |Hungarian Language SHI I1.* E/IC| 0| 4 | 3| ex | spring 3 Judit Magyar Centre of Foreign Language Education and
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Remarks

Type: C=compulsory courses, CE=core elective courses, E=elective (optional) courses

Methods of assessment: ex=exam (exam at the end of the semester, but other forms of assessment are possible during the
semester), pg=grade based on the practical assignments given during the course of the semester, s=signature

A subject that can be completed in a preferential study order (PSO) on the basis of Section 92 of the Study and Examination
Regulation (SER)

Physical education
Students wishing to take part in sport can take one semester without paying a fee and the following semesters the students
can only take physical education with the payment of a specified fee.

Foreign language
For more information on language instruction and language requirements, please visit the following link:https://www.uni-
corvinus.hu/post/hir/important-information-on-the-compulsory-language-test/?lang=en

Curriculum

It is recommended to include the subjects in the schedule according to the sample curriculum. The student may deviate from
this, taking into account:

1. the pre-study order,

2. semester of announcing subjects

3. Completion of an average of 30 credits per semester

4. In addition to the compulsory subjects, students may take elective subjects from the offer of elective subjects (see
Neptun) as well as foreign languages.

5. A minimum of 2/3 of the required amount of credit must be completed at Corvinus University.

* From master elective subjects, including physical education announced at the Corvinus University of Budapest, 9 credits in
total. Hungarian Language is a compulsory subject for the students participating in the Stipendium Hungaricum scholarship
program in the first two semesters.

The detailed rules related to the admission of the subjects and the completion of the subjects are included in the Study and
Examination Regulations!

Please note that curriculum changes are possible!

6/6



