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Ervényes: 2026/2027/1 félévben kezdok szamara

Altalanos adatok:

Szakfelel6s: dr. Aranyossy Marta, egyetemi docens
Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: nappali

Képzés nyelve: angol

Dualis képzésben indul-e: nem

Specializaciok: Nincs specializacio

Képzési és kimeneti kovetelmények:

. A mesterképzési szak megnevezése: vallalkozasfejlesztés (Business Development)
. A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése

végzettségi szint: mester- (magister, master; réviditve: MSc-) fokozat

szakképzettséq: okleveles kdzgazdasz vallalkozasfejlesztés szakon

a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Enterprise Development and Entrepreneurship
. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4. A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott szakok
4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6 figyelembe: a gazdalkodasi és menedzsment, a nemzetkdzi gazdalkodas
alapképzési szak.
4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba veheté: az alkalmazott
kdzgazdasagtan, a gazdasag- és pénzigymatematikai elemzés, a kdzszolgalati, a kereskedelem és marketing, az emberi

er6forrasok, a pénzligy és szamvitel, a turizmus- vendéglatas, az lzleti szakoktatd alapképzési szak.
4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok tigyelembe tovabba: azok az alapkepzesl es

mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrél szolé 1993. évi LXXX. tdrvény szerinti szakok, amelyeket a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgalé ismeretek Osszevetése alapjan a fels6oktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga
alfnnad
5. A képzési id6 félévekben: 4 félév
. A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegylijtend6 kreditek szama: 120 kredit

a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

a szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit
. A szakképzettséqg képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa: 345/0413
8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
A képzés célja vallalkozasfejlesztési szakemberek képzése, akik nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is versenyképes, korszer(
és magas szinvonalu elsajatitott elméleti és modszertani ismeretanyag birtokaban képesek els6sorban kis- és
kdzépvallalkozasok, vagy egyéb gazdalkodd szervezetek tevékenységének elemzésére és komplex fejlesztési feladatainak
megoldasara. A vallalkozasfejlesztési (innovacios) elméleti és médszertani Uzleti ismereteik, a tudatosan fejlesztett vezet6i
készségek és képességek birtokaban alkalmasak kis- és koézépvallalkozasok alapitasara, mikodtetési kérdéseinek
megoldasara, mlkddtetésik érdekében tanacsadasra, valamint a hazai és a nemzetkdzi gazdasagi élet kilénb6zé
terlletein kbzép- és fels6vezetti feladatok ellatasara is. Felkésziltek tanulmanyaik doktori képzésben térténé folytatasara.
8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
8.1.1. Vallalkozasfejlesztés szakon a kozgazdasz
a) tudasa
o Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro és makro szervez&dési szintjeinek fogalmait, elméleteit,
folyamatait és jellemzéit, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket.
o Erti a gazdalkod6 szervezetek struktirajat, mikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon talnytlé kapcsolatrendszerét,
informacids és motivacioés tényezdit, kilonos tekintettel az intézményi kérnyezetre.
e Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Eurépai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo szakpolitikait.
e Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyljtés és -feldolgozas korszerd,
elméletileg is igényes matematikaistatisztikai, 5konometriai, modellezési mddszereinek, ismeri azok korlatait is.
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e Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait, szakmai és etikai normait.

. Ismeri és érti a vallalkozasfejlesztés alapvetd és atfogd fogalmait, elméleteit, jellegzetességeit és Osszefliggéseit,
tudomanyos problémafelvetéseit.

. Erti a vallalkozasok strukturajat, mikodését és kapcsolatrendszerét, a vallalkozasok viselkedését meghatarozé
kornyezeti tényezoket, a gazdasagi dontések informacids és motivacios tényezdit.

e Ismeri a vallalkozasok aktualis pozicidjanak szakmailag megalapozott elemzéseken nyugvo értékelési modszereit a
bels6 adottsagok és kiils6 kdrnyezeti sajatossagok figyelembe vételével.

e Ismeri a fejlesztés (valtozas) megvaldsitasahoz szilkséges finanszirozasi forrasok értékelését és pénziigyi megtérilési
elemzések maédjait.

e Széleskorii vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik.
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b) képességei

e Onallé uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, képes az igényes elemzési,
modellezési mddszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara iranyuld stratégiak kialakitasara, dontések
meghozatalara, valtozo hazai és nemzetkdzi kdrnyezetben, illetve szervezeti kultiraban is.

e A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kdvetéen kdzepes és nagyméretli vallalkozast, komplex szervezeti
egységet vezet, gazdalkodd szervezetben atfogdé gazdasagi funkciot lat el, dsszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez,
iranvit, az eréforrasokkal gazdalkodik. Nemzetkdzi, multikulturalis kérnvezetben is képes hatékony munkavéazésre.

. Képes a véllalati gazdalkodas 0&sszefuggésrendszerének és kolcsdnhatasainak felismerésére, a jévébeli
jovedelmezbségre hatéd tényezdk mindenkori jelentéségiik szerinti értékelésére.

. A feltart szakmai forrasokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommunikacios technoldgiai eszk6zok
segitségével is.

e Képes felismerni a vallalkozasfejlesztési nemzetkdzi trendekbdl, eurdpai szakpolitikakbol fakadd kdvetelményeket és
fejlesztési lehetéségeket.

e  Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitaban is képviselni.

. A munkakoéri feladatok ellatasan tal a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetéen képes vallalkozast
vezetni, 0sszetett gazdalkodasi folyamatokat tervezni, iranyitani, az eréforrasokkal gazdalkodni.

e Képes nagyméretll és dsszetett projektben, csoportos problémamegoldasban részt venni, vezetéként a tevékenységet
vezetni, szervezni, értékelni.

c) attit(idje

. Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és proaktiv magatartast
tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

¢ Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irant.

o  Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi problémakhoz valé
viszonyuldsa soran, munkajaban figyel a szélesebb kori tarsadalmi, dgazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai értékekre (ide
értve a tarsadalmi, szocidlis és 6koldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is).

. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is 6sztonzi, segiti,
tamogatja.

o Nyitott a vallalkozasfejlesztést érinté gazdasagi, tarsadalmi valtozasok irant, tarsadalmi és szocialis érzékenységgel
rendelkezik.

e  Munkaja soran hatarozott, konstruktiv, egylttm(ikdédd, kezdeményezé.

d) autonomiaja és felelossége

e  Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitdsi szempontbdl jelentés terileteken is 6nalléan valasztja ki és alkalmazza a
relevans problémamegoldasi modszereket, onalldan lat el gazdasagi elemzd, dontés-el6készitd, tanacsadoi feladatokat.

o Onalléan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet, szervezeti egységet is.

e Felel6sséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az alkalmazottakért.

e Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését, azokért felelésséget vallal
és visel.

. Onalldan tervezi a vallalkozas mikddésének teriileteit, a stratégiak kialakitasat, a szervezeti folyamatokat, a
munkatarsak egylttmikddését szervezeten belll és kivil egyarant.

o Elemzi és értékeli a vallalkozas miikddésének tapasztalatait, kezeli annak a felel6sségét, hogy az elemzések és
gyakorlati eljarasok soran kapott eredmények a valasztott modszertél is fliggnek.

e Felel6sséget vallal munkajaért, a munkatarsakkal és partnereivel kialakitott kapcsolataiért.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzék

9.1.1. A szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriletek, amelyekbdl a szak feléplil:

. gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek (vallalati stratégia, pénzigyi elemzés, vallalkozas-innovacio,
tarsadalmi és gazdasagi elérejelzés, vallalkozasok koltségvetési kapcsolatai, kutatas-maddszertan) 25-35 kredit;

. véllalkozasfejlesztési szakmai ismeretek (projektvezetés, innovacié-modszertan, vdéllalatfinanszirozas és pénzlgyi
stratégiak, vallalati dontéstamogatd rendszerek, vallalkozastan, lizleti kommunikacio, innovacio- és vallalkozasfejlesztési
politika, vallalkozas és globalizacié, piaci stratégiak) 35-45 kredit.

9.1.2. A valaszthaté specializacidkat is figyelembe véve a vezet6i gazdasagtan, a kontrolling, az Uzleti tanacsadas, az
értékelemzési modszertan szakteriletein szerezhetd specialis ismeret, amelynek kreditértéke 25-35 kredit.

9.2. A szakmai gyakorlatra vonatkozo kovetelmények

A szakmai gyakorlatot diplomamunkahoz kapcsolédéan a képzés tanterve hatarozza meg.

9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkez6k esetén a mesterképzési képzési ciklusba valé belépés
minimalis feltételei:

A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 30 kredit az alabbi terlletekrél:

e modszertani ismeretek (matematika, statisztika) tertiletérél 8 kredit;

e elméleti-gazdasagtani ismeretek (mikrookonémia, makrookonémia, pénziigytan) terlletérdl 10 kredit;

e Uzleti ismeretek (marketing, gazdasagi jog, vallalatgazdasagtan, szamvitel, vallalati pénziigy) terlletérdl 12 kredit.

10. A kredit megallapitasanak alapjaul szolgalé ismeretek Osszevetése alapjan a fels6oktatasi intézmény
kreditatviteli bizottsaga altal kért, a tanulmanyok elvégzéséhez sziikséges, a korabban megszerzett ismeret,
kompetencia az alabbi teriiletekrol:

10.1. A szak bemeneti kdvetelményeit a ,A felsGoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések 2026/27-es tanévtol
alkalmazando képzési és kimeneti kdvetelményei” c. a Kulturalis és Innovacios Miniszter altal kozzétett hivatalos kiadvany
tartalmazza:

J4. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6 figyelembe:

e agazdalkodasi és menedzsment,
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e anemzetkozi gazdalkodas

alapképzési szak.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba vehetd:
e  az alkalmazott k6zaazdasaatan,

a gazdasag- és pénzigymatematikai elemzés,
a kdzszolgalati,

a kereskedelem és marketing,

az emberi eréforrasok,

a pénzlay és szamvitel,

a turizmus- vendéglatas,

az uzleti szakoktatd

alapképzési szak.
4.3. A Y.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitesevel vehetok tfigyelembe tovabba: azok az alapkepzesl es

mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrél szolé 1993. évi LXXX. tdrvény szerinti szakok, amelyeket a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgalé ismeretek Osszevetése alapjan a fels6oktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga
alfnnad

9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkez6k esetén a mesterképzési képzési ciklusba valé belépés
minimalis feltételei:

A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 30 kredit az alabbi teriiletekrél:

® modszertani ismeretek (matematika, statisztika) tertiletérél 8 kredit;

e elméleti-gazdasagtani ismeretek (mikrobkonémia, makrodkonémia, pénziigytan) teriletérél 10 kredit;

e (izleti ismeretek (marketing, gazdasagi jog, vallalatgazdasagtan, szamvitel, vallalati pénzligy) tertiletérél 12 kredit.”

11. Diplomamunka

A diplomamunka készitésének célja, hogy tanusitsa a hallgaté tudasat és szakértelmét valamely altala valasztott témaban,
a valasztott témahoz kapcsolddd tudomanyos adatgydjtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul
valasztott jelenség vagy probléma targyalasaban, a hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban, alternativ hipotézisek
elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolataban, gondolatainak, nézeteinek, allaspontjanak, mondanivaldjanak
koherens, konzisztens, nyelvhasznalati szempontbdl gondozott irasbeli kifejtésében.

12. Diplomamunka tipusa

Kutatasalapu diplomamunka — research thesis.

13. A szakon szerezhet6 szakképzettség gyakorlasahoz szilkséges szaknyelvi idegennyelvi-tudas kovetelménye

A képzés nyelvétdl eltéré szaknyelvi idegennyelvi-tudas megszerzését a szakon az ,idegen nyelvi szaknyelvi kompetencia
1.” nev(, O kreditértékd, alairassal zarédo, kontaktora nélkili kritériumtargy teljesitésével lehet teljesiteni. A tantargyat a
szak tantervének utolsd el6tti féléve tartalmazza, de teljesitése a mesterszakon a képzés soran barmely félévben
meakisérelhetd.

Elvart szint: a képzési terliletnek megfelel6 egy él6 idegen nyelvbdl legalabb B2 szintl komplex szaknyelvi tudas.

14. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

Az Egyetem annak a hallgaténak, aki

e atantervben el6irt tanulmanyi és vizsgakdvetelményeket teljesitette, valamint

e azelbirt krediteket megszerezte

végbizonyitvanyt allit ki.

15. Zarévizsgara bocsatas feltételei

A zaroévizsgara bocsatas egylttes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

b) a diplomamunka hataridére térténé benyujtasa,

c) adiplomamunka hataridére torténé elégtelentdl kiilonbdzé érdemjeggyel torténd értékelése,

d) a zardvizsgara hataridére torténd bejelentkezés,

e) az adott képzésen a hallgatéonak nincs az Egyetemmel szemben fennallé lejart fizetési tartozasa,

f) az Egyetem tulajdonat képezé eszkdzokkel (kdlcsdnzott kdnyvek, sporteszkozok stb.) elszamolt.

Nem bocsathaté zardvizsgara az a hallgato, aki az a)-f) pontok valamelyikét nem teljesitette.

16. Zarévizsga részei

A zaroévizsga a diplomamunka megvédésébdl és a portfolidalapu szébeli feleletbdl all.

17. Portfélié részei

A korabbi komplex vizsgat a hallgatok tantargyi portfolidval valtjak ki. A tantargyi portfélié részeit a

e Vallalkozas és stratégia

Design thinking az innovaciéban

Vallalkozaselemzés és csddelbrejelzés

Vallalkozasok életciklusainak finanszirozasa

Projektmenedzsment

e Innovacio és technolégiamenedzsment

c. targyaknal benyujtott egyéni beadvanyok vagy csoportos beadvanyok egyéni részei képezik.

18. Zarévizsga eredményének megallapitasa

Az alabbi harom jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre kerekitve:

e A biralo(k) altal a diplomamunkara adott — 6tfokozatd mindsitéssel megallapitott — érdemjegy, tébb biralé esetén a
biralatok jegyének atlaga két tizedesjegyre kerekitve és a

e diplomamunka védésre, a diplomamunkahoz kapcsolédo kérdésekre adott feleletre kapott— 6tfokozatu mindsitéssel
megallapitott — érdemjegy

e portfolidalapu szdbeli feleletre kapott — 6tfokozati mindsitéssel megallapitott — érdemijeqy.
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19. Oklevél minésités 6sszetevoi, kiszamitas maodja

Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szamtani atlagabdl tevédik Ossze, két tizedesjegyre kerekitve:

a) a tanterv dltal el6irt kreditmennyiségben a kotelezd és a kotelezéen valaszthatd tantargyak (amennyiben a hallgaté az
eléirtnal tobb kotelez6en valaszthaté tantargyat vett fel, akkor valamennyi teljesitett tantargy) jegyeinek kreditekkel
sulyozott atlaga és

b) a zarévizsga eredménye (érdemjegye).

20. Oklevél kiallitas feltételei

A fels6foku tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak eléfeltétele a sikeres zarévizsga.
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Véllalkozasfejlesztés mesterképzési szak

MNVAFE24MBP - Vallalkozasfejlesztés mesterképzési szak, Budapest képzési helyti, magyar nyelvi, nappali munkarendii képzés tanterve a 2026/2027. tanév 1. (6szi) félévében kezdbhallgatok szamara

heti 2 2026/27-es 2027/28-as
o 6ra:z'ém = 8 Do tanév tanév Elékovetelmény Ekvivalens targy
s - - 2 © [ T2 ” - Ps 1 -
Tantargy kéd Tantargy név % o £3 1 2 3 4 Kredit Targyfelel6s Uj Intézet KTR
T el e 1'% g 6szi | tavaszi| Gszi | tavaszi Kod Név Kéd Név
félév | félév | félév | félév
Alapozé ko tantargyak 28 6 0 0 34
KSKM019NMMB Menedzsment kommunikacio* K 0 [24* 2| gy | . OSZ’, 2 Komar Zita Marketmg- ’e S., o igen
intenziv Kommunikéaciétudomanvi Intézet
. e L . - TR —_— PSGJ040NMMB . . .
SZAM093NMMB Tarsasagi jog és cégjog K 2 \ sz Cso6ndes Monika Szamviteli és Jogi Intézet SZAMO76NMMB Tarsasagi jog igen
VFO0089NMMB Véllalkozés és stratéaia K v Gsz Deutsch Nikolett Véllalkozas és Innovécio Intézet igen
VALLO20NMMB | Vallalkozaselemzés és csédeldrejelzés K v oész Kristéf Tamas Vallalkozés és Innovécié Intézet VALLO1ONMMB Z:::Lfgf;i‘;‘::‘zes és igen
PR P “ . . P PR VF00091NMMB . PO P .
VALLO63NMMB Innovéacio és technolégiamenedzsment K 1 3|6 gy 6sz 6 Deutsch Nikolett Vallalkozas és Innovacio Intézet VALLO30NMMB Vallalkozas innovacid igen
VALLO3INMMB | Vallalkozésok életciklusainak finanszirozasa K | 2|2|6|v]| tavasz 6 Pintér Eva Vallalkozas és Innovacié Intézet VALLOTINMMB }I’:;'s'skz‘?f:::::'em'k'”sa'"ak igen
6 tantargyak 0 21 10 26 57
VALLOBANMMB | Design thinking az innovécisban K |13 6| g tavasz 6 Pintér Eva Vallalkozés és Innovécié Intézet xiﬁfgggmmg L’L’;‘:(‘;fg;’o’k“"dsze"a"' nem
VF00094NMMB Projektmenedzsment K 349 v | tavasz 9 Blaskovics Balint Vezetéstudomanyi Intézet nem
VALLO33NMMB Kockazati tékefinanszirozas K | 2] 2|6]|gy]| tavasz 6 Aranyossy Marta Vallalkozas és Innovacio Intézet VF00095NMMB Kockazati tékefinanszirozas igen
VALLO65NMMB Start-up menedzsment K 2|3 /6| gy 6sz 6 Kallay Laszl6 Tibor Vallalkozas és Innovacid Intézet x;ﬁgégg’:‘mmg Start-up menedzsment igen
VEZO113NMMB | Soft skillek a projektmenedzsmentben K | 1134 gy 6sz 4 Blaskovics Balint Vezetéstudomanyi Intézet x;g%g‘;l’m’,‘\"ﬂg ?2‘;(':::2‘;:  vemontbon igen
VF00096NMMB Vallalkozasok nemzetkozi
VALLO34NMMB Vallalkozasok nemzetkozi névekedése K 2| 26| gy| tavasz 6 Huszak Loretta Vallalkozas és Innovacio Intézet novekedése igen
2KG23NAV02M Stratedisches Denken

VEZ0114NMMB Innovacids projektek szoftveres tamogatasa K 0| 4|8 gy| tavasz 8 Blaskovics Balint Vezetéstudomanyi Intézet x;g%%g;’:"\hllmg lsnzrcl)(:t\:/iifss tZ:J: :::233 igen
VALLO35NMMB | Digitalizacié és iizleti modellek K 2|2 6| v tavasz 6 Aranyossy Marta Vallalkozés és Innovécié Intézet VFO0098NMMB z‘gg:l';:ic“’ és Ozleti igen
VALLO36NMMB | Vallalkozasok szakpolitikai tamogatasa K | 1] 2|6 gy tavasz 6 Molnar Endre Mihdly | Vallalkozas és Innovécié Intézet VFO0099NMMB :gf:z':;’éi?k szakpolitikai igen

o
o
o
o
o

Differencialt ' 6 kredit értékben)
v P gyak*™
. . . Marketing- és . .
MARKO071NMMB Marketingstratégia KV | 2|2|6|vVv bsz 6 Csepeti Adam > P MAMEO33NMMB Marketing stratégia nem
Kommunikaciétudomanvi Intézet -
OPDO063NMMB | Uzleti déntések a gyakorlatban KV | 0|4 6 gy| &sz 6 Wimmer Agnes Operacio és Déntés Intézet OPDOO46NMMB | UZleti dontéseka igen

avakorlatban

Szakszeminarium I:

Diplomakonzultacio 1.

VALLO4ONMMp | Szakszeminrium I: Kr és kutatés a K 1 2 5 gy &sz 5 Wimmer Agnes Véllalkozs és Innovacio Intézet VFOO106NMMB | Kreativitas és kutatas a igen
véllalkozasfejlesztésben . e .
vallalkozasfeilesztésben

Szakszeminarium I:

VF00107NMMB Szakszeminarium I1: Diplomakonzultacio |. K 0| 2|4|gy 6sz 4) 4 Aranyossy Marta Vallalkozas és Innovacié Intézet VALLO40NMMB | Kreativitas és kutatas a igen
vallalkozasfeilesztésben

. . . . Szakszeminarium II: .
VF00108NMMB Szakszeminarium lI1: Diplomakonzultacid II. K 0| 3|6/ gy| tavasz (6) 6 Aranyossy Marta Vallalkozas és Innovacié Intézet VF00107NMMB igen

o
N
N

TS00001NMMB Testnevelés \ aqy 6sz 2 Vladar Csaba Testnevelési és Sportkdzpont
Gsz, _ Idegennyelvi Oktaté és
Idegen nyelv \ aqy tavasz Erdei Jozsef Kutatokézoont
Egyéb szabadon valaszthatok v 0sz, helyiik valtoztathaté
tavasz
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Vallalkozasfejlesztés mesterképzési szak

MNVAFE24MBP - Vallalkozasfejlesztés mesterképzési szak, Budapest képzési helyti, magyar nyelvi, nappali munkarendii képzés tanterve a 2026/2027. tanév 1. (6szi) félévében kezdbhallgatok szamara

het a 2026/27-es 2027/28-as
o Ora:z;m = 2 Do tanév tanév Elékovetelmény Ekvivalens targy
s - - 2 © ] ? 2 : - = 1 -
Tantargy kéd Tantargy név % o X £% 1 2 3 4 Kredit Targyfelelos Uj Intézet KTR
2 |2 S S PR e :
ea| sz A - Gszl | tavaszl| Gszl | tavaszi Kod Név Kod Név
félév | félév | félév | félév
Kritérium tantargyak 0 0 0 0 0
IOK0332NABB Idegen szaknyelvi kompetencia |. KR 0| a| ész 0 Erdei Jozsef degennyelvi Oktato- és
Kutatékdzpont

Osszes kredit 33 | 27 28 32 | 120
Megjegyzések

Jelleg: K=kotelez6, KV=kételezéen valaszthato, V=szabadon valaszthatd

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas,

Heti 6raszam: ea-eléadas, sz-szeminarium/gyakorlat

KTR kedvezményes tanulmanyi rendben teljesithetd tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan

Testnevelés
A sportolni vagyé hallgatok egy félévet téritési dij fizetése nélkiil, a tovabbi félévekben pedig csak téritéses formaban vehetnek fel testnevelés tantargyat meghatarozott téritési dij fizetése mellett.

Idegen nyelv
Nyelvoktatasrdl és a szaknyelvi kovetelményekrdl az aldbbi linken tajékozédhat: https://www.uni-corvinus.hu/post/hir/fontos-informaciok-a-kotelezo-nyelvi-kriteriumvizsgarol/

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti litemezésben ajanlott felvenni. A hallgaté ettél eltérhet, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

4. A kotelezé tantargyakon kiviil a hallgaték valaszthaté tantargyakat vehetnek fel a valaszthaté tantargyak (lasd Neptun), valamint az idegen nyelvek kinalatabol.
5. Az el6irt kreditmennyiség minimum 2/3-at a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

* Menedzsment kommunikéacid tantargy teljes 6raszama az elsé félév felzarkoztatéd és/vagy intenziv héten kerilll megtartasra, intenziv hét hossza 1 hét.
**A kotelezGen valaszthatd targyak kozil egyet kell a hallgatdknak teljesiteniiik

***Habar a targy a félévben jelenlétet igényld tandrai formaban kerlil megtartasra, célja a teljes képzés soran készitendé beadvanyok, portfélio elemek és a szakdolgozat szinvonalas kivitelezéséhez sziikséges kompetenciak fejlesztése.

****A valaszthatd targyak 6sszegyetemi valaszthato targyak lehetnek.

A képzés szakdolgozattal zarul. A korabbi komplex vizsgat a hallgatok tantargyi portfoliéval valtjak ki. A tantargyi portfélié részeit a
- Véllalkozas és stratégia

- Design thinking az innovaciéban

- Véllalkozaselemzés és csdédeldrejelzés

- Véallalkozasok életciklusainak finanszirozasa

- Projektmenedzsment

- Innovacio és technolégiamenedzsment

c. targyaknal benyujtott egyéni beadvanyok vagy csoportos beadvanyok egyéni részei képezik.

A vélaszthato és kotelezéen valaszthaté targyak a jelentkezék szamatol fliggéen indulnak, a meghirdetés gyakorisaga valtozhat.
A tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapcsolatos részletes szabalyokat a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza!

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

mn




