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Gazdasagi-viselkedéselemzés mesterképzési szak

Ervényes: 2026/2027/1 félévben kezddk szamara

Altalanos adatok:

Szakfelelds: Kiss Gabriella, egyetemi docens

Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: nappali

Képzés nyelve: angol

Dualis képzésben indul-e: nem

Specializaciok:

1. Specializacio neve: Fogyasztéi és gazdasagi dontés specializacio
Specializacitfelelds: Kiss Gabriella, egyetemi docens

2. Specializacié neve: Munka és jollét specializacio
Specializaciéfelelés: Szilas Roland Ferenc, egyetemi docens

Képzési és kimeneti kovetelmények:

1. A mesterképzési szak megnevezése:

a) magyar nyelven: gazdasagi-viselkedéselemzés mesterképzési szak

b) angol nyelven: economic behavior analysis master programme

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:

a) magyar nyelven: okleveles gazdasagi-viselkedéselemzd

b) angol nyelven: economic behavior analyst

3. A mesterképzési szak besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: tarsadalomtudomany képzési terlilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:

¢ mesterfokozat (magister, master of arts, roviditve: MA)

e ISCED 2011 szerint: 7

e azeurodpai keretrendszer szerint: 7

e a magyar képesitési keretrendszer szerint: 7

3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa
ISCED-F 2013 szerint: 0319

3.4. orientacio szerinti besorolasa: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

4. A képzési ido félévekben: 4 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendé kreditek szama: 120 kredit

6. A képzés célja és a szakmai kompetenciak, tanulasi eredmények:

6.1. A képzés célja:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik gazdasagi és pszicholdgiai elméleti ismeretek és médszertani készségek
birtokaban, a kornyezettel dsszefliggésben és a befolyasolé egyéni, tarsas, szervezeti, vallalati, kulturalis, tarsadalmi
tényezék figyelembevételével képesek értelmezni és mérések nyoman elbre jelezni az ember gazdasagi és szervezeti
viselkedését, gondolkodasat és dontéshozatali folyamatait. Képesek a viselkedés, gondolkodas és ddntéshozatal mintainak
megértése, a kapcsolddd konfliktushelyzetek megoldasa, valamint a viselkedés megvaltoztatasat célzé beavatkozasok
révén a verseny-, a nonprofit és kézszféra vallalatainak és intézményeinek mikddését, agensekkel kapcsolatos dontéseit
gyakorlati oldalrél segiteni, a human eréforras, fejlesztés és elemzés és a kapcsolodd terileteken alkalmazni. A szakon
végzettek felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben térténd folytatasara.

6.2. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

6.2.1. A szakon végzett

a) tudasa:

e magas szinten ismeri a piaci szerepl6k és belsd/kilsé érintettjeik viselkedésével és dontéshozatalaval kapcsolatos
kdzgazdasagi és alkalmazott pszicholdgiai, valamint szervezeti és kommunikaciétudomanyi elméleteket;

e ismeri és érti az egyéni és csoportos valasztas, dontéshozatali folyamat egyéni és kontextualis meghatarozéit, a
dontéshozatal sajatossagait, korlatait;

e ismeri és érti a gazdasagi viselkedést és dontéshozatalt meghatarozd egyéni sajatossagokat (kognitiv, érzelmi,
szabalyozasi, biologiai és tarsas, kulturdlis tényezdket), valamint az egyéni és csoportdontések mikdodését az egyes
életterlleteken és a szervezeti kdrnyezetben;

e a gazdasagi és szervezeti kdrnyezetben zajl6 human viselkedés megértése, elbre jelzése és valtoztatdsa soran
viselkedéstudomanyi ismereteket alkalmaz interdiszciplinaris megkozelitésben;

e ismeri, érti az egyén, csoportok és az intézményi, illetve a tarsadalmi kdrnyezet interakciojat befolyasold kdzgazdasagi
és szocialpszicholdgiai tényezoket;

e ismeri a human gazdasagi és szervezeti vonatkozasu viselkedések és dontések vizsgalatara, kutatasara alkalmazhato
kvantitativ, kvalitativ és kevert modszertani eszkézoket, a viselkedéstudomanyi és a dontéselméleti kutatas és vizsgalat
alapjaul szolgald (szamitégépes) adatgyijtés és adatelemzés maodszereit, a statisztikai mintavétel elméletét és gyakorlatat,
az adatvizualizacio eszkdzeit, a kutatas és adatfeldolgozas- és kezelés szakmai-etikai szabalyait.
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b) képességei:

e a piaci szereplék viselkedését és dontéshozatalat (kbzgazdasagi és pszicholdgiai) tudomanyterlletek szempontjait
figyelembe véve rendszerben szemléli és értelmezi, azokat konkrét helyzetekre és esetekre adaptalja;

e az egyéni és csoportos valasztas és dontéshozatal egyéni, csoport és kontextualis meghatarozéit azonositja, értékeli,
azokat kolcsonhatasukban értelmezi és az egyéni, csoport, szervezeti/ vallalati és tarsadalmi dontések tamogatasa és a
kockazatkommunikacié tervezése és megvaldsitasa soran azokat felhasznalja;

e viselkedéstudomanyi, valamint kvalitativ és kvantitativ modszertani ismeretek birtokaban a gazdasagi és szervezeti
kérnyezetben zajlé6 human viselkedéshez kapcsolddd problémat és vizsgalati célt azonosit, (preferencia, attitlid, viselkedés
egyéni és csoport, szervezeti/ vallalati és tarsadalmi szinten) illeszked6 adatgy(jtést/ vizsgalatot megtervez és lebonyolit/ a
szlikséges kompetencidk bevonasaval abban részt vesz;

e avizsgalati eredmények elemzésére alap és tObbvaltozos statisztikai, gazdasag- és tarsadalomstatisztikai elemzéseket
végez; az eredményeket a megfelel szakmai kompetenciak bevonasaval kritikai szemlélettel értékeli és értelmezi; felismeri
az egyéni és csoportos viselkedési mintazatokat befolyasolé személyes sajatossagokat és képes elbre jelezni ezek varhato
hatasait és kdvetkezményeit;

e arésztvevok érdekeit, jollétét és a szakmai etikai szabalyokat szem el6tt tartva, egyéni, csoport, szervezeti/ vallalati és
tarsadalmi dontések, viselkedésvaltoztatasi intervencidk teriiletén szakmai tdmogatésra, tanacsadasban vald részvételre,
dontések/ dontési alternativak megtervezésére, elékészitésére képes, csoportos dontéshozatali, konfliktuskezelési és
targyalasi technikakat alkalmaz;

e a kutatasi eredményeket a célokhoz, részvevékhoz igazitva mutatja be, jelzi vissza az eredményesebb egyéni, csoportos
és szervezeti miikddés érdekében; szakmai és tudomanyos dokumentumok megszdvegez széban és irdsban, az informacio/
adat vizualis megjelenitésének modszereit alkalmazza;

e realis Onismerettel és kapcsolatkezdeményez6 készséggel rendelkezik szakmai tertileteken;

e Onreflexiora és folyamatos szakmai meguijulasra képes szakmai tevékenysége soran;

e dllaspontja, érzései és gondolatai 6nallé kifejezése, visszajelzése soran helyzetnek megfeleld, vildgos onkifejezésre
képes.

c) attitiidje:

e magas szintli szakmai motivaltsag, elkotelezettség, felelésségtudat, szakmai igényesség (pontos objektiv és megbizhato
munkavégzés), tudatossag és etikai érzék jellemzi;

o fejlett elemzOképességgel rendelkezik a fogyasztdi, szervezeti és intézményi egyéni, csoportos dontéshozatal és
viselkedés kuldnbozé terlletein, azt kontextusaval 6sszefliggésben, a jelenségek tdbbszérds meghatarozottsagat szem elétt
tartva értelmezi;

¢ munkajaban kezdeményez6, probléma- és eredményorientalt hozzaallas, kritikai attit(id jellemzi;

e nyitott és elfogadd az érintettek/ résztvevok (fogyasztd, munkavallalé egyének/ csoportok) véleményére, érdekeire, a
lehetséges killonbségekre, eltérésekre, toérekszik a kdlcsondsen elébnyds megoldasok kialakitasara, térekszik és nyitott a
tobbszerepl6és egyeztetési folyamatok lebonyolitasara;

e torekszik a munkajahoz kapcsoldédd folyamatok (felmérés, elemzés, értékelés, intervencid) végigvitelére a korlatok
felismerése mellett;

o torekszik a tudatossagra és az onreflexié gyakorlasara a human viselkedés- és dontéselemzés, -tervezés, -tdmogatas
folyamata soran;

. a kutatdshoz kapcsolodd elméleti megkdzelitéseket, feltevéseket kritikus néz6pontbdl szemléli, értékeli,
problémaérzékeny, sajat és masok kutatoi eléfeltevéseire érzékeny;

. a kutatassal kapcsolatos tajékoztatas, informalas el6irdsait, elvarasait képviseli, az egyes résztvevék vonatkozo
feladatat és felel6sségét szem el6tt tartja;

e ismeri és 6nmagara és munkatarsaira nézve kotelezének tartia munkaja sordn a jogi és szakmai-etikai szabalyok
betartasat, a vizsgalatok/ kutatasok soran a résztvevok jogainak védelméért és jolétéért felelsséget vallal;

d) autondémiaja és felelossége:

e az egyuttmikoédések, a csoportmunka soran vezeté-tamogato, illetve vezet6i feladatok elvégzésére képes, sajat és a
vezetésére bizott csoport munkajaért személyes felel6sséget vallal;

e a human viselkedés és dontéshozatal folyamatat gazdasagi kontextusban 6nalléan, vizsgalati eszkdzoket alkalmazva
elemzi, értelmezi; a dontéstdmogatas és az adatelemzés alapjan megfogalmazott allaspontjaért, hozzajarulasaért
felel6sséget vallal, dontéseket 6nalléan meghoz és felelésen tamogat;

o  kutatasi, tervezé és elemz6 tevékenysége soran empirikus megalapozottsagu dontésre, javaslattételre tdrekszik,
etikusan, a tudomanyos kd6zdsség normait betartva jar el;

e kutatasi problémat egyénileg, szakmai egyuttmikddésben azonosit és értékel, a kutatas potencialis tarsadalmi és egyéni
hatasait szem el6tt tartja, felel6s és a kutatasetikai elveket betartd kutatoként mikodik;

e 0ndllé kritikai gondolkodasra tdrekszik a gazdasagi-tarsadalmi folyamatok értékelésével kapcsolatban, allaspontja,
érzései és gondolatai kifejezése, visszajelzése soran helyzetnek megfeleld, vildgos onkifejezre képes;

e torekszik a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek munkajaban torténd részvételre, a szakmai 6nfejlesztésre.

7. A mesterképzési szak szakmai jellemzo6i, a szakképzettséghez vezetdé szakteriiletek és azok kreditaranya,
amelybdl a szak felépiil:

7.1. Pszicholégia: 16-20 kredit

Szocialpszichologia, altalanos és személyiségpszicholdgia, pszicholégia-mddszertan, kutatdsmaddszertan

7.2. Gazdasagtudomany: 34-38 kredit

Mikrookonémia, piacszerkezetek, munkagazdasagtan (foglalkoztatas), vezetés és szervezés, dontéselmélet, statisztika
(alkalmazott statisztika, adatgy(ijtési (mintavételi) technikak, adatvizualizacio)

7.3. Szociologia: 10-14 kredit

Gazdasag- és szervezetszocioldgia, tarsadalomtudomanyi kutatas médszertana

7.4. A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditek szama: 10 kredit

7.5. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit
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7.6. A specializaciohoz rendelhetd kreditek értéke: 36-40 kredit

8. A szakmai gyakorlat és a gyakorlati képzés kovetelményei:

A szakmai gyakorlat kdvetelményeit a képzés tanterve hatarozza meg.

9. A képzést megkiilonboztetd specialis jegyek: -

10. Idegen nyelven foly6 tanulmanyok esetében az elérend6 idegennyelvtudas szintje: -

11. A kredit megallapitasanak alapjaul szolgalé ismeretek Osszevetése alapjan a fels6oktatasi intézmény
kreditatviteli bizottsaga altal kért, a tanulmanyok elvégzéséhez sziikséges, a korabban megszerzett ismeret,
kompetencia az alabbi teriiletekrol:

11.1. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként — elbzetes kreditelismerési eljaras nélkil, teljes kreditérték
beszamitasaval - elfogadott, figyelembe vehet6 szakok:

e emberi er6forrasok,

e gazdalkodasi és menedzsment,

e kereskedelem és marketing,

o nemzetkdzi gazdalkodas,

e pénzligy és szamvitel,

e turizmus-vendéglatas,

alapképzési szak.

11.2. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott, a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek
Osszevetése alapjan az 11.1. pontban fel nem sorolt alapképzési szakok, valamint azok az alapképzési és mesterképzési
szakok, illetve a fels6oktatasrél szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakokat, amelyeket a kredit megallapitasanak
alapjaul szolgalo ismeretek 6sszevetése alapjan (elézetes kreditelismerési eljaras soran) a KAB elfogad.

11.3. A tdbbieknél ez igy van megfogalmazva: A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 60
kredit, a korabbi tanulmanyok, illetve szakdolgozat irasban szerzett tudasnak vagy azzal egyenértékil nem formalis,
informalis tanulas soran megszerzett tudasnak vagy munkatapasztalatnak a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo
ismeretek 0sszevetése alapjan az alabbi tertletekrol:

e kozgazdasagi és Uzleti alapismeretek (mikro- és makrodkondmia, nemzetkézi gazdasagtan, kérnyezet-gazdasagtan,
gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kdzgazdasag-elmélettorténet, gazdasagmodellezés, gazdasagpolitika, agazati és
funkcionalis gazdasagtan, kdzdsségi gazdasag; vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, pénzigy, szamvitel,
dontéselmélet és moddszertan, Uzleti etika, Uzleti kommunikacid, addzasi ismeretek, vallalati pénzigyek, értékteremtd
folyamatok menedzsmentje, vezetés és szervezés, uzleti tervezés, vallalkozasmenedzsment, stratégiai tervezés, controlling,
emberi eréforras aazdalkodas. vezetdi készséafeilesztés. informacids rendszerek) leaalabb 30 kredit.

e tarsadalomtudomanyi alapismeretek és kutatasi modszerek ismerete (szociolégia, pszicholdgia, szocidlpszicholégia,
szervezetpszicholdgia, tarsadalomtorténet, kulturdlis antropoldgia, EU-ismeretek, kdzpolitikai ismeretek, gazdasagtorténet, a
tarsadalomtudomanyos kutatas maédszerei, piac- és kdzvélemény-kutatasi ismeretek) legalabb 15 kredit,

e modszertani alapismeretek: matematikai, statisztikai, adatelemzési, informatikai ismeretek (valoszinliség-szamitas,
matematikai statisztika, gazdasagi matematika, szamitégépes adatelemzés) legalabb 15 kredit.

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a jelentkezd a korabbi tanulmanyai alapjan 48 kredittel rendelkezzen a
felsorolt ismeretekb&l. A mesterképzésben a hianyzd krediteket a fels6oktatasi intézmény tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzataban meghatarozottak szerint kell megszerezni.

12. Diplomamunka
A diplomamunka készitésének célja, hogy tanusitsa a hallgaté tudasat és szakértelmét valamely altala valasztott témaban, a

valasztott témahoz kapcsolédd tudomanyos adatgyljtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul
valasztott jelenség vagy probléma targyalasaban, a hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban, alternativ hipotézisek
elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolataban, gondolatainak, nézeteinek, allaspontjanak, mondanivaldjanak
koherens. konzisztens. nvelvhasznalati szempontbdl aondozott irasbeli kifeitésében.

13. Diplomamunka tipusa

Kutatasalapu diplomamunka — research thesis.

14. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

Az Egyetem annak a hallgaténak, aki

e atantervben elGirt tanulmanyi és vizsgakdvetelményeket teljesitette, valamint

e azeldirt krediteket megszerezte

végbizonyitvanyt allit ki.

15. Zarévizsgara bocsatas feltételei

A zaroévizsgara bocsatas egylttes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

b) a diplomamunka hataridére torténé benyujtasa,

c) adiplomamunka hataridére torténé elégtelentdl kiilonbozé érdemjeggyel torténd értékelése,

d) a zarévizsgara hataridére torténé bejelentkezés,

e) az adott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennallé lejart fizetési tartozasa,

f) az Egyetem tulajdonat képezé eszkdzokkel (kdlcsonzott konyvek, sporteszkdzok stb.) elszamolt.

Nem bocsathat6 zarévizsgara az a hallgatd, aki az a)-f) pontok valamelyikét nem teljesitette.

16. Zardvizsga részei

A zéardvizsga a diplomamunka megvédésébdl és a szobeli komplex vizsgabdl all.

A zardvizsga soran a komplex vizsgan a hallgatd megvédi a szakdolgozatot és felel a zardvizsga kovetelményeként
meghatarozott — szakdolgozathoz kapcsolddd —témakorokbél.

17. A komplex vizsga tantargyai:

A komplex vizsgat a valasztott szak és a specializacié kotelezé és a kotelezéen valaszthato targyai alkotjak.
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Témakorok: viselkedéstudomanyi dontéselmélet, az egyéni, a csoportos és a szervezeti dontéshozatal jellemzéi, a
dontéshozatalt befolydsold pszicholégiai, tarsadalmi és gazdasagi folyamatok; kvantitativ, kvalitativ és kevert
kutatasmodszertan alkalmazasa a gazdasagi viselkedéselemzési kutatasok teriletén;

Fogyasztéi és gazdasagi dontés specializacion: dontéstdamogatdé moddszerek, modellezés és elemzés; fogyasztdi és
vasarl6i magatartas, vallalat és Gzleti komplex dontések.

Jollét és munka specializacion: a munkahelyi jollét és kapcsolata a motivacioval, kompetenciakkal; a jollét és mérése
egyén, csoport és szervezet szinten; jollét és vezetdi és csoportmiikddés kapcsolata; szervezeti kapcsolathalok.

18. Zarévizsga eredményének megallapitasa

Az alabbi harom jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre kerekitve:

a) A biralo(k) altal a diplomamunkara adott — 6tfokozatu minésitéssel megallapitott —érdemjegy, tobb birdlé esetén a
biralatok jegyének atlaga két tizedesjegyre kerekitve és a

b) diplomamunka védésre, a diplomamunkahoz kapcsolod6é kérdésekre adott feleletre kapott— oOtfokozatd mindsitéssel
megallapitott — érdemjegy,

c) szbbeli komplex vizsgara kapott — 6tfokozatd minésitéssel megallapitott — érdemjegy.

19. Oklevél minésités 6sszetevdi, kiszamitas modja

Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szamtani atlagabol tevédik 6ssze, két tizedesjegyre kerekitve:

a) a tanterv altal el6irt kreditmennyiségben a kotelezé és a kotelezéen valaszthatd tantargyak (amennyiben a hallgaté az
eléirtnal tobb kotelez6en valaszthato tantargyat vett fel, akkor valamennyi teljesitett tantargy) jegyeinek kreditekkel sulyozott
atlaga és

b) a zarévizsga eredménye (érdemjegye).

20. Oklevél kiallitas feltételei

A fels6foku tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak eléfeltétele a sikeres zarévizsga.

21. Specializaciéra vonatkozé informacio

Elsé tanév kotelezd tantargyai 90%-anak sikeres teljesitése, min. 54 kredit.

Csak egy specializaciot lehet valasztani.

22. Specializacio valasztas szabalyai

A hallgatdk a Neptunban egyéni preferencia szerint jeldlik a két specializacié sorrendjét (arra az esetre, ha az els6ként jelolt
specializacio az esetleges alacsony létszam miatt nem indulna el.)
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MNGAVI24ABP - Economic Behavior Analysis master programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2026/27. 1. fall semester for beginning students

Subject Code

Subject Name

The foundations of behavioural

Type

Number of
classes
per week

Lecture

Credits

Seminar

Evaluation

2026/27 Academic | 2027/28 Academic
Fall or year year
Spri . .
pring Fall Spring Fall Spring
1 2 3 4

Credit

Course leader

Institute

Requirement

Equivalent subject

Code

Name

Code Name

The foundations of

PSO

Research Methods

KOZG076NAMB " (o} 11 1|3 pg Fall 3 Hubert Janos Kiss Institute of Economics KOZG011NAMB N . yes
economics behavioural economics
VEZ0087NAMB Introduction to psychology of behaviour C 11 11]3 pg Fall 3 Zsolt Péter Szabo Institute of Strategy and VEZ0022NAMB Introduct!on to psychology yes
Management of behaviour
ADIN130NAMB | Basic Statistics CR 0|2 0 s | Fal 0 Anita llona Oroszné | Insfitute of Data Analytics and OPDO023NAMB | Basic Statistics ves
Csesznak Information Systems
OPDOO6SNAMB | Behavioral Decision Sciences c |22 6|ex| Fal 6 Richérd Szént6 Institute of Operations and OPDO024NAMB | Behavioral Decision ves
Decision Sciences Sciences
OPDOO7ONAMB | Decision Making Skills cC |0 4|6 pg Fal 6 Richard Szant6 Institute of Operations and OPDO025NAMB | Decision Making in Groups | ¢
Decision Sciences and Organizations
TARS029NAMB Foundations of Quantitative Research c ol 216! ex Fall 6 Zsuzsanna Beretzky In§t|tute of Social and Political ves
Methods Sciences
OPDOO026NAMB | Statistics 1. c 22 6| pg Fall 6 Anita Ilo'na Oroszné Institute .Of Data Analytics and ves
Csesznak Information Systems
. . N The psychological factors
VEZ0088NAMB | 1@ psychological factors behind C 2| 2|6 ex| Spring 6 Zsolt Péter Szabo Institute of Strategy and OPDOOGSNAMB | Behavioral Decision Sciences |VEZ0023NAMB | behind individual decision- | yes
individual decision-making Management making
Institute of Operations and OPDO068NAMB Behavioral Decision Sciences;
OPDOO070NAMB | Decision Making in Practice C 2 26| pg| Spring 6 Richard Szanto L oP Decision Making Skills OPDO027NAMB | Decision Making in Practice | yes
Decision Sciences
OPDO079NAMB
Introduction to Qualitative Research . . Institute of Strategy and Foundations of Quantitative
VEZ0024NAMB Methods C 2 2 | 6| pg| Spring 6 Roland Ferenc Szilas Management TARS029NAMB Research Methods yes
OPDO028NAMB | Statistics 2. C |0 4 6| pg| Spring 6 Anita llona Oroszné Institute of Data Analytics and | 5ppo006NAMB  Statistics 1. yes
Csesznak Information Systems
KOZG119NAMB  |Research in Behavioral Economics (o} 11 1]3) ex Fall 3 Hubert Janos Kiss Institute of Economics no
. - . Anita llona Oroszné Institute of Data Analytics and OPDOO026NAMB | Statistics 1.
OPDOO029NAMB | Statistics 3. (Multivariate Statistics) C 0| 4 6] pg Fall 6 Csesznak Information Systems OPDO028NAMB Statistios 2. yes
MARKO35NAMB Theoryf of consumption and Consumer c 2| 2|6 pg Fall 6 Anna Torsk Institute O-f M‘arketlr)g and ves
Behaviour Communication Sciences
TARS029NAMB Foundations of Quantitative
- . . . NN Institute of Operations and Research Methods
OPDO092NAMB | Problem Solving in Practice (o] 0| 4|8 pg| Spring 8 Gabriella Katalin Kiss Decision Sciences VEZ0024NAMB Introduction to Qualitative no

p in C and E ic D 0 0 12 12 24

OPDOO030NAMB | Decision Support Methods Cc 2|26 pg Fall 6 Sandor Bozoki Instlltu'te of Qperatlons and yes
Decision Sciences

OPDOO031NAMB | Participatory decision-making in practice (o} 0 4 6| pg Fall 6 Gabriella Katalin Kiss Instlltufe of Qperatlons and no
Decision Sciences

OPDOO033NAMB | Decision support - modeling and analysis Cc 0| 4|6 pg| Spring 6 Norbert Becser E:g:;fnoég::ézzons and OPDOO030NAMB | Decision Support Methods yes

OPDOO032NAMB | Complex decision making in business (o} 2 26| ex| Spring 6 Zoltan Andras Buzady Instlltufe of Qperatlons and yes
Decision Sciences

Specialization in Work and Well-being knowledge fields 0 0 12 12 24

VEZ0025NAMB Well-being and its measurement C 2|26 pg Fall 6 Andrea Juhaszné Klér Institute of Strategy and yes
Management

VEZ0110NAMB Well-being and motivation at work C 22 6| ex Fall 6 Roland Ferenc Szilas Institute of Strategy and yes
Management

VEZ0027NAMB Practu?e of Well-being in Groups and c 2| 2|6/ pg| Spring 6 Andrea Toarniczky Institute of Strategy and VEZO025NAMB Well-being and its no

Organizations Management measurement

VEZ0029NAMB Organizational Social Network Analysis C 2 26| ex| spring 6 Sandor Takacs Institute of Strategy and yes

Management
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CORVINUS
EGYETEM
MNGAVI24ABP - Economic Behavior Analysis master programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2026/27. 1. fall semester for beginning students
Number of . .
_ 2026/27 Academic | 2027/28 Academic Requirement Equivalent subject
N 2| & Fall or year year o
Subject Code Subject Name S g S Spring N . Credit Course leader Institute 7]
[ 5T Fall Spring Fall Spring a
I Code Name Code Name
1 2 3 4
OPDOO77NAMB  Thesis work I. c 0|2 3 pg| Fal 3 Noémi Kratki Insfitute of Operations and
Decision Sciences
OPDOO78NAMB | Thesis work Il c|o|2|7 pg| spring 7 Gabriella Katalin Kiss | mStitute of Operations and OPDOO77NAMB  Thesis work I yes
Decision Sciences
TS00001NMMB | Sports/Physical Education E | 0| 2|2 pg Fal 2 Csaba Viadar g:gtéig‘;':hys'“' Educations
. . " Centre of Foreign Language
IOK0001NABB Hungarian Language SHI I. E/IC| 0| 4 |3 pg Fall 3 Judit Magyar Education and Research
. . : " Centre of Foreign Language
IOK0004NABB Hungarian Language SHI II. E/IC| 0| 4 | 3| ex| Spring 3 Judit Magyar Education and Research
. Fall, . . Centre of Foreign Language
Foreign language E 0 4 0 pg Spring Jozsef Erdei Education and Research
Elective courses E Fa.”’ 6 3
Spring

Remarks
Type: C=compulsory courses, CE=core elective courses, E=elective (optional) courses

Methods of assessment: ex=exam (exam at the end of the semester, but other forms of assessment are possible during the semester), pg=grade based on the practical assignments given during the course of the semester, s=signature

A subject that can be completed in a preferential study order (PSO) on the basis of Section 92 of the Study and Examination Regulation (SER)

Physical education
Students wishing to take part in sport can take one semester without paying a fee and the following semesters the students can only take physical education with the payment of a specified fee.

Foreign language
For more information on language instruction and language requirements, please visit the following link:https://www.uni-corvinus.hu/post/hir/important-information-on-the-compulsory-language-test/?lang=en

Curriculum

It is recommended to include the subjects in the schedule according to the sample curriculum. The student may deviate from this, taking into account:

1. the pre-study order,

2. semester of announcing subjects

3. Completion of an average of 30 credits per semester

4. In addition to the compulsory subjects, students may take elective subjects from the offer of elective subjects (see Neptun) as well as foreign languages.
5. A minimum of 2/3 of the required amount of credit must be completed at Corvinus University.

# Hungarian Language is a compulsory subject for the students participating in the Stipendium Hungaricum scholarship program in the first two semesters.
The detailed rules related to the admission of the subjects and the completion of the subjects are included in the Study and Examination Regulations!

Please note that curriculum changes are possible!
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