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Lrvényes: 2025/2026/1 félévben kezdk szaméra
Frissitve: 2026.06.11.

Altalanos adatok:

SzakfelelSs: Dr. Aranyossy Marta, egyetemi docens
Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: nappali

Képzés nyelve: magyar

Dualis képzésben indul-e: nem

Specializéciok:

Nincsen specializéacio.

Képzési és kimeneti kovetelmények

1. A mesterképzési szak megnevezése magyarul: villalkozasfejlesztés

A mesterképzési szak megnevezése angolul: Business Development

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése:
—  végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

—  szakképzettség: okleveles kozgazdasz vallalkozésfeilesztés szakon

—  aszakképzettség angol nyelvli megjel6lése: Economist in Enterprise Development and Entrepreneurship

3. Képzési teriilet: gazdasiagtudomény

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet§ figyelembe: a gazdalkodasi és menedzsment, a nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szak.

4.2. A 9.3. pontban meghatirozott kreditek teljesitésével elsGsorban szamitasba vehetd: az alkalmazott kozgazdasigtan, a gazdasig- és
pénziigy-matematikai elemzés, a kozszolgélati, a kereskedelem és marketing, az emberi eréforrasok, a pénziigy és szamvitel, a turizmus-
vendéglatas, az iizleti szakoktat6 alapképzési szak.

4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehet6k figyelembe tovabba: azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a
felsGoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megéllapitdsanak alapjaul szolgél6 ismeretek Gsszevetése
alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottséga elfogad.

5. Aképzésiido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek szama: 120 kredit

—  aszak orientécidia: kiegyensulyozott (40-60 szizalék)

- adiplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

—  aszabadon vélaszthat6 tantargyakhoz rendelhet6 minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulméanyi teriileti besorolasa: 345/0413
8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja véllalkozasfejlesztési szakemberek képzése, akik nemzetkozi 6sszehasonlitasban is versenyképes, korszer( és magas szinvonald
elsajatitott elméleti és modszertani ismeretanyag birtokdban képesek elsGsorban kis- és kozépvallalkozasok, vagy egyéb gazdalkodd
szervezetek tevékenységének elemzésére és komplex fejlesztési feladatainak megoldasara. A vallalkozasfejlesztési (innovacios) elméleti és
modszertani iizleti ismereteik, a tudatosan fejlesztett vezetdi készségek és képességek birtokdban alkalmasak kis- és kozépvallalkozasok
alapitasara, miikodtetési kérdéseinek megoldasara, miikodtetésiik érdekében tanicsadésra, valamint a hazai és a nemzetkozi gazdasagi élet
kiilonboz6 tertiletein kozép- és felsGvezetdi feladatok ellatasara is. Felkésziiltek tanulményaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitando6 szakmai kompetenciak

8.1.1. Vallalkozasfejlesztés szakon a kozgazdasz

a) tudasa

—  Elsajititotta a gazdasigtudomany, illetve gazdasidg mikro és makro szervezédési szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és
jellemzdit, ismeri a meghataroz6 gazdasagi tényeket.

- Erti a gazdalkod6 szervezetek struktirajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon talnyilo kapesolatrendszerét, informécios és
motivacios tényezdit, kiilonos tekintettel az intézményi kornyezetre.

—  Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Eurépai Uniénak a tevékenységéhez kapcsolddo szakpolitikait.

—  Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogytijtés és -feldolgozas korszerd, elméletileg is igényes
matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési modszereinek, ismeri azok korlatait is.

—  Ismeri a véllalkozas, gazdalkod6 szervezet és projekt tervezési és vezetési szabélyait, szakmai és etikai normait.

- Ismeri és érti a vallalkozéasfejlesztés alapvet§ és atfogd fogalmait, elméleteit, jellegzetességeit és Osszefliggéseit, tudomanyos
problémafelvetéseit.

- Erti a vallalkozasok struktirajat, miikodését és kapesolatrendszerét, a véllalkozasok viselkedését meghatérozo kornyezeti tényezéket, a
gazdasagi dontések informacios és motivacios tényezdit.

—  Ismeri a véllalkozasok aktulis pozici6janak szakmailag megalapozott elemzéseken nyugvo értékelési modszereit a bels6 adottsagok és
kiils6 kornyezeti sajatossagok figyelembe vételével.

—  Ismeri a fejlesztés (véaltozas) megvalositasidhoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését és pénziigyi megtériilési elemzések modjait.

—  Széleskorti vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik.

b) képességei

-~ Onalld 6j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az igényes elemzési, modellezési
modszerek alkalmazisira, komplex probléméak megolddsara irdnyuld stratégidk kialakitdsira, dontések meghozatalara, valtozé hazai és
nemzetkozi kornyezetben, illetve szervezeti kultaraban is.

— A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetGen kozepes és nagyméretli vallalkozast, komplex szervezeti egységet vezet,
gazdalkod6 szervezetben atfogoé gazdasagi funkciot 14t el, Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, irdnyit, az er6forrasokkal gazdalkodik.
Nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

—  Képes a vallalati gazdalkodas Gsszefliggésrendszerének és kolesonhatésainak felismerésére, a jovébeli jovedelmezéségre hat6 tényez6k
mindenkori jelentéségiik szerinti értékelésére.

—  Afeltart szakmai forrasokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommunikacios technologiai eszk6z6k segitségével is.
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- Képes felismerni a vallalkozasfejlesztési nemzetkozi trendekbdl, eurdpai szakpolitikakbdl fakaddé kovetelményeket és fejlesztési
lehet8ségeket.

—  Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitaban is képviselni.

— A munkakori feladatok ellatasan tal a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetGen képes véllalkozast vezetni, Osszetett
gazdalkodasi folyamatokat tervezni, irdnyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.

—  Képes nagyméretii és Osszetett projektben, csoportos problémamegoldasban részt venni, vezet6ként a tevékenységet vezetni, szervezni,
értékelni.

c¢) attitiidje

—  Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi
problémak kezelésében.

—  Nyitott és befogad6 a gazdasadgtudomany és gyakorlat Gj eredményei irant.

—  Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaalls jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi problémékhoz valé viszonyulasa sorén,
munk4jaban figyel a szélesebb kort tarsadalmi, dgazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szociélis és 6kologiai,
fenntarthat6sagi szempontokat is).

—  Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is 6sztonzi, segiti, timogatja.

—  Nyitott a vallalkozasfejlesztést érint6 gazdasagi, tarsadalmi valtozasok irant, tdrsadalmi és szociélis érzékenységgel rendelkezik.

—  Munkéja soran hatarozott, konstruktiv, egyiittm(ik6dd, kezdeményez8.

d) autonémiaja és felelGssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitdsi szempontbdl jelentds teriileteken is oOnalléan valasztja ki és alkalmazza a relevans
problémamegoldési modszereket, 6nalloan lat el gazdasagi elemz6, dontés-el6készits, tanacsadoi feladatokat.

- Onallban létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet, szervezeti egységet is.

—  FelelGsséget vallal sajat munkajéért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az alkalmazottakért.

- Onélléan azonositia, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlddését, azokért felelgsséget vallal és visel.

- Onalléan tervezi a vallalkozds miikodésének teriileteit, a stratégiak kialakitisat, a szervezeti folyamatokat, a munkatarsak
egyiittmiikodését szervezeten beliil és kiviil egyarant.

—  Elemzi és értékeli a vallalkozas miikodésének tapasztalatait, kezeli annak a felelgsségét, hogy az elemzések és gyakorlati eljarasok soran
kapott eredmények a véalasztott modszertdl is fiiggnek.

—  FelelGsséget vallal munkajaért, a munkatarsakkal és partnereivel kialakitott kapcsolataiért.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzék

9.1.1. A szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

—  gazdasigtani és trsadalomtudomanyi ismeretek (véllalati stratégia, pénziigyi elemzés, vallalkozas-innovaci, tarsadalmi és gazdasagi
elbrejelzés, vallalkozasok koltségvetési kapesolatai, kutatas-modszertan) 25-35 kredit;

—  véllalkozasfejlesztési szakmai ismeretek (projektvezetés, innovaci6-modszertan, véllalatfinanszirozas és pénziigyi stratégiak, vallalati
dontéstamogatd rendszerek, vallalkozéstan, iizleti kommunikacio, innovaci6- és vallalkozasfejlesztési politika, vallalkozas és globalizacid, piaci
stratégidk) 35-45 kredit.

9.1.2. A valaszthaté specializaciokat is figyelembe véve a vezetGi gazdasigtan, a kontrolling, az iizleti tanacsadas, az értékelemzési
modszertan szakteriiletein szerezhetd specialis ismeret, amelynek kreditértéke 25-35 kredit.

9.2. A szakmai gyakorlatra vonatkozo kovetelmények

A szakmai gyakorlatot diplomamunkahoz kapcsolédéan a képzés tanterve hatarozza meg.

9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezék esetén a mesterképzési képzési ciklusba valé belépés
minimalis feltételei:

A mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 30 kredit az alabbi tertiletekrél:

—  modszertani ismeretek (matematika, statisztika) teriiletérdl 8 kredit;

—  elméleti-gazdasagtani ismeretek (mikro6konomia, makrookonémia, pénziigytan) teriiletérdl 10 kredit;

—  lzleti ismeretek (marketing, gazdasagi jog, vallalatgazdasagtan, szamvitel, vallalati pénziigy) teriiletérdl 12 kredit.

10. Diplomamunka

A diplomamunka készitésének célja, hogy tantsitsa a hallgaté tudésat és szakértelmét valamely altala valasztott témaban, a valasztott
témahoz kapcsoléd6 tudomanyos adatgytijtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul valasztott jelenség vagy probléma
targyalasaban, a hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban, alternativ hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolataban,
gondolatainak, nézeteinek, allaspontjanak, mondanivaljanak koherens, konzisztens, nyelvhasznélati szempontbdl gondozott irasbeli
kifejtésében.

11. Diplomamunka tipusa

Kutatdsalapt diplomamunka — research thesis.

12. A szakon szerezhetd szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges szaknyelvi idegennyelvi-tudas kovetelménye

A képzés nyelvétdl eltér szaknyelvi idegennyelvi-tudias megszerzését a szakon az ,idegen nyelvi szaknyelvi kompetencia I.” nevi, o
kreditértékd, alairassal zar6do, kontaktora nélkiili kritériumtargy teljesitésével lehet teljesiteni. A tantargyat a szak tantervének utolsé el6tti
féléve tartalmazza, de teljesitése a mesterszakon a képzés soran barmely félévben megkisérelhetd.

Elvart szint: a képzési teriiletnek megfelels egy €16 idegen nyelvbdl legalabb B2 szintli komplex szaknyelvi tudés.

13. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

Az Egyetem annak a hallgatonak, aki

—  atantervben el§irt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket, valamint

—  az el6irt krediteket megszerezte

végbizonyitvanyt allit ki.

14. Zarovizsgara bocsatas feltételei

A zarbvizsgéara bocsatas egylittes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

b) a diplomamunka hataridére torténé benyujtasa,

¢) adiplomamunka hataridére torténd elégtelentdl kiillonbozé érdemjeggyel torténd értékelése,

d) azéarbvizsgara hataridére torténé bejelentkezés,

e) az adott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennallo lejart fizetési tartozasa,

f)  az Egyetem tulajdonat képezd eszkozokkel (kolesonzott konyvek, sporteszkozok stb.) elszamolt.

Nem bocséathato zarovizsgara az a hallgato, aki az a)-f) pontok valamelyikét nem teljesitette.

15. Zarovizsga részei

A zéarbvizsga a diplomamunka megvédésébdl és a portfolidalapt szobeli feleletbdl 4ll.
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16. Portf6lio részei

A korabbi komplex vizsgét a hallgatok tantargyi portfolioval valtjak ki. A tantargyi portfolio részeit a

- Vallalkozés és stratégia

- Design thinking az innovacioban

- Vallalkozéselemzés és csGdeldrejelzés

- Vallalkozésok életciklusainak finanszirozasa

- Projektmenedzsment

- Innovacib és technolégiamenedzsment

c. targyaknal benytjtott egyéni beadvanyok vagy csoportos beadvanyok egyéni részei képezik.

17. Zarovizsga eredményének megallapitasa

Az al4abbi harom jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre kerekitve:

a) A biralo(k) altal a diplomamunkéra adott — 6tfokozati mindsitéssel megéllapitott — érdemjegy, t6bb birald esetén a biralatok jegyének
atlaga két tizedesjegyre kerekitve és a

b) diplomamunka védésre, a diplomamunkahoz kapcsol6dd kérdésekre adott feleletre kapott— otfokozat mindsitéssel megallapitott —
érdemjegy

¢) portfolidalapt szobeli feleletre kapott — 6tfokozatii mindsitéssel megallapitott — érdemjegy.

18. Oklevél mindsités osszetevdi, kiszamitas modja

Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szamtani atlagabol tevidik ossze, két tizedesjegyre kerekitve:

a) a tanterv 4ltal el6irt kreditmennyiségben a kotelez8 és a kotelezGen vélaszthat6 tantirgyak (amennyiben a hallgaté az el6irtnél tobb
kotelezben valaszthat6 tantargyat vett fel, akkor valamennyi teljesitett tantargy) jegyeinek kreditekkel stilyozott atlaga és

b) azarovizsga eredménye (érdemjegye).

19. Oklevél kiallitas feltételei

A fels6fok tanulméanyok befejezését igazold oklevél kiadasénak el6feltétele a sikeres zarovizsga.
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Vallalkozasfejlesztés mesterképzési szak

MNVAFE24MBP - Vallalkozasfejlesztés mesterképzési szak, Budapest képzési helyi, magyar nyelvii, nappali munkarendi képzés tanterve a 2025/2026. tanév 1. (6szi) félévében kezd6hallgatok szamara

Differencialt szakmai ismeretek (minimum 6 kredit

Intézet

hets 2 2025/26-0s 2026/27-€s
o0 (’)rasezzl'im = 8 3 @ tanév tanév i} El6kovetelmény Ekvivalens targy
Tantargy kod Tantargy név % E & 22 1 2 3 4 Kredit TargyfelelGs Uj Intézet KTR
— £ e &= e : s n
R ) 0sz1 tavaszi 0sz1 tavaszi , . . 2
ea | sz = flev | félev | fdlev | félév Kod Neév Kod Név
Alapozo6 kotelez6 tantargyak 28 6 o o 34
Gsz, Marketing- és
KSKMo019NMMB | Menedzsment kommunikaci6* K | 0o |24% 2 gy | intenziv 2 Kovacs Lajos Kommunikéciotudoményi igen
hét Intézet
. P Y .. L. P R PSGJo40NMMB , P .
SZAM093NMMB | Tarsasagijog és cégjog K 2 25|V 0sz 5 Csondes Monika Szamviteli és Jogi Intézet SZAM076NMMB Tarsasagi jog igen
VF00089NMMB Véllalkozés és stratégia K 34 /9| vV Gsz 9 Deutsch Nikolett };atlé;;leliozas ¢s Innovacio igen
VALLo2gNMMB Véllalkozaselemzés és csGdelbrejelzés K 2 26|V Gsz 6 Krist6f Taméas Val%alkozas és Innovacio VALLo1o0NMMB Va}lalk”o ze'lsel(’amzes ©s igen
Intézet cs6deldrejelzés
P , . . . Véllalkozas és Innovacio VF00091NMMB . P L s .
VALL0o63NMMB Innovaci6 és technologiamenedzsment K 1 3 6 gy Gsz 6 Deutsch Nikolett Intézet VALL030NMMB Vallalkozas innovacio igen
VALL031NMMB Vallalkozasok életciklusainak finanszirozéasa K 2 2|6 Vv  tavasz 6 Pintér Eva Val%alkozas és Innovacio VALLo11NMMB Vallalk9zas?k életciklusainak igen
Intézet finanszirozasa
Szakmai kotelezé tantargyak o 21 10 26 57
. N . L N Vallalkozas és Innovacio VF00093NMMB Innovacié modszertani
VALL0o64NMMB Design thinking az innovaciéban K 1 6 tavasz 6 Pintér Eva Intézet VALL032NMMB gyakorlatok nem
VF00094NMMB Projektmenedzsment K 3 4|9 Vv | tavasz 9 Blaskovics Bélint Vezetéstudomanyi Intézet nem
VALL033NMMB Kockazati t6kefinanszirozés K 2 gy | tavasz Aranyossy Marta };atlé;;leliozas ¢s Innovacio VFo0095NMMB Kockazati t6kefinanszirozas igen
Y , L Vallalkozas és Innovacio VFo0103NMMB .
VALL0o65NMMB Start-up menedzsment K 2 36 gy Gsz 6 Kéllay Laszl6 Tibor Intézet VALL039NMMB Start-up menedzsment igen
. . Y . s , P VF00141NMMB Soft skillek a .
VEZ0113NMMB Soft skillek a projektmenedzsmentben K 1 3|4 g Gsz 4 Blaskovics Balint Vezetéstudomanyi Intézet VEZ0074NMMB projektmenedzsmentben igen
Véllalkozés és Innovécié VF00096NMMB Véllalkozasok nemzetkozi
VALL034NMMB Véllalkozasok nemzetkozi novekedése K 2 2| 6 gy tavasz 6 Huszéak Loretta Intézet novekedése igen
2KG23NAVo2M Strategisches Denken
P . . s . o . PR VFoo097NMMB Innovacios projektek .
VEZ0114NMMB Innovacios projektek szoftveres tdmogatasa K o 4|8 gy tavasz 8 Blaskovics Bélint Vezetéstudomanyi Intézet VEZ0072NMMB szoftveres timogatisa igen
VALLo35NMMB Digitalizaci6 és tizleti modellek K 2| 2|6 v tavasz 6 Aranyossy Marta Val%alkozas és Innovacio VF0o0098NMMB Digitalizici6 és lizleti igen
Intézet modellek
VALL0o36NMMB Véllalkozéasok szakpolitikai tAimogatasa K 1 2 6 gy tavasz 6 Virag Attila Villalkozds és Innovicio VF00099NMMB Vallalkozasok szakpolitikai igen

tamogatasa

Szakszeminérium I: Kreativitas és kutatas a

Véllalkozas és Innovéacio

értékben) ° o 6 o 6
Valaszthat6 szaktantargyak** o o 6 o 6
i Marketing- és
MARKo71NMMB  Marketingstratégia KV |2 2 6 v Gsz 6 Csepeti Adam Kommunikaciétudomanyi MAMEO033NMMB  Marketing stratégia nem
Intézet
OPDO063NMMB  Uzleti dontések a gyakorlatban KV o 4 6 gy Gsz 6 Wimmer Agnes Operéacio és Dontés Intézet OPDO046NMMB Igj;iit;r(li;%t:sek a igen

Szakszeminarium I:

Intézet

Diplomakonzultacio6 1.

VALLo40NMMB vllalkozsfejlesztésben’** K 1 2 5 gy Gsz 5 Virag Attila Intézet VF0o0106NMMB K’reativit{is és' kuta’tés a igen
véllalkozasfejlesztésben
N . . Véllalkozas és Innovéacio Szaks.zgminéﬁum L .
VFoo107NMMB Szakszeminérium II: Diplomakonzultacié 1. K ol 2|4 g Gsz (4) 4 Aranyossy Marta Intézet VALL0o40NMMB | Kreativitas és kutatas a igen
véllalkozasfejlesztésben
VF00108NMMB Szakszeminérium III: Diplomakonzultaci6 II.,. K o 3 | 6 | gy @ tavasz 6) 6 Aranyossy Marta Vallalkozs és Innovacio VFoo107NMMB Szakszemindrium II: igen

I0K0332NABB

Idegen szaknyelvi kompetencia I.

Gsz

Erdei Jozsef

TS00001NMMB Testnevelés A% o 2 2| gy Gsz 2 Vladar Csaba Testnevelési és Sportkozpont
Egyéb szabadon valaszthatok A% t:\f:;z helyiik valtoztathatod

Idegennyelvi Oktato- és
Kutatokozpont




BUDAPESTI Véllalkozasfejlesztés mesterképzési szak

CORVINUS
7o EGYETEM

Megjegyzések

Jelleg: K=kotelezs, KV=kotelezden valaszthatd, V=szabadon vélaszthat

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas,

Heti 6raszam: ea-elGadés, sz-szeminarium/gyakorlat

KTR kedvezményes tanulményi rendben teljesithet tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan

Testnevelés
A sportolni vagy6 hallgatok egy félévet téritési dij fizetése nélkiil, a tovabbi félévekben pedig csak téritéses formaban vehetnek fel testnevelés
tantargyat meghatarozott téritési dij fizetése mellett.

Idegen nyelv
A hallgatok tanulményaik soran téritéses forméaban tanulhatnak nyelvet a valaszthat6 tantargyak keretében.

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti {itemezésben ajanlott felvenni. A hallgaté ett6l eltérhet, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

4. A kotelezd tantargyakon kiviil a hallgatok valaszthat6 tantargyakat vehetnek fel a valaszthat6 tantargyak (14sd Neptun), valamint az idegen
nyelvek kinlatabol.

5. Az el6irt kreditmennyiség minimum 2/3-4t a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

* Menedzsment kommunikaci6 tantargy teljes 6raszdma az els§ félév felzarkoztatd és/vagy intenziv héten keriil megtartasra, intenziv hét
hossza 1 hét.

**A kotelezGen véalaszthat6 targyak koziil egyet kell a hallgatoknak teljesiteniiik

***Habar a targy a félévben jelenlétet igényl6 tandrai formaban keriil megtartéasra, célja a teljes képzés soran készitendd beadvanyok, portf6lié
elemek és a szakdolgozat szinvonalas kivitelezéséhez sziikséges kompetenciak fejlesztése.

#*#x A valaszthato targyak Osszegyetemi valaszthato targyak lehetnek.

A képzés szakdolgozattal zarul. A korabbi komplex vizsgat a hallgatok tantargyi portfolioval valtjak ki. A tantargyi portfolié részeit a
- Véllalkozas és stratégia

- Design thinking az innvovacioban

- Pénziigyi elemzés és csGdelGrejelzés

- Pénziigyi és finansszirozasi stratégiak

- Projektmenedzsment

- Start-up menedzsment

c. targyaknal benyujtott egyéni beadvanyok vagy csoportos beadvanyok egyéni részei képezik.

A valaszthato és kotelezGen véalaszthato targyak a jelentkez6k szamétol fliggGen indulnak, a meghirdetés gyakorisaga valtozhat.

A tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapcsolatos részletes szabalyokat a Tanulményi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza!

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
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