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Képzési és kimeneti követelmények

1.      Szakirányú továbbképzési szak megnevezése magyarul: mérnök-közgazdász egyetemi szakirányú továbbképzési szak

Szakirányú továbbképzési szak megnevezése angolul: Economics Sciences Postgraduate Programme

2.    A szakirányú továbbképzésben szerezhető szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése magyarul: mérnök-

közgazdász

A szakirányú továbbképzésben szerezhető szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése angolul: Engineer-Economist

3.     A szakirányú továbbképzés képzési területe: gazdaságtudományok

4.    A felvétel feltétele:Műszaki, agrár, informatikus vagy természettudomány képzési területek valamelyikén mesterképzésben

vagy a korábbi képzési rendszerben egyetemi szintű képzésben) szerzett oklevél.

5.     Képzési idő: 4 félév

6.     A szakképzettséghez összegyűjtendő kreditek száma: 120 kredit

7.    A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, megszerezhető ismeretek, személyes adottságot,

készségek, a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, tevékenységrendszerben:

Kompetenciák, tudáselemek, megszerezhető ismeretek: 

A képzés során széles szakmai alapozást biztosító oktatás zajlik a közgazdaságtudományok területén, ennek során a hallgatók

magas szintű módszertani felkészítést kapnak, majd az üzleti- és menedzsmenttudományokat sajátíthatják el a képzésben

résztvevők.

A képzést az elméleti ismeretek átadása mellett gyakorlati alkalmazhatósága és a nagyfokú gyakorlatorientáció jellemzi. Külön

hangsúlyt kap a képzés résztvevőinek probléma-felismerési és probléma-megoldási készségének fejlesztése.

A hallgatók a szakirányú továbbképzés keretében megismerik:

-       a legkorszerűbb vezetési és szervezési ismereteket,

-       a nagyobb vállalatok stratégiai irányításának rendszerszemléletű összefüggéseit,

-       a gazdasági problémák megoldásához szükséges statisztikai elemzőrendszereket,

-       a gyakorlati menedzsment módszereket,

-       a vállalatok átfogó, korszerű irányítási koncepciójának kialakítási módszereit, technikáit,

-       az egyes gazdasági szervezetek alapítására és működésére vonatkozó törvényi szabályozást,

-       a problémamegoldás rendszerszemléletű elméletét, döntéselméleti irányzatokat, döntéselméleti modelleket,

-       a vállalati teljesítmények és azok költségeinek az elemzését,

-       az emberi erőforrással kapcsolatos szervezési és irányítási, gazdálkodási témaköröket,

-       a projekt indításával, működtetésével és lezárásával kapcsolatos jogszabályi és módszertani technikákat,

-       az üzleti tárgyalások megszervezésének, lebonyolításának eszközeit és technikáit.

Személyes adottságok, készségek:

A végzettek szakképzettség gyakorlásához szükséges személyes adottságai és készségei:

-       önálló munkavégzésre való alkalmasság,

-       kreativitás és rugalmasság,

-       szervezői képességek, jó probléma felismerő készség,

-       kiváló problémamegoldó készség,

-       magas szintű stratégiai gondolkodás, valamint ahhoz kapcsolódó logikai és gondolkodási képességek,

-       kiváló kommunikációs készség,

-       információ feldolgozási képesség,

-       a társadalmi környezettel, igényekkel szembeni érzékenység,

-       alkalmasság az együttműködésre, a csoportmunkában való részvételre.

A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, tevékenységrendszerben:

A szakképzettség birtokában a végzettek képesek munkájuk során:

-       a közgazdasági, üzleti és a menedzsment szempontok érvényre juttatására,

-       szakmailag megalapozott döntések meghozatalára,

-       az üzleti kommunikációs és tárgyalási technikák aktív és hatékony alkalmazására,

-       a vállalati és vállalkozói szféra komplex jelenségeinek stratégiai és menedzsment szemléletű megközelítésére, értékelésére,

-       a menedzsment ismeretek vállalati környezetben való alkalmazására,
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-       a menedzsment technikák szervezeti sajátosságainak megfelelő alkalmazására,

-       irányítói, vezetői és végrehajtói feladatkörök ellátására,

-       modern stratégiai menedzsment technikák alkalmazására.

8.     A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök és a főbb elemekhez rendelt kreditértékek:

Módszertani alapozás: 15 kredit

(Kvantitatív módszerek, döntéselmélet, marketingkutatás)

Elméleti, közgazdaságtani alapozás: 35 kredit

(Közgazdaságtan, vállalatgazdaságtan, pénzügytan, vállalati pénzügyek, környezeti menedzsment, gazdasági jog)

Üzleti és menedzsment szakmai ismeretek: 60 kredit

(Számvitel, szervezet- és vezetéselmélet, szervezeti magatartás, marketing, a cégvezetés pénzügyei, nemzetközi marketing,

emberi erőforrás menedzsment.)

9.     A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

10.  Diplomamunka

A diplomamunka készítésének célja, hogy tanúsítsa a hallgató tudását és szakértelmét valamely általa választott témában, a

választott témához kapcsolódó tudományos adatgyűjtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozásban, a témául választott

jelenség vagy probléma tárgyalásában, a hipotézisalkotásban, a problémamegoldásban, alternatív hipotézisek elemzésében, az

érvelésben és az ellenérvek cáfolatában, gondolatainak, nézeteinek, álláspontjának, mondanivalójának koherens, konzisztens,

nyelvhasználati szempontból gondozott írásbeli kifejtésében.

11.   Szakdolgozat típusa

Kutatásalapú szakdolgozat – research-based thesis 

12.  A végbizonyítvány kiállítás követelményei

Az Egyetem annak a hallgatónak, aki 

-       a tantervben előírt tanulmányi és vizsgakövetelményeket teljesítette, valamint 

-       az előírt krediteket megszerezte, 

végbizonyítványt állít ki.

13.  Záróvizsgára bocsátás feltételei

A záróvizsgára bocsátás együttes feltételei: 

a) végbizonyítvány megszerzése, 

b) a szakdolgozat határidőre történő benyújtása, 

c) a szakdolgozat határidőre történő elégtelentől különböző érdemjeggyel történő értékelése, 

d) a záróvizsgára határidőre történő bejelentkezés, 

e) az adott képzésen a hallgatónak nincs az Egyetemmel szemben fennálló lejárt fizetési tartozása,  

f) az Egyetem tulajdonát képező eszközökkel (kölcsönzött könyvek, sporteszközök stb.) elszámolt. 

Nem bocsátható záróvizsgára az a hallgató, aki az a)-f) bekezdésben foglaltak valamelyikét nem teljesítette.

14.  Záróvizsga részei

A záróvizsga a szakdolgozat megvédéséből áll.

15.  Záróvizsga eredményének megállapítása

A záróvizsga eredménye, vagyis a záróvizsgára kapott érdemjegy az alábbiakból tevődik össze:

a) a bíráló(k) által a szakdolgozatra adott – ötfokozatú minősítéssel megállapított – érdemjegy, több bíráló esetén a bírálatok

jegyének átlaga két tizedesjegyre kerekítve és

b) a szakdolgozat-védésre, a szakdolgozathoz kapcsolódó kérdésekre adott feleletre kapott – ötfokozatú minősítéssel megállapított

– érdemjegy

16.  Oklevél minősítés összetevői, kiszámítás módja

Az oklevél eredménye a szakirányú továbbképzési szakok esetében az alábbi tételek számtani átlagából tevődik össze, két

tizedesjegyre kerekítve

a) a tanterv által előírt kreditmennyiségben a kötelező és a kötelezően választható tantárgyak (amennyiben a hallgató az előírtnál

több kötelezően választható tantárgyat vett fel, akkor valamennyi teljesített tantárgy) jegyeinek kreditekkel súlyozott átlaga vagy

(amennyiben a tanterv tartalmazza) a szigorlatok jegyeinek átlaga és

b)     a záróvizsga eredménye (érdemjegye).

17.   Oklevél kiállítás feltételei

A felsőfokú tanulmányok befejezését igazoló oklevél kiadásának előfeltétele a sikeres záróvizsga.
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Kód Név Kód Név

30 25 20 15 90

5 10 0 0 15

MSST040LMSB Kvantitatív módszerek K 0 20 5 v ősz 5
Oroszné Csesznák 

Anita Ilona
Adatelemzés és Informatika Intézet

VGDE024LMSB Döntéselmélet K 0 20 5 v tavasz 5 Köves Alexandra Operáció és Döntés Intézet

MAMF021LMSB Marketingkutatás K 0 20 5 v tavasz 5 Gáti Mirkó György Marketing- és Kommunikációtudományi Intézet

10 5 10 10 35

KG00111LMSB Közgazdaságtan K 0 20 5 v ősz 5 Bakó Barna Közgazdaságtan Intézet

VGUG072LMSB Vállalatgazdaságtan K 0 20 5 v ősz 5 Ónodi Annamária Vállalkozás és Innováció Intézet

PSPE027LMSB Pénzügytan K 0 20 5 v tavasz 5 Sebestyén Géza Pénzügy Intézet

PSBV077LMSB Vállalati pénzügyek I. K 0 20 5 v ősz 5 Fazakas Gergely Pénzügy Intézet

PSGJ041LMSB Gazdasági jog K 0 20 5 v ősz 5 Bán Dániel Számviteli és Jogi Intézet

PSBV080LMSB Vállalati pénzügyek II. K 0 20 5 v tavasz 5 Fazakas Gergely Pénzügy Intézet PSBV077LMSB Vállalati pénzügyek I.

NPGG043LMSB Környezeti menedzsment K 0 20 5 v tavasz 5 Kocsis Tamás Fenntartható Fejlődés Intézet

15 10 10 5 40

PSVS030LMSB Számvitel I. K 0 20 5 v ősz 5 Martin Kíra Számviteli és Jogi Intézet

VTVZ023LMSB Szervezet- és vezetéselmélet K 0 20 5 v ősz 5
Vaszkun Balázs 

György
Vezetéstudományi Intézet

MAMF022LMSB Marketing K 0 20 5 v ősz 5 Markos-Kujbus Éva Marketing- és Kommunikációtudományi Intézet

PSVS031LMSB Számvitel II. K 0 20 5 v tavasz 5 Martin Kíra Számviteli és Jogi Intézet PSVS030LMSB Számvitel I.

VTSM104LMSB Szervezeti magatartás K 0 20 5 v tavasz 5 Milassin Anda Nóra Vezetéstudományi Intézet

VTVT020LMSB Stratégiai menedzsment K 0 20 5 v ősz 5 Drótos György Vezetéstudományi Intézet

VGUG073LMSB A cégvezetés pénzügyei K 0 20 5 v tavasz 5 Ónodi Annamária Vállalkozás és Innováció Intézet PSBV077LMSB Vállalati pénzügyek I.

VTSM105LMSB Emberi erőforrás menedzsment K 0 20 5 v ősz 5 Milassin Anda Nóra Vezetéstudományi Intézet

0 5 10 5 20

MAMF023LMSB Nemzetközi marketing KV 0 20 5 v ősz 5 Malota Erzsébet Marketing- és Kommunikációtudományi Intézet

VGLE047LMSB Értékteremtő folyamatok KV 0 20 5 v tavasz 5 5 Vörösmarty Gyöngyike Operáció és Döntés Intézet

GKGM018LMSB Gazdaságpolitika és irányítás KV 0 20 5 v tavasz 5 5 Németh András Olivér Közgazdaságtan Intézet

VTVK043LMSB Menedzsment kontroll KV 0 20 5 v ősz 5
Reizingerné Ducsai 

Anita
Számviteli és Jogi Intézet

INIR069LMSB Üzleti informatika KV 0 20 5 v tavasz 5 5 Ősz Rita Adatelemzés és Informatika Intézet

PSBV079LMSB Vállalati pénzügyi esettanulmányok KV 0 20 5 gy tavasz 5 Fazakas Gergely Pénzügy Intézet PSBV077LMSB Vállalati pénzügyek I.

VF00112LMSB Vállalkozástan a gyakorlatban KV 0 20 5 v tavasz 5 5 Petheő Attila István Vállalkozás és Innováció Intézet

VGLE048LMSB Logisztika KV 0 20 5 v ősz 5 Diófási-Kovács Orsolya Operáció és Döntés Intézet

NPNK032LMSB Európai uniós fejlesztési források KV 0 20 5 v ősz 5 Kengyel Ákos Globális Tanulmányok Intézet

2SLMERNOK - Mérnök-közgazdász szakirányú továbbképzési szak, Budapest képzési helyű, magyar nyelvű levelező munkarendű képzés tanterve a 2026/2027. tanév 1. (őszi) félévében kezdő hallgatók számára
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Módszertani alapozó tantárgyak

Elméleti, közgazdaságtani alapozó tantárgyak

Üzleti és menedzsment szakmai ismeretek

Üzleti és menedzsment szakmai ismeretek kötelezően 

választható (20 kredit elvégzése kötelező)
1

Kredit Tárgyfelelős

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy

Kötelező tantárgyak 

 Intézet
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Kredit Tárgyfelelős

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy

 Intézet

MAME034LMSB Termék- és márkastratégiák KV 0 20 5 v ősz 5 Kolos Krisztina Ágnes Marketing- és Kommunikációtudományi Intézet

2VE81LAV06S Etikus vállalat KV 0 20 5 v ősz 5 Csedő Zoltán CIAS

2BE52LAV03S Közgazdasági játékok KV 0 20 5 v ősz 5 Fazakas Gergely Pénzügy Intézet PSBV077LMSB Vállalati pénzügyek I.

VGLE001LMSB Közbeszerzési jog KV 0 20 5 gy tavasz 5 5 Dudás Gábor János Számviteli és Jogi Intézet
PSBV095LMSB Legyél Te is bankvezér KV 0 20 5 gy tavasz 5 Fazakas Gergely Pénzügy Intézet PSBV077LMSB Vállalati pénzügyek I.

VGDE001LMSB Ökológiai közgazdaságtan vitakurzus KV 0 20 5 gy tavasz 5 5 Harangozó Gábor Fenntartható Fejlődés Intézet

0 0 5 5 10

PENZ074LMSB
Diplomakonzultáció I.(szakdolgozat 

készítés)
K 0 12 5 gy ősz 5 Fazakas Gergely Pénzügy Intézet

PENZ075LMSB
Diplomakonzultáció  II. (szakdolgozat 

készítés)
K 0 12 5 gy tavasz 5 Fazakas Gergely Pénzügy Intézet

30 30 35 25 120

Megjegyzések

Jelleg: K-kötelező, KV-kötelezően választható, V-szabadon választható, KR-kritérium tantárgy

Diplomakonzultáció

Összes kredit

Értékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=aláírás, sz-szigorlat

Heti óraszám: ea-előadás, sz-szeminárium/gyakorlat
KTR kedvezményes tanulmányi rendben teljesíthető tantárgy a TVSZ 92.§ szakasza alapján

Tanterv

A tantárgyakat a mintatanterv szerinti ütemezésben ajánlott felvenni. A hallgató ettől eltérhet, figyelembe véve:

1. az előtanulmányi rendet,

2. tantárgyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti átlagos 30 kredit teljesítését

Az előírt kreditmennyiség minimum 1/3-át a Corvinus Egyetemen kell teljesíteni.

1 
Választható tantárgyak esetében az intézmény fenntartja az indításról való döntés jogát.

Felhívjuk a figyelmüket, hogy tantervi változások lehetségesek!           

A tantárgyfelvétellel és a tantárgyak teljesítésével kapcsolatos részletes szabályokat a Tanulmányi és Vizsgaszabályzat tartalmazza!
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