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Képzési és kimeneti kovetelmények

1. Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: executive MBA szakkdzgazdasz szakiranyl tovabbképzés

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: szakkdzgazdasz executive MBA szakon

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

4. A felvétel feltételei:

- gazdasagtudomanyok képzési teriileten legalabb alapképzésben szerzett kzgazdasz oklevél és

- legalabb 5 év szakmai gyakorlat, és

- legalabb ,B2” szintl (korabban: kdézépfoku) angol nyelvtudas. Az angol nyelvtudast a benyujtott jelentkezés és egy személyes interju alapjan
értékeljuk.

5. A képzési ido6 félévekben meghatarozva: 4 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a
szakképzettség alkalmazasa konkrét kérnyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja:

Az Executive MBA menedzser szakiranyu tovabbképzés az lzleti teriilet minden fontosabb részteriiletét felleld, kifejezetten generalista program,
igy alapvetd célja olyan szakemberek képzése, akik széleskori ismereteik birtokdban képesek a véllalkozasok életben maradasat és fejl6dését
biztositd stratégiai szemlélet kialakitasara, rendelkeznek a déntések meghozatalahoz szikséges készségekkel, eligazodnak a nemzetkdzi
gazdaséagban, valamint iranyitani képesek az emberi er6forrasok, illetve altalaban szervezetek, vallalkozasok tevékenységeit. Mivel a képzés
alapvet6 célja a karrier-gyorsitas, azaz a hallgatok tovabbi eldmenetelének segitése a vallalati vezetdi pozicidkban, igy természetesen ennek
tamogatasa is fontos célként fogalmazhaté meg.

A szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek:

- a tanterv er6sen gyakorlati és hivatasos jellegii orientacidja okan e teriileten nem csak birtokoljak és uraljak az ismeretanyagot, hanem képessé
valnak 6nall6 munkavégzésre, dontésre, nagyobb ivl vallalati gondolkodasra is,

- a szilard és elmélyllt alaptudasukat gyakorlati helyzetekben is tudjak alkalmazni, képesek tervezni, szervezni és iranyitani a versenyszektor és
kbzszféra szervezeteinek munkafolyamatait akar hazai, akar nemzetkdzi szinten, valamint képesek vezetni embereket, csoportokat,

- képesek az uzleti folyamatok menedzselésével kapcsolatos feladatok megoldasara, elemzések, jelentések, felmérések elkészitésére, 6nalld és
csoportmunka végzésére,

- alkalmasak az Uzleti problémak felismerésére és a megoldasukra irdnyulé dontések el6készitésére, a szikséges informaciok beszerzésére és
elemzésére,

- képesek stratégiai jellegl kérdéseket felismerni, ezek megvalaszolasaban érdemben részt venni,
- ismerik az uzleti élet mikodési és fejlesztési folyamatait, szabalyszeriségeit, kommunikacids szokasait,

- a vonatkozo szakirodalomban tajékozottak, ezt képesek a gyakorlati problémak megoldasaban kamatoztatni.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:
- szakmai igényesség iranti elkotelezettség,

- 6nallé problémafelismerd és -megoldo készség,

- innovacids készség,

- kritikai elemz6 és javaslattevé készség,

- vezetdi készségek,

- tolerancia és szinergia lehetéségének felismerése,

- Uzleti etika és részben a tarsadalmi kérdések iranti érzékenység,

- szobeli és irasbeli kommunikacios készség.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkdrok és a fobb ismeretkdrokh6z rendelt kreditérték:

Managing Yourself and Others: 15 kredit

Managing in Global and Regional Context: 15 kredit
Managing Business Performance: 15 kredit
Managing Operations and Systems: 15 kredit
Managing the Market: 15 kredit
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Competition and Strategy: 15 kredit
Valaszthaté targyak: 15 kredit

(példaul: Corporate Social Responsibility, Go-to-Market Strategy, Leadership, Management and Accounting, Managing the Enterprise, Mergers
and Acquisitions, Microeconomics of Competitiveness)

Szakszeminarium, kutatasmoédszertan: 5 kredit
9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

10. Szigorlatok: -

11. Szakdolgozat

A diplomamunka készitésének célja, hogy tanusitsa a hallgato tudasat és szakértelmét valamely altala vélasztott témaban, a vélasztott témahoz
kapcsolodd tudomanyos adatgydijtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul valasztott jelenség vagy probléma
targyalasaban, a hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban, alternativ hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolataban,
gondolatainak, nézeteinek, allaspontjanak, mondanivaléjanak koherens, konzisztens, nyelvhasznalati szempontbdl gondozott irasbeli
kifejtésében.

12. Szakdolgozat tipusa

Kutatasalapu szakdolgozat — research-based thesis

13. A végbizonyitvany kiallitds kévetelményei

Az Egyetem annak a hallgatonak, aki

- a tantervben elbirt tanulmanyi és vizsgakdvetelményeket teljesitette, valamint

- az elbirt krediteket megszerezte

végbizonyitvanyt allit ki.

14. Zarévizsgara bocsatas feltételei

A zaroévizsgara bocsatas egyluttes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

b) a szakdolgozat hataridére torténé benyujtasa,

c) a szakdolgozat hataridére torténé elégtelentdl kilonbozd érdemjeggyel térténd értékelése,

d) a zardvizsgara hataridére torténd bejelentkezés,

e) az adott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennallo lejart fizetési tartozasa,
f) az Egyetem tulajdonat képez6 eszkdzokkel (kdlcsonzoétt konyvek, sporteszkdzok stb.) elszamolt.

Nem bocsathato zarévizsgara az a hallgatd, aki az a)-f) bekezdésben foglaltak valamelyikét nem teljesitette.

15. Zarévizsga részei
A zardvizsga a szakdolgozat megvédéseébdl all.
16. Zarévizsga eredményének megallapitasa

A zarovizsga eredménye, vagyis a zarovizsgara kapott érdemjegy az alabbiakbdl tevédik 6ssze:

a) A biralo(k) altal a szakdolgozatra adott — 6tfokozati mindsitéssel megallapitott érdemjegy, tobb birald esetén a biralatok jegyének atlaga két
tizedesjegyre szdmolva és a

b) szakdolgozatvédésre, a szakdolgozathoz kapcsol6do kérdésekre adott feleletre kapott— 6tfokozatu minésitéssel megallapitott — érdemjegy.
17. Oklevél minésités 6sszetevdi, kiszamitas modja

Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szamtani atlagabdl tevédik dssze, két tizedesjegyre kerekitve:

a) a tanterv altal el6irt kreditmennyiségben a kotelez6 és a kotelezben valaszthatod tantargyak (amennyiben a hallgaté az el8irtnal tobb kotelezéen

vélaszthatd tantargyat vett fel, akkor valamennyi teljesitett tantargy) jegyeinek kreditekkel sulyozott atlaga vagy (amennyiben a tanterv
tartalmazza) a szigorlatok jegyeinek atlaga és

b) azardvizsga eredménye (érdemjegye).
18. Oklevél kiallitas feltételei

A fels6foku tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak elbfeltétele a sikeres zarévizsga.
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2SLEMBA19ABP, 2SLEMBASZ19ABP - Executive MBA Program in Budapest, in English, part-time training Curriculum for 2026/2027. (1.) fall semester for beginning students

Number of 2026/27 2027/28 Academic
hours per c ,E’ . Academic year year Requirement Equivalent subject
semester ) K] £Q
; ; g hours 18| &3 1 2 3 4 ; .
Subject Code Subject Name < ® | 3 o g Credit Course leader Institute Instructors
[ — S © o o o o o
o ® O > =9 = o + - o+
3| £ ol =s? =8 |£8._58.|£8
5 g w SE-|BEE€-IfEg-|5E" Code | Name| Code Name
9 3 o] n o 0] n o
(2] 2] 2] (2]
Core courses 30 32 26 17 105
VTSMO02NMMB Teambuilding CR|o0| 10 | 0| s| fal 0 Andrea Toarniczky Institute of Strategy and Andrea Toarniczky
Management
INIROO4NMMB Case solving methodology workshop CR|o0| 20 | 0] s | fal 0 Péter Fehér Institute of Data Analytics and
Information Systems
KOZG032LASB Economics and beyond C 0 22 5 | ex fall 5 Andras Olivér Németh Institute of Economics Péter Akos Bod and guest lecturers
VEZ0048LASB Personal development C 0 18 4 | pg fall 4 Andrea Toarniczky Institute of Strategy and
Management
VFO0003NMMB Global Corporate Strategy clo| 22 | 5 |pg| fal 5 Miklés Gyrgy Stocker 'M”Ztr']g‘;;‘;itrategy and Patrick Gibbons
PSBV023NMMB Corporate finance and Finlab C 0 22 5 | pg fall 5 Zsolt Lakatos Institute of Finance Janos llléssy, Helena Naffa
MARK174LASB Managing cultural diversity 0 18 3 | pg fall 3 Zita Anik6 Kelemen Institute qf M.arketlr)g and Zita Aniko Kelemen and guest
Communication Sciences lecturers
Institute of Strateqv and Andrea Toarniczky, Zoltan Buzady,
VTSM130LASB Personal leadership development workshop 1. C 0 10 2 | pg fall 2 Andrea Toarniczky Management 9y Andrea Klér Juhaszné and guest
9 lecturers
VEZ0146LASB Change Management C 0 30 6 | pg fall 6 Zoltan Csedd Institute of Strategy and Anthony Radev and invited lecturers
Management
VGDEOO2NMMB Sustainability and Ethics clo| 22 | 5 |pg| fal 5 Katalin Asvanyi Institute of Sustainable MSM Faculty
Development
VEZ0050LASB Organizational Behaviour and Human Resource c 0 22 5 | pg| spring 5 Sandor Takacs Institute of Strategy and Konstantin Korotov
Management Management
MAMFO030LASB Marketing C 0 30 5 | pg| spring 5 Attila Endre Simay Institute qf M.arketlr)g and Damien McLoughlin
Communication Sciences
ADINO41LASB Digital Transformation and Process Management | C 0 22 5 | pg| spring 5 Péter Fehér Institute .Of Data Analytics and Peter. F.t’aher, .qurgy Drétos, Robert
Information Systems Marciniak, Krisztian Varga
SZAMO048LASB Accounting and Law C 0 22 5 | ex | spring 5 Laszl6 Péter Lakatos Institute of Accounting and LaszIo Pgter Lakatos, Eleonora
Law Tarpataki
Institute of Strateav and Andrea Toarniczky, Zoltan Buzady,
VTSM131LASB Personal leadership development workshop (2) C 0 10 2 | pg| spring 2 Andrea Toarniczky Management 9y Andrea Klér Juhaszné and guest
9 lecturers
PSPS008NMMB Mergers and Acquisitions (M&A project) C 0 22 5 | pg | spring 5 Laszl6 Péter Lakatos :_nasvt‘;tute of Accounting and Charles McFerren and guest lecturers
VTSMOOSNMMB Leadership Camp CR|o0| 16 | 0| s | fal 0 Andrea Toarniczky Institute of Strategy and SEED
Management
VFO0002NMMB Entrepreneurship and innovation C 0 22 5 | pg | spring 5 Attila Istvan Pethed Institute of E_ntrepreneurshlp MSM Faculty
and Innovation
. g Institute of Marketing and . . .
MAMEOO1NMMB Research methodology C 0 22 5 | pg fall 5 Ariel Zoltan Mitev L . Mitev Ariel, Zombor Berezvai
Communication Sciences
VTVKO02NMMB Management control clo| 18 | 4 |ex| fal 4 LaszI6 Péter Lakatos :_”asvtv't”te of Accounting and | 4 oo Szukits
VTSMOO7NMMB Thesis Writing 1 (Purpose of my MBA 1.) clo| 12 | 5 |pg| fal 5 Andrea Toarniczky Institute of Strategy and Supervisors
Management
VTSMOOSNMMB Personal leadership development workshop 3) | C | 0| 10 | 2 | pg| fall 2 Andrea Toarniczky Institute of Strategy and Andrea Toarniczky, Zoltan Buzady
Management and guest lecturers
VGDEOO3NMMB Social Entreprise challenge c l|o| 22 5 | pg| fall 5 Réka Matolay Institute of Entrepreneurship | Réka Matolay, Katalin Asvanyi and
and Innovation guest lecturers
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2SLEMBA19ABP, 2SLEMBASZ19ABP - Executive MBA Program in Budapest, in English, part-time training Curriculum for 2026/2027. (1.) fall semester for beginning students

Number of 2026/27 2027/28 Academic
hours per c ,E’ . Academic year year Requirement Equivalent subject
semester ) K] £e
; ; g hours 5| 8| @3 1 2 3 4 ; .
Subject Code Subject Name S ® | 3 - g Credit Course leader Institute Instructors
= - 5 | © o o o Q o
o ® (@) > =9 = o + = o+
= | £ Wl 8@ 58 |8 |58, £8
B g w SE-|BEE€-IfEg-|5E" Code |Name| Code Name
9 3 o] n o 0] n o
(2] 2] 2] (2]
VGLEOO2NMMB Global Supply Chain Management (Global SCM) C 0 22 5 | pg| spring 5 Krisztina Varosiné Demeter Instl.tu.te of Qperatlons and MSM Faculty
Decision Sciences
INIROOBNMMB Design sprint CR|o0| 10 | 0| s | spring 0 Krisztian Varga Institute of Data Analytics and |, a1 \varga, Péter Fehér
Information Systems
. . . . . . Institute of Marketing and . .
MAMMO02NMMB Disruptive development project C 0 22 5 | pg | spring 5 Déra Horvéath L . Déra Horvath
Communication Sciences
. - . . Institute of Strategy and .
VTSMOOSNMMB Thesis Writing 2 (Purpose of my MBA 2.) C 0 12 5 | pg| spring 5 Andrea Toarniczky Management Supervisors
VTSM010NMMB Personal leadership development workshop (4) C 0 10 2 | pg| spring 2 Andrea Toarniczky Institute of Strategy and Andrea Toarniczky, Zoltan Buzady
Management and guest lecturers
Compulsory Electives 15 15
VEZ0145LASB Leading people CE|0| 22 |5 sprin 5 Andrea Toarniczk Institute of Strategy and Zoltan Buzad
g peop pg pring y Management y
VEZ0136LASB EMBA Elective 1. CE|O0| 16 | 5 |pg| spring 5 Andrea Toarniczky Institute of Strategy and
Management
VEZ0137LASB EMBA Elective 2. CE| 0| 16 | 5 |pg| spring 5 Andrea Toarniczky Institute of Strategy and
Management
Total credits 600 30 32 26 32 120

Remarks

Type: C-core courses, CE-core elective courses, E-elective courses

Methods of assessment: ex- exam (exam at the end of the semester, but other forms of assessment are possible during the semester), pg- grade based on coursework, s- signature, ce- comprehensive examination, rig- rigorosum

Curriculum

Students are recommended to follow the sample curriculum when deciding when to enrol in each subject Students may deviate from this, taking into account:

1. the prerequisites of the subject
2. semester of announcing subjects
3. completion of an average of 30 credits per semester

A minimum of 1/3 of the required amount of credits must be completed at Corvinus University.

The detailed rules related to the admission of the subjects and the completion of the subjects are included in the Study and Examination Regulations!

Please note that curriculum changes are possible!
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