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A Budapesti Corvinus Egyetem
Hallgatoi Kovetelményrendszer 4. rész Hallgatoi téritési és juttatasi szabalyzat 33. §
és 1.sz. melléklete alapjan palyazatot hirdet

Diakszervezeti 0sztondijra

az Egyetem hallgat6i szamara 2025/2026 tanév 2. félév majus honapra,

az aprilis havi tevékenység alapjan

(1) A Didkszervezeti Osztondij a Corvinus HOK 4ltal akkreditalt didkszervezetekben és
szakkollégiumokban végzett vezet6i és egyéb — didkszervezeti vagy szakkollégiumi
vezet0 pozicibhoz vagy tagsdghoz kotheté — tevékenységeket tamogaté egyetemi
osztondij.

Diakszervezeti 6sztondijra az egy didkszervezetre vagy szakkollégiumra jut6 palyazati
Osszeg soron kovetkez6 megallapitasaig azon didkszervezetek és szakkollégiumok tagjai
jogosultak, amely didkszervezetek és szakkollégiumok a Corvinus HOK Alapszabélyaban
részletezett didkszervezeti és szakkollégiumok akkreditacios eljarasan részt vettek, s azon

a palyazati felhivas szerint a kiemelt kategoriak statuszat nyerték el 2025 juniusban.

Di4kszervezet neve
ABOVE Hallgatéi Szervezet

AEGEE Budapest

AIESEC BCE

BCE Ontevékeny Csoportok Irod4ja
Budapest Investment Club

Business IT Club — Corvinus
CEMS Club Budapest

Corvinus Consulting Club

Corvinus Case Track Community
ESN (Erasmus Student Network) Corvinus

Gazdasagelemzok és -matematikusok Didkszervezete

HEAD — House of European Affairs and Diplomacy

Jovot Epit6k Generacigja Corvinus

Kozép-Eurdpa Tarsasag
Pacioli Accounting Club BCE
Pacioli Finance Club BCE




Specialis Pénziigyi-Matematikai Diakszervezet

Studium Generale

Tourism Club of Corvinus

University Business Club Corvinus

EVK Szakkollégium

Fiatal Autoném Ko6zgazdaszok Tarsasaga Szakkollégium

Gyakorlati Diplomacia Szakkollégiuma

Heller Farkas Szakkollégium

Rajk Szakkollégium

Tarsadalomelméleti Kollégium

Széchenyi Istvan Szakkollégium (SZISZ)

(2) Didkszervezeti Osztondijra palyazhatnak az (1) pontban megadott didkszervezetek és

szakkollégiumok nyilvantartasba vett azon tagjai, akik alapképzésben,
mesterképzésben vagy osztatlan képzésben az Egyetemen teljes idejli képzésben
tanulmanyokat folytatnak és a palyazat benyujtasakor az Egyetemen aktiv hallgato6i
jogviszonnyal rendelkeznek, oOnkoltségi dijukat maguk fizetik vagy Corvinus
osztondijban vagy Stipendium Hungaricum Osztondijban vagy Diaszpéra Fels§oktatasi

Osztondijprogramban részesiilnek és akik nem tartoznak a (3) pont ala.

(3) Nem jogosult palyazatot benytjtani az a hallgato, aki

a. részismereti képzésben vagy részképzésben (vendéghallgat6i jogviszonyban)
vesz részt,

b. el6készité képzésben vesz részt,

c. az onkoltségi dijat egyéb oOsztondijforrasbdl fizeti, azaz barmely, onkoltséget
finanszirozo6 allami vagy intézményi 6sztondijban részesiilék — kivéve a Corvinus
osztondijban, Stipendium Hungaricum Oszténdijban, Diaszpéra Fels§oktatasi
Osztondijprogramban részesiil6k — tovabba azok, akiknek harmadik fél (pl.

munkaltatd) atvallalja az onkoltségi dijanak megfizetését.

(4) A Diakszervezeti 0sztondij havonta megpalyazhatd egyszeri, hatarozott Osszegl

osztondjij.

(5) A péalyazatot a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszerben (a tovabbiakban: Neptun)

,Ugyintézés/Kérvények/Kitolthets kérvények” meniipontjaban elérhet§ ,P307-



Didkszervezeti Osztondij méjus” kérvényen keresztiil kell benydjtani. A palyazati
felhivas elérhet6 az Egyetem honlapjan.

(6) A Didkszervezeti Osztondij havi maximalis 6sszege a mindenkori egy fére jut6 hallgatoi
normativa 1,5-szorose.

(7) Egy honapban elvégzett tevékenységért az elnyerhet6 Kozéleti és Diakszervezeti
Osztondij egyiittes havi Osszege legfeljebb a mindenkori egy fére juté hallgatoi
normativa 1,8-szorosa.

(8) A beérkezd palyazatokat egy adott palyazatra vonatkozbéan a palyazatban megjelolt
diakszervezet/szakkollégium elnoke vagy az altala kijelolt személy véleményezi,
igazolva ezzel a leirt tevékenységek elvégzését. Az elnok vagy az altala kijelolt személy
(az elnok altal megbizdlevéllel felkérve e feladatra) véleményét rogziti a kérvény biralati
folyamat soran a Neptun rendszerben a Didkszervezeti Biralo Bizottsag részére

(9) A palyazati trlapon kell kifejteni az adott honap(ok)ban elvégzett tevékenységet. Ezt a
Neptunban létrehozott palyazatban az arra kialakitott feliileten kotelez6en meg kell
tenni. Ennek elmulasztasa az adott honapban a palyazatbol valé kizarast vonja maga
utan.

(10) Hianypotlasra és igazolasi kérelem benyujtasara nincs lehetdség.

(11) A palyazat leadasi hatar idejének elmulasztasa esetén a palyazat érdemi vizsgalat
nélkiil elutasitasra kertil.

(12) Hianyos palyazat esetén a Didkszervezeti Biralo Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag)
az adott tevékenységet o0 pontra értékeli.

(13) Munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében dijazas ellenében végzett, illetve ilyen
jogviszony keretében mas mobdon dijazott tevékenységgel nem lehet palyazni.
Amennyiben ilyen tevékenységre vonatkozd palyazatot nyujt be a hallgatd, az adott
tevékenységét a Bizottsag o pontra értékeli.

(14) Amennyiben a palyazat tartalma mar didkszervezeti 0sztondij palyazati eljarasban
korabban benyujtasra keriilt az adott tevékenységet a Bizottsag 0 pontra értékeli.

(15) A palyazat értékelése soran csak a palyazati kiirads kozzétételét megel6z6 egy (1)
honapban aktiv hallgat6i jogviszonyban végzett tevékenységet lehet figyelembe venni.
Amennyiben a palyazo korabbi honapokban végzett tevékenységet is megjelol, az nem
teszi érvénytelenné a palyazatot, de azokat az értékelésénél figyelmen kiviil kell hagyni.

(16) Egy tevékenységért egyszer adhatd pont. A palyazatban egy tevékenység egyszer

szerepelhet.



(17) A diakszervezet vagy szakkollégium elnokének palyazatat a hallgatoi tigyekért felelGs
rektorhelyettes altal kijelolt - a Bizottsag tagjatol kiilonb6zé - munkavallald
véleményezi.

(18) A Diakszervezeti Biralo Bizottsag az illetékes diakszervezeti vagy szakkollégiumi
elnok vagy tarselnok véleményének ismeretében pontszamot rendel az adott
palyazatban foglalt megfelel6 tevékenységekhez — ideértve az aktivitasi bonuszt-
sziikség esetén szoveges kiegészité informaciokkal latja el a palyazatot. A Bizottsag
altal az egy pontszamhoz rendelt 0sszeg nem haladhatja meg az 1000 forintot, azaz
egyezer forintot.

(19) A palyazatok értékelése a HTJSZ 1. melléklet és a palyazati felhivas didkszervezeti
tevékenységet értékel§ szempontrendszere alapjan torténik.

(20) A palyazoval szemben — a Hallgat6i fegyelmi és kartéritési szabalyzat szerint — a
Diakszervezeti Biraldé Bizottsag koteles fegyelmi eljaras inditasat kezdeményezni,
amennyiben palyazataban valdtlan adatokat, tényeket kozol, vagy ennek alapos
gyanuja felmeriil.

(21) Az osztondij adoméanyozasa targyaban a hallgatoi ligyekért felel6s Rektorhelyettes

dont.

(22) A jogorvoslati kérelmet a kozlést6l szamitott 15 napon beliil a Hallgatéi Feliilbiralati
Bizottsagnak cimezve, a Neptunban leadva kell benytjtani.

(23) A palyazat benyujtasi id6szaka: 2026. majus 04. 10:00 6ra — 2026 majus 08.
12:00.

Budapest, 2026. aprilis 20.
Dr. Nagy Judit

hallgatdi ligyekért felel6s Rektorhelyettes
sk.



Melléklet:

(1) Diakszervezeti 0sztondij értékelési modszere

elndki alap 0 - 100 pont

felsévezetdi alap 0 - 75 pont

k6zépvezetdi alap 0 - 50 pont .

. — a diakszervezet vezetdje
__pro ekivezelSi alap 0 s> pont (akadalyoztatasa esetén az
. . 6t helyettesité személy)
rkendeZ\;eln ySZETVEZES oy 8 - 28 pon: véleményezés (tjan igazolja
urzus-tréning szervezés, -tartas - 30 pon a tevékenységet

egyeéb 0 - 30 pont
aktivitasi bonusz 0 - 30 pont

(2) Az osztondijra jogosult szervezetek rendelkezésére allo féléves keretosszegét a

Bizottsag hatarozza meg, az alabbi szempontokat figyelembevéve:
a. A Corvinus HOK hivatalos akkreditaciojanak relevans értékelési részeiben, a
legut6obbi akkreditacids eljaras soran elért részpontszamok
i. A 2025/26/2 félévben ez az alabbiakat jelenti:
TDK felkészit6
Demonstrator felkészité
Verseny felkészit6
Tanulmanyi versenyszervezés
Nyitott el6adas - 40 6 alatti
Nyitott el6adas - 40-200 {6 kozotti
Nyitott el6adas — 200 6 feletti
Tréning, kurzus - egyszeri
Tréning, kurzus — féléves

. Nyitott kozosségi programok — Szak/programon beliili

. Nyitott k6zosségi programok — Egyetemi

. Tehetséggondozo6 program

13. Egyetem miikodését tamogatd tevékenység
b. A péalyazati felhivas (2) pontjaban meghatéarozott hallgatok szama az adott
szervezetben
c. VezetGi poziciot betoltd hallgatok szama
d. El6z6 féléves rendelkezésre 4ll6 keretosszeg kihasznalasa
i. Amennyiben az adott szervezet az el6z6 félévben nem volt jogosult a
Didkszervezeti Osztondijra, ebben a kategéridban maximum
pontszamot ér el.

(3) Egy szervezet keretosszege nem lehet kisebb az egyenlGen valo elosztas szerinti
0sszeg 0,7-szeresénél, illetve nem lehet nagyobb az egyenlGen valo elosztas szerinti
0sszeg 1,3-szorosanal.

(4) Amennyiben az el6z6 félévben egy szervezet nem hasznalta fel a rendelkezésre 4llo
keretosszeg legalabb 70%-at, Gigy az azt kovet6 keretosszeg-elosztaskor a Bizottsag
nem oszt ra keretet, és ezzel automatikusan elveszti a Diakszervezeti Osztondijra
valo palyazas jogat arra az egy, palyazassal érintett félévre. Ezt kovetGen, a
kovetkezo félévben mar Gjra lehet6ségiik nyilik a palyazasra.
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