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Előfordulhat, hogy az AI által létrehozott tartalom helytelen.]


				Szerződésszám: 

EGYÜTTMŰKÖDÉSI KERETMEGÁLLAPODÁS
hat hetes vagy annál hosszabb szakmai gyakorlat biztosítására
vállalkozással/költségvetési szervvel


	amely létrejött egyrészről a
	

	Budapesti Corvinus Egyetem
	

	székhely:
	1093 Budapest, Fővám tér 8.

	adószám:
	19156972-2-44

	intézményi azonosító:
	FI43814

	[bookmark: _Hlk93668891]statisztikai számjel:
	19156972 8540 563 01

	törvényes képviselő neve és beosztása:
	Bruno Joseph T. van Pottelsberghe de la Potterie rektor

	eljáró szervezeti egység:
	Karrierszolgáltatások Központ

	jelen szerződésben képviseleti joggal rendelkező neve és beosztása:
	Farkas-Hussey Noémi Karrier Szolgáltatások Központ vezető 


	mint egyetem (a továbbiakban: Corvinus) és



	név:
	

	székhely:
	

	adószám:
	

	cégjegyzékszám:
	

	egységes statisztikai számjel:
	

	törvényes képviselő neve és beosztása:
	

	jelen szerződésben képviseleti joggal rendelkező neve és beosztása:
	

	
a továbbiakban Szakmai gyakorlóhely, a Corvinus és a Szakmai gyakorlóhely a továbbiakban együttesen Felek, külön-külön Fél között alulírott napon és helyen az alábbi tartalommal

	


Az Együttműködés előzményei
A CORVINUS alaptevékenysége körében több gyakorlatigényes alapképzési és mesterképzési szakon jogosult képzés indítására. A gyakorlatigényes szakokon a képzési és kimeneti követelményben meghatározottak szerint a hallgató szakmai gyakorlatot köteles teljesíteni. A szakmai gyakorlat külső gyakorlóhelyen vagy felsőoktatási intézményi gyakorlóhelyen teljesítendő, részben önálló hallgatói tevékenység (a továbbiakban: szakmai gyakorlat).
Az együttműködési megállapodás tárgya
Jelen együttműködési megállapodás alapján a Szakmai gyakorlóhely vállalja, hogy a CORVINUS képzési programjában meghatározott szakmai követelmények alapján, a jelen együttműködési megállapodás szerinti keretszámok erejéig a CORVINUS hallgatói részére szakmai gyakorlatot szervez meg, bonyolít le. Ennek keretében a Szakmai gyakorlóhely elősegíti a szakmai gyakorlásához szükséges munkavállalói kompetenciák munkafolyamatokban történő kialakítását. A CORVINUS nyomon követi a hallgatók szakmai gyakorlatának teljesítését, közreműködik a szakmai gyakorlat értékelésében, valamint a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: Nftv.), a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Vhr.), valamint a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII.28.) kormányrendelet (továbbiakban: Rendelet) előírásai szerint adatkezelést végez.
A Szakmai gyakorlóhely a CORVINUS alap/mesterképzési szakjairól az alábbi létszámkeretek között fogad hallgatót szakmai gyakorlatra:

	képzési szint
	szak neve
	munkarend
(pl. nappali)
	képzés nyelve
	szakmai gyakorlatra fogadható létszám
(legfeljebb)

	
	
	
	
	



A szakmai gyakorlaton részt vevő hallgatók
A szakmai gyakorlaton részt vevő hallgatók személyéről a Felek a jelen együttműködési megállapodás 1. melléklete szerinti formanyomtatvány kitöltésével és aláírásával rendelkeznek.
A szakmai gyakorlat helyszíne, időtartama
A Szakmai gyakorlóhely a szakmai gyakorlatot saját vagy leányvállalata székhelyén, telephelyén vagy fióktelepén jogosult és köteles megszervezni.
A konkrét szakmai gyakorlat időtartamát, kezdő és befejező időpontját a jelen együttműködési megállapodás 1. melléklete szerinti megállapodás tartalmazza.
A szakmai gyakorlaton részt vevő hallgatók díjazása
Amennyiben a Szakmai Gyakorlóhely nem költségvetési szerv, és a hallgató szakmai gyakorlati ideje egybefüggően eléri a hat hetet, a Szakmai Gyakorlóhely köteles a szakmai gyakorlaton részt vevő hallgató számára az Nftv. 44. § (3) bekezdés a) pontja szerint és mértékben díjazást fizetni. A hallgató díjazásának mértéke legalább a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) hatvanöt százaléka.
Az 5.1. pont szerinti díjat a Szakmai gyakorlóhely a hallgatóval kötött munkaszerződés alapján és szerint közvetlenül a hallgatónak fizeti meg. A díj megfizetésének elmaradásáért vagy hiányos teljesítéséért a CORVINUS-t semmilyen felelősség nem terheli.
Nem szükséges a 44. § (1) bekezdés a) pontja szerinti hallgatói munkaszerződést megkötni, ha a hallgató a Szakmai Gyakorlóhellyel foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban áll.
Az Nftv. 44. § (3a) bekezdése alapján szakmai gyakorlatra költségvetési szervnél,  közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítvány által fenntartott felsőoktatási intézménynél hallgatói munkaszerződés és díjazás nélkül is sor kerülhet. A hallgatót ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka törvénykönyve biztosít a munkavállalók részére. A gyakorlati képzésben részt vevő hallgatóval e tevékenységére tekintettel – a Rendelet 18/B.§-ban meghatározott tartalommal – hallgatói megállapodást kell kötni. 
A díjazás vonatkozásában a megállapodás a Szakmai gyakorlóhely és a hallgató joga, e vonatkozásban a CORVINUS-t semmilyen felelősség nem terheli.
a szakmai gyakorlat felelősei
Jelen együttműködési megállapodás végrehajtásának koordinálásában a Felek az alábbi kapcsolattartókat jelölik ki:
CORVINUS részéről:
egyetemi szintű stratégiai kapcsolattartó:	illetékes dékán
egyes képzések szakmai gyakorlatért felelős oktatója, kapcsolattartója:	
1. melléklete szerinti, az egyes hallgatók szakmai gyakorlatára vonatkozó formanyomtatvány tartalmazza
adminisztratív kapcsolattartó:	szakmai gyakorlat koordinátor
e-mail cím:	bce.szakmaigyakorlat@uni-corvinus.hu
Szakmai gyakorlóhely részéről:
szakmai kapcsolattartó:	
e-mail cím.	
adminisztratív kapcsolattartó:	
e-mail cím:	
Jelen együttműködési megállapodásban megfogalmazott feladatok megvalósításában a kapcsolattartók járnak el, de az együttműködés módosítása, megszüntetése, valamint a jelen megállapodás 1. melléklete szerinti formanyomtatvány aláírása a CORVINUS vonatkozásában jelen együttműködési megállapodást aláíró képviselő kizárólagos joga. A Felek az egyes hallgatók szakmai gyakorlatáért felelős személyek elérhetőségét a jelen együttműködési megállapodás 1. melléklete szerinti formanyomtatványon rögzítik.
[bookmark: _Toc349556200]Jelen megállapodással kapcsolatos valamennyi értesítést és nyilatkozatot írásban, a kapcsolattartó jelen együttműködési megállapodás szerint megadott címére kell megtenni. A Felek megállapodnak, hogy amennyiben jelen együttműködési megállapodás eltérően nem rendelkezik, az elektronikus úton (e-mailben) történő nyilatkozattételt írásbeli formának elfogadják. E-mailben nem lehet érvényesen közölni az együttműködési megállapodás megkötésére, módosítására, megszüntetésére, a teljesítés igazolására, jogról való lemondásra, jog elismerésére, kötelezettség vállalására, vagy egyezségkötésre vonatkozó nyilatkozatokat.
A kapcsolattartó személyében és elérhetőségében bekövetkezett változásról a Felek haladéktalanul tájékoztatják egymást, amelynek elmaradásáért felelősséggel tartoznak. A kapcsolattartó személyében bekövetkező változás nem indokolja a jelen megállapodás módosítását.
a felek további jogai és kötelezettségei
A CORVINUS jogai és kötelezettségei:
felelősséget vállal a hallgatók teljes képzéséért, ennek részeként a szakmai gyakorlat szakmai keretrendszerének meghatározásáért és Szakmai gyakorlóhely által történő megismerhetővé tételéért;
biztosítja a szakmai gyakorlathoz szükséges adatokat, információkat a Szakmai gyakorlóhely számára;
meghatározza a szakmai gyakorlat értékelésének alapelveit, és ezekről tájékoztatja a Szakmai gyakorlóhelyet;
jogosult a Szakmai gyakorlóhely előzetes tájékoztatása nélkül ellenőrizni a szakmai gyakorlat feltételeit, körülményeit;
értékeli a hallgató szakmai gyakorlati kompetenciáját a Szakmai gyakorlóhely írásbeli értékelése alapján;
teljesíti az Nftv. szerinti adatszolgáltatási kötelezettségét;
[bookmark: _Hlk93668973]az adataiban bekövetkező változást bejelenti a Szakmai gyakorlóhely részére.
A Szakmai gyakorlóhely jogai és kötelezettségei:
a szakmai gyakorlat CORVINUS által meghatározott szakmai keretrendszerét megismeri és azt a szakmai gyakorlat teljes időtartama alatt érvényesíti;
meghatározza a szakmai gyakorlatban részt vevő hallgatók kiválasztásának elveit, dönt a hallgatók szakmai gyakorlatra történő fogadásáról;
a szakmai gyakorlat teljes időtartama alatt, a napi munkavégzés során folyamatosan gondoskodik a hallgató foglalkoztatásának felügyeletéről, vállalja, hogy a szakmai gyakorlat keretében átadja mindazokat a gyakorlati ismereteket, amelyeket a szakképzési követelményei meghatároznak, a hallgatót, a tanulmányainak megfelelő szakterületen foglalkoztatja és irányítja a szakmai gyakorlati tevékenységet;
a szakmai gyakorlat során gyakorlati oktatóként olyan személyt jelöl ki, aki megfelelő szakirányú szakképesítéssel, szakmai gyakorlattal rendelkezik és büntetlen előéletű;
a hallgatóval az Nftv. 44.§ (1) a) pontja alapján és a Rendelet 18.§-ában meghatározott tartalommal hallgatói munkaszerződést köt (kivéve a jelen szerződés 5.3. pontjában meghatározott esetet), vagy a Rendelet 14.§ (1) és (2) bekezdésében meghatározott rendelkezéseknek megfelelő munkaszerződést köt. Költségvetési szerv esetén a Rendelet 18/B.§-ban meghatározott tartalommal hallgatói megállapodást köt;
ha a szakmai gyakorlatot átmenetileg székhelyén, telephelyén kívüli munkahelyen szervezi meg, a hallgatónak útiköltség térítést fizet;
a szakmai gyakorlat teljes időtartama alatt más, a Szakmai gyakorlóhelynél foglalkoztatott munkavállalókkal azonos feltételek szerint biztosítja a biztonságos és egészséges munkakörülményeket, valamint minden olyan ismeretet, munkahelyi szolgáltatást, eszközt és felszerelést, amelyet szakmai gyakorlat tárgyát képező munka (munkakör) vonatkozásában a jogszabályok, illetve a Szakmai gyakorlóhely szabályzatai előírnak;
a hallgató részére foglalkoztatása megkezdése előtt munkavédelmi oktatást tart;
a napi munkaidő és a pihenőidő tekintetében a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvényben (a továbbiakban: Mt.) és egyéb vonatkozó jogszabályokban foglaltakat betartja, és ezen túlmenően a hallgató szakmai gyakorlat alatti munkavégzése során az Mt. rendelkezései szerint jár el;
a hallgató szakmai tudását, kompetenciáját a CORVINUS által kialakított űrlapon írásban értékeli, és az értékelést a hallgató részére a szakmai gyakorlat utolsó napján átadja;
az adataiban bekövetkező változást a 11. pontban foglaltak szerint bejelenti a CORVINUS részére.
Károkozás
A Felek tudomásul veszik, hogy a szakmai gyakorlat időtartama alatt a Szakmai gyakorlóhely által a hallgatónak, illetve a hallgató által a Szakmai gyakorlóhelynek okozott kár megtérítése tekintetében az Nftv. 56. § rendelkezései az irányadók.
A megállapodás időtartama
Jelen együttműködési megállapodás a Felek által történő aláírást követően a megállapodást későbbi időpontban aláíró Fél aláírásának napján lép hatályba és határozatlan/…….. határozott időre jön létre.
 Az együttműködési megállapodás módosítása, megszűnése
Jelen együttműködési megállapodást a Felek közös megegyezéssel írásban bármikor módosíthatják.
A jelen együttműködési megállapodás megszűnik:
a Felek jogutód nélküli megszűnésével,
ha a Felek azt közösen megszüntetik,
ha azt bármelyik Fél felmondja,
határozott idő esetében, annak lejártával.
A Felek megállapodnak, hogy bármelyik Fél jogosult jelen együttműködési megállapodást az adott (a felmondás közlésekor folyamatban lévő) tanulmányi félév utolsó napjával (felmondás hatályosulásának napja) rendes felmondással megszüntetni. A rendes felmondást legalább a felmondás hatályosulását harminc (30) nappal megelőzően írásban, tértivevényes küldeményként feladott nyilatkozatban kell megtenni.
A Felek megállapodnak, hogy bármelyik Fél jogosult jelen együttműködési megállapodást rendkívüli felmondással megszüntetni, amennyiben a másik Fél jelen együttműködési megállapodásból adódó kötelezettségeit súlyosan vagy ismételten megszegi. A rendkívüli felmondás a közléssel válik hatályossá. A rendkívüli felmondást részletesen indokolni kell és írásban, tértivevényes küldeményként feladott nyilatkozatban kell megtenni.
adatkezelés, Adattovábbítás, adatokban bekövetkező változás
11/A	HALLGATÓI SZEMÉLYES ADATOK
Felek együttműködése magában foglalja a hallgatók (mint az adatkezelés érintettjei) személyes adatainak közös adatkezelését is.
[bookmark: _Hlk157163041]	Mivel a Felek a CORVINUS szakmai gyakorlaton részt vevő hallgatók a Szakmai gyakorlóhelynél történő gyakorlati képzése kapcsán a hallgatók személyes adatai kezelésének a célját és eszközét közösen határozzák meg, illetve az adatkezelési műveleteket (legalább részben) közösen végzik, a Rendelet 14. § (2) bekezdésére is tekintettel a GDPR 26. cikke szerinti közös adatkezelőknek minősülnek.
	Felek az együttműködési megállapodás jelen pontjában használt fogalmak értelmezése során a természetes személyek személyes adatok feldolgozása alatti védelméről, és az ilyen adatok szabad áramlásáról szóló 2016/679/EU rendelet (a továbbiakban: Általános Adatvédelmi Rendelet) meghatározásait tartják irányadónak.
	Az adatkezelés célja a CORVINUS szakmai gyakorlaton részt vevő hallgatók Szakmai gyakorlóhelynél történő gyakorlati képzésének a biztosítása.
	Felek a közös adatkezelés keretében a hallgatók személyes adatait a CORVINUS szakmai gyakorlaton részt vevő hallgatók Szakmai gyakorlóhelynél történő gyakorlati képzésével összefüggésben kezelik. 
[bookmark: _Hlk143164299]A kezelendő személyes adatok köre a CORVINUS szakmai gyakorlaton részt vevő hallgatók Szakmai gyakorlóhelynél történő gyakorlati képzésének megvalósításához szükséges személyes adatok körére korlátozódik. A Szakmai gyakorlóhelynél történő gyakorlati képzés megvalósításához szükséges közösen kezelt személyes adatkörök az alábbiak: 
a) név;
b) születési hely, dátum;
c) megjelölt szak, szakok, képzési szint, képzés nyelve, munkarend;
d) hallgató neve;
e) hallgató elérhetőségei (állandó lakcím, e-mail cím, telefonszám);
f) a hallgató szakmai gyakorlati időszak jelenlétére vonatkozó adatok;
g) a hallgató szakmai gyakorlati időszakra vonatkozó vezetői értékelés és adatai;
A 11.6. pontban foglalt adatkörökön túl kezelt adatok tekintetében az adatkezelők önálló adatkezelőnek minősülnek. A Felek kijelentik, hogy ebben a minőségükben az általuk végzett adatkezelésekért és az őket terhelő kötelezettségekért – pl.: adatokhoz való hozzáférés, adattárolás időtartama, tájékoztatás, érintetti jogok - maradéktalanul önállóan helytállni tartoznak. A Szakmai gyakorlóhely, mint munkáltató önálló adatkezelése (GDPR 6 § (1) b) pont) alapján is megvalósul.
	Felek a közös adatkezelés körében együttműködnek a hallgatók Általános Adatvédelmi Rendelet szerinti jogainak érvényre juttatása érdekében. A hallgatók a megállapodás feltételeitől függetlenül mindkét Fél vonatkozásában és mindkét Féllel szemben gyakorolhatják e jogaikat.
[bookmark: _Hlk143535324]A hallgatók részére az Általános Adatvédelmi Rendelet 13. cikke alapján nyújtandó tájékoztatás nem része jelen Szerződésnek. Felek megállapodnak, hogy ezen tájékoztatást (a továbbiakban: Adatkezelési Tájékoztató) a CORVINUS teljesíti, a jelen együttműködési megállapodás hatálya alá tartozó adatkezelés megkezdését megelőzően. A tájékoztatás magában foglalja a jelen megállapodás összefoglalóját is. Az Adatkezelési Tájékoztatót a CORVINUS készíti el, mely elérhető a www.uni-corvinus.hu oldalról. Szakmai gyakorlóhely a jelen Szerződés aláírásával a jelen pont szerinti Adatkezelési tájékoztató tartalmát jóváhagyja. 
A CORVINUS és a Szakmai gyakorlóhely köteles indokolatlan késedelem nélkül értesíteni a másik közös adatkezelőt, ha valamely hallgató élni kíván az Általános Adatvédelmi Rendelet szerinti jogával (érintetti joggyakorlás) vagy az adatkezelésre vonatkozó jogszabályi rendelkezések megsértését sérelmező kifogást (panaszt) nyújtott be. A kérelem, illetve kifogás kapcsán – eltérő megállapodása hiányában - az a Fél köteles intézkedni, amelyhez a kérelem, illetve a kifogás benyújtásra került. A kérelem teljesítéséről vagy annak elutasításáról az intézkedést hozó Fél haladéktalanul tájékoztatja a hallgatót és a másik Felet.
Felek az alkalmazottainak, megbízottjainak csak olyan mértékű hozzáférést engedélyezhetnek a hallgatók jelen együttműködési megállapodással érintett személyes adataihoz, amely a jelen megállapodásban meghatározott adatkezelési cél elérésre vonatkozó tevékenységük ellátásához szükséges. 
[bookmark: _Hlk143535390]Felek adatfeldolgozót vehetnek igénybe. Kizárólag olyan adatfeldolgozókat vehetnek igénybe, akik/amelyek megfelelő garanciákat nyújtanak az adatkezeléssel szemben támasztott jogszabályi, illetve a jelen megállapodásban rögzített követelményeknek való megfelelést és a hallgatók jogainak védelmét biztosító, megfelelő technikai és szervezési intézkedések végrehajtására. A közös adatkezelés tekintetében az egyik Fél által igénybe vett adatfeldolgozóra vonatkozóan a GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti az adott Fél köteles tájékoztatni az érintettet. Az igénybe vett adatfeldolgozó által okozott kárért az őt igénybe vevő Fél tartozik felelősséggel. Az adatfeldolgozó csak abban az esetben tartozik felelősséggel az adatkezelés által okozott károkért a károsult felé, ha 
a. nem tartotta be az Általános Adatvédelmi Rendeletben meghatározott, kifejezetten az adatfeldolgozókat terhelő kötelezettségeket, vagy 
b. az őt igénybe vevő közös adatkezelő (a CORVINUS vagy a Szakmai gyakorlóhely) jogszerű utasításait figyelmen kívül hagyta vagy azokkal ellentétesen járt el.
Felek megállapodnak, hogy
a. kölcsönösen kötelesek együttműködni a jelen Megállapodás tárgyát érintő hatósági ellenőrzések során, bármelyik félnél történjen is az ellenőrzés,
b. ha a hatósági ellenőrzés eredményeként az adatkezelés bármely elemét korrigálni kell, abban együttműködnek és támogatják egymást a hatósági elvárások teljesítése érdekében.
A CORVINUS és a Szakmai gyakorlóhely haladéktalanul, de legfeljebb a felfedéstől számított huszonnégy órán belül tájékoztatja a másik Felet, ha adatvédelmi incidens bekövetkezését észleli, legalább az Általános Adatvédelmi Rendelet 33. cikkének (3) bekezdése szerinti adatokat közölve. Ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas kockázattal jár a hallgatók jogaira és szabadságaira nézve, az a Fél köteles az adatvédelmi incidensről az Általános Adatvédelmi Rendelet 34. cikkének megfelelően tájékoztatni a hallgatókat, amelynek az érdekkörében az adatvédelmi incidens elsődlegesen felmerült. Vita esetén a Felek kötelesek soron kívül egyeztetni a tájékoztatás teljesítő Fél személyéről.
A jelen együttműködési megállapodás hatálya alá tartozó közös adatkezelés jogszerűségéért a Felek egyetemlegesen felelnek a hallgatók vagy más harmadik fél felé.
Felek egymás közötti viszonyukban a saját feladat- és hatáskörük teljesítéséért felelnek. A CORVINUS és a Szakmai gyakorlóhely köteles megtéríteni a másik Félnek minden olyan igazolt, tényleges kárt, amely e Félnél a CORVINUS, illetve a Szakmai gyakorlóhely mulasztásából, a jelen Megállapodás, az adatvédelmi alapelvek, előírások, a vonatkozó jogszabályok rendelkezéseinek általa történt megszegéséből ered.
A CORVINUS adattovábbításának jogalapja a GDPR 6. cikk (1) e) pontja.

11/B	SZAKMAI FELELŐSÖK, KAPCSOLATTARTÓK SZEMÉLYES ADATAI

Felek kijelentik, hogy a jelen Együttműködési megállapodás teljesítése érdekében megvalósuló adatkezelések során a Felek, mint önálló adatkezelők között adattovábbítás történik a Szakmai gyakorlóhellyel és CORVINUS-szal munkavállalói és/vagy egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban álló személyek - szakmai felelősök, kapcsolattartók - személyes adatai tekintetében. 
Felek a kötelezően előírt szakmai gyakorlat teljesítéséhez kapcsolódó adatkezelés, adattovábbítás során az Nftv., a Vhr. a Rendelet, az EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. április 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről (a továbbiakban: GDPR), valamint az információs önrendelkezési jogról és információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (továbbiakban: Infotv.) alapján járnak el.
 Szakmai gyakorlóhely jelen együttműködési megállapodásban szereplő adataiban bekövetkező változást köteles haladéktalanul bejelenteni a CORVINUS részére.
A Szakmai gyakorlóhely tudomásul veszi, hogy jelen együttműködési megállapodás lényeges tartalma az Infotv. alapján közérdekű adatnak minősül, ezért annak megismerése iránti igényt a CORVINUS az Infotv. rendelkezései szerint köteles kezelni.
Az adattovábbítással érintett személyes adatok kategóriái jelen együttműködési megállapodás 1. sz. mellékletének megfelelően:
· munkavállalók és/vagy egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban álló személyek – szakmai felelősök, kapcsolattartók - neve, beosztása, elérhetőségei (telefonszám, e-mail cím)
 A Felek a jelen Megállapodással összefüggésben megadott személyes adatokat a másik Féllel történő kapcsolattartás, valamint a szerződésben foglalt jogok és kötelezettségek teljesítése céljából, szerződés teljesítése jogcímén, valamint a jogos érdeke alapján kezelik, és a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) szerinti általános elévülési időn belül őrzi meg, illetve abban az esetben, ha az adatot tartalmazó dokumentum vagy szerződés számviteli célból történő megőrzése szükséges, úgy a Számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 169. §-ban meghatározott nyolc éves megőrzési idő elteltéig őrzi meg. A Felek kijelentik, hogy az érintetteket az adatkezelésről és az őket ezzel kapcsolatosan megillető jogokról teljeskörűen tájékoztatták és a személyes adatoknak a másik Fél részére történő átadására jogosultak. A Felek tudomásul veszik, hogy a jelen kötelezettségük megszegéséért vagy elmulasztásáért a másik Fél felé felelősséggel tartoznak. 
A CORVINUS adattovábbításának jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja. A Szakmai Gyakorlóhely adattovábbításának jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja. 
Felek rögzítik, hogy a kapcsolattartói adatokat a jelen szerződés 6.1 pontja tartalmazza, e körben Felek további adatszolgáltatást nem teljesítenek. A kapcsolattartói adatokat kizárólag a jelen szerződésbe foglaltak teljesítése érdekében kezelik, ezen adatokat más nyilvántartásaitól elkülönítetten tartják nyilván, és harmadik személy részére nem biztosítanak hozzáférést az átvett adatokhoz.
Az adatkezelés időtartama a szerződésből fakadó jogok és kötelezettségek elévülési idejéhez igazodik, illetve a Corvinus közérdekű feladatának ellátása során az Nftv. 3. melléklet I/B. alcím 3. pont szerinti időtartam. A Felek vállalják, hogy a kapcsolattartói adatok megváltozása esetén a korábbi kapcsolattartók adatait kapcsolattartási célból nem kezelik.

11/	C	MINDEN ADATKEZELÉSRE VONATKOZÓ KÖZÖS SZABÁLYOK
Felek megállapodnak abban, hogy az érintettek számára biztosítják, hogy jogaik védelme érdekében bármelyikük adatvédelmi tisztviselőjéhez fordulhassanak. Szerződő Felek megállapodnak abban az adatkezeléssel kapcsolatos panaszok kivizsgálásába egymás adatvédelmi tisztviselőjét minden esetben bevonják.
CORVINUS adatvédelmi tisztviselő elérhetősége: adatvedelem@uni-corvinus.hu
A Szakmai gyakorlóhely adatvédelmi tisztviselő elérhetősége:[footnoteRef:1]…  [1: megfelelően kitöltendő] 

Felek biztosítják, hogy az érintettek jogaik gyakorlása körében bármelyikükhöz fordulhassanak a 6.1 pontban meghatározott elérhetőségen. Amennyiben az érintett kérelme olyan szerződő Félhez érkezik, amely a kérelem teljesítésére nem illetékes, úgy szerződő Felek vállalják, hogy a kérelmet egymáshoz 3 (három) munkanapon belül eljuttatják.
Felek megállapodnak abban, hogy az érintettek részére a GDPR 13. cikke szerinti tájékoztatást az a Fél adja meg, amely az érintett munkáltatója. A tájékoztatást a másik Fél részére történő adatátadás esetén oly módon kell megadni, hogy az adatot átvevő Fél a GDPR 14. cikk (5) bekezdés a) pontja alapján mentesülhessen az ismételt tájékoztatási kötelezettsége alól.
Abban az esetben, amikor a Felek elkülönült adatkezelőként felelnek, a fentieken túl valamennyi Fél maga teljesíti az adatkezeléssel kapcsolatban a mindenkor hatályos adatvédelmi jogszabályokban meghatározott kötelezettségeket azzal, hogy a Feleket e tekintetben is együttműködési kötelezettség terheli.

Egyéb rendelkezések
[bookmark: _Toc316390564][bookmark: _Toc349556216]A Felek kijelentik, hogy a köztük korábban jelen együttműködési megállapodás tárgyában létrejött megállapodások jelen együttműködési megállapodás hatályba lépésével egyidőben hatályukat vesztik azzal, hogy ez nem érinti a hatályát vesztett megállapodások alapján korábban megkötött, az egyes hallgatók vonatkozásában már megkötött szakmai gyakorlattal kapcsolatos megállapodásokat.
A megállapodás teljesítése során a Felek egymással együttműködnek. Vállalják, hogy mindent elkövetnek a vitás kérdések békés úton történő rendezése érdekében.
[bookmark: _Hlk93504995][bookmark: _Hlk62747815]A jelen együttműködési megállapodásban nem, vagy nem kellő részletességgel szabályozott kérdésekben, illetve a hallgatók szakmai gyakorlati tevékenysége vonatkozásában különösen, de nem kizárólagosan az Nftv., a Vhr., a Rendelet, az Nftv. 16/A.§ szerint közzétett „A felsőoktatási szakképzések, az alap- és mesterképzések, valamint a hitéleti képzések képzési és kimeneti követelményei”, az Mt., valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezései az irányadók.
A jelen együttműködési megállapodás két (2) eredeti példányban készült, amelyből egy-egy (1-1) példány illeti meg a Feleket.

Jelen együttműködési keretmegállapodás 1. számú melléklete: megállapodás a szakmai gyakorlaton részt vevő hallgatókról.
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