
 
 

Alumni of the Year (Év Alumnija) – Corvinus Egyetem 

Koncepció és keretrendszer 

 

A díj célja 

 

Az Év Alumnija alapításával az egyetem célja elismerni azon volt hallgatóit, akik kiemelkedő 

karriert építettek, akik szakmai tevékenységükkel pozitív hatást gyakoroltak szűkebb és 

tágabb környezetükre, továbbá azokat, akik kapcsolatban maradtak alma materükkel, és 

tudásukkal, szakmai tapasztalatukkal folyamatosan támogatják a Corvinus közösségét.  

Az Év Alumnija megalapításával a Corvinus közössége iránti elkötelezettség, illetve az 

egyetem és végzett hallgatói közötti élethosszig tartó kapcsolat fontosságát is hangsúlyozni 

szeretné az egyetem. Kiemelkedő egykori hallgatói elismerésével egyúttal a jövő alumni 

generációit is inspirálja az egyetem arra, hogy különböző módokon visszaadjanak a Corvinus 

közösségének.  

Jelölési időszak 

 

tavaszi félév: április-május 

 

Értékelő bizottság tagjai:  

 

• Rektor 

• Rektor által delegált Rektorhelyettes 

• Kommunikációs főigazgató 

• Vállalati és intézményi kapcsolatok vezetője 

• Hallgatói Önkormányzat elnöke 

 

Jelölési folyamat 

 

A díjra az Egyetem valamennyi polgára jogosult jelölést benyújtani, beleértve az 

alkalmazottakat, az oktatókat, a hallgatókat, valamint az alumni közösség tagjait is. Ennek 

megfelelően alumnus is jelölhet más alumnust a díjra. Senki sem adhat le azonban jelölést 

önmagára.  

 

A jelölésnek tartalmaznia kell a jelölt nevét és jelenlegi pozícióját, illetve egy rövid 

összefoglalót a szakmai életútjáról, amely kitér arra is, hogy a jelölt tevékenysége hogyan 

járult hozzá az egyetem hírnevének öregbítéséhez.  

A jelölési folyamatot az Alumni csoport vezetője koordinálja, a jelölések összesítésétől kezdve 

a bizottsági értékelések előkészítéséig.  
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Díjkategóriák 

A díjat két kategóriában ítéli oda az egyetem:  

1. Szakmai kiválóság - Corvinus Alumni Díj  

Ezzel a kategóriával annak az öregdiáknak a teljesítményét szeretné elismerni az 

egyetem, aki figyelemre méltó karrierjével és/vagy társadalmi tevékenységével 

jelentős hatást gyakorolt szakmájára, környezetére, továbbá tevékenységével aktívan 

hozzájárult a Corvinus közösségének fejlődéséhez.   

 

2. A jövő formálója - Corvinus Alumni Díj  

Ebben a kategóriában annak a 30 év alatti alumának vagy alumnusnak ítélhető oda 

az elismerés, aki szakmai és társadalmi tevékenységével, továbbá az egyetem 

közössége iránti elkötelezettségével példát mutat a jövő corvinusos generációinak is. 

A jelölések elbírálási szempontjai 

 

Az értékelő bizottság az alábbi három kritérium mentén, egy 1-5-ös Likert-skálán értékeli a 

jelöltek tevékenységét:  

 

1. Milyen módon támogatja a jelölt a Corvinus közösségét:  

például szakmai tudás és tapasztalatok megosztása egyetemi vendégelőadások, 

szemináriumok, alumni fórumok, workshopok és egyetemi konferenciák alkalmával. 

Mentorálási lehetőségek, egyéni konzultációs lehetőségek, karriertanácsadási 

alkalmak biztosítása a jelenlegi hallgatók számára, hallgatói projektek és egyetemi 

versenyek támogatása különböző módokon.  

 

2. A jelölt szakmai és/ vagy társadalmi tevékenységének szűkebb és tágabb 

környezetére kifejtett hatása:  

például innovatív szakmai eredmények, példamutató vezetői gyakorlat, gyakornoki és 

munkalehetőségek biztosítása a Corvinuson végzett hallgatóknak.  

 

3. Egyetemi és alumni hálózat erősítése:  

például aktív részvétel egyetemi és alumni eseményeken, diplomaosztó 

ünnepségeken és nyílt napokon való közreműködés, alumni klubok támogatása, 

kapcsolattartás az egyetem volt hallgatóival. Nagyköveti szerepvállalással, interjúkkal 

és médiamegjelenésekkel erősíti az egyetem hírnevét.  

 

 

A tiszteletbeli, pénzjutalommal nem járó díjat évente egyszer, az éves Alumni Találkozón adja 

át a Corvinus rektora.  


