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Altalanos menedzsment mesterképzési szak

Ervényes: 2025/2026/1 félévben kezd6k szaméra
Altalanos adatok:

Szakfelel6s: Blaskovics Balint, egyetemi docens

Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: nappali

Képzés nyelve: angol

Dualis képzésben indul-e: nem
Specializaciok:
1. Specializacié neve: Advanced Supply Chain Management Specialisation
2. Specializaci6 neve: International Sport Business Specialisation
3. Specializacio neve: Strategic Project Management Specialisation

Képzési és kimeneti kdvetelmények:

1. A mesterképzési szak megnevezése:

a) magyar nyelven: altalanos menedzsment mesterképzési szak

b) angol nyelven: management master programme

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:

a) magyar nyelven: okleveles kozgazdész altalanos menedzsment szakon

b) angol nyelven: economist in general management

3. A mesterképzési szak besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasagtudoméanyok képzési teriilet

3.2. avégzettségi szint besorolasa:

- mesterfokozat (magister, master of science, roviditve: MSc)

- ISCED 2011 szerint: 7

- az eur6pai keretrendszer szerint: 7

- a magyar képesitési keretrendszer szerint: 7

3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa ISCED-F 2013 szerint: 0413

3.4. orientacié szerinti besorolasa: kiegyensilyozott (40-60 szazalék)

4. Aképzésiidé félévekben: 4 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendd kreditek szama: 120 kredit

6. Aképzés célja és a szakmai kompetenciak, tanulasi eredmények:

6.1. A képzés célja:

A képzés célja olyan jov6beli vezet6k képzése, akik a kozepes vagy nagyobb méreti szervezetek komplex iranyitasi
(menedzsment) rendszereit elemzik és fejlesztik, valamint készen allnak e rendszerek miikodtetésére és iranyitasara, az tizleti,
a nonprofit, vagy a kozszféra tertiletén. A képzés célul tiizi ki, hogy a szakon végzettek képesek legyenek a szervezeti célok, a
menedzsment gyakorlat és a szervezeti teljesitmény kozotti Osszhang megteremtésére és fenntartdsara, méghozza
rendszerszemléletben, a struktdra, a folyamatok, az emberi eréforrasok és a technoldgia szempontjait integraltan fejlesztve. A
képzés arra torekszik, hogy a végzett hallgatok a kornyezetbe agyazottan gondolkodjanak a j6v6 szervezeteinek miikodésérdl,
szem el6tt tartva a globalis kornyezeti, tarsadalmi és technoldgiai trendekbdl fakadé 4j lehetGségeket, feladatokat és
dilemmakat. A képzés nagy hangsilyt fektet a stratégiai szemléletmod, az elemzésen alapuldé mérlegelés, valamint a felelGs
gondolkodéas és dontéshozatal kialakitasara. A képzés célja tovabba, hogy a hallgatok elmélyiilt szaktudasra és élenjaro
gyakorlati készségekre tegyenek szert a valasztott specializaci6juknak megfelel§ részteriileten is, ezéltal vezet6i munkakoroket
nagy 6nall6saggal lesznek képesek ellatni.

A szakon végzettek felkésziiltek tanulményaik doktori képzésben torténd folytataséara.

6.2. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak:

6.2.1. A szakon végzett

a) tudasa:

- Osszefiiggéseiben latja a strukturalis kontingencia modellt és tisztdban van annak elemzésben betoltott szerepével.
Attekintéssel rendelkezik a meghatirozo globalis — gazdasagi, tarsadalmi, technolbgiai — folyamatokrol, és integraltan
értelmezi a kornyezeti, tarsadalmi és iizleti fenntarthatoségi kérdéseket;

- a szervezeti célok és a stratégiai menedzsment fogalmait érti és értelmezi gyakorlati helyzetekben, ismeri — a kapcsolodo
pénziigyi fogalmakkal egyiitt — a célok, stratégidk kialakitasaval, lebontaséval és megvalositasaval kapcsolatos bevalt és
aktuélis modszereket, ezek el6nyeit, korlatait és kritikait;

- a szervezeti funkciokat és folyamatokat a szervezeti struktiraba agyazottan értelmezi, és Gsszekapcsolja a felelGsség és
elszamolas kérdéseivel, valamint azok informatikai leképzésével és tAimogatasaval;

- tisztaban van az emberi er6forras fontossagaval a szervezeti értékteremtésben. Az emberi eréforrasokkal kapcsolatos
rendszereket és folyamatokat a szervezeti magatartassal, valamint a bels§ és kiils§ szervezeti kornyezettel Osszefiiggésben
értelmezi;

- ismeri a szervezeti valtozasok jellemz6 kivalto okait (kiilondsen a jelenkori trendeket), kiilonbséget tesz a szervezeti
véltoztatas tipusai és modszerei kozott, atlatja a valtozasvezetés komplexitasat, elméleti és gyakorlati kihivasait és vezet6i
feladatait;

- tisztaban van a vezetGi szerep betoltéséhez sziikséges képességek és készségek sokrétiiségével és ezek fejlesztési
lehetdségeivel;

- részleteiben azonositja és érti a csoportmiikodés jellemzGit és modszereit, ismeri a multikulturalis egylittmiikodéssel
kapcsolatos gyakorlati tapasztalatokat;

- széleskortien ismeri a menedzsment szakma és tudomanyteriilet legtijabb elméleti és gyakorlati eredményeit bemutato
forrasokat, ezeket kritikusan valasztja meg és elemzi.
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b) képességei:

- a szervezetet egy tagabb gazdasagi és tarsadalmi Okoszisztéma integralt részeként vizsgalja, amelyben az elemek
kolesonosen hatnak egymasra, elemzésében dsszehangolja és szintetizaltan veszi figyelembe a kornyezeti, tarsadalmi és tizleti
fenntarthat6sag szempontjait;

- a szervezetek és szervezeti egységek stratégiai, ill. iizleti helyzetét — lehetGségeit és kihivasait — Osszetetten értékeli,
célokat jelol ki, pénziigyileg megalapozott cselekvési terveket dolgoz ki, eréforrasokat rendel a megvalositashoz, és megtervezi
a célok visszamérését;

- elemzd technikdk és adatalapti modszerek segitségével tarja fel, értékeli és fejleszti — az informatikai tAmogatasra is
kiterjed6en — a m{ikodést és a teljesitményt a szervezeti struktira és a folyamatok kiilonb6z§ szintjein és részteriiletein;

- bemutatja, hogy a szervezet egyszerre intézményesitett strukttra és emberek kozossége, feltarja az emberi eréforrassal
kapcsolatos rendszerek és folyamatok miikodését, valamint értékeli ezek eredményességét és hatékonysagat;

- felismeri és mélységében elemzi a szervezeti gyokerti problémakat, ezek megoldasara megalapozott és innovativ
javaslatokat és terveket dolgoz ki, felelGsen mérlegelve a kapcsolodo vezet6i feladatokat és a varhato hatasokat;

- nagyobb felelGsséggel jar6 munkakorben a ra bizott alrendszereket onélléan mikodteti, dontéseket hoz szakmai
kérdésekben és a hataskorébe tartozd emberi, anyagi és informécios eréforrdsokkal kapcsolatban, a bevonas és a

felhatalmazas modszerét is alkalmazva;
- rugalmasan alkalmazkodik a kiilonféle szervezeti kulturakhoz, valamint hatékonyan miikodik egyiitt mésokkal

nemzetkozi és multikulturalis kornyezetben, épitve az eltéré gondolkodasmodbdl, tapasztalatokbol és készségekbdl adodo

lehetGségekre:
- a menedzsmentszakma és -tudomanyteriilet jabb elméleti és gyakorlati eredményeirdl széleskort szakmai ismereteinek

felhasznalasaval arnvaltan formal véleménvt. saiat folvamatos szakmai feil6dését tudatosan tervezi.
c¢) attitidje:
- elkotelezett a szakméja irant, ismeri és vallalja annak alapvet6 értékeit és normaéit, fontosnak és magéara nézve

kotelezdének tartja az etikus magatartast;
- kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez és helyzetekhez, igénye van a kérdések

tobbszempont, kritikai vizsgalatara, és tekintettel van a szélesebb kor( téarsas, tarsadalmi, okologiai és fenntarthatoségi
szempontokra:

- szakmai munkéja soran a kivancsisig, a tények és Osszefiiggések megismerésének vagya hajtja, nyitott és fogékony
masok véleményére, szempontjaira és javaslataira, egylittmiikodd, dontéseit, valasztasait érvekkel tdmasztja ala;

- hozzaallasa analitikus-szintetikus és integrald, alapos, fontosnak tartja a problémék okainak mélyebb megértését,
figyelme kiterjed az elérhet6 adatokra, részletekre, és a dontések érintettekre gyakorolt hatasara;

- kreativ: képes a bevalt szempontoktol, modellektél eltéré nézépont megfogalmazasara;

- elkotelezett az egész életen at tart6 tanulas mellett: torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, és erre
masokat is 6sztonoz.

d) autonémiaja és felelGssége:

- onalloan készit elemzéseket, javaslatokat, akar proaktiv, kreativ, innovativ modon;

- végiggondolja javaslatainak és intézkedéseinek hosszabb tava és attételes — akar tdgabb kornyezeti — hatésait, és
felelgsséget vallal szakmai véleményéért, dontéseiért;

- szakmai felkésziiltsége alapjan vesz részt csapat, projekt vagy szervezeti egység iranyitasaban és fejlesztésében;

- redlisan méri fel sajat szakmai tudasa és képességei hatarait, és sziikség esetén bevonja a megfelelG érintetteket
feladatainak ellatasaba.

7. A mesterképzési szak szakmai jellemzGi, a szakképzettséghez vezet6 szakteriiletek és azok
kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

7.1. Alapveté menedzsment ismeretek: 24-46 kredit

7.2. Gazdasagtani, iizleti és modszertani ismeretek: 24-46 kredit

7.3. Valaszthato specializaciékhoz, szakmai modulokhoz kapcsol6dé ismeretek: 24-46 kredit

7.4. A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditek szama: 9 kredit

7.5. A szabadon valaszthato6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

8. A szakmai gyakorlat és a gyakorlati képzés kovetelményei: -

9. A képzést megkiilonboztetd specialis jegyek: -

10. Idegen nyelven foly6 tanulmanyok esetében az elérendé idegennyelvtudas szintje: -

11. A kredit megallapitasanak alapjaul szolgalé ismeretek Osszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény
kreditatviteli bizottsaga altal kért, a tanulmanyok elvégzéséhez sziikséges, a korabban megszerzett ismeret,
kompetencia az alabbi teriiletekrdl:

11.1 A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként — elGzetes kreditelismerési eljaras nélkiil, teljes kreditérték
beszamitasaval - elfogadott, figyelembe vehetd szakok:

- alkalmazott kozgazdasagtan,

- emberi eréforrasok,

- gazdalkodasi és menedzsment,

- gazdasaginformatikus,

- gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnoki,

- kereskedelem és marketing,

- nemzetkozi gazdalkodés,

- pénziigy és szamvitel,

- turizmus-vendéglatas,

- iizleti adattudomany

alapképzési szakok.
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11.2. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott, a kredit megallapitasanak alapjaul szolgal6 ismeretek
Osszevetése alapjan az 11.1. pontban fel nem sorolt alapképzési szakok, valamint azok az alapképzési és mesterképzési szakok,
illetve a felsGoktatasrol szol6 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakokat, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald
ismeretek Gsszevetése alapjan (el6zetes kreditelismerési eljaras soran) a KAB elfogad.

11.3. A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimaélis kreditek szama 12 kredit, a korabbi tanulmanyok vagy azzal
egyenértéki nem formalis, informalis tanulds soran megszerzett tuddsnak vagy munkatapasztalatnak a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgal6 ismeretek Gsszevetése alapjan az alabbi teriiletekrol:

- kozgazdasagi ismeretek (pl. mikro- és makrookonémia, nemzetkozi gazdasagtan, kornyezet-gazdasagtan,
gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasagtanelmélettorténet, gazdasdgmodellezés, gazdasagpolitika dgazati és
funkcionalis gazdasagtan, kozosségi gazdasagtan), minimum 3 kredit (p6tolhato)

- lizleti szakmai alapismeretek (pl. vallalatgazdasagtan, vezetés és szervezés, menedzsment, véllalati pénziigyek, emberi
er6forras menedzsment, marketing) minimum 6 kredit (nem poétolhato),

- szdmvitel minimum 3 kredit (p6tolhato).

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a hallgaté a korabbi tanulmanyai alapjan a felsorolt teriileteken legalabb 6
kredittel rendelkezzen.

A mesterképzésben a hianyzé krediteket a felsGoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabélyzataban meghatarozottak
szerint kell megszerezni.

12. Diplomamunka

A diplomamunka készitésének célja, hogy tantsitsa a hallgaté tudasét és szakértelmét valamely altala valasztott témaban, a
valasztott témahoz kapcsolodé tudomanyos adatgytijtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul
valasztott jelenség vagy probléma targyaldsaban, a hipotézisalkotdsban, a problémamegoldasban, alternativ hipotézisek
elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolataban, gondolatainak, nézeteinek, éallaspontjanak, mondanival6janak
koherens, konzisztens, nyelvhasznalati szempontb6l gondozott irasbeli kifejtésében.

13. Diplomamunka tipusa

Kutatésalapti diplomamunka — research thesis.

14. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

Az Egyetem annak a hallgatonak, aki

— atantervben el6irt tanulméanyi és vizsgakovetelményeket, valamint

— az eldirt krediteket megszerezte

végbizonyitvanyt allit ki.

15. Zarodvizsgara bocsatas feltételei

A zarévizsgara bocsatas egyiittes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

b) adiplomamunka hataridére torténé benytjtasa,

¢) adiplomamunka hataridére torténé elégtelentdl kiilonbozé érdemjeggyel torténd értékelése,

d) azarbvizsgara hataridére torténd bejelentkezés,

e) az adott képzésen a hallgaténak nincs az Egyetemmel szemben fennall6 lejart fizetési tartozésa,

f) az Egyetem tulajdonat képezs eszkozokkel (klesonzott konyvek, sporteszkozok stb.) elszamolt.

Nem bocsathat6 zarovizsgara az a hallgato, aki az a)-f) pontok valamelyikét nem teljesitette.

16. Zarovizsga részei

A zarovizsga a diplomamunka szobeli megvédésébdl all (minden specializacio).

Csak az Advanced Supply Chain Management specializacié esetén: diplomamunka megvédésébdl és komplex
irasbeli vizsgabol all.

17. Komplex vizsga témakorei

Advanced Supply Chain Management specializacié esetén: Advanced Supply Chain Management specializicio
kotelez6 tantargyai

18. Zarovizsga eredményének megallapitasa

Az alabbi két jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre kerekitve (minden specializaci6):

a) A biralo(k) altal a diplomamunkara adott — Gtfokozatd mindsitéssel megéllapitott —érdemjegy, tobb biralé esetén a
biralatok jegyének atlaga két tizedesjegyre kerekitve és a

b) diplomamunka védésre, a diplomamunk&hoz kapcsoldodd kérdésekre adott feleletre kapott— Gtfokozatt mindsitéssel
megéallapitott — érdemjegy

Advanced Supply Chain Management specializacio esetén

Az alabbi harom jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre kerekitve:

a) A biralo(k) altal a diplomamunkara adott — Gtfokozat mindgsitéssel megéllapitott —érdemjegy, tobb birald esetén a
biralatok jegyének atlaga két tizedesjegyre kerekitve és a

b) diplomamunka védésre, a diplomamunkahoz kapcsolod6 kérdésekre adott feleletre kapott— Gtfokozati mindsitéssel
megéallapitott — érdemjegy

¢) akomplex irasbeli vizsgara kapott — 6tfokozati minésitéssel megéllapitott — érdemjegy.

19. Oklevél mindsités osszetevdi, kiszamitas modja

Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szamtani atlagabol tevédik Ossze, két tizedesjegyre kerekitve:

a) a tanterv altal elSirt kreditmennyiségben a kotelez6 és a kotelezGen valaszthat6 tantargyak (amennyiben a hallgat6 az
el6irtnal tobb kotelezGen valaszthato tantargyat vett fel, akkor valamennyi teljesitett tantargy) jegyeinek kreditekkel sulyozott
atlaga és

b) a zardvizsga eredménye (érdemjegye).

20. Oklevél kiallitas feltételei

A fels6fokt tanulméanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak eléfeltétele a sikeres zarovizsga.

21. Specializaciora vonatkozo6 informacioé

Csak egy specializaciot lehet valasztani.

22, Specializacié valasztas szabalyai

Az elsé félév stlyozott tanulmanyi atlaga alapjan.
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MNAMEN25ABP - Master in Management (2 years) in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2025/26/1 fall semester for beginning students
=] . .
) ) . Number of liours 2 £ Fallor | 2025/26 Academic | 2026/27 Academic . ] Requirement Equivalent subject °
Subject Code Subject Name {2: perwee K % Spring year year Credit Course leader Institute &
Lecture | Seminar |~ & | Semester ' g Spring Fall Spring Code Name Code Name
Manag; t foundations knowledge field 18 6 24
VEZ0085NAMB Strategic Management C 2 2 6 ex Fall 6 Péter Fiizes Institute of Strategy and no
Management
. - < . Institute of Strategy and
VEZ0093NAMB Managing Organisations and Processes C 2 2 6 Pg Fall 6 Agnes Szukits Management no
VEZ0094NAMB Managing Human Resources C 2 2 6 pg Fall 6 Csaba Kiss Institute of Strategy and no
Management
. ‘ P Institute of Strategy and
293NMANV771M Change Management C 2 2 6 ex | Spring 6 Zoltan Csedd Management yes
Economics, business and methodology knowledge
field 12 6 3 21
PENZ061NAMB Financial Management C 9] 4 Pg Fall 6 Géza Sebestyén Institute of Finance no
R . . Institute of Sustainable
FENT041NAMB Global Economy and Sustainability C 2 ex | Spring 6 Gyula Zilahy Development yes
. . . - Institute of Strategy and
VEZ0095NAMB Skill seminar I C o 2 3 pg Fall 3 Péter Moéricz Management no
VEZ0096NAMB Skill seminar IT [} o 2 3 Pg Fall 3 Péter Moricz Institute of Strategy and no
Management
. . . - Institute of Strategy and
VEZ0097NAMB Skill seminar I1T C o 2 3 pg Fall 3 Péter Moricz Management no
Economics, business and methodology knowledge
12 6 18
field
. ; - Institute of Marketing and
MARK073NAMB Marketing Management CE 2 2 6 ex Fall 6 (6) Tamés Gyulavari Communication Sciences yes
.. . . . I P Institute of Operations and
OPDO079NAMB Decision Making Skills CE o 4 6 pg | Spring 6 (6) Richard Szanto Decision Sciences yes
OPDO073NAMB Fundamentals of Supply Chain CE 5 5 6 ex | Spring 6 ©) Zsbfia Jambor InSt.ltl.lte of Qperatlons and yes
Management Decision Sciences
VEZ0098NAMB Project Management CE 2 2 6 ex | Spring 6 (6) Bélint Blaskovics Institute of Strategy and yes
Management
2VL60NBKo3M International Business Economics CE 2 2 6 ex | Spring 6 (6) Zsolt Havran igf}t&l:itgo[g Entrepreneurship and yes
VALL043NAMB Innovation Management CE 2 2 6 ex | Spring 6 (6) Nikolett Deutsch izf:;:/l:teioonf Entrepreneurship and no
INIRO61INAMB Business Intelligence CE| 2 | 2 | 6 | pg Spring 6 ®) Andrea K6 Institute of Data Analytics and 1o
Information Systems
SZAMO086NAMB Management Accounting in Practice CE o 4 6 pg | Spring 6 (6) Kira Martin Institute of Accounting and Law yes
CIAS008NAMB Ethical Business Models CE 2 2 6 ex Fall 6 Gébor Kovécs (s:tour(‘ﬁs;ls Institute for Advanced no
Advanced Supply Chain Ma t specialisation 24 12 36 |Spec. leader: Zsolt Matyusz
. L - Institute of Operations and
OPDO010NAMB Purchasing and Supply Management C o 4 6 pg Fall 6 Gyongyike Vorosmarty Decision Sciences yes
OPDO011NAMB Operations Strategy and Research C 2 2 6 ex Fall 6 Zsolt Matyusz InSt.m.lte of Qperatlons and yes
Decision Sciences
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MNAMEN25ABP - Master in Management (2 years) in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2025/26/1 fall semester for beginning students
=] . .
) ) . Number of liours 2 £ Fallor | 2025/26 Academic | 2026/27 Academic . . Requirement Equivalent subject °
Subject Code Subject Name é: perwee K % Spring year year Credit Course leader Institute &
Lecture | Seminar |~ & | Semester ' g Spring Fall Spring Code Name Code Name
OPDO013NAMB Logistics and Distribution Management C o 4 6 ex Fall 6 Judit Nagy Inst}tgte of .Operanons and yes
Decision Sciences
OPDO074NAMB Smart Manufacturing and Operations C o 2 3 ex Fall 3 David Istvan Losonci Inst}tgte of Qperatlons and yes
Decision Sciences
OPDO012NAMB Law of Logistics C o 2 3 ex Fall 3 Daniel Ban Institute of Accounting and Law yes
. . . . . Institute of Operations and
OPDO075NAMB Supply Chain Design and Planning C o 4 6 ex | Spring 6 Judit Nagy Decision Sciences yes
. . . Institute of Operations and
OPDO016NAMB Supply Chain Strategy C o 4 6 ex | Spring 6 Andrea Gelei Decision Sciences yes
International Sport Business specialisation 24 12 36 |Spec. leader: Zsolt Havran
VALLO44NAMB Valge Drivers in International Sport C 5 5 6 ex Fall 6 Zsolt Havran Instltutei of Entrepreneurship and yes
Business Innovation
VALLO45NAMB Sport Bl%smess Deyelopment in c o 4 6 pg Fall 6 Miklés Kozma Instltutei of Entrepreneurship and yes
International Environment Innovation
VALLO46NAMB International Spqrts Marketing and c 5 5 6 pg Fall 6 Attila Kajos Instltutei of Entrepreneurship and yes
Consumer Behaviour Innovation
VALL0o47NAMB Value Creation of Leisure Sports C 1 3 6 Pg Fall 6 Agnes Szabo Ef:;:;;?;f Entrepreneurship and yes
OPDO076NAMB Resp0n.51ble International Sports c 5 5 6 pg | Spring 6 Attila Szathméri Inst}tgte of Qperatlons and yes
Operations Decision Sciences
VALL04SNAMB Progressn{e Challenges in International c 1 3 6 pg | Spring 6 Zsolt Havran Instltutei of Entrepreneurship and yes
Sport Business Innovation
Strategic Project Management specialisation 24 12 36 | Spec.leader: Rouven Edgar Haschka
VEZ0102NAMB  Strategy and Project c | 2 | 2 | 6 e | Fall 6 Rouven Edgar Haschka ~ nstitute of Strategy and ves
Management
VEZ0103NAMB Project Management Methodologies C 1 3 6 ex Fall 6 Rouven Edgar Haschka gzzzzz)snsttrategy and yes
e . ‘ R Institute of Data Analytics and
ADIN143NAMB Digitalization in Project Management C o 4 6 pg Fall 6 Gébor Klimko Information Systems yes
VEZ0104NAMB Soft Competencies in Project c 1 3 6 pg Fall 6 Balint Blaskovics Institute of Strategy and yes
Management Management
. . S : Institute of Strategy and
VEZ0105NAMB Contemporary Project Management C 1 3 6 ex | Spring 6 Viktéria Papp-Horvéth Management yes
VEZ0106NAMB Man.aglng Projects in Diverse c 1 3 6 pg | Spring 6 Katul Yousef Institute of Strategy and ves
Environments Management
. . - . Institute of Strategy and
VEZo0107NAMB Thesis seminar C 1 1 3 Pg Fall 3 Balint Blaskovics Management yes
I . - . Institute of Strategy and
VEZ0108NAMB Thesis writing C o 3 6 pg | spring 6 Bélint Blaskovics Management yes
Elective courses E Fa.ll,
Spring
TS00001INMMB Sports/Physical Education E 0 2 2 pg Fall 2 Csaba Vladar Szgt;gé?‘trsPhysmal Educations
. . Centre of Foreign Language
#
I0K0001NABB Hungarian Language SHI I. E/C o 4 3 pg Fall 3 Judit Magyar Education and Research
. . s Centre of Foreign Language
#
I0K0004NABB Hungarian Language SHI I1. E/C o 4 3 ex | Spring 3 Judit Magyar Education and Research
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Subject Code Subject Name é: perwee K % Spring year year Credit Course leader Institute &
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Remarks

Type: C=compulsory courses, CE=core elective courses, E=elective (optional) courses

Methods of assessment: ex=exam (exam at the end of the semester, but other forms of assessment are possible during the semester), pg=grade based on the practical assignments given during the course of the semester, s=signature

A subject that can be completed in a preferential study order (PSO) on the basis of Section 92 of the Study and Examination Regulation (SER)

*From master elective subjects, including physical education announced at the Corvinus University of Budapest, 6 credits in total. Hungarian Language is a compulsory subject for the students participating in the Stipendium Hungaricum scholarship program in the first two

semesters.

**Among the compulsory electives, students must complete 18 credits over the 4 semesters. As a main rule, the courses are offered in the 2nd and 4th semesters, but considering the mobility window, we also offer compulsory electives in the 1st and 3rd semesters.

Suggested semester for international mobility: second semester of the first year.

Physical education
Students wishing to take part in sport can take one semester without paying a fee and the following semesters the students can only take physical education with the payment of a specified fee.

Foreign language
During their studies, students can learn a language in the form of paid subjects within the framework of elective subjects.

Curriculum

It is recommended to include the subjects in the schedule according to the sample curriculum. The student may deviate from this, taking into account:

1. the pre-study order,

2. semester of announcing subjects

3. Completion of an average of 30 credits per semester

4. In addition to the compulsory subjects, students may take elective subjects from the offer of elective subjects (see Neptun) as well as foreign languages.
5. A minimum of 2/3 of the required amount of credit must be completed at Corvinus University.

* Hungarian Language is a compulsory subject for the students participating in the Stipendium Hungaricum scholarship program in the first two semesters.
The detailed rules related to the admission of the subjects and the completion of the subjects are included in the Study and Examination Regulations!

Please note that curriculum changes are possible!
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