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A Corvinus Egyetem finomhangolt „Híd-stratégiájához” illeszkedő, a kiemelt stratégiai területeket 
támogató hangsúlyos szervezeti célok a következők 

Működési kiválóság 
• A Minősített könyvtár pályázat feltételeinek való megfelelés 

o A szervezeti önértékelés „Fejlesztendő területek” és „Beavatkozási javaslatok” megjegyzései, valamint a 
Minősített Könyvtár címre beadott pályázat szakértői bírálatán alapuló Cselekvési terv kidolgozása és 
érvényesítése a gyakorlatban 

• Marc 21 nemzetközi metaadatsémára való átállás előkészítése: a HunTéka adattisztítási folyamatának 
keretében 100 000 rekord terv szerinti javítása 

• Retrospektív állománykonverzió folyamatának felülvizsgálata, részletes, többéves ütemterv kidolgozása 

• Egyetemtörténeti jelentőségű dokumentumok megőrzésének és kutathatóságának biztosítása, 
dokumentumtípusok szerinti metaadat struktúra kialakítása, digitalizációs terv kidolgozása és ütemezése 

• Kommunikációs csatornák áttekintése, kommunikációs stratégia kidolgozása 

2-es villamos: több tudományágban működő 
egyetem 

• First Year Seminar tárgy információs írástudás és transzverzális készségeket fejlesztő könyvtári moduljának 
kialakítása  

• Az Open Educational Resources témakörében tájékozódás, tájékoztatás 

• Kutatói kompetenciák és multiplikátorhatásuk erősítése 

o A Könyvtár által kínált képzések, transzverzális készségeket fejlesztő könyvtári tréningek promotálása, 
tájékoztató alkalmak szervezése oktatók számára 

o Az Egyetem belső képzési policy kialakításának támogatása, részvétel az oktatási kiválóságot célzó 
képzési modulok létrehozásában 

6-os repülőjárat: A nemzetközi egyetem 
• Részvétel a Visegrad Library Project (CLEAR V4) pályázatban (host: Wroclawi Közgazdasági és 

Gazdálkodástudományi Egyetem) 

• „Megfelel a szabványnak” vagy annál jobb EQUIS értékelés minden olyan tétel esetében, amely közvetlenül 
kapcsolódik a könyvtár működéséhez 

• Az EQUIS akkreditáció támogatása publikációs adatszolgáltatással 

• Hallgatói integrációt támogató szolgáltatások fejlesztése: 

o City vibes polc és kiállítás a CMA-val való együttműködésben 

o A Gellért Olvasóterem állományának kialakítása, gondozása 

Intercity: A hallgatóközpontú egyetem 
• A könyvtári fizikai és szolgáltatási infrastruktúrájának részleges megújítása, a hallgatói szokásokhoz igazodó, 

befogadó terek és szolgáltatások kialakítása, működtetése 

• Az egyéni tanulási utakat támogató képzési tartalmak, E-learning tananyag bővítése, a tartalmak biztosítása 
angol nyelven 

• A hallgatói wellbeing-et támogató programsorozat indítása, irodalomterápiás foglakozások tartása 

• Részvétel a Campus túrák, egyetemi körbevezetések szervezésében 

• Részvétel az Egyetem Student Hub projektjében, a hallgatóknak szánt képzési tartalmak elérhetőségének 
javításában 
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A gyűrű: a kutatásalapú egyetem 
• Fiatal kutatóknak szervezett workshopok szervezése, együttműködés a Doktori Önkormányzattal 

• Az Egyetem érdekkörében született publikációk és kutatási tevékenység megjelenítése, 
tudománykommunikációs tartalmak bővítése 

• Az Akadémiai Életpályamodell újradefiniálásának támogatása, a vonatkozó folyóiratlisták előkészítése és 
összeállítása 

• Az Akadémiai Életpályamodellhez (AÉM) és más egyetemi előmeneteli pályázatokhoz kapcsolódó publikációs 
adatok és mérőszámok összeállításának hatékonyságnövelése 

• Az Egyetem kiadványainak (folyóiratok, könyvek, egyéb kiadványok) online megjelenését biztosító platform 
technikai frissítése (OJS, OMP szoftverek verziófrissítése) és az ehhez kapcsolódó szolgáltatások bővítése 

• A Corvinuson született esettanulmányok gondozása, disszeminációs felület kialakítása 

• A levéltári hagyatékok vizsgálata, a könyvészeti anyagok átvétele, feldolgozása 

Projekttevékenységek: 
• Csatlakozás az Európai Hulladékcsökkentési Hét programsorozatához 

• „100 éves könyvek” fizikai és virtuális kiállítás létrehozása 

• Egyetemtörténeti kiállítás összeállítása és prezentálása 

• Könyvtárszakmai kapcsolattartás erősítése – szakmai utak és fogadórendezvények szervezése, 
könyvtárbemutató tartalmak kialakítása 

• Nők a tavaszban rendezvénysorozat szervezése 

• UX projekt indítása a megújított infrastruktúrával kapcsolatos felhasználói szokások monitorozására és 
szolgáltatásokba építésére 

• PR csapat létrehozása a Könyvtár közösségének, intézményi és szakmai kapcsolatainak erősítése 


