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Képzési és kimeneti kovetelmények

1. Szakiranya tovabbképzési szak megnevezése magyarul: kutatési és innovacios menedzser szakiranya tovabbképzési
szak

Szakiranyia tovabbképzési szak megnevezése angolul: Research and Innovation Manager Postgraduate Programme

2. A szakiranya tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése magyarul:
kutatési és innovaciés menedzser

A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése angolul: Research and
Innovation Manager

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete: gazdasigtudomanyok

4. A felvétel feltétele: Barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben (korabban f6iskolai szintli képzésben) szerzett
oklevél.

5. Képzésiidao: 2 félév

6. A szakképzettséghez 6sszegytiijtendé kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek, személyes adottsagot,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja

Olyan szakemberek képzése, akik rendelkeznek a kutatasfejlesztési és innovacios projektek menedzseléséhez sziikséges elméleti és
gyakorlati ismeretekkel és készségekkel, képesek a kutatasi és innovacios teriileten miikods szervezetek fejlesztési projektjeinek
magas szinvonall tervezésére, el6készitésére, megvalositiasara, valamint az eredmények fenntartasidhoz sziikséges tevékenységek
ellatasara, képesek tudoméanyos kutatomunkara és felkésziiltek a doktori képzésben vald részvételre. A képzés célul tiizi ki tovabb4,
hogy az intézményi és a vallalati kornyezet metszéspontjdban megvalosuld kutatasfejlesztési és innovacios projektek
menedzseléséhez sziikséges atfogd és interdiszciplinaris (szakpolitikai, jogi, intézményi, innovacio- és projektmenedzsment)
elméleti és modszertani ismereteket nydjtson, nagy hangsily fektetve a nemzetkozi kornyezetben, az intézménykozi halézatokban
val6 sikeres miikodéshez sziikséges képességek megszerzésére.

Szakmai kompetenciak:

A kutatéasi és innovaciés menedzser tudasa:

- elsajatitotta a gazdasidgtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervez6dési szintjeinek fogalmait, elméleteit,
folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozo gazdasagi tényeket;

—  érti a gazdalkodo szervezetek struktarajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon talnyalé kapcsolatrendszerét,
informaécids és motivacios tényezdit, kiilonos tekintettel az intézményi kornyezetre;

- birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informéciogytijtés és -feldolgozas korszerd,
elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési modszereinek, ismeri azok korlatait is;

—  ismeri a projekttervezés és a projektmenedzsment, a kdzbeszerzés, a pénziigyek és a kutatasfejlesztés teriiletének altalanos és
specidlis kérdéseit;

—  ismeri és érti a kutatas-fejlesztési és innovacios projektek sajatossagait;

—  ismeri és érti a K+F+I nemzetkozi és hazai stratégiai és szakpolitikai kornyezetét, az innovacioés 6koszisztéma rendszerét,
annak miikodési elveit, folyamatait;

—  rendelkezik a kutatasfejlesztési és innovaciés projektek egyedi pénziigyi tervezési modszereinek, eszkozeinek és elveinek
ismereteivel, ismeri a nemzeti és az uni6s tdmogatasok rendszerének speciélis tartalmi és eljarasi szabélyait;

—  ismeri a tudés- és informacidmegosztas, a szabadalmakkal kapcsolatos alapvet jogi kornyezet, tovabba az intézménykozi
kommunikacio teriiletének Osszefiiggéseit, azok hasznalatdhoz sziikséges eszkozoket, terminoldgiat, nemzetkozi kontextusban is;

- birtokdban van a kutatdsi és innovacios projektek tervezése, menedzselése, eredményeinek mérése, kommunikacidja,
utankovetése soran hasznalando ismereteknek, modszereknek és modelleknek;

—  ismeri a hal6zatépités, informaci6-menedzsment alapjait és specialis kérdéseit nemzetkozi kutatéasi kérnyezetben;

—  rendelkezik a hazai és nemzetkozi kornyezetben, hal6zatokban megvalosulé kutatasi és innovacids projektekben részt vevg
szereplk koordinilasdhoz sziikséges vezetési és szervezési ismeretekkel;

—  ismeri a szakteriiletre vonatkoz6 palyazati rendszereket és a palyazatiras technikait.

A kutatasi és innovacios menedzser képességei:

Képes

—  a kutatds- és innovaciomenedzsment specialis szakmai problémadit azonositani, tovabba feltarni és megfogalmazni az azok
megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret, ha sziikséges, interdiszciplinaris megkdozelitést alkalmazni;
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—  szakteriiletén szakmai Gsszefoglalokat, elemzéseket késziteni, el6adasokat tartani, szakmai vitdkban aktivan részt venni az
infokommunikacios és a prezentécios eszkozrendszer korszerti modszereinek felhasznalasaval idegen nyelven is;

—  a kutatésfejlesztési és innovacids projektek hazai és eur6pai unids finanszirozési forrasainak feltérképezésére, a nemzeti
koltségvetési és az eurdpai unids tAmogatasi szabalyok alkalmazésara;

—  a szakteriiletén relevans gazdasagi problémak feltarasara, elemzésére, a megoldas soran figyelembe veszi azok komplex
tarsadalmi, gazdasagi, jogi, szakpolitikai és intézményi Gsszefiiggésrendszerét;

—  feladatai ellatasa soran egyiittmiikodni a kapcsolodo szakteriiletek képviselGivel, nemzetkozi és multikulturalis kérnyezetben,
intézménykozi halozatokban a hatékony munkavégzésre;

—  nagyméret(i és Gsszetett fejlesztési projektekben, csoportos problémamegoldasban részt venni, elemzd, dontés-elGkészits és
dontéshozatali tevékenységeket timogatni és ellatni, vezetGként a tevékenységet vezetni, szervezni, értékelni;

—  a gyakorlati tudés és tapasztalat megszerzését kovetGen a hazai és nemzetkozi halozatokban, partnerségekben megval6suld
fejlesztési projektek tervezésével, elGkészitésével, koordinélaséval, megvalositasaval, valamint eredményeinek fenntartaséval
Osszefiiggl tevékenységek ellatasara, dsszetett folyamatok menedzselésére és az er6forrasokkal torténd gazdalkodasra.

A kutatasi és innovacios menedzser attitiidje:

—  koveti és értelmezi a kutatas- és innovaciémenedzsment szakteriilete szerinti relevans, kapesolodo szakpolitikak, jogszabalyok
valtozésait, azok hatésait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran;

—  elkotelezett a mindségi munkavégzés irant;
- nyitott a gazdasagtudomanyok atfogdé gondolkoddsmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd jellemzGinek hiteles
kozvetitésére;

—  nyitott a kutatas- és innovacibmenedzsment szakteriiletét, valamint az adott gazdalkodd szervezetet érint6 (j informaciok
befogadasara, a valtozasok megismerésére, ezek hatasainak megértésére, az 4j szakmai ismeretek és modszertanok alkalmazéisara;

—  befogad6 méasok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szociélis és
okologiai, fenntarthatosagi szempontokat is);

—  projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egytittmiikodd, kezdeményezd;

—  azéletpalya-tervezés fontossagat elismeri, az életen at tarto6 tanulasra torekszik.

A kutatasi és innovaciés menedzser autonémiaja és felelssége:

- onalléan vezet, szervez, iranyit kutatdsi és innovacioés tevékenységet folytaté szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve vallalkozast, felelgsséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért;

- projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esé feladatokat onélloan, felelGsséggel végzi; vezetSként
felel@sséggel irdnyitja a projekt résztvevdit, a munkat értékeli;

—  kész a kutatés- és innovaciomenedzsment tarsadalmi, gazdaségi, technologiai és jogi kornyezetében bekovetkezd valtozasok
6nallé megfigyelésére, a vonatkozé szakpolitikak kovetésére, a kovetkeztetések felelGsségteljes levonasara;

—  felelGsséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas szakpolitikdk tekintetében is;
—  Onélléan azonositja, tervezi és szervezi sajat fejldési igényeit, 6nalloan és felelGsséggel tervezi és — sziikség szerint — szervezi
szakmai és altalanos fejlddését, beosztottiait is segiti ebben.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a f6bb elemekhez rendelt kreditértékek:

Kotelezd gazdaségi alapozo ismeretek: 5-10 kredit
Viallalatgazdasagtan, tizleti tervezés, stratégiai tervezés, véallalati pénziigyi tervezés, szamviteli alapismeretek
Gazdasagtani, tAirsadalomtudoményi és lizleti ismeretek: 15-30 kredit

Pénziigyi és véllalatfinanszirozasi ismeretek, szervezetek és vallalkozasok gazdalkodasa és vezetése, szervezetfejlesztés,
emberier6forras-menedzsment, folyamatmenedzsment, innovaciomenedzsment és intézményi keretei, minéségmenedzsment,
vallalati dontéstamogatési rendszerek, jogi ismeretek, stratégiai menedzsment, projekttervezés, projektdokumentacio, eurdpai
uniods és hazai palyazati rendszerek és finanszirozasi forrasok, EU szakpolitikak

Kutatési és innovacidbmenedzsment szakmai ismeretek: 15-30 kredit

Kozpénziigyek, kozbeszerzés, innovacios modszertan, projektmenedzsment, palyazatiras, palyazatmenedzsment, szellemitulajdon-
és eszkbzmenedzsment, stratégiai technolégiai menedzsment, felelGsségteljes kutatas és innovacio, technologiai el6retekintés

Szabadon valaszthat6 tantargy: 3 kredit
9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
10. Diplomamunka

A diplomamunka készitésének célja, hogy tanusitsa a hallgatd tudésat és szakértelmét valamely altala valasztott témaban, a
valasztott téméahoz kapcsoldod6 tudomanyos adatgy(jtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul véalasztott
jelenség vagy probléma targyaldsaban, a hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban, alternativ hipotézisek elemzésében, az
érvelésben és az ellenérvek céfolatdban, gondolatainak, nézeteinek, allispontjanak, mondanival6janak koherens, konzisztens,
nyelvhasznalati szempontb6l gondozott irasbeli kifejtésében.

11. Szakdolgozat tipusa

Kutatasalapt szakdolgozat — research thesis,

Projekttipusia szakdolgozat — project thesis

12. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

Az Egyetem annak a hallgatonak, aki
—  atantervben eldirt tanulményi és vizsgakovetelményeket, valamint
—  azeldirt krediteket megszerezte,

végbizonyitvanyt allit ki.

3/5



BUDAPESTI Kutatési és innovacios menedzser szakiranya tovabbképzési szak

CORVINUS
e EGYETEM

13. Zarovizsgara bocsatas feltételei

A zarovizsgéara bocsatas egylittes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

b) aszakdolgozat hataridére torténd benyujtasa,

¢) aszakdolgozat hataridGre torténd elégtelentdl kiillonbozs érdemjeggyel torténd értékelése,

d) azarbvizsgara hataridére torténd bejelentkezés,

e) azadott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennallo lejart fizetési tartozasa,

f) az Egyetem tulajdonat képez§ eszkozokkel (kolesonzott konyvek, sporteszkozok stb.) elszamolt.

Nem bocséathat6 zarovizsgara az a hallgato, aki az a)-f) bekezdésben foglaltak valamelyikét nem teljesitette.

14. Zarovizsga részei

A zarovizsga a szakdolgozat megvédésébdl all.

15. Zarovizsga eredményének megallapitasa

Az alabbi két jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre szamolva:

a) A biralo(k) 4ltal a szakdolgozatra adott — Gtfokozatt mindsitéssel megéllapitott —érdemjegy, tobb biralo esetén a biralatok
jegyének atlaga két tizedesjegyre szamolva és a

b) szakdolgozatvédésre, a szakdolgozathoz kapcsolodo kérdésekre adott feleletre kapott— Gtfokozat mingsitéssel megallapitott —
érdemjegy.

16. Oklevél mindsités osszetevdi, kiszamitas modja

Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szamtani atlagabol tevédik Ossze, két tizedesjegyre kerekitve:

a) a tanterv 4ltal el6irt kreditmennyiségben a kotelezd és a kotelez6en valaszthatd tantargyak jegyeinek kreditekkel stlyozott
atlaga és

b) a zarovizsga eredménye (érdemjegye).

17. Oklevél kiallitas feltételei

A fels6foku tanulmanyok befejezését igazol6 oklevél kiadasénak elGfeltétele a sikeres zarovizsga.
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Kutatasi és innovaciés menedzser szakiranyt tovabbképzési szak

2SLKUTINV19MBP - Kutatasi és innovacios menedzser szakiranya tovabbképzési szak, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2025/2026. tanév 2. (tavaszi)
félévében kezdo6 hallgatok szamara

" 2025/26-0s | 2026/27-es 2
oo féléves 6raszdm - 8 § ° tanév tanév ElGkovetelmény Ekvivalens targy ES
Tantargy kod Tantargy név = g & = % 1 > Kredit Targyfelel6s Intézet .%
2 =2 £ o
o) ) 15)
ea sz 8 tavaszi félév | Gszi félév Kod Név Kod Név =
Kotelez6é tantargyak 30 22 52
2SP721.AK23S Stratégiai és lizleti tervezés K 10 10 5 v tavasz 5 Jelen Tibor ;;etzéezt;studomanw
2VL60LAK81S Kozbeszerzési jog K o] 10 3 gy Osz 3 Dudas Gabor Janos Islﬁérzl:tlteh és Jogl
2SP721.AK24S Innovaciémenedzsment K 10 10 5 A% tavasz 5 Hoffer Ilona ;fna;lézleliozas és Innovacio
2VP73LAK08S Kozvetlen iranyitasu forrdsok K 10 10 5 v tavasz 5 Aranyossy Marta };e{[léezlgiozas ¢s Innovacio
2SP72LAK25S Projektajanlatok menedzselése K 0 10 3 gy tavasz 3 Blaskovics Balint };etzzt:tstudomanw
VALL073LMSB FelelGsségteljes kutatas és innovacié K 10 10 4 gy tavasz 4 Matolay Réka }ﬁlézgiozas és Innovacio
VF00128LMSB Véllalatfinanszirozas K 0 10 3 gy tavasz 3 Pintér Eva };ﬂéileliozas és Innovacio
VALL074LMSB Technologiai eléretekintés K 10 10 4 gy 6sz 4 Krist6f Taméas };atléiliozas ¢s Innovacio
2SP72L.AK27S Innovécié modszertan K 10 10 5 v Gsz 5 Hoffer Ilona };ﬂéileliozas és Innovacio
2SP72LLAK28S Szellemi tulajdonjogok menedzselése K 10 10 5 v tavasz 5 Deutsch Nikolett };atléiliozas és Innovacio
2SP72LAK29S Projektmenedzsment K 10 10 5 v Gsz 5 Jelen Tibor JerTrostatiatiyt
2SP72L.AK30S Stratégiai technol6gia menedzsment K 10 10 5 v bsz 5 Deutsch Nikolett ;]nziléazllel;ozas és Innovacio
Kotelezéen valaszthaté tantargyak (1 targy teljesitése kotelezd) o 3 3
Az Eurépai Unio politikai rendszere és f6bb ” . . . Véllalkozas és Innovacid
VALLo75LMSB szakpolitikai KV o 8 3 gy 6sz 3 Virag Attila Intézet
Tarsadalom- és
TARS179LMSB Ko6z0sségi pénziigyi menedzsment KV o] 8 3 v 0sz 3 Bartha Attila Politikatudomanyi
Intézet
Szakdolgozat o 5 5
s » . Véllalkozas és Innovacioé
2SP72L.AK31S Szakszeminarium K 5 gy Gsz 5 Deutsch Nikolett Intézet
Osszes kredit 30 30 60
Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezden valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves oraszam: ea-elGadas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti litemezésben ajanlott felvenni. A hallgat6 ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az el6tanulményi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét
3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

4. A kotelez6 tantargyakon kiviil a hallgatok valaszthat6 tantargyakat vehetnek fel a valaszthat6 tantargyak lasd Neptun).

5. Az el6irt kreditmennyiség minimum 2/3-4t a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

A tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapcsolatos részletes szabalyokat a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza!

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
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