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A Budapesti Corvinus Egyetem (a tovabbiakban CORVINUS vagy Egyetem) Fenntartéja az
Egyetem Szervezeti és Mikoddési Rendjét (a tovabbiakban: SZMR vagy Szabalyzat) az
alabbiak szerint allapitja meg.

(1)

(1)

(1)

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szabalyzat célja
1.§

Az SZMR megalkotasanak célja az Egyetem szervezeti felépitésének, tagolasanak,
vezetési szerkezetének, a vezetd allasu munkavallaléi valasztasok eljarasi rendjének,
tovabba az egyes szervezeti egységek feladatainak, miikddésének, az intézményen belili
kapcsolattartas rendjének, a hallgatéi rendezvények és a hallgaték szamara nyuijtott
szolgaltatasok szervezési rendjének, valamint a mindségiranyitasi szabalyainak
meghatarozasa.

A Szabalyzat hatalya
2.§
A Szabalyzat hatalya kiterjed:
a) az Egyetem székhelyére, telephelyeire, mikodési helyeire;
b) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

c) az Egyetem valamennyi tevékenységére, tekintet nélkil a tevékenység jellegére,
valamint arra, hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén vagy az el6z6eken kivdl,
Magyarorszagon vagy kulféldon folytatja;

d) az Egyetem munkavallaléira, az Egyetem munkajaban részt vevd, igy kildéndsen
egyetemi testuletben kozremdkodd, tovabba az Egyetemen Osztondijrendszer
keretében vagy egyéb modon oktatd, illetve kutatdmunkat, vagy egyeéb tevékenységet
végz6, az Egyetemmel munkaviszonyban nem allé személyekre a munkavégzésre
iranyul6 szerz6désben meghatarozottak szerint;

e) a Kkoltségviselées formajatol flggetlendl barmely képzési ciklusban, szakon,
munkarendben tanulmanyokat folytaté magyar és — a hatalyos jogszabalyok szerint —
nem magyar allampolgarsagu hallgatokra, az Egyetem jelentkezéire és volt hallgatdira,
tovabba az Egyetemmel feln6ttképzési jogviszonyban Iévékre (a d) és az e) pontban
foglaltak egyutt a tovabbiakban: az Egyetem polgarai).

Az Egyetem jogallasa, alapadatai, Fenntartdja, feladatai

3.§

A CORVINUS Magyarorszag Orszaggytlése altal allamilag elismert nem allami egyetem,
amely kézhasznu szervezetként mikodik. Az Egyetem 6nall6 jogi személy, amely Alapito
Okirata alapjan mikdodik. Az Egyetem szervezeti egységei nem 6nallo jogi személyek
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(2)

3)

(4)
®)
(6)

(7)

(8)

(1)

(2)
3)

(4)

(®)

(6)

Az Egyetem az Alapité Okirataban meghatarozott képzési terlleteken felséfoku
végzettségi szintet biztositd képzésként alapképzést, mesterképzést osztott és osztatlan
formaban, valamint az Alapité Okiratdaban meghatarozott tudomanyterileteken doktori
képzést folytat.

Az Egyetem a felsboktatas keretében fels6foku végzettségi szintet nem biztosito
képzésként az Alapitd Okirataban meghatarozott képzési teriileteken szakiranyu
tovabbképzést is szervez.

Az Egyetem Alapité Okirataban foglaltak alapjan részt vesz a feln6ttképzésben.
Az Egyetemen a képzés nyelve a magyar, az angol és a német.

Az Egyetem tudomanyos kutatasi tevékenysége soran alap-, alkalmazott kutatasokat és
kisérleti fejlesztéseket folytat, tudomanyszervezési és technoldgiai innovacios feladatokat
lat el, valamint az oktatast tamogatd egyéb kutatasokat végez.

Az Egyetem ellatja a tehetséggondozassal és a tudomany tarsadalmi elismertségének
ndvelésével kapcsolatos feladatokat.

Az Egyetem alapadatait, Fenntartéjanak adatait, valamint az Egyetem feladatait az Alapité
Okirata rogziti.

Az Egyetem miikodésének alapelvei
4.§

Az Egyetem szervezeti és mikddési rendjét, az Egyetemen térténé foglalkoztatas
szabdlyait és a hallgatéi kdvetelményrendszert a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
tartalmazza. Az Egyetemnek egy Szervezeti és Mikddési Szabalyzata van, amelyet
hivatalos honlapjan nyilvanosan kézzétesz.

Az Egyetem munkanyelve a magyar és az angol.

Az Egyetem tajékoztatd és tanacsadd rendszerével segiti a — kulonds figyelemmel a
fogyatékkal él6 — hallgatok beilleszkedését és elbérehaladasat a fels6foku tanulmanyok
idején, tovabba a tanulmanyok alatt és befejezését kdvetben segitséget nyujt a
karriertervezésben, korai palyaorientaciés és készségfejlesztési programokkal tamogatja
a kdzépfoku oktatasi rendszert, valamint a hallgatéi utanpaétlas biztositasat.

Az Egyetem mikddése soran biztositia, hogy a feladatainak végrehajtasaban
kézrem(kodoék a hallgatokkal, az oktatokkal és a felsGoktatasban dolgozédkkal kapcsolatos
dontéseik meghozatala soran az egyenlé banasmaod és az egyenld esélyli hozzaférés
kovetelményét megtartsak.

Az Egyetemnek az alaptevékenységéhez igazoddan biztositania kell a konyvtari
szolgaltatast, a tudasalapu gazdasaghoz kapcsoldédo peénzugyi- és vallalkozoi-, az
anyanyelvi, a szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetéséget kell teremtenie az idegen
nyelvi, szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.

Az Egyetem az esélyegyenl6ség elomozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul a
hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektél mentes életvitelének
biztositasahoz, tajékoztatd és tanacsado rendszerével segiti a hallgatéd beilleszkedését a
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fels6foku tanulmanyok idején, illetve szakmai elémenetelét a tanulmanyok befejezését
kdvetben.

(7) Az Egyetemnek gondoskodnia kell a képzés és a munkavégzés egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtésérél, a balesetek megel6zése érdekében az azokat
el6idézé okok feltarasardl és megszintetésérdl, tovabba a munkavédelemmel
kapcsolatos kovetelmények érvényesitésérél.

(8) Az Egyetem lehetéséget biztosit arra, hogy az el6éadasok rendjét — egyenlé esélyi
hozzaférés biztositasaval — megismerhessék és - a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
altal meghatarozott keretek kozott — latogathassak azok is, akik nem allnak hallgatoi
jogviszonyban.

(9) Az Egyetem feladatait a rendelkezésére all6 vagyon hatékony hasznalataval,
kdvetelményeének érvényesitésével és felel6sségével végzi.

(10) Az Egyetem nem elkdtelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.

(11) Az Egyetem szervezete és mikoddése partoktdl flggetlen, azoknak anyagi tamogatast
nem nyujthat és azoktdl anyagi tamogatast nem fogadhat. Az Egyetem part vagy parthoz
kotédo szervezet részére helyiségeit miikddési célra nem engedheti at.

(12) Az Egyetem min6ségbiztositasi rendszert mikodtet.

(13)Az Egyetem miikddése soran érvényesiti a one-over one szabalyt. A szabalyt az
alabbiakra figyelemmel kell érvényesiteni:

a) A one-over-one szabaly a munkaviszonyokban (munkaviszony, hallgatoéi
munkaviszony) alkalmazando.

b) A one-over-one szabaly szerint a Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben
meghatarozott egyes munkaltatéi jogok csak a felettes munkaltaté egyetértésével
gyakorolhatok.

c) Az érvényesitéssel kapcsolatban felmertld részletes szabalyokat a Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer és az annak végrehajtdsara kiadott testuleti, vezetéi
rendelkezések tartalmazzak.

(14) Az Egyetem mikddése soran érvényesiti a négy szem elvét. Az elvet az aldbbiakra
figyelemmel kell érvényesiteni:

a) A négy szem elv értelmében egy adott feladatot ellatdé személy munkajat egy masik
személy felllvizsgalja. A felllvizsgalat tényét amennyiben az Egyetem belsé
szabalyoz6 dokumentuma eldirja, irasban is dokumentalni kell (értsd kulondsen:
egylttes képviseleti jogkdr gyakorlasa szerinti egyuttes alairas utjan).

b) A négy szem elve jelenti egy adott szakteriileten dolgozd szakértdék, valamint a
ktlénb6z6 szakteruletek (pl. akadémiai, pénzigyi, jogi) konzultacidjat is.

c) A négy szem elvének érvényesitéséért az adott terllet vezetdje felel. A vezetd az adott
ugy komplexitasa, kockazatelemzése alapjan és a jelen bekezdésben foglaltakra
figyelemmel felel6sségi kérében az Egyetem belsé szabalyozé dokumentumai altal
meghatarozott keretek k6z6tt dont az elv alkalmazasanak szikségességérol, valamint
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az alkalmazas maodjarol azzal. A belsd szabalyozé dokumentumokat és a
folyamatleirasokat a felelésnek erre figyelemmel kell kialakitani.

d) A négy szem elvét vezet6i dontés fliggvényében érvényesiteni kell a dontéselbkészités
és a dontéshozatal soran is.

e) A négy szem elve alapjan a dontéselbkészitd és a dontéshozd személye elkiléndl.

f) A munkavégzésre iranyulo jogviszonyokban (munkaviszony, hallgatéi munkaviszony)
a négy szem elve a one-over-one szabaly érvényesitésével teljesil, azaz a one-over-
one szabaly alkalmazasaval megvalosul a négy szem elve is.

g) Az egyetemi munkavallalék egyetemen belll ellatandd tdbbletfeladat elvégzésére
vonatkozo jogviszonyaiban a négy szem elvét kell érvényesiteni azzal, hogy az érintett
munkavallalé munkaltatéjanak az engedélye sziuksége a tovabbi jogviszony
végzéshez, tobbletfeladat ellatashoz. Ezen esetekben a (13) bekezdés szerinti one-
over-one szabaly elhagyhat6. Az érvényesitéssel kapcsolatban felmerulé részletes
szabalyokat a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer és az annak végrehajtasara
kiadott testlileti, vezetdi rendelkezések tartalmazzak.

h) Amennyiben a dontésel6készités, dontéshozatal soran az érintettek, vagy a
végrehajtasaert felelés személy nem értenek egyet, az Ugyet eszkaladlhatjadk az
érintettek vezetdjéhez.

(15)Egyes kotelezettségvallalasok vonatkozasaban az Egyetemen kotelez a pénzigyi

ellenjegyzés. A részletes szabalyokat a Kotelezettségvallalasi, szerz6déskotési és
képviseleti szabalyzat, valamint az annak végrehajtasara kiadott testileti, vezetdi
rendelkezések tartalmazzak. A pénzugyi ellenjegyzés a kotelezettségvallalashoz
szlkséges penzugyi, szamviteli és adozasi szempontu jovahagyasat és a pénzigyi
fedezet rendelkezésre allasat igazolja, amely a szabalyos pénzlgyi kdtelezettségvallalas
feltétele.

(16) Amennyiben az egyetem bels§ szabalyozé dokumentuma kivételt nem tesz, a

(1)

szerz6deések, egyuttmikodési megallapodasok vonatkozasaban az Egyetemen kotelezd
a jogi megfeleléség igazolasa. A részletes szabalyokat a Kotelezettségvallalasi,
szerzOdéskotési és képviseleti szabalyzat, valamint az annak végrehajtasara kiadott
testuleti, vezet6i rendelkezések tartalmazzak. A jogi megfeleléség igazolasa a jogszabalyi
és az egyetemi szabalyozoknak valé megfelelést igazolja.

Hataskormegosztas, jogkorok és az Egyetem képviselete

5.§

Az Egyetemen a rektor hataskérét az Alapité Okirat tartalmazza, az Egyetem tovabbi
vezetbinek hataskérmegosztasat jelen szabalyzat hatarozza meg. Az Egyetem tovabbi
vezetdi:

a) rektorhelyettes:
- Oktatasi rektorhelyettes
- Hallgatéi Ugyekeért felelés rektorhelyettes
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- Kutatasi és akadémiai kdzosségért felel6s rektorhelyettes
b) f6igazgatd:
- Operativ féigazgato (Chief Operating Officer)

- Szervezeti kulturaért és humanpolitikaért felelés féigazgatd (Chief Culture and
People Officer)

- Kommunikacios féigazgato (Chief Communications Officer)
c) dékan:
- Alapképzeési szak-portfélicert felelés dékan
- Mesterképzési szak-portfolidért felelés dékan
- Executive degree programokért és szakiranyu tovabbképzésekeért felelés dékan
- Mesterséges intelligenciaért felelés dékan
- Fenntarthatésagért felelés dékan
- Corvinus Doktori Iskolak dékanja
- Corvinus Institute for Advanced Studies (CIAS) dékanja
d) szervezeti egyseg vezetdje:

- Programmenedzsment vezetdje

- Nemzetkdzi mobilitasi programokért felelés vezetd

- Tanitas- és Tanulastamogaté Kozpont vezetbje

- Kozosségi Alapu Oktatasi és Kutatasi Kozpont (Corvinus Science Shop) vezetbje
- ldegennyelvi és Oktatasi és Kutatasi Kozpont vezetdje
- Tanulmanyi Ugyekért felelds vezet6

- Karrier Szolgéltatdsok Kdzpont vezetd

- Tehetségmenedzsment Kdzpont vezetdje

- Hallgatéi wellbeingért és k6zosségért felel6s vezetd

- Testnevelési és Sportkdzpont vezetdje

- Palyazati és Projekt Kdzpont vezetdje

- Egyetemi Kényvtar és Levéltar féigazgatdja

- Egyetemi Titkarsag vezetdje

- Kabinetvezet6

- Nemzetkdzi kapcsolatokért felel6s vezeté

- Stratégiai és min6ségfejlesztési vezetd

- Vallalati és intézményi kapcsolatokeért felelés vezetd
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- Pénzugyi vezetd

- Jogi és beszerzési vezetd

- Digitalis innovacioért felel6s vezetd
- Informatikai vezet6

- Campus szolgaltatasokért felelés vezetd
e) intézetvezeté:
- Adatelemzés és Informatika Intézet vezetdje
- Operacio és Dontés Intézet vezetdje
- Fenntarthato Fejlédés Intézet vezetdje
- Kodzgazdasagtan Intézet vezetéje
- Marketing- és Kommunikaciétudomanyi Intézet vezetdje
- Globalis Tanulmanyok Intézet vezetdje
- Pénzugy Intézet vezetdje
- Vezetéstudomanyi Intézet vezetbje
- Szamviteli és Jogi Intézet vezetéje
- Tarsadalom- és Politikatudomanyi Intézet vezetéje
- Vallalkozas és Innovacio Intézet vezetdje

f) az SZMR-ben nevesitett szervezeti egységben csoportok (intézetekben tanszék,
kutatécsoport, kutatdintézetben kutatékdézpont) hozhatdéak Iétre, melyek iranyitasat
csoportvezetd (tanszékvezetd, kutatokdzpont-vezetd) latja el, akik nem minésulnek
vezet6 allasu munkavallalénak.

(2) Az Egyetem vezet6i — a hataskorik gyakorlasdhoz — az alabbi jogkordkkel
rendelkezhetnek:

a) szabalyozasi (rendelkezés, iranyelv alkotasi) jogkor,
b) déntési jogkdr, amely lehet 6nallé és egydttes,

c) véleményezési jogkor,

d) javaslattételi jogkor,

e) képviseleti jogkdr, amely lehet 6nallé vagy egyduttes, altalanos vagy adott (igycsoportra
vonatkoz6, visszavonasig érvényes vagy eseti, tovabba vonatkozhat
kotelezettségvallalasra (amely lehet pénzigyi és pénzugyi kihatassal nem jard
kotelezettségvallalas) és kotelezettségvallalast nem tartalmazé képviseletre,

f) iranyitasi jogkor,
g) feligyeleti jogkor,
h) ellenérzési jogkar,
i) munkaltatéi jogkor,
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3)

(4)

®)

(6)

(7)

(8)

(9)

j) nyilatkozattételi jogkor.

Valamennyi vezetd hataskorébe tartozo terlileten rendelkezik a (2) bekezdés b)-i)
pontokban meghatarozott jogkdrokkel. A jogkorgyakorlas kereteit a (2) bekezdés a)
pontban foglaltak tekintetében jelen Szabalyzat, a tovabbi jogkordk vonatkozasaban
alapvetéen jelen Szabalyzat és az alapjan a (2) bekezdés b)-d) és f)-h) pontok
vonatkozasaban a vezetd hataskorét érintdé belsé szabalyozék és munkakori leirasa, az
e) pont vonatkozasaban a Kotelezettségvallalas, szerz6déskotés, és képviseleti rendje
hatarozza meg. A (2) bekezdés j) pontban foglalt jogkért a kommunikacids szabalyozok
hatarozzak meg. A (2) bekezdés i) pontban foglalt jogkdroket a Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer és az annak végrehajtasara kiadott rendelkezések tartalmazzak.

A rektor az Alapitd Okiratban, valamint egyetemi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott hataskorében képviseli (jelen paragrafus (2) bekezdés e) pont) az
Egyetemet.

A szervezeti egység vezetbje egyetemi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott
hataskérében az Egyetem képvisel&jeként (jelen paragrafus (2) bekezdés e) pont) jarhat
el.

A jogkoératruhazas:

a) A (2) bekezdés a) pontban foglalt jogkér nem ruhazhaté tovabb. A (2) bekezdés e)
pontban foglalt jogkoérok atruhazasanak rendjét a Kotelezettségvallalas,
szerz6déskotés és képviselet rendje, a (2) bekezdés i) pontban foglalt jogkorok
atruhazasanak rendjét a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer és az annak
végrehajtasara kiadott testileti, vezet6i rendelkezések hatarozzak meg.

b) A rektor a jogkoreit az Ugyek meghatarozott kdrében helyettesére vagy az Egyetem
munkavallalojara, SZMR-ben, belsd szabalyozé dokumentumban allandé jelleggel,
tovabba id6szakosan vagy eseti meghatalmazassal atruhazhatja. Az atruhazott jogkor
gyakorldja a jogkort nem adhatja tovabb.

Ahol egyetemi szabalyozé dokumentum masként nem irja el6, a képviseleti jog 6nalléan
gyakorolhato.

Amennyiben a képviseleti jog gyakorldsa — egyetemi szabalyozé dokumentumban
meghatarozottak szerint — egylttesen torténik, kulonésen az alabbiak szabalyok
érvényesek:

a) Hataskorében a vezet6 masik vezetdvel egyutt delegalt jogkérben képviselheti az
Egyetemet, vagy

b) A delegdlt képviseleti joggal rendelkez6 munkavallald6 az adott Ugy targya
szempontjabol hataskorrel rendelkezé kozvetlen beosztott munkavallaldjaval egyutt
képviselheti az Egyetemet.

A képviseleti jog gyakorlasa akként torténik, hogy az Egyetem elényomott vagy elGirt
elnevezése, tovabba az arra jogosult képviseld vagy képviselbk neve ala vagy folé az arra
jogosult képviseld vagy képvisel6k névalairasukat irjak és a dokumentumot az Egyetem
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bélyegzdlenyomataval és keltezéssel latjak el, vagy elektronikus alairas esetén a
mindsitett elektronikus alairassal és id6bélyegzdvel latjak el.

Il. FEJEZET
AZ EGYETEM VEZETESI| SZERKEZETE

Az Egyetem vezet6 testiiletei

6.§

(1) Az Egyetem vezetése az SZMR-ben meghatarozott modon a testuletek, valamint a vezetd
allast munkavallalék kozotti hataskdrmegosztasban és a koztuk megosztott jogkorok
gyakorlasa utjan valésul meg. A déntéshozatalban résztvevék kotelesek egylttmikodni.

(2) Az Egyetem vezetd testlletei:

a) Szenatus,

b) Vezetéi Bizottsag,

c) Egyetemi Doktori Tanacs,

d) Szenatusi testiletek.

Szenatus

7.§

(1) A Szenatust illetik meg a felsdoktatasi intézmény Alaptérvényben rogzitett jogosultsagai.

(2) A Szenatus hataskore:

a) Az Egyetem képzési és kutatasi feladatainak meghatarozasa, a rektorhelyettesek éves

beszamoldjanak megvitatasaval azok végrehajtasanak ellenérzése.

b) Véleményezi a Szervezeti és Mikoddési Szabalyzatot.

c) Elfogadja az intézményfejlesztési tervet, és az IFT végrehajtasat szolgald funkcionalis

stratégiakat, cselekvési terveket.

d) Véleményezi az intézményi koltségvetést, pénzigyi beszamolot.

e) T4jékoztatasul meg kell kapja a vallalati stratégiai partnerségi egyuttmiikodési

megallapodasokat, illetve a nemzetkdzi egyuttmikodési megallapodasokat a Vezet6i
Bizottsag elézetes véleményezését kovetben.

A Vezet6i Bizottsag elbzetes egyetértésével dontés képzés inditasardl,
megszintetésérél és annak illetékesek iranyaba torténd kezdeményezésérél az
alabbiak szerint:

fa) az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatasaval és a Vezetdi Bizottsag
elézetes egyetértésével dontés alapképzés, mesterképzés, osztatlan képzés,
szakirdnyu tovabbképzés, valamint ezek szakirdnyai, specializacioi létesitésének,
inditasanak, megszintetésének kezdeményezésérol;
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fb) dontés doktori képzés I|étesitésének, inditasanak, megszuntetésének
kezdeményezésérdl,

fc) az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatasaval dontés képzeés kihelyezett
képzésként torténd inditasanak, megsziintetésének kezdeményezésérdl;

fd) az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatasaval képzés dudlis képzési
formaban térténd inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,

fe) az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatasaval dontés a képzési
programok, kilénos tekintettel a tantervek 6téves felllvizsgalatanak eredményeként
adodo valtoztatasokrol.

g) A Vezet6i Bizottsag el6zetes egyetértésével dontés doktori iskola |étesitésérdl,
megszintetésérél.

h) Javaslattétel a rektori palyazati felhivas tartalmara, a rektori palyazatok
véleményezése.

i) A rektor vezetdi tevékenységének értékelése, ennek keretében a rektor éves
beszamoldjanak meghallgatasa.

j) Dontés a rektor felmentésének kezdeményezésérol.

k) A kutatasi és akadémiai kozosségért felelés rektorhelyettes altal elé terjesztett
egyetemi  tanari, tudomanyos tanacsadéi, kutatoprofesszori  palyazatok
véleményezése.

) A rektor vagy a kutatasi és akadémiai kdzdsségeért felelés rektorhelyettes altal elé
terjesztett akadémiai vezet6 allasu munkavallaloi palyazatok vélemeényezése és tobb
palyazat esetén rangsorolasa.

m) Az Egyetemi Doktori Tanacs tagjainak megvalasztasa.

n) Dontés a fenntartéi intézkedéssel szemben birdsagi eljaras kezdeményezésérdl, kérve
annak megallapitasat, hogy a fenntarté dontése sérti az Egyetem Nftv.-ben biztositott
onallésagat.

0) A hallgatéi tanacsadas rendszerének meghatarozasa.

p) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerének meghatarozasa, diplomas
palyakdvetés, valamint a minéségiranyitas rendszerének meghatarozasa.

q) Déntés cimek és kitiintetések alapitasardl, valamint amennyiben a Kitlntetések és
cimek adomanyozasanak rendje ugy rendelkezik, cimek és kitintetések
adomanyozasarol.

r) Szabalyalkotas az alabbi terileteken, témakban:
ra) Hallgatéi Kovetelményrendszer, kivéve a Hallgatéi Téritési és Juttatasi
Szabalyzatot;
rb) habilitacio rendje;

rc) etikai normak, keretrendszer;
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3)

(4)

®)

(6)
(7)

(1)

(2)
3)

rd) esélyegyenl6ségi keretrendszer;
re) tudomanyos diakkdri rendszer, demonstratori rendszer;
rf) konyvtari mikodés, kollégiumi mikodés.

s) Dontés szenatusi bizottsag Iétrehozasarol.
t) Sajat mikodeési rendjének tgyrendben térténd megallapitasa.

A (2) b) és d) pontjai esetében a Szenatus a Fenntartonak valo beterjesztést megel6zéen
gyakorolja véleményezési jogat. A rektor feleléssége, hogy a Szenatus véleményét
ismertesse a Fenntartoval.

Az Akadémiai Eletpalya Bizottsag elndkének el6terjesztésére véleményezi az Akadémiai
Eletpalya Bizottsdag nem hivatalbdli tagjaira tett javaslatot. Az Akadémiai Eletpalya
Bizottsag elndkének elbterjesztésére véleményezi az Akadémiai Tanacsado Testllet
tagjaira tett javaslatot.

A Szenétus jovahagyja a Budapesti Corvinus Egyetem Hallgatéi Onkormanyzata és a
Budapesti Corvinus Egyetem Doktorandusz Onkormanyzata alapszabalyat, legkésébb a
beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utani elsé Ulésen. Beterjesztésnek az
tekinthetd, amikor a Kuldottgyllés a szovegszerl javaslatot a Kuldottgydlés hatarozataval
egyutt megkuldi a Szenatus elndkének. Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor
tagadhaté meg, ha az jogszabalysérté vagy ellentétes az Egyetem Szervezeti és
Milkodési Szabalyzataval. Amennyiben a Szenatus legkésébb a beterjesztést kovetd
harmincadik nap elteltét kévetd elsé Ulésen bellil nem nyilatkozik, az alapszabalyt
elfogadottnak kell tekinteni.

A Szenatus hataskorét érintéen beszamolét kérhet barmely egyetemi szervezettdl.

A Szenatus a hataskorét érinté barmely tgyben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgalat
lefolytatasara bizottsagot hozhat 1étre.

A Szenatus létszama, osszetétele
8.§

'A Szenatus 33 fébél all. Amennyiben a hallgatéi onkormanyzat az Nftv. 60. § (1) b)
pontjdban meghatarozottak szerint nem jogosult tagot kildeni, akkor 29 f&bél,
amennyiben a doktorandusz Onkormanyzat az Nftv. 63. § (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint nem jogosult tagot kildeni, akkor 32 f6bél, amennyiben mindkét
el6z6ekben rogzitett feltétel fennall, akkor 28 fébdl all a Szenatus. Amennyiben a 9. §(9)
bekezdés alapjan valamely szenatornak szlinetel a tagsaga, az érintett tagot az
érvényesség és eredményesség (hatarozatképesség és a szavazas eredménye)
tekintetében figyelmen kivul kell hagyni.

A Szenatus elnoke a rektor.
A Szenatusnak:

' Adminisztrativ hiba miatt a szamszaki adatok javitva 2025. szeptember 4-én.
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a) hivatalbdl tagjai: a rektor, a rektorhelyettesek, a programokért felelés dékanok, a
Doktori Iskolak dékanja, a CIAS dékan, tovabba a Fels6oktatasi Dolgozok
Szakszervezete Budapesti Corvinus Egyetem Intézményi szervezete elnoke,

b) nem vezetd allasu akadémiai valasztott tagjai: az intézetek akadémiai munkakdrben
dolgozé munkavallaloi altal intézetenként valasztott egy-egy (1-1) f6 oktaté vagy
tudomanyos kutatdé vagy tanar, tovabba a kutatéintézetek és kompetenciakézpontok
altal valasztott egy (1) f6 oktaté vagy tudomanyos kutaté vagy tanar,

c) vezetd allasu akadémiai valasztott tagjai: az intézetvezetdk altal valasztott harom (3)
f6 intézetvezetd,

d) nem vezetd allasu nem akadémiai valasztott tagjai: a nem oktaté vagy tudomanyos
kutaté vagy tanar munkakérben foglalkoztatott munkavallalok altal valasztott két (2) f6
nem oktatd, tudomanyos kutaté, tanar,

e) vezetd allasu nem akadémiai valasztott tagjai: nem akadémiai vezetdk altal valasztott
egy (1) f6 vezet6 allasu munkavallald,

f) hallgatéi tagjai: a HOK éltal Alapszabalyuk szerint kiildétt négy (4) képviseld az Nftv.
60. § (1) b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint, tovabba a DOK altal sajat
Alapszabalyuk szerint kildott egy (1) képviseld az Nftv. 63. § (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek szerint.

(4) A Szenatusnak a rendes szenatusi valasztas eredményétdl fliggéen lehetnek poéttagjai.
(5) Jelen paragrafusban foglaltak vonatkozasaban:
a) akadémiai munkakor: oktatd, tudomanyos kutato, tanar,

b) nem akadémiai munkakér: minden egyéb munkakdér, amely nem oktatd, nem
tudomanyos kutatd és nem tanar munkakoér.

A Szenatus tagjainak megvalasztasa, a szenatus tagjainak megbizasi ideje, a
szenatorok jogai és kotelezettségei

9.§

(1) A szenatorként vagy szenatusi pottagként térténé megvalasztas szabalyait az SZMR 1.
melléklete tartalmazza.

(2) A Szenatus hivatalbdli tagjainak megbizasi ideje a tagsagot megalapozé vezetdi statusz,
beosztas id6tartamara sz6l. A Szenatus nem hallgatéi valasztott tagjainak — ideértve a
poéttagokat is - megbizasi ideje négy (4) év, a hallgatéi tagok esetén a megbizasi id6 sajat
alapszabalyukban meghatarozottak szerinti, de legfeljebb négy (4) év. Jelen bekezdés
alkalmazasaban az években megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely szamanal
fogva megfelel a kezdd napnak. Ha ilyen nap az utolsé hénapban nincs, a hatarid6é a
hénap utolsé napjan jar le.

(3) A hivatalbdli tagok szenatusi tagsaga az alapul szolgalo vezet6i statusz, beosztas alapjan
tovabbi intézkedés nélkul megilleti a tagot mindaddig, amig a szenatusi tagsagot
megalapozé vezetdi statusz, beosztas fennall. A Szenatus valasztott nem hallgaté tagjai
rendes valasztasi eljaras keretében nyerik el tisztségiiket A HOK dltal kiildétt tagok az
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(4)

®)

(6)

(7)

(8)

9)

Alapszabaly szerint valasztassal, delegalassal vagy hivatalbdl nyerik el tisztségiket. A
DOK altal kildétt tag az Alapszabaly szerint valasztassal, delegalassal vagy hivatalbol
nyeri el tisztségét.

A Szenatus valasztott nem hallgato tagjai részére a megbizolevelet a rektor adja ki. A
Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezete Budapesti Corvinus Egyetem Intézményi
szervezete elndke, valamint a HOK és DOK esetén a tagsagot a hivatalboli
pozicidt/megvalasztast tanusitd okirat (pl. jegyzékonyv/jegyzékonyvi kivonat) masolati
példanyanak rektor részére torténd megkuldésével kell igazolni.

A szenatusi tagsag a Szenatus elndke altal kiadott megbizolevélben rogzitett idéponttdl
veszi kezdetét és a (2) bekezdésre figyelemmel abban régzitett idépontig tart kivéve, ha
a tagsag barmely, SZMR-ben rdgzitett okbdl megsziinik.

A szenatusi valasztason valasztojoggal rendelkezik (valasztd) minden teljes munkaidében
(napi nyolc (8) ¢raban) foglalkoztatott és minden legalabb napi négy (4) oras
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé azzal, hogy oktatéi, tudomanyos kutatoi
munkakdérben kizarélag annak van valasztdjoga, akit a valasztasi idészak alatt az Nftv.
26.§ (3) bekezdése alapjan a Corvinus Egyetemen lehet figyelembe venni (a Corvinuson
van a T1 nyilatkozata).

Szenatorra valaszthatd sajat valasztokorzetében minden teljes munkaidében (napi nyolc
(8) draban) foglalkoztatott munkavallalé azzal, hogy oktatéi, tudomanyos kutatoi
munkakérben kizarélag az valaszthatd, akit a valasztasi idészak alatt az Nftv. 26.§ (3)
bekezdése alapjan a Corvinus Egyetemen lehet figyelembe venni (a Corvinuson van a T1
nyilatkozata).

Nem valaszhat6 szenatorra az a munkavallalo, aki jogerds (végleges) fegyelmi vagy etikai
bintetés hatalya alatt all a fegyelmi vagy etikai buintetést tartalmazé hatarozat jogerére
emelkedésének (véglegessé valasanak) napjatél szamitott négy (4) évig terjedd
hatarozott id6tartam alatt.
Megszinik a szenatusi tagsag:
a) a szenatori megbizas lejartaval, a megbizas lejarta napjan,
b) a hivatalbdli tag szenatusi tagsagat megalapozé vezetbi statusz, beosztas
megszinésével, a megszinés napjan,
c) lemondassal, a lemondas rektorral torténd koézlésének napjat kdvetd napon,
d) a szenator halalaval, halalanak napjan,
e) abban az esetben, ha a szenatornak megszlinik a munkaviszonya vagy hallgatoi
jogviszonya az Egyetemen, a jogviszony megsz(inésének napjaval,

f) abban az esetben, ha a szenatornak ugy valtozik meg a munkajogi statusza (pl.
intézetvezet6i statusz megsziinése, munkakdér megvaltozasa, munkaltaté
szervezeti egység megvaltozdsa), hogy annak eredményeként masik
valasztokerlletben valaszthatd, a valtozas bekdvetkezésének napjaval,
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g) abban az esetben, ha a szenatornak ugy valtozik meg a munkajogi statusza (pl.
részmunkaidé foglalkoztatdas, T1-es nyilatkozat leadasa), hogy annak
eredményeként nem valaszthato, a valtozas bekdvetkezésének napjaval,

h) azon szenator esetén, aki harom (3) egymast kdvetd szenatusi Ulésen nem vett
részt, a harmadik elmulasztott ilést kdvetd napon,

i) azon szenator esetén, aki harom (3) hdénapot meghaladé fizetés nélkili
szabadsagon van, a szabadsag elsé napjan,

j) azon szenator esetén, aki jogerds fegyelmi vagy etikai blintetés hatalya alatt all a
fegyelmi vagy etikai buntetést tartalmazé hatarozat jogerére emelkedésének
(véglegessé valasanak) napjan.

(10) Ha a szenatusi tagsag a fentiek szerint megszinik, az azt kévetéen sem all helyre, ha az
az ok, amely a megsziinést eredményezte elharul.

(11) Amennyiben a szenatusi tagsag a (9) bekezdés b)-j) pontjaban foglalt barmely ok alapjan
megszlnik, és a megszind tagsag nem hivatalbdli, de az adott valasztokeruletben van
pottag, a kies6 szenator helyére a pottag lép. Ez esetben a péttag szenatori megbizasa a
kies6 tag szenatusi tagsaga megsziinését kovetd napon kezdddik és a kiesd tag
megbizasa idejére szdl.

(12) Amennyiben a szenatusi tagsag a fenti alapjan megszinik, és a megsziné tagsag nem
hivatalbdli, tovabba nincs az adott valasztdkerlletben megvalasztott poéttag, az érintett
valasztokeriletben hatvan (60) napon belll rendkivili valasztast kell kiirni és
lebonyolitani. Ez esetben az Ujonnan megvalasztott tag szenatori megbizasa a Szenatus
elndke altal kiadott megbizdlevélben rogzitett idéponttdl veszi kezdetét és a rendes
valasztasi eljarasban megvalasztott tagok megbizasanak idejére szol. Egyebekben a
rendes valasztasra jelen § szabalyait megfeleléen alkalmazni kell.

(13) A szenatusi valasztasokat a rektor rendeli el.
(14) A szenatusvalasztas szabalyait az SZMR 1. melléklete tartalmazza.
(15) A szenatorok jogai és kotelezettségei:

a) a szenatornak a (16) bekezdésben foglaltak kivételével valamennyi szenatusi
jogkdrben szavazati joga van, amelyet kizardlag személyesen gyakorolhat, azaz
helyettesitésnek hivatalbdli tagsag esetén sincs helye kivéve a rektort,

b) a szenator jogosult az el6terjesztéhéz, egyéb taghoz, meghivotthoz az
elbterjesztéshez kapcsolodoan kérdést intézni és arra lehetéség szerint azonnal
érdemi valaszt kapni, majd viszontvalasszal reagalni, az elbterjesztéshez
észrevételt flzni, véleményt formalni, az el6terjesztéshez szévegszerli modositd
inditvany el6terjeszteni,

c) a szenator jogosult a szenatusi mikdédéshez kapcsolddo lgyviteli javaslatot tenni, e
kdérben — azonban figyelemmel a Szenatus Ugyrendjére - napirendi javaslatot
megfogalmazni,
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d) a szenator a (9) bekezdés a) és d) pontot kivéve koteles barmely tagsagat érintdé
megsziinési okot haladéktalanul, de legkésdbb a tudomasra jutastdl szamitott két
(2) munkanapon belll bejelenteni a szenatus titkaranak,

e) a szenator koteles a szenatusi Uléseken, azok teljes id6tartama alatt részt venni,
tavolmaradasat a lehetd leghamarabb a Szenatus titkaranak jelezni,

f) a szenator koteles a Szenatus hivatalos oldalan a szenatusi eseményeket
folyamatosan nyomon kévetni, a napirendeket és el6terjesztéseket érdemben
tanulmanyozni, e koérben a képviselt valasztokerllet szakmai véleményét
megismerni és a szenatusi Ulésen képviselni, legjobb szakmai tudasa szerint
konstruktivan kozremikodni a szenatusi munkaban, szavazati jogat lehetdéség
szerint a tartézkodas és érvénytelen szavazas kerllésével minden esetben
gyakorolni, tovabba a szenatusi képviseleti joganak gyakorlasardl a valasztokerulet
tagjait legalabb évente egyszer tajékoztatni,

g) aszenator koteles az lilések rendjét megtartani, a rektor altal megadott id6kereteket
és egyéb Ugyviteli iranymutatdsokat figyelembe venni, a szenatortarsak, a
meghivottak szakmai hozzaértését, személyhez fliz6d6 jogait tiszteletben tartani,

h) a szenator kételes szavazati joganak és egyéb szenatusi jogkérének gyakorlasa
soran ovni az Egyetem jogos gazdasagi érdekeit, j6 hirnevét, segiteni az Egyetem
stratégiai céljainak elérését.

(16) Fels6oktatasi Dolgozdk Szakszervezete Budapesti Corvinus Egyetem Intézményi
szervezete elndke az alabbi szenatusi hataskorok esetén rendelkezik szavazati joggal:

a) Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat véleményezése;

b) Intézményfejlesztési Terv elfogadasa, az IFT végrehajtasat szolgalé funkcionalis
cselekvési tervek véleményezése;

c) Intézményi koltségvetés, pénzigyi beszamolo véleményezése;

d) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezési rendszerének meghatarozasa, diplomas
palyakdvetés, valamint a minéségiranyitas rendszerének meghatarozasa;

e) Szabalyalkotas a kovetkezd terlileteken: etikai normak, keretrendszer;
esélyegyenl6ségi keretrendszer;

f) Dontés szenatusi bizottsag felallitasardl (az a)-e) terlletekhez kapcsoldddan);

g) Szenatus mikddési rendjébdl adodd szenatusi tgyrendi dontések (pl. napirend
elfogadasa, szavazatszamlalé bizottsag megvalasztasa).

(17) A Szenatus valamennyi tagja egy szavazattal rendelkezik. A (16) bekezdésre tekintettel
egyebekben a szavazati jog altalanos, 6nallé és egyenld. A szavazati jog a 10. §-ban
foglaltak szerint nyilvanos vagy titkos.

(18) A Szenatus Ulésére indokolt esetben - igy kuléndsen amennyiben elbterjeszté vagy az
elbterjesztéssel érintett szakmai kozremikodé — a rektor barmely egyetemi polgart
meghivhat (a tovabbiakban: meghivottak). A meghivottakat a (15) bekezdés b) és c)
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pontjaban felsorolt jogok megilletik és a (15) bekezdés e)-h) pontjaban foglalt
kotelezettségek értelemszeriien terhelik.

(19) A fenntarté Maecenas Universitatis Corvini Alapitvany (tovabbiakban: Alapitvany vagy
Fenntartd) képvisel6jét a Kuratorium titkaran keresztil a meghivd tovabbitasaval
tajékoztatni kell a Szenatus lésének helyérél, idejérél és napirendjérol.

A Szenatus hatarozatképessége, szavazasi rendje és miikodésének alapvetd
szabalyai

10. §
(1) A Szenatus Uléseit a rektor vezeti.

(2) A Szenatus hataskorét, a (16) bekezdésben meghatarozott kivétellel, tlésen gyakorolja.
Az Ulést a rektor szikség szerint, de tanévenként legalabb négy (4) alkalommal — a
napirend megjeldlésével — hivja dssze.

(3) A Szenatus napirendjei és/vagy ulései nyilvanosak vagy zartak lehetnek.
(4) Nem nyilvanosak, azaz zartak azon ulések és/vagy napirendek, amelyek:

a) személyiségi jogokat érintenek, igy kildndsen, — de nem kizardlagosan — a személyi
Ugyek, azaz a rektor vezetdi tevékenységének értékelése, dontés a rektor
felmentésének kezdeményezésérdl, a kutatasi és akadémiai kdzosségért felelds
rektorhelyettes altal elé terjesztett egyetemi tanari, tudomanyos tanacsaddi,
kutatéprofesszori palyazatok véleményezése, a rektor vagy az illetékes rektorhelyettes
altal elé terjesztett akadémiai vezetd allasu munkavallal6i palyazatok véleményezése
és tobb palyazat esetén rangsorolasa, az Egyetemi Doktori Tanacs tagjainak
megvalasztasa, cimekkel és kitintetésekkel kapcsolatos dontések);

b) az Egyetem vallalkozasi (nem kdzhasznu) tevékenységével kapcsolatos Uzleti titkokat
(is) tartalmaznak;

c) esetében az Egyetem szellemi alkotasokhoz fliz6d6 jogos érdekét a nyilvanossag
veszélyezteti vagy sérti.

(5) Zartulést/napirendet kell tartani tovabba abban az esetben, ha a Szenatus jelen |év6 tagjai
tobb mint 6tven szazaléka arrdl dont.

(6) A Szenatus ulései/napirendjei a (4) és (5) bekezdésben foglalt kivétellel nyilvanosak.

(7) A nyilvanos Ulésen/napirendi pontnal az egyetem polgarai hallgatosagként részt vehetnek.
A résztvevbk kizardlag az Ulés meghallgatasara jogosultak azzal, hogy kép- és
hangfelvétel nem készithetd. A hallgatésagnak egyéb joga, igy kiildndésen hozzaszolasi,
észrevételezési, javaslattételi, véleménynyilvanitasi, kérdezési joga nincs. A jelen
szabalyozd szempontjabol egyetemi polgarnak az Egyetem valamennyi dolgozéja,
professor emeritusa/emeritdja, magantanara, cimzetes egyetemi tanara, cimzetes
egyetemi docense, Corvinus diszpolgara, tiszteletbeli doktora és aktiv hallgatéja mindsul.

(8) A Szenatus adott hatarozathozatalra vonatkozéan akkor hatarozatképes, ha az adott
szavazaskor tagjainak legalabb hatvan (60) szazaléka jelen van. A hatarozatképesség
meglétét az llés megnyitasat kdvetéen és minden hatarozathozatal el6tt vizsgalni kell.
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(9) A Szenatus hatarozathozatali folyamataban igennel (tamogatdé szavazattal), nemmel
(nem tdmogatd szavazattal) és tartozkodassal lehet szavazni.

(10)A Szenatus a dontéseit a kdvetkezd bekezdésben foglalt kivétellel a jelen 1évd tagjai
tobbségének egyhangu, érvényes szavazataval hozza. A tobbség megallapitasakor a
tartozkodasokat nem kell figyelembe venni. A Szenatus egy el6terjesztést tamogat, ha az
igen szavazatok szama meghaladja a nem szavazatok szamat és legalabb 11 szenator
igennel szavaz.

(11) Az alabbi esetekben a hatarozathozatalhoz az 6sszes szenator legalabb kétharmadanak
tdmogato szavazata szikséges:

a) a rektor felmentésének kezdeményezéséhez;

b) az Nftv. 21/A. §-ban szabalyozott intézményi atalakulas esetében.
(12) A szenatusi szavazas nyilt, titkos vagy név szerint lehet.
(13) A szenatusi szavazas a (14) és (15) bekezdésben foglalt kivétellel nyilt.
(14) A Szenatus titkosan szavaz:

a) személyi kérdésekben,

b) abban az esetben, ha a Szenatus jelen 1évé tagjainak tébb mint 6tven szazaléka arrol
dont.

(15) Név szerint kell szavazni abban az esetben, ha a Szenatus jelen lévé tagjainak tébb mint
Otven szazaléka arrdl dont.

(16)A rektor indokolt esetben Ulésen kival torténd irasbeli szavazast (elektronikus
hatarozathozatal) rendelhet el azzal. Az elektronikus hatarozathozatal részletszabalyait a
Szenatus Ugyrendje tartalmazza.

(17) A Szenatus a nyilvanossag korében hivatalos oldalt mikodtet. A hatarozatokat a dontéstdl
szamitott tizendt (15) napon belll a Szenatus hivatalos oldalan kézzé kell tenni.

(18)A Szenatus Ulésérél hangfelvétel alapjan jegyz6koényv, a hatarozatokrél irasos okirat,
és/vagy szukség esetén jegyzdkonyvi kivonat is készul. A jegyz6kdnyvet a Szenatus
rektor altal felkért két tagja hitelesiti.

(19) A jegyz6konyv tartalmazza:
a) a napirend el6tti bejelentéseket;
b) a hatarozatképesség megallapitasat;

c) a napirendi pontok cimét, az elbterjeszté nevét és beosztasat, valamint a napirendi
ponthoz meghivott személy nevét és beosztasat;

d) napirendi pont vitajaban a hozzaszoldkat, ha szévegszerl modosito javaslatot tesznek,
a javaslatukat vagy annak lényegét;

e) a hatarozatok felsorolasat, a meghozott hatarozatok szovegét;
f) a hatarozathozatal aranyat;
g) mellékletben az el6terjesztéseket.
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(20) A Szenatus elndke, titkara, az eléterjesztd vagy barmely szenator kezdeményezésére —
az indok megjeldlésével — szbészerinti jegyz6konyvet kell késziteni. Szé szerinti
jegyz6kdényv az egyes elbterjesztések vonatkozasaban kérhetd.

(21)A Szenatus egyes hatarozatairdl jegyz6konyvi kivonat készithetd, amelyet a Szenatus
titkaranak alairasaval és a Szenatus bélyegzélenyomataval kell kiadmanyozni vagy
elektronikus alairassal és id6bélyegzével kell ellatni.

(22) A Szenatus mikdodésével kapcsolatos igazgatasi, lgyviteli és titkarsagi feladatokat a
Szenatus titkara latja el.

(23) A Szenatus miikddésének részletes szabalyait Ugyrendje hatarozza meg, amelyet maga
fogad el.

Vezetoi Bizottsag
1. §

(1) A Vezet6i Bizottsag a Kuratérium dontésel6készitd, vélemeényez6, az Egyetem
stratégiaalkoto testulete.

(2) A Testllet tagjai a rektor, a rektorhelyettesek, az operativ féigazgatd, a szervezeti
kultaraért és humanpolitikaért felelés féigazgatd, a kommunikacios féigazgato, valamint a
kabinetvezetd. A Vezetéi Bizottsag elndke a rektor. A rektor allandé vagy eseti jelleggel
barkit meghivhat a Vezet6i Bizottsag Uléseire.

(3) A Vezetéi Bizottsag feladata kiilénésen:

a) Javaslattétel, el6készités és véleményezés minden fenntartéi hataskdrbe tartozo
kérdésben, ide nem értve a munkaltatoi joggyakorlas kérdéseit (személyi ugyek).

b) Javaslattétel, el6készités és véleményezés minden, a Szenatus hataskorébe tartozé
kérdésben.

c) A 100 millio forint értékhatart meghaladd eseti pénzigyi koételezettségvallalas
jévahagyasa. Amennyiben tobb azonos kérdéshez tartozd egyszerre jelentkezd
kotelezettségvallalas értéke meghaladja a 100 millio forintos értékhatart, annak
pénzigyi kotelezettségvallalasahoz is jovahagyas szikséges.

d) A harom (3) éven tulnyuld és Osszeszamitva az 50 milli6 Ft-ot meghalado
kotelezettségvallalasok jovahagyasa.

e) Javaslattétel a Kuratériumnak az Egyetem szervezeti felépitésére, tagolasara, vezetési
szerkezetére.

f) Kapcsolattartas az Egyetem Kbzhasznuséagi Felligyel6 Bizottsagaval.
g) a belsd ellenbrzés keretében:

ga) elfogadja a bels6 ellendrzési kézikonyvet (BEK),

gb) elfogadja a belsé ellenérzés éves ellendrzési tervét, illetve annak modositasat,
valamint

gc) megtargyalja a belsd ellenérzés mikodésérdl készitett beszamolokat;
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(4)

®)

(6)
(7)

(8)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

gd) elfogadja a belsé ellenérzés altal készitett jelentéseket, és ellendrzi a sziikséges
intézkedések végrehajtasat;
ge) elrendelhet soron kivuli ellenérzést vagy tanacsadoi tevékenység vegrehajtasat;

gf) intézkedési tervet fogad el a bels6 ellen6rzés altal végzett vizsgalatok
megallapitasai alapjan, amelynek megvaldsulasat ellenérzi.

h) Szabalyalkotas mindazon témakban, teruleteken, amelyet jelen Szabalyzat nem utal
mas testulet hataskorébe.

A Vezet6i Bizottsag elézetes egyetértése sziikséges:

a) doktori iskola létesitéséhez, megszlintetéséhez;

b) képzés létesitéséhez, inditasahoz, megsziintetéséhez;

c) a szakok Fels6oktatasi Felvételi Tajékoztatdoban torténd évenkénti meghirdetéséhez.

Az el6zetes egyetértés kizardlag az egyetemi stratégiahoz illeszkedé pénzigyi és
infrastrukturalis feltétek és a gazdasagi kihatasok vizsgalatara terjedhet ki.

A Vezetbi Bizottsag a (3) h) pontjaban meghatarozott hataskdorét atruhazhatja.

A Vezet6i Bizottsag mikodésének szabalyait Ugyrendje hatarozza meg, amelyet maga
fogad el.

A Vezetbi Bizottsag pénzigyi kihatasu dontéseinél az operativ féigazgatd vétdjoggal
rendelkezik. Ennek gyakorlasanak madijat a Vezetdi Bizottsag Ugyrendje tartalmazza.

Egyetemi Doktori Tanacs
12. §

Az Egyetemen a doktori képzés, doktori fokozatszerzés és habilitacios eljaras legfébb
dontéshozo szerve az Egyetemi Doktori Tanacs (a tovabbiakban: EDT).

Az EDT tagjait a Szenatus valasztja meg, elndkét az EDT tagjai k6zlil — a Szenatus
véleménye alapjan — a rektor bizza meg.

Az EDT részletes feladat- és hataskorét a doktori képzésre, valamint a habilitaciés
eljarasra vonatkozo intézményi szabalyozé dokumentumok hatarozzak meg.

Az Egyetemen miikodé bizottsagok
13.§

Az Egyetemen az alabbi tipusu bizottsagok mikddnek:
a) Szenatus altal Iétrehozott, a Szenatus munkajat tAmogato bizottsagok,
b) az egyes szakterlletek munkajat tamogaté szakértdi bizottsagok,

c) hallgatok és/vagy munkavallok egyedi Ugyeiben eljard, egyedi doéntéseket hozo
bizottsagok.

Az (1) bekezdés a) pont szerinti bizottsagok mikodésére a 14. § szabalyait kell
alkalmazni.
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3)

(1)

(2)

3)

Az (1) bekezdés b) pont szerinti bizottsagok miikodésének alapelveit az SZMR és/vagy a
szakterlleti szabalyzat, a c) pont szerinti bizottsagok mikdédésének alapelveit a
szakterlleti szabalyzat tartalmazza. A bizottsagok mikddését lgyrend szabalyozza,
amelyet a bizottsag fogad el és a szakterileti szabalyzat szerinti jovahagyo hagy jova.

A Szenatus Bizottsagai

A bizottsagokra vonatkoz6 kiilon szabalyok
14. §

A Szenatus a hataskorébe tartozo dontések, javaslatok, véleményezések el6készitésére
bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok a Szenatus és a rektor javaslattevd,
véleményezd, elbkészité feladatokat ellatd, tovabba operativ kérdésekben doéntéshozo
testlletei.

Az elndk és a tagok részére a megbizélevelet a Szenatus elndkeként a rektor adja ki. A
bizottsagok a rektor kérésére, de legalabb kétévente beszamolnak a Szenatusnak a
muUkodésukrol.

A bizottsagok mikddésének szabalyait Ggyrendjeik hatarozzak meg az alabbiakra
figyelemmel:

a) Legalabb félévenként egyszer lléseznek.
b) Az Uléseket az elndk hivja 6ssze és vezeti.

c) A bizottsagok akkor hatarozatképesek, ha tagjaiknak tébbsége jelen van, kivéve az
ugyrend elfogadasat, amelyhez a tagok kétharmadanak jelenléte szikséges azzal,
hogy a hatarozatképességnek nem feltétele a hallgatéi tag jelenléte.

d) A bizottsagok hatarozataikat egyszerli szétdébbséggel hozzak, kivéve az lgyrend
elfogadasat, amihez a jelenlévd tagok kétharmadanak tamogatasa szikséges azzal,
hogy szavazategyenl8ség esetén az elndk szavazata dont.

e) A bizottsagok dontéseiket hatarozatba foglaljak, amelyeket a bizottsag hivatalos
bélyegzblenyomataval és az elndk alairasaval kell kiadmanyozni, vagy elektronikus
alairassal és idébélyegzdvel kell ellatni azzal, hogy a kiadmanyt a titkar hitelesitheti.

f) A bizottsagok uléseirdl emlékeztetét kell késziteni, amelyet a bizottsag hivatalos
bélyegzdlenyomataval és az elndk, a titkar és a jegyz6konyvvezetd alairasaval kell
kiadmanyozni, vagy elektronikus alairassal és idébélyegzdével kell ellatni.

g) A bizottsagok Ulés megtartasa nélkill, elektronikus uton is donthetnek, amely esetben
az a)-b) pont rendelkezéseit értelemszerien kell alkalmazni.

h) A bizottsagok altal targyalando elbterjesztéseket a vonatkozé szabalyzatban vagy a
bizottsag elndke altal meghatarozott tartalommal elkészitett formaban kell elkésziteni.

i) A bizottsagok Ugyrendjeinek elkészitéséért az elndk felelés, amelyet a Szenatus
elndkeként a rektor hagy jéva és amelyet az Egyetem hivatalos honlapjan kézzé kell
tenni.
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(4)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)
3)

A bizottsagok elndkei felelések a bizottsagok honlapjaiért és annak tartalmi frissitéséért.
A honlapon kdzzé kell tenni legalabb a bizottsag elndkének, tagjainak és titkaranak nevét,
a bizottsag ugyrendjét.

Eseti szenatusi bizottsagra vonatkozé kiilon szabalyok
15. §

A Szenatus eseti bizottsagot hozhat Iétre egy-egy meghatarozott, révid tava (legfeljebb
egy év) feladat ellatasara.

Eseti bizottsag létrehozasardl a Szenatus dont akként, hogy

a) meghatarozza a bizottsag feladatat, a feladatellatas hataridejét;

b) meghatarozza a bizottsag elndkét és tagjainak létszamat, ésszetételét;

c) elfogadja a bizottsag Ggyrendi elveit.

Az eseti bizottsag Ugyrendjére a 13. §-ban foglaltakat értelemszerien kell alkalmazni.

Oktatasi Bizottsag
16. §

Az Oktatasi Bizottsag a Szenatus és a rektor képzésfejlesztés, oktatas és tanulmanyi
igazgatasi hataskorében eljaro testllete.

Az Oktatasi Bizottsag elndke az oktatasi rektorhelyettes.

Az Oktatasi Bizottsag szavazati joggal bird tagjai:

a) a kutatasi és akadémiai kdz6sségért felelés rektorhelyettes,
b) a hallgatéi Ggyekért felelds rektorhelyettes,

¢) nemzetkdzi mobilitasi programokeért felelés vezetd,

d) a képzési programokeért felelés dékanok,

e) mesterséges intelligenciaért felelés dékan

f) fenntarthatésagért felel6s dékan

g) az intézetvezetdk harom delegaltja,

h) szakfelel6sdk képzési szintenként 2-2 (két-két), minddsszesen 6 (hat) képviselbje,
i) Tanitas- és Tanulastamogaté Kézpont (TTK) vezetdje,

j) a HOK és DOK 4dltal az alapszabaly szerint kijeldlt egy-egy f6 hallgaté (azzal, hogy
amennyiben a HOK és DOK nem gondoskodik a hallgatéi tag delegalasarél, az OB
hatarozatképességét a hallgatoi tag figyelmen kivil hagyasaval kell megallapitani).

k) a Programmenedzsment vezetdje,
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) A Programmenedzsment oktatasi és hallgatéi szabalyzatok kialakitasért,
el6terjesztésért és gondozasaért felelés képviseldje.

m) a jogi és beszerzési vezetd,
n) az operativ féigazgaté altal kijelolt pénzugyi tervezési szakerto,
0) a tanulmanyi Ugyekért felel6s vezet6 altal kijeldlt személy.

(4) Az Oktatasi Bizottsag elndkének, tagjainak megbizasa — a HOK és DOK 4ltal delegélt tag

kivételével — a megbizas alapjaul szolgalé beosztas, illetve a kijeldlé személy altali
visszahivas id6épontjaig tart az alabbi kivételekkel:

a) Az intézetvezetdk 3 delegaltjat az intézetvezetdk Intézetvezetdi Ertekezleten sajat
maguk kozul valasztjak 2 évre.

b) A szakfelel8sok képvisel6it az illetékes dékan javaslatara az oktatasi rektorhelyettes
kéri fel 2 évre.

(5) AHOK és DOK altal delegalt tag megbizasanak modjat és a megbizas idétartamat a HOK

és DOK alapszabalya hatarozza meg azzal, hogy a Bizottsagnak nem lehet tagja az a
hallgatd, aki az adott félélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az Uj tag delegalasarol az
OB elndkének megkeresésére a HOK és DOK elntke koételes gondoskodni.

(6) Az Oktatasi Bizottsag dontési hataskare:

a) Dontés a tanév idébeosztasaral.

b) Dontés azon komplex, tdbb szervezeti egység egylttmikddését igénylé mindazon
feladatok végrehajtasanak elveir6l és Utemezésérél, amelyekben az oktatasi
rektorhelyettes a dontését kéri.

c) Dontés a képzési programok — kiilonds tekintettel a tantervek — éves felllvizsgalatanak
eredményeként adédé valtoztatasokrol.

d) Az a), illetve a b) pontban foglalt feladatok végrehajtasara ad-hoc albizottsag
létrehozasa.

e) Dontés mindazon képzésfejlesztést, oktatast, tanulmanyi igazgatast érintd, szabalyzati
rendelkezést el nem ér6 szintl kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Szenatus, mas
bizottsag vagy személy hataskorébe, és amelyben az oktatasi rektorhelyettes a
dontéseét kéri.

(7) Az Oktatasi Bizottsag el6készit, véleményezd hataskore:

a) Szaklétesités és szakinditas, valamint megszintetés véleményezése.
b) Specializacidk inditdsara, médositasara iranyuld, torlésére iranyuld elbterjesztések
véleményezése.

c) Képzés kihelyezett képzésként vagy dualis képzési formaban térténd inditdsanak,
megszintetésének véleményezése.

d) A double/dual degree, multiple degree, joint degree megallapodasok alapelveinek
véleményezése.

e) Részismereti képzések létesitésének, inditasanak véleményezése.
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(1)

(2)
©)

f) A szakok tantervének véleményezése.

g) Koézrem(ikbdés az Egyetem képzési iranyainak meghatarozasaban, e kérben az
Egyetem min&ségpolitikajanak véleményezése.

h) Kézrem(koédés az Egyetem képzési stratégiajahoz kapcsoldodd éves mindségcélok
meghatarozasaban.

i) A hallgatéi szabalyzatokra, azok moddositasara vonatkozo elbterjesztések
véleményezése.

i) Azon szabalyzatmddositasok véleményezése, amelyek képzés létesitését, inditasat,
az oktatasi, és/vagy oktatasadminisztracios tevékenységet, tovabba amely az oktatasi
szervezeti egységek atalakitasat érintik.

k) A hallgatéi tanacsadas rendszerének kialakitasara, valamint az oktatéi munka hallgatéi
véleményezeési rendszerére vonatkozo elvek, eléterjesztések véleményezése.

) Kézremlkoédik az  oktatast, tanulmanyi igazgatast érint6 rendelkezések
elékészitéseben.

m)Dontés a tantervek 6tévenkénti felllvizsgalatanak Utemezésérél és a felllvizsgalat
ellenérzése.

n) Az oktatoi teljesitmény értékelésével kapcsolatos szakmai alapelvek és kritériumok
meghatarozasa (kilénésen az akadémiai eldmeneteli folyamat, a javadalmazasi és

teljesitményfejlesztési rendszer mikodésével dsszefliggésben), az oktatdi kivaldsag
elismerésével kapcsolatos szakmai alapelvek és kritériumok meghatarozasa.

Akadémiai Eletpalya Bizottsag
17.§
Az Akadémiai Eletpalya Bizottsag (a tovabbiakban: AEB) a Szenatus és a rektor

munkaltatéi jogkdrének gyakorlasat segité, az oktatoi, tudomanyos kutatéi palyazatok
biralatanak masodik szint( foruma.

Az AEB elndke a kutatasi és akadémiai kdzosségért felelds rektorhelyettes.
Az AEB tagjai:

a) az oktatasi rektorhelyettes,

b) hallgatéi Ugyekért felel6s rektorhelyettes,

c) 3 f6 felkért tag az Egyetem teljes munkaiddében foglalkoztatott vezeté oktatdi,
tudomanyos kutatoi koézul (egyetemi docensek, egyetemi tanarok, tudomanyos
fémunkatarsak, kutatéprofesszorok, tudomanyos tanacsadék) (tovabbiakban: belsds
tag), ezen belil 1 f6 a gazdasagtudomanyok, 1 f6 a kdzgazdasagtudomanyok és 1 f6
a tarsadalomtudomanyok kutatasi tertletrél.

d) 3 f6 felkért, az Egyetemmel munkaviszonyban nem all6 tag (tovabbiakban: kulsés tag),
ezen belll 1 f6 a gazdasagtudomanyok, 1 f6 a kdézgazdasagtudomanyok és 1 f6 a
tarsadalomtudomanyok kutatasi tertletrdl.
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(4)

®)

(6)

(7)
(8)

9)

A (3) bekezdés c) és d) pontjaiban megjeldlt tagokat a kutatasi teruleti képviseletre is
figyelemmel az AEB elndkének javaslata alapjan a Szenatus véleményének kikérésével
a rektor kéri fel. A tagok kivalasztasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy az AEB tagjai
kézul mindkét nem legalabb 1/3-ad aranyban képviselve legyen.

Az AEB elndkének és hivatalbdli tagjainak a bizottsagi megbizasa az adott vezetdi
beosztas idejére szol.

AEB felkért tagjainak megbizasa 3 évre szdl. A megbizasi idd lejarta utdn a megbizasok
— figyelembe véve a kutatasi tertleti megoszlast és a (4) bekezdésben foglaltakat - tébb
alkalommal is meghosszabbithatok. A bizottsagi tagsag megszlnik hivatalbdli tag esetén
a vezetdi beosztas megszilinésével, felkért tag esetén a megbizasi id6 lejartaval, a rektori
felkérés visszavonasaval, a tag lemondasaval, munkaviszonydnak megszlinésével,
részmunkaidéssé alakitasaval, a tag halalaval.

Az AEB miikddésének részletes szabalyait az ligyrendje hatarozza meg.
Az AEB dontési hataskére:

a) Az Egyetem elfogadott akadémiai életpalyamodelljéhez illeszkedéen évente egyszer
meghatarozza az egyes munkakorokhoz tartozo eldléptetési/alkalmazasi feltételeket.

b) Dont Ggyrendjérdl.

Az AEB el6készitd, véleményezd hataskore:

a) Javaslatot tesz az Adjunktusi Albizottsag tagjaira az AEB elndke felé.

b) Javaslatot tesz az Akadémiai Tanacsado Testllet tagjaira a Szenatus felé.

c) Véleményezi a beérkezett egyetemi docensi, tudomanyos fémunkatarsi, egyetemi
tanari, tudomanyos tanacsadoi és kutatoprofesszori el6léptetési palyazatokat.

d) Véleményt nyilvanit minden olyan, allaspalyazatokkal kapcsolatos kérdésben, amit a
kutatasi és akadémiai kozosségert felelds rektorhelyettes a bizottsag elé terjeszt.

e) Javaslatot tesz az akadémiai életpalyamodell médositasara, valamint véleményezi az
akadémiai életpalyamodell bevezetésével és mddositasaval kapcsolatos javaslatokat.

f) Véleményezi a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer akadémiai munkakordket érintd
modositasait.

(10)Az AEB az adjunktusi és a tudomanyos munkatarsi eléléptetések véleményezésére

Adjunktusi (Tudomanyos munkatarsi) Albizottsagot (tovabbiakban: Albizottsag) mikodtet.

(11) Az Albizottsag négy (4) tagbdl all, hivatalbdl tagja a kutatasi és az akadémiai kozosségeért

felelés rektorhelyettes, tovabbi tagjait az Egyetem teljes munkaidében foglalkoztatott
vezet6 oktatéi, kutatdéi kozil a (3) bekezdésben meghatarozott kutatasi terlleti
képviseletre is figyelemmel az AEB javaslata alapjan az AEB elndke kéri fel.

megbizasok — figyelembe véve a (3) bekezdésben meghatarozott kutatasi teruleti
megoszlast - tdbb alkalommal is meghosszabbithatok. Az albizottsagi tagsag megszlnik
a megbizasi idd lejartaval, a rektorhelyettesi felkérés visszavonasaval, a tag
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lemondasaval, munkaviszonyanak megsziinésével, részmunkaiddéssé alakitasaval, a tag
halalaval.

(13) Az Albizottsag miikddésének részletes szabalyait az AEB (igyrendje hatarozza meg.

(14) Az AEB munkajanak szakmai tAmogatasara az Egyetem Akadémiai Tanacsadé Testiiletet
(a tovabbiakban: Testulet) mikodtet.

(15)A Testiilet legalabb 15f6bél &ll, tagjait az AEB javaslata alapjan — a Szenatus
véleményének kikérésével — a rektor kéri fel az Egyetem altal oktatott képzési teriletek,
kutatott tudomanyteriletek nemzetkozileg elismert hazai vagy kilfoldi, fels6oktatasi
tapasztalattal is rendelkezd szakért8i kdzul.

(16) A tagok kivalasztasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy a tagok legfeljebb 50%-a lehet
az Egyetem alkalmazottja, a tagok legaldbb 30%-a néi nem képvisel§je legyen, tovabba
térekedni kell a (3) bekezdés szerinti kutatasi terlletek azonos aranyu képviseletére.

(17) A Testllet tagjainak megbizasa 3 évre szol. A megbizasi id6 lejarta utan a megbizasok —
figyelembe véve a (3) bekezdésben meghatarozott kutatasi tertleti megoszlast és a (16)
bekezdésben foglaltakat - tébb alkalommal is meghosszabbithatok. A testileti tagsag

lemondasaval vagy halalaval.

(18)A Testllet feladata az egyetemi docensi, tudomanyos fémunkatarsi, egyetemi tanari,
tudomanyos tanacsadoi, kutatoprofesszori eléléptetésekre benyujtott palyazatok biralata,
amelyre a Testlletbél esetenként (palyazatonként) 1 6 kilsés (az Egyetemmel
munkaviszonyban nem alld) és 1 f6 belsés (az Egyetemmel munkaviszonyban allo)
értékeldt (reviewer) kell felkérni. Az adott palyazat értékeldit a Testillet tagjai koziil az AEB
elndke kéri fel.

Kutatasi Bizottsag
18. §

(1) A Kutatasi Bizottsag a Szenatus tudomanyos kutatasi hataskorében eljard testilete,
valamint a kutatasi és akadémiai kdzdsségeért felelés rektorhelyettes feladatainak
megoldasat tdmogaté allandé bizottsag.

(2) A Kutatasi Bizottsag elndke kutatasi és akadémiai k6zosségért felels rektorhelyettes.
(3) A Kutatasi Bizottsag tagjai:
a) intézetenként egy delegalt, akit az intézetvezetd jeldl ki,
b) a Palyazati és Projekt Kbzpont vezetéje,
c) az Egyetemi Kényvtar és Levéltar féigazgatdja,
d) a Corvinus Institute for Advanced Studies (CIAS) egy delegaltja, akit a CIAS dékanja
jeldl ki.
(4) A kutatasi és akadémiai kozosségeért felel6s rektorhelyettes allandé és eseti jelleggel
jogosult tovabbi személyeket felkérni a bizottsagi munkaban valé részvételre.
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International Advisory Board
19. §

(1) Az International Advisory Board (IAB) az Egyetem nemzetkdzi akadémiai tanacsadé
testilete.

(2) Az IAB feladata, hogy akadémiai teruleten tdmogassa az Egyetem nemzetkozi
beagyazottsaganak er8sddését, hozzajarulion az Egyetem nemzetkdzi stratégiai
torekvéseinek megvaldsulasahoz.

(3) Az IAB elndkét (chair) és tagjait harom évre a Szenatus kéri fel és bizza meg, a rektor
altal javasolt személyi kdrbél. A tagok szama 6t és tiz 6 kozott lehet.

(4) Az IAB mikodését sajat maga altal elfogadott Ggyrend szabalyozza azzal, hogy Uléseinek
tematikajat az Egyetem képviseletében a rektor hatarozza meg.

(5) Az IAB évente egy rendes llést tart, mely Ulésen elfogadja az elmult éves tevékenységuk
beszamoldjat, mely beszamolét a rekior koételes a soron kovetkezd Szenatusra
el6terjeszteni, tajékoztatasként. A rendes Ulésen kivul évente két alkalommal lehet6ség
van tovabbi Ulések tartasara, dedikalt témak megvitatasara.

(6) Az IAB mikodésével kapcsolatos operativ feladatokért a nemzetkézi kapcsolatokért
felelés vezetd felelbs.

International Corporate and Institutional Council
20. §

(1) Az International Corporate and Institutional Council (IC?) az Egyetem nemzetkozi zleti
tanacsado testulete.

(2) Az IC? feladata, hogy az uzleti vildigban tamogassa az Egyetem nemzetkozi
beagyazottsaganak erésédését, az Egyetem nemzetkdzi stratégiai torekvéseinek
megvaldsulasat.

(3) Az IC%eIntkét (chair) és tagjait legfeljebb harom évre a Szenatus kéri fel és bizza meg, a
rektor altal javasolt személyi korbél. A tagok szama legalabb hét f6 kell, hogy legyen.

(4) Az IC? elnokének (chair) és tagjanak/tagjainak megbizatasat a rektor javaslatara a
Szenatus visszavonhatja.

(5) Az IC?miikodését sajat maga altal elfogadott (igyrend szabalyozza azzal, hogy az lilések
tematikajat az Egyetem képviseletében a rektor hatarozza meg.

(6) Az IC?évente egy rendes Ulést tart, mely lilésen elfogadja az elmult éves tevékenységiik
beszamolodjat, mely beszamolét a rektor koteles a soron kovetkezd Szenatusra
el6terjeszteni, tajékoztatasként. A rendes Ulésen kivul évente két alkalommal lehet6ség
van tovabbi Ulések tartasara, dedikalt ttmak megvitatasara.

(7) Az 1C?’miikodésével kapcsolatos operativ feladatokért a vaéllalati és intézményi
kapcsolatokeért felel6s vezet6 felelds.
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3)

(4)
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(1)

(2)

Vezetékre vonatkozé altalanos szabalyok
21. §

A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglalt kivétellel, vezeté allasi munkavallaloi
megbizasok az Egyetemen palyazat utjan tdlthetdk be. A palyazat kiirasardl, valamint a
kiiras tartalmarél a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben rogzitettek szerint a
munkaltatéi jogkér gyakorloja dont.

A rektor kivételével az Egyetem vezet6é allasu munkavallaldira vonatkozé alkalmazasi
feltételeket, a palyaztatasi eljaras rendjét, a megbizas idétartamat és megsziinésének
részletes szabalyait a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer tartalmazza. A rektori
alkalmazasi feltételeket, a palyaztatasi eljaras rendjét, a megbizas idétartamat és
megszlinésének részletes szabalyait a Fenntarté hatarozza meg.

A vezetd allasu munkavallalék a Foglalkoztatasi Koévetelményrendszerben és belsé
szabalyozé dokumentumokban meghatarozottak szerint gyakoroljdk a munkaltatoi
jogokat.

A vezet6 allasu munkavallaldk a belsé szabalyozé dokumentumokban meghatarozottak
szerint gyakoroljak a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesitésigazolasi jogokat.

Minden vezetd koteles tavolléte, akadalyoztatdsa esetére altalanos jogkorrel,
visszavonasig helyettest meghatalmazni, elsGsorban az altala iranyitott munkavallalok
koézul. Amennyiben barmilyen indok miatt ilyen jellegli meghatalmazas nem torténik, vagy
a meghatalmazott is akadalyoztatva van, ugy a helyettesitét a helyettesitendd vezetd
munkaltatéi jogkor gyakorloja jogosult kijeldlni.

Rektor
22. §
Az Egyetem elsd szamu felel6s vezetbje és képviselbje a rektor, aki eljar és dont

mindazokban az Ugyekben, amelyeket jogszabaly, Alapité Okirat, az SZMSZ vagy a
kollektiv szerz8dés nem utal mas személy vagy testilet hataskérébe.

A rektor felel6s:
a) Az Egyetem alaptevékenységének jogszer(, célszer(i és eredményes ellatasaért.

b) Az oktatas és tudomanyos kutatas, valamint a hallgatok szamara nyujtott
szolgaltatasok folyamatos fejlesztéséért.

¢) A hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egytttmikddésért.

d) Azért, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekkel,
valamint a miniszter altal meghatarozott képzési és kimeneti kovetelményekkel
dsszhangban alljon.

e) Az Egyetem mikddési engedélyének modositdsahoz, képzések inditasahoz, a doktori
iskola nyilvantartasba vételéhez, a fels6oktatasi felvételi eljarashoz szikséges
jogszabalyban meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért.
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3)

(4)

)

(6)

f) Az Intézményfejlesztési Terv megvaldsitasaért, a minéségbiztositassal kapcsolatos
feladatokért.

g) Az Egyetem munkaszervezetének vezetéséeért.

h) Az Egyetem emberi eréforrasokkal és kommunikaciéval, volt hallgatéival valé
kapcsolatos feladataiért;

i) Az Egyetem vallalati, kozintézményi és civil kapcsolataiért;

j) Az Egyetem muikodtetéséért és mikodésének fejlesztéséert, ennek keretében a
pénzigyi, jogi, informatikai, igazgatasi, szabalyozasi, miszaki és Uzemeltetési
tevékenységéért;

k) A bels6 ellenérzés és compliance feladatok megszervezéséért.

) Mindazokeért az Ugyekért, amelyeket jogszabaly, Alapité Okirat, SZMSZ vagy kollektiv
szerz6dés nem utal mas személy vagy testilet hataskorébe.

A rektor f6 feladatai:

a) Az Egyetem munkavallal6i feletti munkaltatoi jogkorgyakorlas, azzal, hogy a gazdasagi
vezetbt (operativ féigazgatét) a Fenntartd bizza meg, és a Fenntartd jogosult a
megbizast visszavonni, minden tovabbi munkaltatéi jogkort a rektor gyakorol.

b) Az 6raadd oktatéi megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilletd
jogkdrgyakorlas.

c) A hataskdrébe tartozé dgyek tekintetében kapcsolattartas az érdekképviseleti
szervezetekkel.

d) Az Egyetem mas fels6oktatasi intézményekkel kialakitott oktatasi, kutatasi
egyuttmikddéseinek koordinalasa, kapcsolattartas a fels6oktatas orszagos
szervezeteivel és testlleteivel.

e) A képzési programoknak megfelelé oktatasi és kutatasi tevékenység kialakitasa és
iranyitasa.

f) Az Egyetem kiaddi és terjeszt6i jogainak gyakorlasa.

g) A Szenatus dontéseinek el6készitése, azok végrehajtasanak felligyelete.

h) A helyettesitésre vonatkozd szabalyok kijeldlése, rektori biztos(ok), fétanacsado(k)
kinevezése.

A rektor felel6s tovabba az alabbi feladatokért:

a) Az intézményi stratégidk kidolgozdsanak és végrehajtasanak iranyitasa,
dsszehangolasa.

b) Kapcsolattartas a Fenntartoval.

A rektor a Fenntarténak tartozik felelésséggel. A rektor részletes feladat- és hataskorét az
Alapit6 Okirat és jelen szabalyzat keretei k6z6tt munkakori leirésa tartalmazza.

A rektor akadalyoztatasa, tavolléte, a rektori pozicio betoltetlensége, vagy egyéb, a rektor
vagy a Fenntarté A&ltal meghatarozott, helyettesitést indokolé esetben a rektor
helyettesitésére altalanosan és oOnalléan, visszavonasig a rektor vagy betoltetlenség
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(7)

(1)

(8)

9)

(1)

(2)

3)
(4)

(1)

(2)

3)

esetén a Fenntarto altal kijelolt rektorhelyettes jogosult. A helyettesitési jogkérben eljaré
az Egyetem vezetdjeként és a Szenatus elndkekent jar el.

A rektor rendszeresen tajékoztatja a Szenatust hatarozatainak végrehajtasarol, beszamol
a Szenatus altal raruhazott hataskdérben hozott, tovabba valamennyi mas jelentés
intézkedésrdl, valamint az olyan intézkedéseinek indokairdl, amelyekben a Szenatus
javaslatatél vagy véleményétdl eltért.

A rektor feladatai ellatasa és hataskérének gyakorlasa soran utasitasi és intézkedési
joggal rendelkezik, nem utasithatja azonban a Szenatust €s annak bizottsagait, illetve az
oktatasi szervezeti egységek mellett mikodo testlleteket, az érdekképviseleti szerveket.
A rektor a jogszabalyban el6irt feladatai ellatdsahoz kapcsolédéan a Szenatus és a
szenatusi bizottsagok jogkdrének sérelme nélkll eseti bizottsagokat hozhat I1étre.

A rektort kiemelt jelent6ségl feladat ellatasaban rektori biztos(ok) vagy fétanacsado(k)
segitheti(k), akiket kdzvetlenll iranyit.

Egyetemi Titkarsag
23. §

Az Egyetemi Titkarsag a rektor iranyitasa alatt allé6 funkcionalis egység, amely az
egyetemi titkarsagvezetd vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

Az Egyetemi Titkarsag feladata a rektor és a Vezetdi Bizottsag tébbi tagja munkajanak
adminisztrativ és Ugyviteli tAmogatasa.

Az egyetemi titkarsagvezetd a rektornak tartozik felelésséggel.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység mikddési rendje
tartalmazza.

A kabinetvezeto
24. §

A kabinetvezet6 felel6s az Egyetem transzverzalis funkcidihoz kapcsolédo tevékenységek
koordinaciojaért, a rektor munkajanak kdézvetlen szakmai és koordinaciés tdmogatasert.

A kabinetvezet§ felligyeli a fenntarthatéosagért felelés dékan, a mesterséges
intelligenciaért felelés dékan, a nemzetkdzi kapcsolatokért felelés vezeté munkajat,
valamint a Stratégiai és Mindségfejlesztés és a Vallalati és Intézményi Kapcsolatok
feladatellatasat.

A kabinetvezet6 a rektornak tartozik felelésséggel.
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(2)
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(1)

(2)

A fenntarthatésagért felelés dékan
25. §
A fenntarthatosagért felelés dékan felelés az Egyetem mikodése fenntarthatésaganak
folyamatos fejlesztéséért, az Egyetem oktatasi, kutatasi és harmadik misszios

tevékenységében, tovabba szolgaltatasaiban a fenntarthatésag szempontjainak atfogé
képviseletéért.

A fenntarthatésagért felelés dékan feladata az Egyetem fenntarthatésagi stratégiajanak
Osszeallitasa, a stratégia megvaldsulasat célzé akcidk, kezdemeényezések koordinacidja
az érintett vezetdkkel egyuttmikodésben.

A fenntarthatésagért felelés dékan feladata tovabba a tarsadalmi felelésségvallalasi és
fenntarthatésagi kezdeményezéseinek Osszehangoltsagat tamogato, valamint e
terlleteken projektinkubaciot végzé platform, az Ethics, Responsibility and Sustainability
Hub (ERS Hub) mikddésének felligyelete, az ERS Hub iranyité testiilet tagjainak és
vezet6jének felkérése.

A fenntarthatésagért felelés dékan a kabinetvezetének tartozik felelésseggel.

A mesterséges intelligenciaért felelés dékan
26. §

A mesterséges intelligenciaért felelés dékan felelés a mesterséges intelligenciaban és
kapcsolddd technologiakban rejlé lehetbségek etikus kiaknazasaért az Egyetem oktatasi,
kutatasi, harmadik misszios tevékenységének, szolgaltatasainak és mikddésének
fejlesztése céljabal.

A mesterséges intelligencidért felelés dékan feladata az  Egyetem

akcidk, kezdeményezések koordinaciodja, mesterséges intelligencia hasznalatahoz tartozé
szabalyozasi keretek kialakitasa az érintett vezet6kkel egyuttmikodésben.

A mesterséges intelligenciaért felelés dékan a kabinetvezetdnek tartozik felelésséggel.

Operativ féigazgatoé
27. §

Az Egyetem jogi és igazgatasi, pénzugyi, beszerzési, valamint infrastrukturalis
szervezetének vezetdje az operativ féigazgato.

Az Operativ féigazgaté felelds:
a) A jogi és igazgatasi szolgaltatasokért, valamint a beszerzési Ugyekért.

b) Az Egyetem pénzlgyi tevékenységéért, ideértve a szamviteli, kontrolling, bér- és TB
ugyeket.

c) Az infrastrukturalis szolgaltatasokért, ideértve a miszaki Uzemeltetési, informatikai
Uzemeltetési, létesitménygazdalkodasi igyeket.

d) Az Egyetem pénzugyi stabilitadsaért, az egyetemi egységek felelés gazdalkodasaért.
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(3) Az operativ féigazgato f6 feladatai:

a) A pénzigyi, infrastrukturalis szolgaltatasi, a jogi és igazgatasi, valamint a belsé
ellendrzési és compliance tevékenység iranyitasa.

b) Az Egyetem részvételével miikddd gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogok gyakorlasa.

c) A hataskdérébe tartozé dgyek tekintetében kapcsolattartas az érdekképviseleti
szervezetekkel.

(4) Az operativ f6igazgatd a rektornak tartozik felelésséggel, azzal, hogy a kinevezési és
kinevezésének visszavonasi jogkérét a Fenntarté gyakorolja. Az operativ féigazgatéd
részletes feladat- és hataskdrét a munkakoéri leirasa tartalmazza.

Rektorhelyettesek
28. §

(1) A rektort az oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység célszerli és eredményes
ellatasaban és folyamatos fejlesztésében harom rektorhelyettes segiti.

(2) Az Egyetemen az 5. §(1)a) szerinti rektorhelyettesek miikddnek.
(3) A rektorhelyettesek f6 feladatai:

a) A hataskorikbe tartozé egyetemi stratégia el6készitésének iranyitasa, eléterjesztése,
megvaldsitasanak koordindlasa, javaslattétel a stratégiat megvaldsitdé szervezeti
strukturara.

b) A hataskorikbe tartozé egyetemi stratégia elérését biztositd cselekvési tervek
kidolgozasa és eszkodzrendszer bevezetése.

c) A hazai és nemzetkdzi felsGoktatasi intézmények hataskorukbe tartozo
tevékenységének értékelése, a versenytarselemzés iranyitasa, szukség estén
cselekvési tervek kidolgozasa.

d) A hataskoérukbe tartozé feladatokat ellatd szervezeti egységek munkajanak
egységvezetdn keresztlli iranyitasa, vagy koézvetlendl hozzajuk rendelt szervezeti
egységek vezetése.

e) Az SZMSZ-ben meghatarozott testuletek munkajanak vezetése, és/vagy tagsagi
feladatok ellatasa.

f) A rektor altal atruhazott hataskérben az Egyetem képviselete.
g) A rektor helyettesitése az SZMR szerint.

h) Az iranyitasa, feligyelete ala tartozé teriletek kockazatelemzésének elkészitése és a
kockazatkezelés elvégzése.

(4) A rektorhelyettes vezetd allasu munkavallalonak minésul.

(5) Arektorhelyettes a rektornak tartozik felel6sséggel. A rektorhelyettes részletes feladat- és
hataskorét az SZMR keretei k6z6tt munkakari leirasa tartalmazza.
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Oktatasi rektorhelyettes
29.§

Az oktatasi rektorhelyettes hataskorébe tartozik az Egyetem oktatasi és oktatasi
mindségfejlesztési tevékenységének iranyitasa, azok intézményi felelése.

Az oktatasi rektorhelyettes 6 feladatai:

a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsulasat tamogaté oktatasi stratégia
kidolgozasa, el6terjesztése, megvaldsitasa, javaslattétel az oktatasi stratégiat
megvalositoé szervezeti strukturara, az oktatasi tevékenység folyamatos fejlesztése.

b) Az oktatasi stratégia elérését biztositd akciok, szabalyozasok és eszkdzok kialakitasa,
el6terjesztése, bevezetése.

c) A képzési programokért felelés dékanok munkajanak iranyitasa, a
Programmenedzsment, a Nemzetkdzi Mobilitas, a Tanitas- és Tanulastamogaté
Kozpont, a Kozosségi Alapu Oktatasi és Kutatasi Kézpont (Corvinus Science Shop)
valamint az Idegennyelvi Oktaté- és Kutatdkdzpont szervezeti egységek és vezetdjik
fellgyelete.

d) Az Egyetem mas felsGoktatasi intézményekkel, kdzigazgatasi szervekkel, valamint
vallalatokkal, vallalkozasokkal és egyéb szervezetekkel kialakitott kapcsolatainak
0sszehangolasa az oktatas terlletén.

e) Az oktatassal kapcsolatos adatszolgaltatas, a tanulmanyi statisztikak 6sszeallitasanak,
a kilsé informacids igények szakszer( és pontos kielégitésének fellgyelete.

f) A felvételi rendszer mikddtetése a hallgatéi Ugyekért felelés rektorhelyettes
hataskorébe tartozé adminisztrativ funkciok kivételével.
g) Az oktatasi minéségfejlesztési stratégia iranyainak meghatarozasa.

h) Az Egyetem oktatasi minfségbiztositasaval és -fejlesztésével Osszefuggd
tevékenységek iranyitasa, oktatasi terlleten kézremiikdédés a hazai és nemzetkdzi
akkreditacios folyamatokban.

i) A tananyag fejlesztésével és ellatasaval kapcsolatos tevékenységek iranyitasa.

szabalyoz6 dokumentum jévahagyasa.

k) Javaslattétel az Oktatasi Bizottsagnak szakfejlesztési bizottsag létrehozasara. Az
érintett dékanok javaslata alapjan dontés az egy szakfejlesztési bizottsaghoz tartozo
szakokrol. Az érintett dékanok javaslata alapjan dontés a szakfejlesztési bizottsag
elnokérél.

) A dékanok szakfejlesztésre vonatkozé javaslatainak jévahagyasa.

m) A hallgatéi véleményezési eredmények értékelése és jovahagyasa, a dékanok
felkérése a sziikséges intézkedések megtételére.

n) A diplomas palyakdvetési eredmények értékelése és jovahagyasa, a dékanok
felkérése a szikséges intézkedések megtételére.
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0) A dékanok altal elbterjesztett képzési portfolio értékelések eredményének
jévahagyasa.

p) A dékanok szak meghirdetésére, szlneteltetésére vonatkozé javaslatainak
elfogadasa, a dontés elbterjesztése elbzetes egyetértésre a Vezetdi Bizottsag részére.

g) A Szenatus altal meghatarozott keretek kozott dontés a MAB szakért6i véleményezési
korébe tartozdé szak esetén a szakinditdsi dokumentaciordl és annak MAB elé
terjesztésér6l. A dontés kapcsan az kutatasi és akadémiai kozosségért felelés
rektorhelyettes egyetértési joggal rendelkezik.

r) Az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatasat kévetéen dontés részismereti
képzések |étesitésérdl és inditasarol, e korben a részismereti képzés nevérdl,
helyszinérdl, Utemezésérél, nyelvérdl, képzések tantervérdél és koltségtéritésérdl.

s) Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor vagy bels6 szabalyozé dokumentum a

feladatkorébe utal, tovabba, amelyek megoldasa az oktatast érinti az Egyetem hazai
és nemzetkozi egyuttmikodési feladatainak teljesitése keretében.

Hallgatéi ligyekért felelés rektorhelyettes
30.§
(1) A hallgatéi tgyekért felelés rektorhelyettes felelés az Egyetem altal biztositott hallgatéi
szolgaltatasokert, a tanulmanyi ugyvitelhez kapcsolodd szolgaltatasokért, az Egyetem

tehetséggondozasi tevékenységéert, a karriertamogatasi szolgaltatasokért, a hallgatoi
jollét folyamatos fejlesztéséért.

(2) A hallgatoi Ugyekért felelés rektorhelyettes felligyeli a Tanulmanyi Ugyek, a - Karrier
Szolgaltatasok Kozpont, a Tehetségmenedzsment Kdzpont, a Hallgatéi Wellbeing és
Kdzosseg Kozpont, valamint a Testnevelési és Sportkdzpont feladatellatasat.

(3) A hallgatoi Ggyekeért felelés rektorhelyettes 6 feladata:

a) A felvételi rendszer adminisztrativn mikddtetése az oktatasi rektorhelyettes
hataskorébe tartozé funkciok kivételével.

b) A Hallgatéi Onkormanyzattal valo kapcsolattartas.

c) A didkszervezetek és szakkollégiumok mikodésének felugyelete, kulonds tekintettel
azok oktatasi és tudomanyos tevékenységére, a hallgatoi kozosségek autondmiajanak
figyelembevételével.

A kutatasi és akadémiai kozosségért felelés rektorhelyettes
31.§
(1) A kutatasi és akadémiai kozosségert felels rektorhelyettes feleléssége az Egyetem
kutatasi tevékenységeének iranyitasa, valamint azintézetek, kutatointézetek miikodésének

feligyelete és 6sszehangolasa, valamint a hataskérébe tartozé palyazati tevékenység
koordinalasa.

(2) A kutatasi és akadémiai kozosségeért felelés rektorhelyettes f6 feladatai:
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a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsulasat tamogaté kutatasi stratégia
kidolgozasa, el6terjesztése, megvaldsitasa, javaslattétel a kutatasi stratégiat
megvalosité szervezeti strukturara, a kutatasi tevékenység folyamatos fejlesztése.

b) A kutatasi stratégia elérését biztosito akciok, szabalyozasok és eszkozok kialakitasa,
el6terjesztése, bevezetése.

c) Kapcsolattartas az egyetemi kutatok6zdsséggel és az intézeti kutatasi megbizottakkal.
d) Egyetértési jog gyakorlasa a szakfelel§sdk személyét illetéen.

e) Az akadémiai életpalyamodell feliigyelete és fejlesztése, javaslattétel az AEB nem
hivatalbdl kijeldlt tagjaira a Szenatus felé, az AEB vezetése.

f) Kozremikodés az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsulasat tamogaté HR-stratégia
kidolgozasaban, elbterjesztésében, megvaldsitasaban.

g) Kbézrem(ikddés az akadémiai emberieréforras-stratégia elérését biztositdé akcidk,
szabalyozasok és eszkozok kialakitasaban, elGterjesztésében, bevezetésében. A
toborzas, kivalasztas, munkakorok, besorolas, javadalmazas, munkaltatokat tamogaté
intézkedések kidolgozasa, elbterjesztése és mikddtetése az akadémiai életpalya-
rendszerben a szervezeti kultiraért és humanpolitikaért felelés féigazgatoval
egyuttmikodésben.

h) Az Egyetem akadémiai emberieréforras-allomanya értékelésének iranyitasa, az ebbdl
fakado kovetkeztetések dsszegzése, szikseg esetén cselekvési tervek készitése,
megvaldsitasanak iranyitasa és ellenérzése a szervezeti kulturaért €és humanpolitikaért
felelds féigazgatoval egyuttmikodésben.

i) Az Egyetem mas fels6oktatasi intézményekkel, kdzigazgatasi szervekkel, valamint
vallalatokkal, vallalkozasokkal és egyéb szervezetekkel kialakitott kapcsolatainak
0sszehangolasa az akadémiai emberi eréforras-fejlesztés tertletén.

j) Az intézetek és kutatdintézetek, mint szakmai mihelyek felligyelete, munkajuk
koordinalasa. Javaslattétel az intézeti strukturara, annak folyamatos fejlesztésére.

k) Az intézetvezetdk, kutatdintézet-vezetbk tevékenységének iranyitasa, tamogatasa, az
egyetemi szintli akadémiai HR-stratégia, akciok érvényesitése.

[) Dontés intézet- és kutatéintézet-vezetbi palyazatok kiirasardl, intézet- és kutatointézet-
vezetbk megbizasarol szenatusi véleményezés és rektori jovahagyas mellett. A
tanszékek, kutatokodzpontok kialakitasara, valamint a tanszék- és kutatékdzpont-
vezetbk megbizasara vonatkozo intézetvezetdi dontések jévahagyasa.

m)Kdzremlkoédés az intézetek és kutatéintézetek teljesitménymenedzsment-
rendszerének kialakitasaban, fejlesztésében és mikddtetésében.

n) A kutatéi teliesitményértékelési rendszer kialakitasanak, mérésének, adatgydiijtésének
iranyitasa, a nemzetko6zi j6 gyakorlatok atvételének koordinalasa.

0) Az egyetemi kutatasi infrastruktura fejlesztésének (folydirat, szakkonyv, szoftver,
adatbazis, kdnyvtar) irdnyitasa, egyetemi szint(i 6sszefogasa.
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p) A tudomanyos kutatas teriletén az Egyetem mas fels6oktatasi intézményekkel,
kozigazgatasi szervekkel és egyéb szervezetekkel kialakitott kapcsolatainak
0sszehangolasa.

q) Mindazon feladatok ellatasa, amelyek el6segitik a hazai és nemzetkdzi tudomanyos
kutatasi kapcsolatok fenntartasat, bdvitését.

r) A Corvinus Doktori Iskolak szervezetének felliigyelete, a doktori iskolak PhD
képzéseinek 6sszehangolasa, valamint az Egyetem stratégajaval 6sszhangban [évé,
nemzetkodzi szinvonalu fejlesztésének biztositasa.

s) Az Egyetem kutatasi, kutatas-fejlesztési tevékenységének nyilvantartasa, a kutatassal
kapcsolatos adatszolgaltatas iranyitasa.

t) A Palyazati és Projekt Kozpont felligyelete.
u) Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar feluigyelete.

v) Az egyetemi vagy intézeti szint(i nemzetk6zi tudomanyos konferenciak szervezésének,
lebonyolitasanak koordinalasa, felugyelete.

w) Az Egyetem kutatasi palyazati tevékenységének 6sztbnzése, szervezése, iranyitasa,
Osszehangoladsa. A kutatasi palyazati tevékenységbe toérténé bekapcsolédas
tdmogatasa, inkubalasa, vezetdi dontéselbkészité feladatok ellatasa, részvétel a
projektimenedzsment felallitasaban, tovabba ezen projektek implementaciés és
fenntartasi feladatainak kutatasi szempontbdl értelmezett szakmai felligyelete,
szakmai ellenérzése, mindségbiztositasa.

x) A doktori képzés és a habilitacios eljaras felugyelete, egyetemi szintl koordinaciés
feladatok ellatasa.

y) Az Egyetem publikacios tevékenységének iranyitasa, szervezése, az Egyetemhez
kotédo folydiratok és kiadvanyok portfélidjanak kezelése, az intézeteket érintd
publikacios ugyek kezelése.

z) Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor vagy belsé szabalyozé dokumentum a
feladatkorébe utal, tovabba, amelyek megoldasa a kutatasi tevékenységet érinti az
Egyetem hazai és nemzetkdzi egylttmiikddési feladatainak teljesitése keretében.

Intézetvezetdi Ertekezlet
32.§

(1) A kutatasi és akadémiai kozosségeért felelés rektorhelyettes munkajat Intézetvezetdi
Ertekezlet tamogatja.

(2) Az IntézetvezetSi Ertekezlet elndke a kutatdsi és akadémiai kozdsségért felelés
rektorhelyettes.

(3) Az Intézetvezetdi Ertekezlet tagjai:
a) az intézetvezetok,
b) a CIAS dékanja.
(4) Az Intézetvezet6i Ertekezlet javaslattevs, véleményez6 hataskére:
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(1)
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a) Az egyetemi HR stratégia véleményezése, kilonds tekintettel az akadémiai tertletet
erint elemekre.

b) A HR stratégia megvaldsitasat szolgaldé akciok, szabalyozasok, eszk6zok
vélemeényezése.

c) Az akadémiai életpalya modell kialakitasaval, fejlesztésével kapcsolatos
el6terjesztések véleményezése, kllonos tekintettel az U életpalyakra torténd
besorolasra, az adott munkakdr betoltésének feltételeire és az el6léptetések
kérdéseire.

d) A javadalmazasi rendszer véleményezése.
e) A teljesitményfejlesztési rendszer véleményezése.
f) A kituntetési rendszer véleményezése.

g) A munkatarsi elkotelezettség és a szervezeti kultura fejlesztésével kapcsolatos akcidok
véleményezése.

h) A bels6 képzési stratégia és a kapcsolddd akciok véleményezése.

i) Az intézeti struktura atalakitasara, fejlesztésére vonatkozo javaslattétel, valamint a
javaslatok véleményezése.

i) A tehetséggondozasi programokkal kapcsolatos koncepciok, fejlesztési elképzelések
és szabalyzatok véleményezése, kulénds tekintettel a tudomanyos diakkori
tevékenységre és a demonstratori munkara.

k) A vallalati és intézményi kapcsolatok fejlesztésével kapcsolatos stratégiai elképzelések
véleményezése, kiulonds tekintettel azok akadémiai 6sszefliggéseire.

I) Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor, a kutatasi és akadémiai kd6zdsségeért
felel6s rektorhelyettes vagy belsé szabalyozé dokumentum a feladatkérébe utal.

Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs
33.§

A hallgatéi tgyekért felelds rektorhelyettes 30. §(1) pontjdban meghatarozott feladatainak
ellatasat az Egyetemi Tudomanyos Didkkori Tanacs (ETDT) segiti.

A Tanacsra vonatkozo szabdlyokat a Tudomanyos Diakkédri Szabalyzat tartalmazza.
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lll. FEJEZET
AZ EGYETEM SZERVEZETI TAGOLASA

Az Egyetem szervezeti tagolasa, az Egyetemen miikodo szervezeti egységek

(1)

(2)

3)

(4)

(®)

(1)

(2)

3)

34.§

Az Egyetem belsé szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa az Egyetem
oktatasi és tudomanyos kutatasi alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolodo kiegészitd és
szolgaltatasi feladatainak, valamint a mikddést biztositdé funkcionalis feladatainak
szakszer(, hatékony, gazdasagos ellatasat.

Az Egyetemen:
a) oktatasi és tudomanyos kutatasi,
b) tudomanyos kutatasi,
c) szolgaltatd (ezen belll kompetenciakdézpont) és
d) funkcionalis
szervezeti egységek mikodnek.

Oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek a kdvetkez6k lehetnek:
a) intézet, amelyen belll tanszék, illetve kutatékézpont hozhato létre,

a) doktori iskola.

Tudomanyos kutatasi szervezeti egységek a kovetkezdk lehetnek:

a) kutatointézet.

A szervezeti egységek belsd tagolasardl - az 5. § (1) f) pontjanak figyelembevételével - a
szervezeti egység vezet6je €s a one-over-one szerinti vezetd javaslatara, valamint a
stratégiai és min&ségfejlesztési vezetd véleménye alapjan a Vezetdi Bizottsag dont. A
szervezeti egységek belsé tagolasat is tartalmazd szervezeti abra elkészitése és
kbzzététele a stratégiai és mindségfejlesztési vezett feleléssége.

Altalanos rendelkezések
35. §

A szervezeti egységek vezetdi, amennyiben jelen szabalyzat eltéréen nem rendelkezik,
vezetd allasu munkavallalénak mindsulnek.

A vezet6 a belsd szabalyozd dokumentumokban meghatarozottak szerint képviseli az
Egyetemet.

A vezetd részletes feladat- és hataskdrét az egység miikddési rendje, valamint a
munkakori leirasa tartalmazza.
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Képzési programokért felelé6s dékanok
36. §
(1) A képzési programokert felelés dékan az irdnyitasa alatt allé szak-portfolioé vezetéje.
(2) Az Egyetemen az alabbi képzési programokert felelés dékanok mikddnek:
a) alapképzeési szak-portfélidért felelés dékan,
b) mesterképzési szak-portfélicert felelés dékan,
c) executive degree programokért és szakiranyu tovabbképzésekert felelés dékan.
(3) A képzési programokert felelés dékan f6 feladatai:
a) Az iranyitasa alatt m(ikédé szakok vonatkozasaban a piaci igényekhez illeszkedd
képzési portfolid dsszeallitasa.
b) A szilkséges szakfejlesztések, felnbttképzési programfejlesztések (a tovabbiakban:
szakfejlesztésen értelemszeriien érteni kell a felnbttképzési programfejlesztéseket is)
kezdeményezése az oktatasi rektorhelyettesnél, a képzési innovacios folyamatok

tervezésének és megvaldsitdsanak iranyitasa. Javaslattétel az egy szakfejlesztési
bizottsaghoz tartozé szakokra, valamint a szakfejlesztési bizottsag elndkére.

c) A szakfejlesztések eredményeinek elfogadasa, jévahagyasra tovabbitasa az oktatasi
rektorhelyetteshez.

d) A tantervek nem Oktatasi Bizottsag hataskorébe tartozé modositasainak elfogadasa.

e) A képzési program portfolio eredményességének rendszeres mérése és értékelése a
nemzetkdzileg elfogadott normak alapjdan a nemzetkdzi vezetd, valamint a
szakfelel6sok bevonasaval.

f) A portfolidba tartozé szakok folyamatos értékelése a szakfelel6sOk bevonasaval.

g) Javaslattétel az oktatasi rektorhelyettesnek szak Iétesitésére, inditasara,
meghirdetésére és szlineteltetésére.

h) A szakfelel6sOk intézetvezetbkkel valé egyluttmikddésének tamogatasa és
0sztbnzése.

i) Rendszeres kapcsolattartas a hazai és nemzetk6zi szakmai k6zdsségekkel (kamarak,
szakmai szOvetségek, akadémiai, tudomanyos testlletek, vallalkozasok),
vendégoktatok egyetemi programokban torténd részvételének osszehangolasa, a
képzési programok és a szakmai kdzdsségek kozotti egyittmiikddések szervezése.

j) Kozremlkodés a hazai és nemzetkdzi hallgatok szamanak noveléséhez szikséges
akciokban, valamint az ehhez kapcsolodé beiskolazasi folyamatban.

k) Az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatéasat kdvetden javaslattétel a double
degree/joint degree programok inditasara.

l) A képzés személyi és infrastrukturalis feltételeinek, megfeleléségének folyamatos
ellendrzése és a szakok éves Onértékelésének elfogadasa.

m)A szakfelelds munkajanak iranyitasa és értékelése, amennyiben a szakfelelés a 37. §
(2) alapjan osztott munkakdrben van, felette a munkaltatéi jogkdr gyakorlasa.
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(4)

(®)

(1)

(2)

n) A hallgatéi véleményezés eredményeinek elfogadasa, jovahagyasra tovabbitasa az
oktatasi rektorhelyetteshez.

0) A diplomas palyakovetés eredményeinek elfogadasa, jovahagyasra tovabbitasa az
oktatasi rektorhelyetteshez.

p) A képzési portfolié értékelési eredményének elfogadasa, jovahagyasra tovabbitasa az
oktatasi rektorhelyetteshez.

q) Az éves és a stratégiai tervek megvaldsulasanak értékelése a szakfelel6sok
bevonasaval.

r) Folyamatos kapcsolattartas az intézetek vezetéivel.

s) 2 Az oktatasi rektorhelyettes altal meghatarozott modon kozremiikodés az
Oktatasmenedzsment iranyitasaban.

t) A szak-portfoli6 mikodésérdl évente beszamold készitése az oktatasi
rektorhelyettesnek.

u) Az SZMSZ-ben meghatarozott testiiletek munkajanak vezetése, és/vagy tagsagi
feladatok ellatasa.

v) Az iranyitasa, felligyelete ala tartozo terlletek kockazatelemzésének elkészitése és a
kockazatkezelés elvégzése.

w) Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor vagy belsé szabalyozé dokumentum a
feladatkorébe utal, tovabba, amelyek megoldasa az oktatast érinti az egyetem hazai
és nemzetkoézi egyuttmiikddési feladatainak teljesitése keretében.

A felnéttképzésért az executive degree programokeért és szakiranyu tovabbképzésekeért
felelés dékan felel6s, kivéve a vallalatspecifikus rovid programokat és a nyilt révid
programokat (open enrolment és a company-specific programok).

A képzésekért felelés dékan és a nemzetkdzi képzésekért felelés vezetd az oktatasi
rektorhelyettesnek tartozik felelésséggel.

Szakfelelos
37.§

A szakfelel6s az altala gondozott szak szakmai felel6se. A szakfelelés nem minésul
vezetd allasu munkavallalonak.

A szakfelelst intézetvezetbvel valé konzultaciot kovetben, az illetékes dékan javaslatara
az oktatasi rektorhelyettes a kutatasi és akadémiai kdzdsségért felel6s rektorhelyettessel
egyetértésben jeldli ki. A konzultacié a résztvevé felek szempontjainak kdlcsénds
megértésén alapul, tekintettel arra, hogy a szakfelelésok ugy latjak el feladataikat, hogy
vertikalisan és horizontalisan eltér, de egymast tamogaté célt szolgalé feladatot latnak
el. A szakfelel6s un. osztott munkaltatasban lehet foglalkoztatva, mely azt jelenti, hogy a
teljes munkaideji munkavallalé6 munkaideje két szervezeti egységben, két munkakorben,

2 Adminisztrativ hiba miatt az ,Oktatdsmenedzsment” szdvegrész javitva ,Programmenedzsment”
szdvegrészre 2025. szeptember 4-én.
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(4)

két munkaltatd (intézetvezet és dékan) altal iranyitva kerdl betdltésre. Osztott
munkaltatas részletes feltételeit a munkaszerzédés tartalmazza, a munkaltatéi jogkoér
gyakorlasarol szolé belsé szabalyozo szerint.

A szakfelel6s részletes feladat- és hataskorét jelen Szabalyzat keretei kozott kulon
megallapodas vagy munkakori leirasa tartalmazza.

A szakfelel6s f6 feladatai:

a) A szak iranyitasa, a szakon folyd oktatasi munka fellgyelete, értékelése, az éves
szakbeszamoldk elkészitése, a szakfejlesztési javaslatok kidolgozasa, a szakfejlesztés
iranyitasa.

b) A munkaer8piaci elvarasokra alapozva a szakon végz6 hallgatok elvart kompetencia
profilianak meghatarozasa.

c) Egyuttmikodik az Egyetem min6ségfejlesztési folyamatainak kialakitasaban és
mikodtetésében a Mindséglgyi Kézikdnyv elvarasainak megfeleléen.

d) A kimeneti kompetenciakat alapul véve az oktatandé targyak kérének megtervezése.

e) Az intézetvezetbvel vald konzultacié és az intézetvezetd jovahagyasa alapjan a
targyfelelés oktatd felkérése, a targyak oktatéinak jovahagyasa. A konzultaciéo a
résztvevo felek szempontjainak kdlcsdnds megértésén alapul.

f) A szakon oktatott tantargyak részletes tantargyi programjainak elkészittetése a
targyfelel6s oktatokkal, azok oktatasi folyamatban valo érvényesitésének ellenérzése;
nem megfeleléség esetén valtoztatdas kezdeményezése.

g) A tantargyak egymasra épulése és a kompetenciafejlesztési folyamat biztositasa a
teljes képzési program soran.

h) A tanterv 6sszeallitasa.

i) Folyamatos és aktiv kapcsolattartas az altala iranyitott szak hallgatoival és oktatéival,
tovabba a szakon végzett hallgatokat foglalkoztatdé szervezetekkel, vallalatokkal,
intézményekkel és errél a dékan kérésére jelentés készitése.

j) A szak képzési programjanak és tanulmanyi tajékoztatéjanak elfogadasa.

k) Kézremikdodés a beiskolazasban.

) Az SZMSZ-ben meghatarozott testliletek munkajanak vezetése, és/vagy tagsagi
feladatok ellatasa.

m)A szak képzési céljat és elsajatitandd kompetencidit figyelembe véve a Kiirt
zarddolgozati  témakdrok — megfeleléségének  véleményezése,  zardvizsgak
el6készitésének ellenbrzése.

n) A képzés személyi és infrastrukturalis feltételeinek, megfelel6ségének folyamatos

ellendrzése és a szakok éves Onértékelésének elkészitése és a tapasztalatokrol évente
beszamolo készitése a dékannak.

0) A képzés tervezése és végrehajtasa soran egyuttmikddés az intézetekkel és a
Tanitas- és Tanulastamogat6é Kdzponttal.
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A szakfelel6s a dékannak tartozik felelésséggel.

Specializaciéfelelds
38. §

A specializacidfelelés az altala gondozott specializaci6 szakmai felelése. A
specializaciofelelés nem mindsul vezet6 allasu munkavallalénak.

A specializaciofelel6st a szakfelelOs javaslatara az illetékes dékan jeldli ki.

A specializaciofelel6s részletes feladat- és hataskorét jelen Szabalyzat keretei kozott
kllén megallapodas vagy munkakori leirasa tartalmazza.

A specializacidfelel6s f6 feladatai:
a) Javaslattétel a szakfelelésnek a specializacio fejlesztésére.

b) A munkaer@piaci elvarasokra alapozva a specializacion végz6 hallgatok elvart
kompetencia profiljanak meghatarozasa.

c) Egyuttmikddik az Egyetem minéségfejlesztési folyamatainak kialakitdsaban és
mikodtetésében a Mindségligyi Kézikdnyv elvarasainak megfeleléen.

d) A kimeneti kompetenciakat alapul véve az oktatando targyak kérének megtervezése.
e) A szakfelel6snek javaslatot tesz a targyfelel6s oktatok korére.

f) A specializacion oktatott tantargyak esetében tamogatja a részletes tantargyi
programok elkészittetését a targyfelelés oktatokkal, azok oktatasi folyamatban valo
érvényesitésének  ellenbrzését; nem megfeleléség  esetén  valtoztatas
kezdeményezését.

g) Javaslat a specializaci6 tantervének 6sszeallitasa.

h) Folyamatos és aktiv kapcsolattartas az altala iranyitott specializacid hallgatéival és
oktatoival.

i) Tamogatja a specializacié képzési céljat és elsajatitanddé kompetenciait figyelembe
véve a kiirt zarédolgozati témakdérok megfeleléségének véleményezését, zardvizsgak
elbkészitésének ellenbrzését.

j) A specializacié éves onértékelésének elkészitése és a tapasztalatokrél. évente
beszamolo készitése a szakfelel§snek.

A specializaciofelelés a szakfelel6snek tartozik felelésséggel.

Az intézet
39. §

Az Egyetemen foly6 oktatas és kutatas alapvetd szervezeti kereteit az intézetek képezik.
Az intézet az Egyetem 0nallo szervezeti egysége, amely az oktatas és a kutatas hatékony
megvaldsitasa és a stratégiai célok mentén torténd fejlesztése érdekében létesil. Az
intézet azonos vagy hasonlé tudomanyteriletekhez tartozd, egységes iranyitassal
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mikodé szervezeti egység. Intézeten belll térténik az oktatasi, kutatasi tevékenységek
megosztasa, az alkalmazottak egyenletes és aranyos terhelésének a biztositasa.

Az intézet szakmai kozosségként mikodik, amelynek feladata az altala gondozott
szakmai teruleteken az oktatasi és kutatasi kivalosag megvalositasa. Vezet6 oktatoi,
kutatéi aktiv szerepet vallalnak szakteruletikon az akadémiai utanpoétlas-nevelésben.

Az intézet az Egyetem stratégiai céljaihoz igazodva 6nallé stratégiaval rendelkezik, és
ezen alapuld hosszu tavu és éves teljesitménycélokat fogalmaz meg.

Az intézet vezetdje az intézetvezetd.

Az intézetvezetd javaslatot tehet arra, hogy az intézet munkaja részben vagy egészben
tanszékekbe szervez&djon az intézet altal gondozott (rész)diszciplinak szerint.

Az intézetvezetd vezetbi munkajat intézeti tanacs néven tanacsadé testilet segiti. A
tanacs vezetbje az intézetvezetb. A tanacs telijes létszama - bele nem értve az
intézetvezetét - az intézetvezeté dontése alapjan legalabb 4, legfeljebb 6 f6. Az intézeti
tanacsnak felkért és valasztott tagjai vannak azzal, hogy a tagok kdzll egy f6 a valasztott,
a tobbi felkért tag. Ha az intézeten belll tanszékek mikodnek, a tanszékvezetd
automatikusan tagja az intézeti tanacsnak abban az esetben is, ha nem min&sul vezetd
oktatonak. A tanszékvezet6 tag a felkért tagok szamat csokkenti. Az intézeti tanacs felkért
tagjait az intézet teljes munkaidében foglalkoztatott oktatéi, kutatéi kozil az intézetvezetd
javaslata alapjan a kutatasi és akadémiai kozosségért felelés rektorhelyettes kéri fel.
Vélasztott tag is az intézet barmely teljes munkaidében foglalkoztatott oktatdja, kutatoja
lehet. A valasztas rendjét az intézetvezetd hatarozza meg. A tanacs 6sszetételét ugy kell
kialakitani, hogy tukrozze az intézet altal gondozott f6 kutatasi tertleteket.

Az intézeti értekezlet valamennyi intézeti oktatébdl, kutatébdl, nem oktato, kutatd
munkatarsbol és Professor Emeritusbol/Emeritabdl all, és az intézetvezetd minden
akadémiai félévben legalabb egyszer kételes 6sszehivni.

Az intézeti értekezlet jogosult az intézetvezetdi palyazatokat megismerni, a palyazokat
meghallgatni és a palyazatokat megvitatni. Minden évben meghallgatja az intézetvezetdi
beszamolot, amelyet megvitat, arra vonatkozdan észrevételt tehet, az intézetvezetéhoz
kérdést intézhet.

Az Egyetemen mik6dé intézetek felsorolasat az SZMR fuggeléke tartalmazza.

Kutatokozpont
40. §

A multidiszciplinaris, kiemelt stratégiai fontossagu kutatasok tamogatasa céljabdl
kutatékdzpontok hozhatdk létre. Akutatékdzpont létesitése és mikodése a kutatasi és
akadémiai kozosségeéert felelés rektorhelyettes el6zetes engedélyéhez és éves
beszamoldhoz kotott. A létesités és miikddés feltételrendszerét a Vezetdi Bizottsag
hatarozza meg.
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Az intézetvezeto
41. §

Az intézet vezetdje az intézetvezetd.

Az intézetvezetd 6 feladatai:

a) Az intézeti stratégia megalkotasanak és megvalositasanak iranyitasa.

b) Az intézeten bellli oktatasi és kutatasi, valamint innovacidés tevékenységek
megvalositasanak szakmai iranyitasa.

c) Az intézeti humaneréforras-fejlesztések tervezése, oktatdi-kutatdi €s nem oktatoi-
kutatoi palyazatok, megbizasok, akadémiai elémeneteli dontések kezdeményezése, és
e dontésekben valo kdzremikddés.

d) Egyuttmikodés a dékanokkal és a szakfelel6sdkkel.

e) Javaslattétel az intézet munkajanak részben vagy egészben tanszékekbe
szervezésére.

f) Evente beszamolas az intézeti értekezlet elétt az intézet tevékenységérdl, az intézeti
stratégiardl és annak megvaldsulasarol.

g) Az intézeti tanacs véleményének kikérése az intézeti stratégiarol, éves munkatervérél
és beszamolodjardl, humaneréforras-fejlesztési terveirél, tovabba stratégiai jelentéségli
dontések elbt.

h) Az SZMSZ-ben meghatarozott testlletek munkajanak vezetése, illetve tagsagi
feladatok ellatasa.

Az intézetvezetd a kutatasi és akadémiai kozosségért felelés rektorhelyettesnek tartozik
felel6sséggel.

Amennyiben az intézet részben vagy egészben tanszékekbe szervezddik, a tanszék
keretében folyd oktato-kutatdé munka szakmai koordinacidjat a tanszékvezetd végzi. A
tanszékvezet6 nem minésul vezet6 allasu munkavallalonak. A megbizasrél és a megbizas
visszavonasarél az intézetvezetdé dont, a kutatasi és akadémiai kdzdsségeért feleldés
rektorhelyettes jovahagyasaval. A tanszékvezetd feladatat és hataskoérét munkakori
leirasa tartalmazza.

A tanszékvezet6 az intézetvezetdnek tartozik felelésséggel.

Az intézetvezetd munkajat helyettes segitheti. Az intézetvezet6-helyettes az
intézetvezetbnek tartozik felelésséggel.

Corvinus Doktori Iskolak
42. §

A Corvinus Doktori Iskolak (CDI) a tudoméanyos fokozat elnyerésére felkészit6 oktatas, a
fokozatszerzési eljaras, valamint a habilitacids eljaras szervezeti kerete. A CDI koordinalja
a doktori képzés minéségbiztositasi feladatait, valamint a doktori képzéssel és habilitacios
eljarassal 6sszefliggd operativ feladatokat.
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(2) A Corvinus Doktori Iskolakat dékan vezeti. A dékan a kutatasi és akadémiai kozosségért
felelés rektorhelyettessel egyitt felel a doktori képzés nemzetkdzi szinvonall
fejlesztéséért és mikddtetéséért.

(3) A CDI dékanjanak f6 feladatai:

a) Kozremlikodik az Egyetem kutatasi stratégigjanak kidolgozasaban és
megvaldsitasaban, kezdeményezd szerepet jatszik a doktori kutatomunka
szinvonalanak fejlesztésében.

b) Osszehangolja a doktori iskolak oktatasi és tudomanyos tevékenységét, a magas
szinvonalu képzés és kutatas biztositasa érdekében.

c) Fejleszti és iranyitja a doktori képzés mindségbiztositasi rendszerét, tamogatja és
O0sszehangolja a doktori iskolakban folyé minéségbiztositasi munkat.

d) Vezeti a Doktori Kabinetet, tamogatja az Egyetemi Doktori Tanacs munkajat.
Feladatellatasa soran egyuttmikddik az Egyetemi Doktori Tanacs elndkével.

e) lIranyitia az Egyetemi Doktori Iroda munkajat, a doktori képzéssel kapcsolatos
igazgatasi, tanulmanyi, adminisztracios feladatokat.

f) A dékan feladata tovabba az egyetemi stratégia megujitdsahoz kapcsolédo, alabbi
stratégiai torekvések tamogatasa: az oktatas és a kutatdas minéségének emelése,
hazai és nemzetkdzi palyazatokon sikeres kutatécsoportok épitése, kdzremikddés
a ,teaching assistant” rendszer kidolgozasaban és bevezetésében.

g) Adékan részletes feladat- és hataskorét az SZMR, az Egyetemi Doktori Szabalyzat,
a Corvinus Doktori Iskolak mikddési rendje, valamint a doktori iskola mikdodési
rendje keretei kd6zott munkakoéri leirasa tartalmazza.

(4) A Corvinus Doktori Iskolakon belll doktori iskolak mikddnek. A doktori iskola élén
szakmai iranyitoként a doktori iskola vezetéje all. A doktori iskola vezet6je nem mindsl
vezetd allasu munkavallalonak. A doktori iskola vezetdjének részletes feladat- és
hataskorét az Egyetemi Doktori Szabalyzat, a Corvinus Doktori Iskolak miikédési rendje,
valamint a doktori iskola miikddési rendje keretei kdz6tt munkakori leirasa tartalmazza.

(5) A CDI dékanja a kutatasi és akadémiai kdzdsségért felelés rektorhelyettesnek tartozik
felel6sséggel.

A kutatéintézet
43. §

(1) A kutatointézet az Egyetemen foly6é tudomanyos kutatés szervezeti kerete és a kutatasi
és akadémiai kozdsségért felelés rektorhelyettes felugyelete alatt mikodik. A
kutatéintézet vezetdje a kutatasi és akadémiai kdzosségeért felelés rektorhelyettessel
egyutt felel a tudomanyos kutatdas nemzetkdézi szinvonalu fejlesztéséért és
mikodtetéséért. Kutatdintézet létesitésére a kutatasi és akadémiai kdzdsségért felelds
rektorhelyettes kezdeményezésére a rektor tesz javaslatot az SZMR maddositédsaval.
Kutatdintézet létesitése éves beszamoldhoz kotétt. Az engedélyezésben és a
beszamoldkban be kell mutatni a tudomanyos kutatas tertletét (terlleteit), a varhato,
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illetve tényleges kutatasi és publikaciés eredményeket, ezen eredmények kapcsolédasat
az Egyetem stratégiai céljaihoz, a kutatéintézet munkatarsait és finanszirozasi modelljét.

(2) A kutatointézet f6 tevékenységei:
a) Kutatdéi szamara tudomanyos kutatasi sztdndijak biztositasa.

b) A kutatéintézet keretei koé6zott mikoédd kutatdcsoportok tudomanyos kutatasi
tevékenységének, kutatasi terveinek 6sszehangolasa és koordinalasa.

c) A kutatointézet keretei kdzott miikodé kutatéesoportok révén alapkutatas, alkalmazott
kutatas, kisérleti fejlesztés és innovacios tevékenység végzése.

d) Kézrem(ikddés a tudomanyos kutatast segité 6sztonzérendszerek kialakitasaban, az
egyetemi tudomanyos kutatasi kozélet szervezésében.

e) Egyuttmikodés a CDI-vel, intézeti kutatdintézetekkel, kutatécsoportokkal, egyéni
kutatékkal.

f) A kutatéintézet keretei kdzo6tt miikddd kutatdéesoportok kutatasi tervei alapjan kutatasi
projektek generalasa, hazai és nemzetk6zi kutatasi palyazatok benyujtasa, hazai és
kilfoldi szakemberek bevonasaval halézatépités.

g) Koézrem(ikédés az Egyetem Intézményfejlesztési tervének részét képezé kutatasi-
fejlesztési innovacids stratégia, valamint az egyéb K+F+| targyu stratégiai anyagok
elkészitésében.

h) A kutatasfejlesztésben létrejott eredmények oktatasba valé visszacsatolasa, a
tarsadalom széles rétegének tajékoztatasa eléadasok, rendezvények, cikkek, valamint
egyéb megjelenések formajaban.

i) A tudomanyos kutatasokhoz sziikséges egyetemi (tarsadalmi, gazdasagi, természeti,
infrastrukturalis jellegli) adatvagyon fejlesztésének és hasznositasanak, az adatokhoz
val6 hozzaférési rendszerének koordinalasa.

(3) A kutatdintézet tovabbi tevékenységei:
a) Koézrem(ikddés az oktatasban és az Egyetem tehetséggondozasi tevékenységében.
b) A tehetséges hallgaték szamara kutatasi projektekben valo részvétel biztositasa.

(4) A kutatéintézeten belll 6nallé szervezeti egységnek nem mindsilé kutatokdzpontok
mikddhetnek A kutatéintézeten belili kutatokdzpont létesitése a kutatasi és akadémiai
kd6zOsségért felelds rektorhelyettes elézetes engedélyéhez és éves beszamoldhoz kotott.
A Koézpont keretein belll mikodé kutatocsoport szervezeti egységnek nem minésuld
tudomanyos kutatasi csoportosulas. A kutatécsoportoknak rendelkezniik kell rovid és
hosszu tavu, a kutatéintézet-vezetd és a kutatasi és akadémiai koézosségért felel6s
rektorhelyettes altal elfogadott kutatasi tervvel, a tevékenységuk ellatasahoz szikséges
infrastrukturaval, eszkézallomannyal, tevékenységuket seqitd megfelel§
kapcsolatrendszerrel, fenntarthato tevékenységuket megalapozo és biztosito stratégiaval
és munkatervvel. A kutatocsoportot szakmai iranyitd vezeti. A szakmai iranyito nem
mindsul vezet6 allasu munkavallalénak.
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A kutatdintézet nemzetkdzi véleményez8, tanacsado testilete a kutatéintézet tanacsa,
amelynek tagjai a rektor, a kutatasi és akadémiai kdzosségeért felelés rektorhelyettes, a
kutatointézet vezetdje, valamint a rektor altal felkért legalabb harom nemzetkozileg
elismert szakember.

A kutatointézet véleményez8, tanacsado testilete a kutatdintézeti tanacs. A kutatéintézeti
tanacs tagjait a kutatéintézeten belll mikédé kutatdkdézpontok szakmai vezetdi, a kutatoi
tanacs tagjait a kutatointézet szenior kutatoi kozul a kutatdintézet vezetdje a kutatasi és
akadémiai kozosségért felels rektorhelyettes jovahagyasaval jeldli ki.

A kutatoéi tanacs f6 feladatai:

a) Kézremiikbdés a kutatdintézethez tartozé kutatéi palyazatok kiirasaban és
elbiralasaban.

b) A kutatocsoportok kutatasi terveinek véleményezése.

c) A kutatécsoportok kutatasi terveinek figyelembevételével javaslattétel a
kutatécsoportok kutatasi és egyéb feladataira.

d) Véleménynyilvanitds minden olyan ugyben, amelyben a kutatointézet vezetéje
véleménynyilvanitasra kéri.

e) Javaslatot tehet barmely, a Kézpont feladatkérébe tartozé szakmai kérdésben.
Az Egyetemen mikodé kutatéintézet(ek) felsorolasat az SZMR melléklete tartalmazza.

A kutatéintézet-vezetd
44.§

A kutatéintézetet a kutatdintézet-vezetd vezeti azzal, hogy a Corvinus Instute for
Advanced Studies kutatéintézet vezetdje dékani poziciot visel.

A kutatointézet-vezet6 f6 feladatai:
a) A kutatéintézetben folyd kutatasi tevékenység 6sszehangolasa.

b) Kézremilkddés kutatasi-fejlesztési-innovaciés stratégia, tovabba az egyéb K+F+I
targyu stratégiai anyagok kidolgozasaban.

c) A kutatdintézeten belil mikodd kutatdécsoportok szakmai vezetbinek feladatainak
dsszehangolasa.

d) A kutatdintézet tanacsa, valamint a kutatdi tanacs Gléseinek szervezése és vezetése.

e) Az SZMSZ-ben meghatarozott testiletek munkajanak vezetése, illetve tagsagi
feladatok ellatasa.

f) Az iranyitasa, felugyelete ala tartozo terlletek kockazatelemzésének elkészitése és a
kockazatkezelés elvégzése.

g) Mindazon feladatok ellatdsa, amelyet a rektor vagy belsé szabalyozé dokumentum a
feladatkorébe utal.

A kutatdintézet-vezetd a kutatasi és akadémiai kdzdsségért felelés rektorhelyettesnek
tartozik felelésséggel azzal, hogy a Corvinus Institute for Advanced Studies dékanja a
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kutatasi és akadémiai kozosségért felelés rektorhelyettesnek, a Regionalis
Energiagazdasagi Kutatokézpont vezetbje a Corvinus Institute for Advanced Studies
kutatéintézet dékanjanak tartozik felelésséggel.

Programmenedzsment
45. §
A Programmenedzsment az oktatasi minéségbiztositasért, az oktatasiranyitast tamogato,
a képzések tervezéséért, fejlesztéséert, a képzések megvaldsitasanak kereteiért és a
képzésekkel kapcsolatos elemzésekért felelés szervezeti egység, amely a
programmenedzsmentért felelés vezetd vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait a

doktori képzés kivételével az Egyetem valamennyi telephelyén és teljes oktatasi
tevékenysége vonatkozasaban ellatja.

A szervezeti egység f6 feladatai:
a) Az oktatasi stratégiai fejlesztések tamogatasa.

b) Tartalommenedzsment és -szolgaltatasok: oktatasi szakanyagok, oktatasi-tanulasi
elemzések, oktataspolitikai szakanyagok és javaslatok készitése, benchmark
tanulmanyok, prezentaciok, vezet6i dsszefoglalok készitése.

c) Oktatasi adatok elemzése, adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.
d) Képzésfejlesztések projektmenedzsment feladatainak ellatasa.

e) Képzésfejlesztési  projekttervek kezelése, karbantartdsa, nyomon kdvetése.
Projektbeszamoldk készitése, monitoring jelentések Osszeallitasa.

f) Oktatasi koordinacios feladatok: operativ kapcsolattartas, koordinacié az intézetekkel,
a Tanulmanyi Ugyek szervezeti egységgel, az oktatast tamogatd egyéb szervezeti
egységekkel egyuttmiikédésben.

g) Oktatasi programok és intézményi akkreditacid folyamatanak koordinalasa,
kézrem(ikbédés a nemzetkdzi akkreditacios folyamatokban.

h) Aktiv kdzremUkodés beiskolazasi tevékenységben, és az oktatasi programokra
vonatkozé kommunikacios tevékenységben, az oktatasi programokra vonatkozo
marketing anyagok tartalmi elemeinek megadasa és jovahagyasa. Egyetemi honlap
képzési leirasainak karbantartasa.

i) Oktatasszervezési feladatok ellatasa.

j) A Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint meghatarozott
testlletek tgyviteli feladatainak ellatasa.

k) Az oktatasi programok muikodtetéséhez szikséges digitélis fejlesztések
kezdeményezése és jovahagyasa.

) A tanulmanyi Ugyvitelhez kapcsolodo digitalis fejlesztések kezdeményezése.
m) Tantervek karbantartasahoz kapcsolédé tartalmi feladatok tamogatasa.

n) Felvételi tajékoztatd tartalmanak Osszeadllitasa, felvételi eljards tervezése és
koordinalasa, sajat felvételi eljaras szakmai tartalmanak meghatarozasa.
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0) A szakok képzési programjanak és tanulmanyi tajékoztatodjanak ésszeallitasa.

p) Oktatasi és hallgatéi szabalyzatok kialakitasa, el6terjesztése, gondozasa.

q) Szakfejlesztési albizottsagok és projekiszervezetek munkajanak tamogatasa,

szaklétesitési és szakinditasi, valamint specializacio-létesitési és -inditasi kérelmek,
feln6ttképzési programok dsszedllitasanak adminisztrativ tamogatasa, testileti
dontések el6készitése.

r) A szervezeti egységen bellil nem 06nallé szervezeti egységként mikodd Oktatasi

Vi.

Vii.

viii.

Min&ségbiztositasi és Analitikai Kbézpont vonatkozasaban:

Egyetemi szintl oktatasi min6ségbiztositasi feladatok ellatasa.

Az Egyetem ESG?® standardoknak megfeleld minéségfejlesztési stratégiajanak
kialakitasa, végrehajtasa, kulonds tekintettel a kovetkezd feladatokra: képzési
programok mindseégbiztositasa; hallgatokdzpontu tanulas, tanitas, értékelés
minéségfejlesztése; oktatodi tevékenység minbségbiztositasa; a hallgatok
felvételével, elérehaladasaval, tanulmanyaik  elismerésével, képesités
odaitélésével kapcsolatos folyamatok minéségfejlesztési standardok szerinti
szakmai  tdmogatasa; tanulastamogatasra, hallgatéi  szolgaltatasokra,
lemorzsolédasra, tanacsadasra vonatkozé adatok, vélemények oktatasfejlesztési
célu feldolgozasa; az oktatasi célu adatvagyon kezelése, annak elemzése az
oktatashoz kapcsol6dé dontéshozatal tamogatasara (hallgatoi adatok, elemzések,
eredményességi mutatok, karrierut, elégedettség, hallgatéi véleményezés, DPR
adatok, visszajelzések rendszeres elemzése).

A Corvinus Teaching Excellence (CTE) oktatasi min6ségfejlesztési rendszer
operativ feladatainak ellatasa, a hataridék kijelolése, figyelemmel kisérése és
betartatasa. A pedagdgiai és tarslatogatasok szervezésének tamogatasa.

Oktaté munka hallgatéi véleményezési rendszerének miikddtetése. Elemzi az
értékelési adatokat, és karbantartja a rendszert szabalyozé keretet, felel az
adatbiztonsagért. A Tanitas-, és Tanulastamogatdo Kozponttal egyuttmikodve a
normalizalas kiszébértékeinek meghatarozasa.

A tanulasi eredmény alapu mérési rendszer koncepcionalis kialakitasa, fejlesztése
és mikodeési kereteinek meghatarozasa.

A tanulasi eredményalapu képzésfejlesztés szakfelelésdkkel egyuttmikddésben, a
szakéletciklus gondozasa.

A tanulasi eredményalapu képzésfejlesztésekkel kapcsolatban, szakfelelésokkel
egyuttmikodésben, szak-, kurzus-, és tananyagfejlesztések min&ségbiztositasi
tamogatasa.
Az oktatasmodszertani bels6é képzési rendszer, valamint az egyetemen készul6
digitalis tananyagok, min&ségbiztositasi rendszerének kidolgozasa és
mikddtetése.

3 Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG).
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ix. Az egyetemi bemeneti és kimeneti kompetenciamérési rendszer koncepcionalis
kialakitasa, fejlesztése és mikodési kereteinek meghatarozasa.

x.  Diplomas Palyakovetési Rendszer mikodtetése.

Xi. Tartalommenedzsment és -szolgaltatasok: Trendelemzések, oktatasi elemzések,
szakanyagok és javaslatok készitése, benchmark tanulmanyok, prezentaciok,
vezetdi 6sszefoglalok készitésének tamogatasa.

xii. Az oktatashoz kapcsolodd adatok rendszerszintli gylijtésének, tarolasanak és
feldolgozasanak, ideértve a strukturalt adatbazis(ok) kialakitasanak, folyamatos
fejlesztésének és karbantartasanak ellatasa.

Xiii. Oktatasi adatok elemzése.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskérét az egység miikddési rendje
tartalmazza.

A programmenedzsmentért felelés vezetd az oktatasi rektorhelyettesnek tartozik
feleléséggel.

Palyazati és Projekt Kézpont
46. §

A Palyazati és Projekt Kozpont szervezeti egység a kutatasi és akadémiai k6zdssegert
felelés rektorhelyettes iranyitasa alatt allé, az Egyetem palyazati tevékenységének
Osztdnzése, szervezése, iranyitdsa és menedzsmentje biztositasaért felelés szolgaltato
egyseég, amely a Palyazati és Projekt Kbzpont vezetbje vezetésével végzi tevékenyseégeét.
Feladatait az Egyetem teljes akadémiai tevékenysége, illetve telephelye vonatkozasaban
ellatja.

A szervezeti egység f6 feladatai:

a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvalésulasat tdmogatdé hazai és nemzetkdzi
akadémiai palyazatokba, kilondsen az eurOpai kutatasi térség keretprogramjainak
palyazati tevékenységeibe torténd bekapcsolodas tamogatasa, inkubalasa, vezet6i
dontéselbkészitd feladatok ellatasa.

b) Az oktato-kutatok palyazati tevékenységének tamogatasa, a palyazni kivané
személyek és csoportok szamara tanacsadas.

c) Palyazati felhivasok figyelése, a palyazatok el6készitése, benyujtasa, nyilvantartasa.

d) Palyazatokkal, kilsé partnerrel egylttmikddésben megvaldsitott projektekkel
Osszefligg6é projektmenedzseri és projekt asszisztensi feladatok ellatdsa a projekt
implementacidja és fenntartasa soran.

e) A projektek megvaldsitasat segitd intézményi szabalyozasokra vonatkozo ajanlasok és
eszkozok kialakitasa.

f) Hazai és nemzetkdzi palyazati kapcsolatrendszer fejlesztésében vald aktiv részvétel.

g) Palyazatok, kulsé partnerrel egyuttmikodésben megvaldsitott projektek és a
nemzetkdzi mobilitadsi programok pénzigyi elszamolasanak teljes korl 6sszeallitasa,
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részvétel a palyazatokkal kapcsolatos kdnyvvizsgalat lefolytatasaban, valamint a kilsé
ellenérzésekben.

h) Palyazati nyerés esetén ezen projektek projektmenedzseri és projekt asszisztensi
feladatainak ellatasa a projektek implementacioja és fenntartasa soran. A projektek
megvaldsitasanak palyazattechnikai feligyelete, ellenérzése, minéségbiztositasa.

i) A hazai és nemzetkdzi palyazati partnerekkel és felligyelé szervekkel folytatott
kapcsolattartas biztositasa.

i) Nemzetkozi akadémiai palyazati piacokon megjelenés, palyazati kapcsolatrendszer

fejlesztésében vald aktiv részvétel. Hazai és nemzetkdzi kutatdsmenedzsment
szervezetekben viselt intézményi tagsag intézése, nyilvantartasa.

k) A feladatkérébe tartozé adatszolgaltatas teljesitése.
[) A hataskoérébe tartozoé folyamatok gondozasa, fejlesztése.

A Palyazati és Projekt Kozpont a fenti feladatokat palyazattipus, forras és céltertilet szerint
a kovetkez6 csoportokba szervezve végzi: Hazai Palyazati és Projektmenedzsment Iroda,
Nemzetk6zi Palyazati Iroda.

A Palyazat és Projekt Kdzpont vezetdje a kutatasi és akadémiai kdzosségért felels
rektorhelyettesnek tartozik felelésséggel.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskérét az egység miikddési rendje
tartalmazza.

Tanitas- és Tanulastamogaté Kézpont
47. §

A Tanitas-és Tanulastamogatd Kdzpont (TTK) az oktatasi rektorhelyettes iranyitasa alatt
allo, az Egyetem, oktatdsmodszertani és digitalis tanulasi inkubaciés kdzpontjaként
mikoédé kompetenciakdzpont, amely a Tanitas-és Tanulastamogaté Koézpont vezetd
vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és
telephelye vonatkozasaban ellatja.

A szervezeti egység f6 feladatai:

a) Az Egyetem stratégiai céljait tamogatd oktataskutatasi projektek tervezése és
kivitelezése, az eredmények visszacsatornazasa és disszeminalasa.

b) Oktatasi programok és egyetemi szintl minéségbiztositasi feladatok ellatasa,

c) A tanulasi eredményalapu képzésfejlesztésekkel kapcsolatban, szakfelel6sokkel
egyuttmikddésben szak-, kurzus-, és tananyagfejlesztések mdédszertani tamogatasa.

d) Az Egyetem oktatd, kutatoi és oktatasban részt vevé PhD hallgat6i szamara kinalt
oktatasmodszertani bels6 képzési rendszer kidolgozasa, fenntartasa, folyamatos
frissitése, képzések szervezése, megtartdsa, nyomon kdovetése. A stratégiai
prioritasokhoz illeszked6 egyéb tematikus képzések szervezése és megtartasa.

53 |87




CORVINUS | \(KODESI SZABALYZAT

ﬁ BUDAPESTI SZERVEZETI ES Verzidészam: 00.
/4

- Iktatészam:
EGYETEM . KOTET JB-SZ/6/2025

SZERVEZETI ES MUKODESI REND

(1)

(2)

e) Az oktaté-kutatd kozosség szamara rendszeres tajékoztatas biztositasa a fels6oktatas-
pedagodgia kutatasi eredményeirdl, tudomanyosan megalapozott oktatasi modszerekrél
és Uj szakirodalmi eredményeirdl.

f) A Corvinus Teaching Excellence (CTE) oktatasi minéségfejlesztési rendszer operativ
csapataban aktiv részvétel, a pedagodgiai és tarslatogatasok szervezése és
megvaldsitasa. Kapacitas fliggvényében pedagodgiai diagnosztikai és tanacsadasi
szolgaltatas.

g) A beilleszkedési program (on-boarding) keretében az ujonnan belépé oktatdk, tanarok,
valamint a PhD hallgatdk tanulassal, tanitassal, metoralassal kapcsolatos
szemléletének formalasa, oktatasba valo beilleszkedésének strukturalt tamogatasa.

h) Az egyetemi hallgatok szamara tanulastamogaté szolgaltatasok biztositasa (pl.
tanulasmaodszertan).

i) Az egyetemi e-learning rendszer alkalmazasgazdai feladatainak ellatasa, az
Egyetemen készulé digitalis tananyagokat mddszertani és technoldgiai tamogatasa.
Bels® hasznalatu, oktatasfejlesztési célu e-learningek el6allitasa, kapacitas
fuggvényében.

j) Az egyetemi “adatvagyon” (vagy pl. “hub” elnevezésl) és Ml-alapu tanitas- és
tanulastamogato projektek tamogatasa az e-learning rendszerrel 6sszefiiggésben.

k) A tanulasi folyamatokat tamogatd digitalis eszkoézok (pl. Mentimeter, Kahoot)
kivalasztasanak és mikodtetésének felligyelete, hasznalatuk el6segitését célzd
képzések szervezése.

) Az Egyetem belsdé oktatdsmddszertani és e-learning tartalmu palyazatainak
koordinalasa és véleményezése.

m)A Thank-a-Teacher program létrehozasa és miikodtetése.

n) Részvétel az Egyetem tehetséggondozasi és tehetségmenedzsment rendszer
kialakitdsaban és kozremikoddés annak megvaldsitasaban, kulonds tekintettel a
pedagdgiai és pszicholdgiai folyamatok tamogatasara.

0) A kdzpontvezetd az oktatasi rektorhelyettesnek tartozik felelésséggel.

Tehetségmenedzsment Kozpont
48. §

A Tehetségmenedzsment Kbézpont az Egyetem tehetséggondozasi tevékenységének
iranyitasat, koordinalasat, szervezését és felligyeletét ellatd, a hallgatéi tgyekért felelés
rektorhelyettes iranyitasa alatt all6 kompetenciakdzpont. Feladatait az Egyetem
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység mikddési rendje
tartalmazza. F6 feladatai:

a) Az egyetem tehetséggondozasi stratégiajanak kidolgozasa, fejlesztése, a
tehetséggondozasi stratégia megvaldsulasanak nyomon kovetése.
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b) A hallgaték tantervi tevékenységén tulmutaté munkajanak otthont adé
tehetséggondozasi mihelyek, szakkollégiumok felligyelete és tdmogatasa.

¢) Tudomanyos didkkori munka operativ tamogatasa.

A Tehetségmenedzsment Kézpont vezetd a hallgatoi Ugyekért felelds rektorhelyettesnek
tartozik felel6sséggel.

Idegennyelvi Oktat6- és Kutatékozpont (IOK)
49. §
Az ldegennyelvi Oktaté- és Kutatdékdzpont az oktatasi rektorhelyettes iranyitasa alatt allo,
az idegennyelvi képzésért felelés kompetenciakézpont, amely az IOK vezet6 vezetésével

veégzi tevékenysegét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye
vonatkozasaban ellatja.

A szervezeti egyseég f6 feladatai:

a) Altalanos nyelvi képzést és az alaptevékenységhez igazodd szaknyelvi képzés
biztositasa széles nyelvi- és kurzusvalaszték keretében.

b) A hallgatok egyetemi tanulmanyaihoz kapcsolédd komplex idegen nyelvi
kommunikacios kompetenciafejlesztés megszervezése és lebonyolitasa, valamint a
nyelvvizsgara torténd felkészités, illetve az e célt szolgaldé tanfolyami képzési
lehetéségek biztositasa.

A Corvinus IOK vezetd az oktatasi rektorhelyettesnek tartozik felelésséggel.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskérét az egység miikddési rendje
tartalmazza.

Testnevelési és Sportkdzpont
50. §

A Testnevelési és Sportkdzpont a hallgatéi Ggyekeért felelds rektorhelyettes iranyitasa alatt
allo az Egyetem alaptevékenységéhez igazodé rendszeres testmozgas és
sporttevékenység megszervezéséeért felelés kompetenciakdzpont, amely a Testnevelési
és Sportkdzpont vezetd kozvetlen vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az
Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

A szervezeti egység f6 feladatai:

a) A testneveléssel 6sszefliggd oktatasi feladatok ellatasa.

b) A diak- és versenysporttal kapcsolatos feladatok koordinalasa.

c) Az egyetemi polgarok szabadidds és tdmegsport célu igényeinek kiszolgalasa, a
programok és feladatok 6sszefogasa és szervezése.

d) A kulénbdzd sporttal foglalkozé6 egységek munkajanak intézményen bellli
dsszehangolasa.

e) Tanacsadas a hallgatok szamara kiemelt figyelemmel a rendszeresen nem sportold
hallgatékra.
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f) Mentorrendszer kidolgozasa és miikddtetésének koordinalasa.

g) A fogyatékkal él6k sportoltatasaval kapcsolatos igényfelmérés, a sportolasi feltételek
megteremtéséhez programok kidolgozasa.

h) Javaslattétel a sportszolgaltatasok kinalatanak bévitésére.

(3) A Testnevelési és Sportkdzpont vezeté a hallgatéi Ggyekért felelés rektorhelyettesnek
tartozik felel6sséggel.

(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység mikodési rendje
tartalmazza.

Ko6zosségi alapu Oktatasi-és Kutatasi Kozpont (Corvinus Science Shop)
51. §

(1) A Corvinus Science Shop az oktatasi rektorhelyettes iranyitasa alatt allé az Egyetem
harmadik misszidés tevékenységet tamogatdé kompetenciakdézpont, amely a Corvinus
Science Shop vezet6 kdzvetlen vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A Corvinus Science Shop az ugynevezett kdzdsségbe agyazott, kdzdsségi alapu oktatast
és kutatast (Community Engaged Research and Learning, CERL) szolgalja azaltal,
hogy oktatasi és kutatasi projekteket szervez és kozvetit az egyetem oktatdi és kutatdi,
valamint hallgatdi szamara kdzossegi partnerek kérdései és problémafelvetései alapjan.
Mindezt nyujtja tantargyi keretekben, szakdolgozatok, tudomanyos diakkéri dolgozatok
kutatasaihoz  és irasahoz, valamint  egyéb oktatasi és kutatasi formakban,
tudomany és tarsadalom kozotti kommunikacioban. Ezzel az  egyetem harmadik
misszidjat, a tarsadalom szamara térténé tudastranszfert szolgalja, az egyetem pozitiv
tarsadalmi hatasait noveli.

(3) A szervezeti egység f6 feladatai:
a) kurzusprojektek szervezése alap-, mesterszakos és posztgradualis tantargyakhoz;

b) kdzbsségi partnerek azonositasa, kapcsolattartas, projektfejlesztés, egyuttmikodés,
tudastranszfer;

c) kézdsségbe agyazott, kdzosségi alapu oktatasi és kutatasi, azaz CERL kompetenciak
fejlesztése az egyetem oktatéinak és kutatdinak korében, ezaltal hozzajarulas a szak-
és tantargyfejlesztésekhez;

d) oktatas kozosségbe agyazott, kdzOsségi alapu oktatasi és kutatasi (CERL),
felelésségteljes kutatas és innovacio (RRI) és kapcsolodd témakordkben;

e) a koOzosségbe agyazott, kdzdsségi alapu oktatas és kutatds modszereinek,
folyamatanak, lehet6ségeinek, egyetemi megvaldsulasanak kutatasa, CERL kutatasok
tamogatasa

f) a kivalé hallgatéi és oktatoi-kutatoi k6zdsségbe agyazott munka és a kdzdssegi
partnerek munkajanak elismerése;
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g) az egyetem harmadik misszidjanak, a pozitiv egyetemi tarsadalmi hatas
létrehozasanak, a kdzdsségbe agyazott, kozosségi alapu oktatasnak és kutatasnak
megjelenitése az egyetemi kdzpolitikdkban, szabalyzatokban;

h) a nemzetk6zi CERL kdzbsségbe valé beagyazodas révén oktatd és kutatd kollégak
szamara nemzetkoézi kapcsolddasi lehetéségek nyujtasa;

A Corvinus Science Shop vezetd az oktatasi rektorhelyettesnek tartozik felelésséggel.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskérét az egység miikddési rendje
tartalmazza.

Egyetemi Konyvtar és Levéltar
52. §

Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar (EKL) a kutatasi és akadémiai kdzdsségért felel6s
rektorhelyettes iranyitasa alatt alld6 a konyvtari szolgaltatas biztositasaért felel6s
szolgaltatd egység, amely az Egyetemi Konyvtar és Levéltar féigazgatoja vezetésével
veégzi tevékenysegét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye
vonatkozasaban ellatja.

Az EKL, mint nyilvanos tudomanyos kdzgyljtemény a tevékenységével az Egyetemen
folyé oktatast, az egyéni és csoportos tanulast és a tudomanyos kutatast szolgélja az
Egyetemen oktatott és kutatott tudomanyok tertletén. Gydijti, feltarja és rendelkezésre
bocsatja az Egyetemen oktatott és kutatott tudomanyagak hazai és nemzetkdzi
irodalmanak dokumentumait, biztositja a hagyomanyos és virtualis tanulasi kdérnyezetet
és a tananyagok elérhet6ségeét, tudomanymetriai szolgaltatasokat nyujt, ellatja az
Egyetem tartalomgazdai feladatait, egyuttmikodik mas kdnyvtarakkal a hazai konyvtar-
és informacidellatdas rendszerének mikodtetésében. Az EKL az Orszagos
Dokumentumellaté rendszer tagja.

Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar féigazgaté feladatai kozé tartozik az Egyetemi Levéltar
feligyelete.

a) Az Egyetemi Levéltar az EKL féigazgaté iranyitasa alatt allo, a levéltari szolgaltatas
biztositasaért felelds, 6nallé szervezeti egységnek nem mindésild, szolgaltatd
egység. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye
vonatkozasaban ellatja.

b) Az EKL, mint felsoktatasi levéltar, kdzlevéltar gydjti, rendszerezi és kutathatova
teszi az Egyetem kdzponti szerveinek, oktatasi-kutatasi egységeinek, hivatalainak,
intézményeinek — és ezek jogel6deinek — mikodése soran keletkezett maradando
értékl iratanyagot. llletékességi kore kiterjed az egyetem és jogel6dei altal
keletkeztetett koziratokra, gyijtékére az egyetemhez kapcsolddd tudomany- és
intézménytdrténeti maganokiratokat foglalja magaba.

Az EKL ellendrzi az Egyetem irattari selejtezését és iratkezelésének rendjét.

Az Egyetemi Konyvtar f6igazgatdja a kutatasi és akadémiai kozosségért felels
rektorhelyettesnek tartozik felelésséggel.
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A szervezeti egység részletes feladat- és hataskérét az egység miikddési rendje
tartalmazza.

Szakkollégiumok
53. §

A szakkollégium az dnkormanyzatisag elvére és a szakkollégistak Ontevékenységére
épuld, egyutt lako bazissal rendelkez6 tehetséggondozo szervezet.

A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szintd,
minéségi szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelkedd képességl hallgatok
tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd
felkészlilés targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi problémakra
érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését. A szakkollégium célja tovabba az
Egyetem oktatasi tevékenységén tulmend szakmai képzeés, illetve dnképzési lehetdség
nyujtdsa a tagoknak, a tarsadalom irant elkdtelezett értelmiségi réteg nevelése.

A szakkollégium tagsaga dont a szakkollégium szakmai programijarol, illetve az ahhoz
kotddé szakmai teljesitményekre vonatkozo kovetelményekrél, kulonds tekintettel a
tagsag szakmai feltételeire, a képzési vallalasokra, a szakmai teljesitmény elfogadasanak
elveire, tovabba a szakkollégiumi képzési program elvégzésének kotelezettségére.

A szakkollégium tagsaganak dontése alapjan a szakkollégium lehet nyitott, és tagja lehet
barmely, a szakkollégium dontése altal meghatarozott felséoktatasi intézmény hallgatdja.
A szakkollégium szolgaltatasait igénybe veheti az a hallgatd is, aki nem rendelkezik
kollégiumi tagsagi viszonnyal.

Az egyetemi szabalyozé dokumentumokban meghatarozott keretek kozott a
szakkollégiumi tagsag dént a szakkollégiumi tagsag létesitésérdl, megszintetésérdl.

A szakkollégium mikodésének belsdé kereteit a szakkollégium tagsaga alakitja ki
tekintettel jelen §-ban foglaltakra. A miikddés torvényességét a hallgatéi ugyekeért felelés
rektorhelyettes az operativ féigazgatoval egyuttmikddésben feligyeli. A mikddésnek a
szakkollégiumi alapelveknek valé megfelelését, az Egyetem oktatasi, kutatasi és
tehetséggondozasi stratégiajahoz val6 illeszkedését a hallgatéi ugyekért felelés
rektorhelyettes feligyeli.

A szakkollégiumok vezetdi nem min8dslinek vezet6 allasu munkavallalénak.

A nemzetkozi kapcsolatokért felelés vezetd
54. §

A nemzetkézi kapcsolatokért felelés vezetd felelés az Egyetem nemzetkdzi
beagyazottsaganak folyamatos fejlesztéséért, az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak
stratégiai 6sszhangjaért.

A nemzetkdzi kapcsolatokért felelés vezetd f6bb feladatai:

a) Az egyetem stratégiajat szolgald nemzetkdzi akadémiai haldzati partnerség
fejlesztése;
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b) Az Egyetem oktatasi, kutatasi és egyéb terlleteken folytatott, nemzetkdzi
partnerségben megvalosuld tevékenységének szakmai tamogatasa, azok stratégiai
megfelel6ségének biztositasa, ilyen tevékenységek kezdeményezése a szakterileti
vezetbkkel egyuttmikodésben;

c) Az Egyetem képviselete a rektor altal meghatarozott nemzetkdzi férumokon,
halézatokban;

partnerségi lehetéségek természetének megfelelben a partnerek dsszekdtése az
illetékes munkavallalokkal (pl. szakfelelés, dékan, rektorhelyettes). Nemzetkozi
oktatasi egyuttmikddések kialakitdsanak kezdeményezése, az Egyetemre érkezd
egyuttmikodési és szandéknyilatkozati kezdeményezések véleményezése,
értékelése;

e) Az Egyetem megallapodasokban rogzitett nemzetkozi akadémiai
egyuttmikodéseivel, partnerségeivel 6sszefliiggé kdzponti adatbazis miikddtetése,
az egyuttmikodések, partneri szerz6dések nyomon kovetése, stratégiai szintl
kezelése, Ugyviteli koordinacidja, valamint az érintett szakterllet bevonasaval az
egyuttmikodések értékelése;

f)  International Advisory Board mikddésének koordinacioja;

g) Hivatalos nemzetk6zi akadémiai delegaciok fogadasanak szervezése az érintett
egyetemi szervezeti egységek bevonasaval;

h) Javaslattétel akadémiai (oktatasi, kutatasi) nemzetkdzi szervezeti tagsagra,
akadémiai (oktatasi, kutatasi) nemzetkdzi szervezetekben viselt intézményi tagsag
véleményezése, intézése, nyilvantartasa.

i) A szakterulet megkeresésére kdzremikodés a nemzetkdzi hallgatéi és munkatarsi
rekrutacios tevékenységben.

j)  American Corner mikodésének koordinacioja;

k) Nemzetkdzi kapcsolatokkal kapcsolatos egyedi kiemelt kezdeményezések
koordinacioja;
[) A feladatkorébe tartoz6 adatszolgaltatas teljesitése.
(3) Minden hatalyos nemzetkozi oktatasi egyuttmikodésre vonatkozé megallapodas (double

degree, joint degree, multiple degree; a csereprogramokra vonatkoz6 megallapodasok) a
nemzetk6zi kapcsolatokért felelés vezeté monitoroz.

(4) A kulfoldi partnerekkel kotott szandékmegallapodasok (‘'memorandum of understanding’)
listajardl, melyek kilon szenatusi jovahagyas nélkul is alairasra kerulhetnek, a nemzetkozi
kapcsolatokért felelés vezet6 legaldbb évente tajékoztatja a Szenatust, amelynek a
megallapodasok kapcsan véleményezési joga van.

(5) A nemzetkdzi kapcsolatokért felel6s vezet6 évente jelentést készit a Szenatus szamara a
nemzetkozi oktatasi egyuttmikodésre vonatkozd megallapodasok megvaldsulasardl és
eredményeirdl.
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(6) A nemzetkdzi kapcsolatokért felelés vezetd a kabinetvezetének tartozik felelésséggel.

(7) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskérét az egység mikdodési rendje
tartalmazza.

Nemzetkozi Mobilitas
55. §

(1) A nemzetk6zi mobilitasi programokért felelés szervezeti egység az oktatasi
rektorhelyettes felligyelete alatt allo, funkcionalis egysége, amely a nemzetkdzi mobilitasi
programokért felel6s vezet6 vezetésével végzi tevékenységét.

(2) A szervezeti egység koordinaciojaval mikoddnek az alabbi kiemelt nemzetkdzi programok:
a) CEMS Global Alliance in Management Education nemzetkdzi halézati program,
b) Német Nyelvii Gazdalkodastudomanyi Nemzetkdzi Képzési Program (DSG),
c) Study Abroad nemzetkdzi dnkdltséges részképzési program,

d) Nemzetkdzi mobilitasi halézathoz kapcsolddd programok (Erasmus+ Mobilitas,
Erasmus+ Nemzetkozi Kreditmobilitas, CEEPUS Program)

e) A fentieken tuli bilateralis egyuttmikodésen alapulé nemzetkdzi programok.
(3) A szervezeti egység f6 feladatai:

a) Nemzetkdzi mobilitasi programok stratégiai és Ugyviteli koordinacioja, kdzponti
adatbazisanak mikodtetése.

b) Nemzetkdzi oktatasi egylttmikddési (double degree, joint degree, multiple degree)
megallapodasok kialakitasanak tamogatasa és kezelése az érintett szakfelel6sdk és
dékanok bevonasaval és jovahagyasaval. Az egyuttmikodési megallapodasok
targyanak megvalésitasaért a nemzetkdzi mobilitasi programokért felelés vezet6 felel.

c) Hallgatéi és oktatéi mobilitasi egyuttmikoédési megallapodasok tartalmi elemeinek
megadasa, kettds vagy tébbes oklevél, kozds oklevél kiadasara iranyuld
egyuttmikodések tartalmi 6sszeallitasanak tamogatasa.

d) Kiemelt nemzetkdézi programok altal szervezett képzések vonatkozasaban
oktatasszervezési és specialis értékesitési feladatok ellatasa.

e) Nemzetkozi részképzési és rovid képzési programok oktatasszervezési és specialis
értékesitési feladatainak ellatasa, illetve ezen hallgatok kiszolgalasahoz szikséges
kommunikacios feladatok iranyitasa.

f) A bilateralis megallapodas alapjan és az intézménykozi egyuttmikodés nélkil a
Corvinuson tanulmanyokat folytatd, tandijat fizet6 nemzetkdzi cserehallgatok (Study
Abroad program keretében érkezé hallgaték és a kulfoldi ,freemover” hallgatok)
tekintetében ellatja a 56. §(2) bekezdés a), c), i), m) pontokban foglalt feladatokat.

g) Stipendium Hungaricum program és egyéb nemzetkézi 06sztdndijprogramok
kezdeményezése, értékelése, ezek stratégiai szinti kezelése, kozponti ugyviteli
koordinacidja. Intézményi szintl(i kapcsolattartas a tamogatoé szervezetekkel, kiemelten
a Tempus Kozalapitvannyal.
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h) Az nemzetkdzi mobilitasban érintett szakok és programok vonatkozasaban a hallgatoi
és partnerigényekhez illeszkedd képzési portfolié kialakitasanak tamogatasa.

i) Uj, magas szinvonalt nemzetkdzi partnerek keresése és dsszekotése a szakfeleldssel
és a dékannal. Kétoldalu vagy tobboldalu nemzetkdzi oktatasi, egyuttmikodések
kialakitdsanak kezdeményezése, az Egyetemre érkez§ kezdeményezések
véleményezése, értékelése

j) Koézremikodés a nemzetkdzi hallgaték szamanak ndveléséhez sziikséges akciokban,
valamint az ehhez kapcsolddd beiskolazasi folyamatban.

k) Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor vagy belsé szabalyozd dokumentum a
feladatkorébe utal, tovabba, amelyek megoldasa az oktatast érinti az egyetem hazai
és nemzetkozi egyuttmiikddési feladatainak teljesitése keretében.

A nemzetkdzi mobilitasért felelés vezetd az oktatasi rektorhelyettesnek tartozik
feleléséggel.

Vallalati és Intézményi Kapcsolatok
56. §

A véllalati és intézményi kapcsolattartasért felelés szervezeti egység a rektor feliigyelete
alatt allo, az Egyetem stratégiai, vallalati- és egyéb partnerségi kapcsolatait, harmadik
misszios tevékenységének menedzsment tevékenységét ellatd funkcionalis egysége,
amely a vallalati és intézményi kapcsolatokért felelés vezetd vezetésével végzi
tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye
vonatkozasaban ellatja.

A szervezeti egység f6 feladatai: az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsulasat
tdmogatd vallalati, intézményi kapcsolatok és harmadik misszios stratégia
meghatarozasa, kidolgozasa, elbéterjesztése, megvaldsitasa, javaslattétel a vallalati
stratégiat tamogaté vallalati és intézményi kapcsolatok tgyekért felelés szervezetre, a
vallalati kapcsolatok folyamatos fejlesztése az érintettek igényeihez igazoddan.

a) A vallalati és intézményi kapcsolatok fejlesztését célzé stratégia elérését biztositd
politikak, szabalyozasok és eszkdzok kialakitasa, el6terjesztése, bevezetése.

b) A vezeték vallalati kapcsolatépitési tevékenységének tamogatasa, az egyetemi
vallalati kapcsolatok és harmadik misszidos politikdk érvényesitése, azok
alkalmazasa soran a vezeték szamara tanacsadas.

c) Az Egyetem a hazai és nemzetkdzi vallalatokkal, valamint kozintézményekkel
folytatott kapcsolattartasanak iranyitasa és szervezése, vallalati kapcsolatok
fejlesztésének kezdeményezése, az ilyen kezdeményezések 0&sszegyiijtése,
rendszerezése, tovabbitasa az illetékes vezet6, illetve vallalati partnerek felé.

d) Az Egyetem vallalatokkal és kozintézményekkel k6zds kezdeményezéseinek, a
szamukra nyujtott szolgaltatasok megvalositasanak koordinalasa,
egyuttmikodésben a szakteruletileg illetékes vezetSkkel.
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e) A vallalatspecifikus oktatasi programok és a nyilt rovid oktatasi programok
kialakitasa és megvalésitasanak koordinalasa egyuttmikodésben a szaktertletileg
illetékes vezetbkkel.

f) Az egyes hazai szervezetekben viselt intézményi tagsag intézése, nyilvantartasa.

g) A szellemi tulajdon-védelemmel és -kezeléssel kapcsolatos, Szellemi tulajdon-
védelmi és -kezelési szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa.

h) A vallalati stratégiai partnerségi egylttmiikédési megallapodasok monitorozasa,
modositasok, megszintetések kezdeményezése.

i) A feladatkdrébe tartozé adatszolgaltatas teljesitése.

A vallalati és intézményi kapcsolatokért felelés vezet§ a kabinetvezetdének tartozik
felel6ésséggel.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskérét az egység miikddési rendje
tartalmazza.

Szervezeti Kultura és Humanpolitika lgazgatosag
57.§

A Szervezeti Kultura és Humanpolitika Igazgatésag szervezeti egység a rektor iranyitasa
alatt all6, az Egyetem szervezeti kulturaval és humanpolitikaval kapcsolatos stratégiai HR
tevékenységét ellatdé funkcionalis egység, amely a szervezeti kultiraért és
humanpolitikdért felelés féigazgatd vezetésével vegzi tevékenységét. Feladatait az
Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

A szervezeti egység f6 feladatai:

2.1 A HR szabalyozashoz és tanacsadashoz kapcsolédé feladatok:

a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsulasat tamogaté szervezeti kulturaval és
humanpolitikaval kapcsolatos stratégia kidolgozasa, elbterjesztése, megvaldsitasa,
javaslattétel a HR-stratégiat tamogaté HR-szervezetre, a HR mikddésének folyamatos
fejlesztése az érintettek igényeihez igazoddan.

b) A HR stratégia elérését biztositd HR-politikak, -szabalyozasok és -eszkdzok
kialakitasa, elGterjesztése, bevezetése.

c) A vezetbk humanpolitikai tevékenységének — munkaeré-biztositas, -fejlesztés, -
elkotelezettség/motivacio, -megtartas (ADER) — tamogatasa, az egyetemi HR- politikak
érvényesitése, azok alkalmazasa soran a vezeték szamara HR-tanacsadas.

d) Szervezetfejlesztés és valtozasmenedzsment eszkoztar kidolgozasa,
mikodtetésiikben valo részvétel, HR szakmai tamogatas biztositasa.

e) Szervezeti kultura, munkavallaléi elkotelezettség felmérések szervezése, a szervezeti
kultira fejlesztését szolgald HR akciéprogramok meghatarozéasa, azok
megvalodsitasanak menedzselése.

f) Az Egyetem munkakori, besorolasi és javadalmazasi rendszerének (bérszerkezet,
bonusztabla, béren Kkivili juttatasok) kialakitasa, mikodtetése. Javaslattétel az
Egyetem javadalmazasi stratégiajara, éves bérfejlesztési és 0sztdonzési politikajara,
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azok elbterjesztése, valamint azok alkalmazasaban a vezetbk szamara szakmai
iranymutatas biztositasa.

Az Egyetem toborzasi/kivalasztasi gyakorlatanak kialakitasa, mikodtetése, részvétel
a munkaltatéi marka épitésében. A vezetbk kivalasztasra vonatkozo
dontéshozatalanak HR szakmai tamogatasa.

A kompetenciamenedzsment rendszer kialakitdsa, bevezetése és mikodtetése. A
vezetbk leadership kompetenciainak fejlesztése. A munkatarsak szakmai és
munkakdri kompetenciafejlesztési céljainak elérése érdekében éves képzeésfejlesztesi
ciklusok tervezése, a képzések/fejlesztések megvaldsitasanak menedzselése.

Az Egyetem stratégiai céljaihoz illeszkedd kdzéptava minéségi munkaeré-utanpotlas
biztositasa érdekében tehetségmenedzsment tevékenység kialakitasa, az egyetemi
karrierfejlesztési rendszer és HR-politikdk meghatarozasa, bevezetése, mikodtetése
az Egyetem felsd vezetbivel szoros egylttmikodésben.

Az Egyetem teljesitményfejlesztési és 0Osztdnzési rendszerének kialakitasa és
mikodtetése. Javaslattétel az Egyetem teljesitményfejlesztési és dsztdnzeési
stratégidjara, annak elbterjesztése, az alkalmazashoz kapcsolodé szakmai
irAanymutatas és vezet6i tdAmogatas biztositasa.

Munkatarsi kapcsolatok, munkalgyi, munkajogi problémak kezelése, szlikség esetén
a munkajogi szakértd bevonasaval. Munkatarsi megkeresés esetén személyes
tanacsadas biztositasa, a munkatarsak munkahelyi, esetleges személyes problémaik
megoldasaban valé aktiv segitség biztositasa.

2.2. A HR szolgaltatasokhoz kapcsolédé 6 feladatok:

a)

b)

c)

d)
e)

)

Stratégiai HR tevékenységek operativ és adminisztrativ tdmogatasa; hatékony,
ugyfélorientalt és standardizalt HR szolgaltatasi folyamatok mikodtetése,
munkavallaléi 6nkiszolgalo rendszer fejlesztése.

Bértervezés, bérgazdalkodassal kapcsolatos szabalyozasi keretek kialakitasa és
érvényesitésik tamogatasa.

Munkaer6tervezés, munkaer6-gazdalkodassal kapcsolatos szabdlyozasi keretek
kialakitasa és érvényesitésuk tamogatasa.

HR kontrolling feladatok ellatasa.

Munkatarsak személyi/munkaligyi adatainak naprakész nyilvantartasa (az Egyetem
altal hasznalt HR informacids rendszerekben), biztositotti be-, ki- és valtozasjelentés,
vezetdi munka tamogatdsa adatok, informacidk szolgaltatdsaval, elemzések
készitésével.

Vezetdéi munka tamogatasa személyugyi és munkalgyi témakban, munkajogi
megfelelédség biztositdsa: munkatarsak (ideértve a kilféldi munkavallalokat is)
munkaviszonyanak létesitésével, megszintetésével kapcsolatos HR tevékenységek
ellatasa, munkakdri leirasok készitésének tamogatasa, nyilvantartasa, a foglalkoztatas
feltételeiben torténd valtozasokkal 0sszefliggd munkaugyi intézkedések elvégzése,
exit interjuk készitése, elemzése.

Uj belépék, illetve az Uj munkakérbe keriilék beilleszkedési programjanak (on-
boarding) kialakitasa, mikodtetése.
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(3) A szervezeti egység tovabba felelés a stratégiai HR tevékenységek tamogatasahoz

kapcsol6dd bels6 vezetdi adatszolgaltatas teljesitésert.

(4) A szervezeti kulturaért és humanpolitikaért felelés féigazgatdé a rektornak tartozik

felel6sséggel.

(5) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskdrét az egység mikddési rendje

tartalmazza.

Kommunikacio
58. §

(1) A kommunikacioért felelés szervezeti egység a rektor iranyitasa alatt allé, az Egyetem

stratégiai kommunikaciés menedzsment, az alumni szolgaltatasok és a hallgatoi toborzasi
tevékenységét ellatd funkcionalis egysége, amely a kommunikacios féigazgatd
vezetésével vegzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és
telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:

a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsulasat tamogatdé rovid és hosszu tavu
egyetemi szinti kommunikacids stratégia meghatarozasa, kidolgozasa, folyamatos
fejlesztése, elbterjesztése, megvaldsitasa, javaslattétel a kommunikacios stratégiat
tdmogatdé kommunikacios szervezetre, a kommunikaciés tevékenység folyamatos
fejlesztése az érintettek igényeihez igazoddan.

b) A kommunikacios stratégia elérését biztositdé kommunikacios politikak elbterjesztése,
bevezetése és megvaldsulasuk nyomon kdvetése, kommunikacios fejlesztési projektek
megvalositasa.

c) Az Egyetem kommunikacios tevékenységének iranyitdsa és szervezése, ennek
keretében az Egyetem PR, bels6, marketing- és digitalis kommunikacios, alumni
valamint nemzetkdzi hallgatéi toborzasi tevékenységére vonatkozd szabalyozasok
(szabalyzatok, rendelkezések, iranyelvek) kialakitasa, eléterjesztése, bevezetése,
megvalosulasuk ellendrzése, tovabba az Egyetem ezen tevékenységeinek
koordinalasa, az ehhez szlikséges kommunikacids eszk6zdk és csatornak kialakitasa,
kezelése, gondozasa és/vagy a kezelésre vonatkozo szabalyok kialakitasa.

d) A hazai és nemzetkozi beiskolazasi, toborzasi tevékenység koordinalasa, szakmai
tamogatas nyujtasa az érintett szervezeti egységeknek.

e) A vezet6k kommunikacios tevékenységének tdmogatasa, az egyetemi kommunikacios
politikak érvényesitése, azok alkalmazasa soran a vezeték szamara tanacsadas.

f) Az Egyetem arculatanak folyamatos fejlesztése, az egységes és integralt megjelenés
biztositasa, az arculati kovetelmények érvényre jutadsanak tamogatasa és ellendrzése.

g) A kiemelt megjelenések és események, egyetemi rendezvények koordinacioja.

h) Az Egyetem kilsé és bels6 kommunikaciés megjelenéséhez szikséges vizualis,
szdveges és digitalis tartalmak elkészitése és fejlesztése.
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3)
(4)

(1)

(2)

i) A hallgatéi kommunikéacios tevékenység mentoralasa, a Corvinus HOK kommunikacios
tevékenysége feletti szakmai ellenérzés biztositasa. A Kbézgazdasz, hallgatok altal
szerkesztett organum szerkeszt6ségének szakmai felugyelete.

j) Intézmeényi fokuszu kiallitasok és hallgatotoborzé vasarok kiaknazasa figyelemmel az
oktatasiranyitas ilyen iranyu kezdeményezéseire.

k) A hazai és nemzetkdzi hallgatoi rekrutacids tevékenység ellatasa, koordinalasa,
iranyitasa.

[) Alumni tevékenység szervezése és mikdodtetése. Az Egyetem volt hallgatéival valé
kapcsolattartasanak iranyitasa és szervezése, kulonds tekintettel a volt hallgatokat
tartalmazo adatbazis karbantartasa és folyamatos fejlesztésére, a volt hallgatéknak
nyujtott szolgaltatasok koordinacidjara és folyamatos fejlesztésére, a volt hallgatoktol
szarmazo pénzugyi és egyeb tamogatasok rendszerének folyamatos fejlesztésére.

m)A feladatkérébe tartozé adatszolgaltatas teljesitése.
A kommunikacios féigazgato a rektornak tartozik felelésséggel.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskérét az egység miikddési rendje
tartalmazza.

Tanulmanyi Ugyek
59. §

A Tanulmanyi Ugyek szervezeti egység a hallgatéi Ugyekért felelés rektorhelyettes
iranyitasa alatt all6, a hallgatéi tanulmanyokhoz kapcsolédd Ugyviteli, valamint
tanacsadasi és szolgaltatasi feladatokat ellatd, funkcionalis egység, amely a tanulmanyi
Ugyekért felelés vezetd vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait a doktori képzés
kivételével az Egyetem valamennyi tevékenysége, illetve telephelye vonatkozasaban
ellatja.

A szervezeti egység f6 feladatai:
a) Kdzremikodés a beiskolazasi tevékenységben.

b) A felvételi el6készitbk és a felvételi eljaras szervezése és lebonyolitasa. A felvételi
rendszer adminisztrativ mikodtetése.

c) Hallgatékkal valé kapcsolattartas, tanulmanyi Ugyekkel kapcsolatos hallgatoi
tanacsadas, valamint a jelentkezésekhez és a hallgatéi tanulmanyokhoz kapcsol6do
szolgaltatasok nyujtasa és a szikséges ugyviteli feladatok ellatasa, igy kuléndsen a
hallgatéi dokumentumok el6készitése, kiadasa, zardvizsgaban kdzremikodés,
oklevelek kiallitasa, diplomaatado6 szervezésében kdzrem(ikodés.

d) Tanulmanyi és vizsgaugyekben, valamint 6sztdndij és szocialis Ugyekben eljaro
elséfoku bizottsagok ugyviteli feladatainak ellatasa.

e) Az Egyetem 0Osztdondijprogramjaival és hallgatéi juttatédsaival kapcsolatos
szolgaltatasok nyujtasa, Ugyviteli feladatok ellatasa, a hallgatéi téritésekhez és
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juttatasokhoz kapcsolodo pénzlgyi Ugyintézés szoros egyuttmikoédésben a Pénzigy
szervezeti egységgel;

f) Kulféldi részképzéshez kapcsolddo hallgatoi palyaztatasi folyamat lebonyolitasa.

g) A Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer tartalmi rendszergazdai, szabalyozasi és
ugyvitelszervezési feladatainak ellatasa, a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer
fejlesztéseinek jovahagyasa, szoros egyuttmiikddésben a Programmenedzsmenttel.

h) A hallgatéi tanulmanyokhoz kapcsolodd formanyomtatvanyok és szigoru szamadasu
nyomtatvanyok nyilvantartasa.

i) A hallgatdi nyilvantartasok teljeskori vezetése.
j) Koézremikodés a Hallgatéi Kévetelményrendszer elkészitésében.

k) A Hallgatoi Kovetelményrendszer érvényesitilésével kapcsolatos szakmai koordinacio
az érintett szervezeti egységekkel.

I) A dualis partnerekkel és szakmai gyakorldhelyekkel térténé kapcsolattartas tgyvitel
kérdésekben, dudlis képzéshez, szakmai gyakorlathoz kapcsolodd Ugyviteli és
nyilvantartasi feladatok ellatasa.

m)Hataskorében adatszolgaltatas teljesitése.

n) A felnéttképzési tevékenységhez kapcsoldoddan ellatia az a)-m) pontban, a
felnéttképzés soran relevans feladatokat.

(3) A tanulmanyi Ugyekért felelés vezetd a hallgatoi Ugyekért felelés rektorhelyettesnek
tartozik felelésséggel.

(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikédési rendje
tartalmazza.

Karrier Szolgaltatasok Kézpont
60. §

(1) A Karrier Szolgaltatasok Kdzpont a hallgatoi tigyekeért felel6s rektorhelyettes felligyelete
alatt allé szervezeti egység, amely a Karrier Szolgaltatasok Kézpont vezetd vezetésével
végzi tevékenységeét.

(2) A szervezeti egység feladatai:

a) Szervezi és koordindlja azokat a szolgaltatasokat, amelyek az Egyetem hallgatéi
tamogatjak a személyes céljaiknak és tanulmanyaiknak megfelel6 szakmai
gyakorlati hely megtalalasaban;

b) Szervezi és koordinalja azokat a szolgaltatasokat, amelyek az Egyetem hallgatoit
tamogatjak tanulmanyaikat kdvetéen a személyes céljaiknak és tanulmanyaiknak
megfeleld munkahely megtalalasaban;

c) Feladatkdrébe tartoz6 adatszolgaltatas teljesitése.

(3) A szervezeti egység munkaja soran szorosan egyuttmikddik az oktatasi programokért, a
tanitas- és tanulastdmogatasért, a tanulmanyi Ugyekért, a hallgatéi wellbeingért és
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(4)

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

kozosségért, valamint a vallalati kapcsolatokért felel6s vezet6kkel, szervezeti
egyseégekkel.

A Karrier Szolgaltatasok Kézpont vezetd a hallgatéi Ggyekért felelés rektorhelyettesnek
tartozik felel6sséggel.

Hallgatéi Wellbeing és K6z6sség Koézpont
61.§
A Hallgatéi Wellbeing és Kozdsség Kdzpont a hallgatoi Ugyekeért felelés rektorhelyettes

fellgyelete alatt all6 szervezeti egység, amely a hallgatéi wellbeingért és kdzdsségért
felel6s vezetd vezetésével végzi tevékenységét.

A szervezeti egység feladatai:

a) Az Egyetem hallgatdi kozdsségfejlesztéséhez kapcsolédd kezdeményezések
stratégiai dsszehangolasa, a folyamatos megujitas dszténzése, tamogatasa;

b) Hallgatéi beilleszkedés (onboarding) koordinaciéja és folyamatos fejlesztése,
klonos tekintettel a nemzetkdzi hallgatdk egyetemi kdzosségbe valé integralasara;

c) A hallgaték szamara tanulasi, életpalya-tervezési és mentalhigiénés tdmogatas
nyujtasa, specialis tanulasi igények tamogatasa.

d) Feladatkérébe tartozo adatszolgaltatas teljesitése.

A szervezeti egység munkaja soran szorosan egyuttmikodik az oktatasi programokeért, a
tanitds- és tanulastdmogatasért, a tanulmanyi Uugyekért, a karriertdmogatasi
szolgaltatasért, a tehetségmenedzsmentért, illetve a testnevelés és sportért felelés
vezetOkkel, szervezeti egységekkel.

A hallgatéi wellbeingért és kozdsségért felelés vezeté a hallgatdi tgyekeért felel6s
rektorhelyettesnek tartozik felel6sséggel.

Stratégia és Minéségfejlesztés
62. §
A Stratégia és Min6ségfejlesztés a rektor iranyitasa alatt allé szervezeti egység, amely a

stratégiai és mindségfejlesztési vezetd vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az
Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

A szervezeti egység f6 feladatai:

a) Intézményfejlesztési Terv (stratégia) Osszedllitasanak koordinaciéja, az
Intézményfejlesztési Terv elérehaladasanak monitorozasa, stratégiai kontrollingja,
az elérehaladasardl sz6l6 rendszeres beszamolék, riportok eléallitasa a Kuratérium,
a Szenatus és a Vezetdi Bizottsag szamara;

b) Szakterlleti cselekvési tervek, kezdeményezések, projektek stratégiai
megfeleléségének és tartalmi dsszhangjanak biztositasa;

c) A stratégiai cselekvést tdmogato belsé és kulsd elemzések, kutatasok elvégzése;
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3)
(4)

(1)

(2)

d) Az Egyetem hazai és nemzetkdzi akkreditaciokkal dsszefliggb tevékenységének
koordinalasa;

e) A hazai és nemzetkézi felsGoktatasi rangsorok értékelése, az ebbdl fakado
kovetkeztetések 6sszegzése, szukség esetén cselekvési tervek készitése, a tervek
megvaldsitasanak iranyitasa és ellenérzése;

f) Egyetemi min&ségfejlesztési politika koordinacidja;

g) Szervezeti valtozasok el6készitésének szakmai koordinacidja, a szervezeti
valtozasok stratégiai megfeleléségének biztositasa;

h) A Vezetéi Bizottsag dontése szerinti kiemelt egyetemi kezdeményezések, projektek
koordinacioja, stratégiai megfeleléségének biztositasa;

i) A feladatkdrébe tartozé adatszolgaltatas teljesitése.
A stratégiai és minéségfejlesztési vezetd a kabinetvezetdnek tartozik felelésseggel.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskérét az egység miikddési rendje
tartalmazza.

Belsé ellendrzési, kockazatkezelési és compliance tisztviseld
63. §

A belsé ellenérzési, kockazatkezelési és compliance tisztvisel6 (Internal Audit, Risk and
Comliance Officer) az operativ féigazgato koordinalasa mellett, mint az Egyetem fliggetlen
belsé ellen6rzését, kockazatértékelését és compliance feladatait ellatd tisztviseld.
Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

A tisztvisel6 f6 feladatai:

a) Az Egyetem stratégiai céljai elérése érdekében az Egyetem mikodési, iranyitasi,
kockazatkezelési és egyéb bels6é kontrollrendszereinek rendszerszemléleti
megkodzelitésl és modszeres értékelése, fejlesztése.

b) Az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsulasat tamogatd éves ellenérzési tervek és
az ezek megvaldsitasarol szolé beszamolok kialakitasa és fejlesztése.

c) Az érintettek igényeihez igazoddéan a belsd ellenérzés mikodésének folyamatos
fejlesztése.

d) Annak elbsegitése, hogy a szervezeti egységek megfeleljenek a tevékenységukre és
mikddésukre vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak, és a szabalyzataik
O0sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel.

e) Azon intézkedések és eljarasok érvényesilésének folyamatos nyomon kdvetése és
rendszeres ellendrzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktol valo eltérések
feltarasa.

f) Az adott szervezeti egység altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, az adott
szervezeti egység célkitlizéseinek, belsé szabalyzatainak, értékeinek és elveinek,
tovabba a tevékenységi korére vonatkozd szakmai standardoknak valé megfelelés
nyomon kovetése.
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g) A feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csdkkentése érdekében
javaslatok készitése a rektor, az operativ féigazgato és a Vezetdi Bizottsag részére,
valamint a megfelelésbeli hianyossagok feltarasa érdekében tett intézkedések
nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres ellenérzése.

h) A rektor, a Vezet8i Bizottsag és a szervezeti egységek tamogatasa és tanacsadas
abban, hogy az Egyetem teljesitse a tevékenységére és miikddésére vonatkozo
jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban foglalt kbtelezettségeit.

i) A jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényeslilését el6segitd szervezeti
szemlélet kialakitasanak tAmogatasa képzések szervezésével.

i) A bels6 kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és az
integralt kockazatkezelésnek. a koordinacidja, valamint az Egyetem mikddésével
Osszefliggd integritast sértd, korrupcios és visszaélésgyanus eseményekre vagy
kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa.

A bels6 ellen6rzési, kockazatértékelési és compliance tisztvisel6 felett a munkaltatoi
jogkodrt az operitv féigazgatd gyakorolja, azzal, hogy a tisztviseld teljesitményértékelését
a rektor végzi.

A belsd ellenérzési funkcid6 a nemzetkdzi standardok figyelembevételével kerdl
elvégzésre.

Jog és Beszerzés
64. §

A jogi és beszerzési szolgaltatast nyujtd szervezeti egység az operativ féigazgatd
iranyitasa alatt allo, az Egyetem jogi és beszerzési feladatait ellatd, funkcionalis egység,
amely a jogi és beszerzési vezetd vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az
Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja. Ahol egyetemi
belsd szabalyozo jogi vezetbt emlit, az a jogi és beszerzési vezetdnek felel meg.

A szervezeti egység f6 feladatai:

a) Jogi feladatok ellatasa az alaptevékenységet kiegészit, tdmogatd tevékenységek
terGleten, egyuttmikodve az Egyetem mas szervezeti egységeivel.

b) Jogi tdmogatas és dokumentacidé: az Egyetem alaptevékenységét biztositd jogi
feladatok ellatasa; tovabba szerz6dések készitése, véleményezése; illetve joghatast
kivalté jognyilatkozatok készitése, véleményezése (mar létezd mintadokumentum
esetén tartalmi valtozas véleményezése).

c) A hataskoérébe tartozd szerz68dések megkdtését tamogaté folyamat és egyéb,
feladatkdrébe tartozé folyamatok gondozasa, fejlesztése.

d) A hataskorébe tartoz6 szerzddések jogszabalyi és bels§ szabalyozok altali
megfeleléségének vizsgalata.

e) Jogi tanacsadas és jogszabalyfigyelés: szervezeti egységek tajékoztatasa jogszabalyi
valtozasokrdl, valamint jogi kérdésekben vald tanacsadas.
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f) Szabalyozas: az egyetem belsé szabalyozdéinak jogi véleményezése, ellenbrzése,
szlkség esetben kodifikacids feladatok ellatasa, valamint a jogszabalyi megfeleléség
biztositasa.

g) Intézményiranyitas szabalyozasi kereteinek kialakitasa, szabalyozasi elvek
érvényesitése, szlikség esetén kodifikacidos feladatok ellatasa, belsé szabalyozo
dokumentumok kozzététele, nyilvantartasa.

h) Hataskorébe tartozd belsd szabalyozé dokumentumok jogi el6készitése, egyéb
szabalyozok esetében modositasra javaslattétel, véleményezés, ellenérzés,
értelmezés.

i) Peres és nem peres eljarasok: az egyetem jogi képviselete, peres és hatésagi eljarasok
inditasa, valamint a kuls6 jogi képvisel6k munkajanak koordinalasa.

j) Kozbeszerzési és beszerzési folyamatok: az Egyetem beszerzési stratégiajanak
kialakitasa; kdzbeszerzési és beszerzési eljarasok lebonyolitasa, koordinalasa;
szolgaltatas, valamint eszkdz- és anyagbeszerzések végrehajtasa és koordinalasa,
valamint raktarkészletek kezelése.

k) Kintlévdségek kezelése.
l) Jogi és egyéb szakforditdi feladatok koordinalasa.

m)Stratégiai kérdésekkel kapcsolatos jogi tanacsadas. Nemzetkozi szintli fejlesztések
jogi el6készitése, végrehajtasa, jogi atvilagitas.

n) Alaptevékenységet érint6 jogi ligyekben hatésagi kapcsolattartas.

0) Alaptevékenységhez kapcsolddoan jogi eljarasok inditasa, a jogi képviselet ellatasa,
szervezése peres, nem peres eljarasokban, valamint hatdsagi eljarasok
kezdeményezése, teljes korli menedzselése.

p) Hallgatoi Ugyek és szabalyozas: a hallgatéi 6nkormanyzatok jogi ellenérzése, hallgatoi
fegyelmi, hallgatoi felUlbirdlati és etikai Ugyek kezelése, valamint volt hallgatéi
igazolasok és hitelesitések végzése. Hallgatéi felulbiralatokban, hallgatéi fegyelmi
eljarasokban, valamint etikai tigyekben eljard bizottsagi tigyviteli feladatainak ellatasa.

q) Képzéseket és hallgatéi jogviszonnyal nem rendelkezé személyeket érinté hatdésagi és
egyéb megkeresésekkel 6sszefiiggd igazolasi és hitelesités tigyek.

r) Bels6 és klils6é kapcsolattartas, testileti Ggyvitel: egyuttmiikédés a Kuratériummal, a
kézhasznusagi feligyeld bizottsaggal, valamint a hatésagokkal valé kapcsolattartas. A
Szenatus és a Vezetdi Bizottsag ugyvitele.

s) Aldirasi cimpéldanyok kezelése, nyilvantartasa, elektronikus képviseleti jogok,
elektronikus alairasok nyilvantartasa, bélyegzé-nyilvantartas vezetése.
t) Adatkezelés és Ugyiratkezelés: adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatasa, kdzérdeki

adatigénylések, valamint az egyetem Ugyiratkezelési, postazasi és irattarozasi
folyamatainak koordinalasa.

u) Gazdalkodd szervezetek: az Egyetem részesedésével miikoédd gazdalkodd és civil
szervezetekkel kapcsolatos egyetemi jogi feladatok ellatasa.
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3)

(4)
®)

(1)

(2)

v) Feladatkérébe tartozé adatszolgaltatasok teljesitése.

Beszerzési terlileten a szervezeti egység f6 feladata az Egyetem beszerzési, raktarozasi,
utaztatasi és szallitasi és kozponti készletgazdalkodasi folyamatainak kialakitasa,
megszervezése, tamogatasa, a kapcsolédd szolgaltatasi portfdlio  biztositasa,
mikodtetése, fejlesztése, mely az alabbi feladatellatasi terlleteket foglalja magaba:

a) Az egyetemi beszerzési folyamatok mikodtetésével kapcsolatos feladatok teljeskori
ellatasa, a kapcsolodo szabalyozasi kornyezet kialakitasa.

b) Az egyetemi eszkdz- és anyagbeszerzési adatok feldolgozasa alapjan standardizalt
termékkdrokre vonatkozo keretszerz6dések megkdtése, raktarkészletek létrehozasa a
hatékonyabb és gyorsabb beszerzés és kiszolgalas érdekében, dsszhangban az éves
beszerzési tervezési folyamattal.

¢) A nem standardizalhaté eszkdz- és szolgaltatasbeszerzések belsé folyamatainak
kialakitasa, a szikséges eréforrasok rugalmas biztositasa.

d) Utaztatas, szakforditas: az egyetemi utazasi feladatok szervezése, kiilénds tekintettel
palyazati és komplex utazasokra, valamint az Egyetem mikodését tamogatd
szakforditasi feladatok koordinalasa.

e) Az egyetem beszallitéi altali belsd és kilsé szallitasi feladatok megszervezése.

A jogi és beszerzési vezetd az operativ féigazgatdnak tartozik felelésseggel.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskérét az egység miikddési rendje
tartalmazza.

Pénziigy
65. §

A Pénzugy az operativ féigazgatdé iranyitasa alatt all6, az Egyetem pénzugyi
tevékenységét ellatd funkcionalis szervezeti egység, amely a pénzigyi vezet6
iranyitasaval végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és
telephelye vonatkozasaban ellatja.

A szervezeti egység f6 feladatai:

a) Pénzugyi stratégia kidolgozasa, elbterjesztése, megvalositasa, javaslattétel a stratégia
megvalositasat tdmogatd infrastrukturalis szervezetre, az infrastruktura folyamatos
fejlesztése az érintettek igényeihez igazoddan.

b) A pénzlgyi stratégia elérését biztositdé szabalyozasok, eszkdzok, cselekvési tervek
kialakitasa, el6terjesztése, bevezetése.

c) Az Egyetem stabil pénzigyi mikodését megalapozd kdzéptavu és éves pénzugyi
tervezés elkészitése, a tervek folyamatos felllvizsgalata, elérejelzések készitése.

d) A gazdalkodassal 6sszefiggd vezetbi informaciok biztositasa érdekében a pénzigyi

terv teljesitésérdl és a gazdalkodasrol riportolasi rendszer kialakitasa, el6terjesztések,
beszamoldk, riportok, elemzések készitése.
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e) Vezet6i munka operativ és adminisztrativ tamogatasa pénzigyi témakban, pénzigyi
megfeleléség biztositasa: tervezés tamogatasa, riportok, elemzések készitése,
vezetbk peénzugyi kereteinek nyomon kovetésében szakmai iranymutatas és
tamogatas, pénzigyi dokumentumok elékészitése.

f) Hatékony, Ugyfélorientalt és standardizalt pénzlgyi szolgaltatasi folyamatok
kialakitasa, mikodtetése, a gazdalkodasi rendszer folyamatos fejlesztése.

g) Az Egyetem pénzligyi kockazatainak figyelemmel kisérése, kezelése, sziikség esetén
kockazatcsokkent6 intézkedési javaslatok megtétele.

h) Az Egyetem adozasi, szamviteli és pénzugyi torvényi elbirasoknak és
szabalyozasoknak valé megfelelésének biztositasa, pénzigyi ellenjegyzés.

i) Pénzigyi dokumentumok nyilvantartasa, feldolgozasa, konyvelése,
bankszamlaforgalom lebonyolitdsa, addbevallasok elkészitése és benyujtasa.

j) Eszkoz- és készletgazdalkodasi feladatok ellatasa, kilondsen a leltarozasok és
selejtezések lebonyolitasa.

k) Munkavallalék bér- és TB Ugyintézése, szakmai tamogatasa, a feladatokhoz tartozé,
statisztikak és jelentések készitése, bérkonyvelés.

I) Megbizasi szerzédések, hallgatéi- és doktorandusz szerz6dések, munkavallalok eseti
jellegli szerz6déseinek kezelése, szamfejtése.

m)Banki kapcsolatok, szabad pénzeszkdzokkel valé gazdalkodas (treasury feladatok),
fedezeti ligyletek kezelése.

n) A feladatkérébe tartozé adatszolgaltatas teljesitése.
0) A hataskorébe tartozé folyamatok gondozasa, fejlesztése.
(3) A pénzugyi vezetd az operativ féigazgaténak tartozik felelésséggel.
(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskdrét az egység mikddési rendje
tartalmazza.
Digitalis Innovacio
66. §

(1) A Digitalis Innovacié az operativ féigazgatd iranyitasa alatt allo, az Egyetem digitalis
innovacios feladatait ellaté szervezeti egység, amely a digitalis innovacioért felelés vezeté
vezetésével veégzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és
telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai az Egyetem digitélis fejlédésének iranyitasa, uj digitalis
megoldasok meghonositdsa és a digitdlis modernizacié elémozditdsa, a kapcsolédd
szolgaltatasi portfolid biztositasa, fejlesztése az alabbiak szerint:

a) Egyetem informatikai fejlesztéseivel kapcsolatos feladatok, kulonds tekintettel az
informatikai fejlesztési igények felmérésére és az ahhoz kapcsol6dd jovahagyasi
folyamat koordinalasara és elfogadott fejlesztési igények megvaldsitasara.
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b) Digitalis megoldasok tervezése: az igénybejelentésekhez kapcsoldédé benchmark-
készités, folyamat-elemzés és termékterv-kialakitas.

c) Kilsé fejlesztd§ partnerek menedzselése: fejlesztési szerz6dések elbkészitése,
kapacitas- és hataridé-kdvetés, mindségbiztositas, valamint az Uzleti funkcidk
tesztelésének tamogatasa.

d) Digitalis portfoli6 menedzselése: az elfogadott fejlesztések teljes életciklusanak
priorizalasa, Utemezése, eréforraskezelése.

e) Megvalodsitas: hazon kivdli/hibrid fejlesztések koordinalasa, atadas-atvételi folyamat és
Go-Live ellenérzélista hasznalata.

f) Felhasznaldk tamogatasa (lUzemeltetés nélkll): oktatdsi anyagok, bevezetési
tréningek, valtozaskezelés és elsédleges szakmai kapcsolattartas az egyetemi
szervezeti egységekkel.

g) Informatikai architektira tervezése: technoldgiai szabvanyok kidolgozasa, rendszerek
integracios  elveinek  feliigyelete az Informatika  szervezeti egységgel
egyuttmikodésben.

h) Vendor- és licencmenedzsment: kulsé szallitok teljesitményének nyomon kévetése,
licencek és szerz6dések kezelése, SLA-k és KPI-k betartatasa.

(3) A digitalis innovacidért felelbs vezetd az operativ féigazgatonak tartozik felelésséggel.

(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikddési rendje
tartalmazza.

Informatika
67.§

(1) Az Informatika az operativ f6igazgatd iranyitasa alatt all6, az Egyetem informatikai
infrastrukturaja teljeskér(i mikoédtetésének feladatait ellatd szervezeti egység, amely az
informatikai vezet6 vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi
tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai az Egyetem informatikai eréforrasaival valé gazdalkodas,
hasznalat folyamatainak kialakitdsa, megszervezése, tamogatasa, a kapcsolédéd
szolgaltatasi portfélio biztositasa az alabbiak szerint:

i) biztositia a kozponti informatikai, oktatastechnikai és telekommunikacios
szolgaltatasok rendelkezésre allasat,

j) szervezi és mikddteti az egyetemi adatvagyon felhasznalasanak, kezelésének
egységes keretrendszerét biztositd folyamatokat,

k) biztositia a telies egyetemi halézat, az Osszes egyetemi tulajdonu IT és
oktatastechnikai eszkdz, szamitogép és a kdzponti szerverek mikddtetését, valamint
elvégzi a felhasznaldk adminisztracidjat, fellgyeletét,
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3)
(4)

(1)

(2)

3)

) biztositia az Uzemeld informatikai infrastruktira belsé szabalyozd kdornyezete
kialakitasat, valamint végrehajtja ill. koordinalja sajat a szolgaltatasi portfélidja
fejlesztését egylttmikoddve a szakmai tamogato szervezetekkel.

Az informatikai vezet6 az operativ féigazgatonak tartozik felelésséggel.

A szervezeti egyseég részletes feladat- és hataskérét az egység miikddési rendje
tartalmazza.

Campus Szolgaltatasok
68. §

A Campus Szolgaltatasok az operativ féigazgato iranyitasa alatt allo, az Egyetem épitett
infrastrukturaja teljeskori mikodtetésével, hasznositasaval, hasznalataval kapcsolatos
feladatokat ellaté szervezeti egység, mely a campus szolgaltatasokért felelés vezet6
vezetésével vegzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és
telephelye vonatkozasaban ellatja.

A szervezeti egység f6 feladatai az Egyetem épitett infrastruktiraban megtestesilé
er6forrasaival valé gazdalkodas, a hasznalat folyamatainak kialakitasa, megszervezése,
tdmogatasa, az infrastruktira fenntartasa és fejlesztése, valamint a kapcsol6do
szolgaltatasi portfélid biztositasa, fejlesztése, mely az alabbi feladatellatasi terileteket
foglalja magaba:

a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsulasat tamogaté infrastrukturalis stratégiak
kidolgozasa, el6terjesztése, megvaldsitasa, javaslattétel a stratégiat tamogatd
infrastrukturalis szervezetre, az infrastruktura folyamatos fejlesztése az érintettek
igényeihez igazododan.

b) Az infrastrukturalis stratégidk elérését biztositd szabalyozasok, eszk6zok, cselekvési
tervek kialakitasa, el6terjesztése, bevezetése.

c) Az Egyetem Uzemeltetést tamogato infrastrukturdlis eréforrasaival valé gazdalkodas,
hasznalat, mikodtetés, Uzemeltetés, allokacio folyamatainak kialakitasa,
megszervezése, tamogatasa, a kapcsolodd szolgaltatasi portfolio biztositasa,
mikodtetése, fejlesztése, az lUzemeltetési tevékenységgel kapcsolatos fejlesztések
megvalositasa.

d) Az Egyetemi tulajdonosi, vagyonkezelési és vagyonhasznositasi feladatainak ellatasa,
ideértve a tartds és eseti hasznositasi tevékenységet, a vagyon értékesitését vagy a
hasznalati viszonyokban bekdvetkez6 barmely valtozasok miatt felmeruld feladatokat.

e) egyetemi kollégiumok teljes kérl mikodtetése, ideértve a hallgatdkkal kapcsolatos
kollégiumi és egyéb szallds-koordinacios feladatok ellatast is.

f) Az egyetemi épitett infrastruktira napi Uzemeltetése, fenntartasa keretében kilsé
partnerek bevonasaval biztositja a miszaki fenntartasi, gondnoksagi és biztonsagi
feladatok ellatasat, ideértve a munka-, tliz- és katasztrofavédelmi feladatokat is.

A campus szolgaltatasokért felelés vezetd az operativ fbéigazgatonak tartozik
felel6sséggel.
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(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskérét az egység mikdodeési rendje
tartalmazza.

IV. FEJEZET
ERDEKKEPVISELETI SZERVEK ES FORUMOK AZ EGYETEMEN

Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs
69. §

(1) Az Egyetemen a reprezentativ szakszervezet és az Egyetem, mint munkaltato
részvételével Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs (EET) mikodik, melynek jogkorét,
szervezetét és mikodési rendjét a reprezentativ szakszervezet és az Egyetem kdzosen
hatarozza meg.

Uzemi Tanacs
70.§
(1) Az Egyetem munkavallaloi nevében a részvételi jogokat az altaluk kdzvetlenil valasztott
Uzemi tanacs gyakorolja.
(2) Az Egyetemen egy Uzemi tanacs mikodik.

Szakszervezet
71. §

(1) A munkavallalék munkaviszonyaval, munkakoérilményeivel, a jéléti-szocialis juttatasokkal
kapcsolatos érdekeinek képviselete, érvényesitése és megvédése érdekében az
Egyetemen szakszervezet mikodik.

(2) A reprezentativ szakszervezet jogosult kollektiv szerz6dés megkotésére. Az Egyetemen
csak egy kollektiv szerzédés kotheté.

(3) A szakszervezet jogositvanyait a hatalyos jogszabalyok és a Kollektiv Szerz6dés
hatarozzak meg. Az Egyetemen mikédd reprezentativ szakszervezetekkel vald
egyuttmikodeésrdl az egyetemi kollektiv szerz6désben kell rendelkezni.

Budapesti Corvinus Egyetem Hallgatoi ('5nl_(_orményzata, Budapesti Corvinus
Egyetem Doktorandusz Onkormanyzata

72.§

(1) Az Egyetemen a hallgatéi érdekek képviseletére — az Egyetem o6nkormanyzatanak
részeként — Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) mikédik. A HOK-nenk minden
hallgat6 tagja.

(2) A HOKjogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha Alapszabalya szerinti rendben szabalyosan
megvalasztotta tisztségvisel6it és a Szenatus jovahagyta az Alapszabalyat. A HOK
Alapszabalya hatarozza meg a Hallgatéi Onkormanyzat mikodésének a rendjét. Az
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3)

(4)

®)
(6)

(7)

(8)

9)

Alapszabalyt az HOK Kiildéttgy(ilése fogadja el, és a Szenatus jovahagyasaval valik
erveényessé.

A HOK tevékenysége az (1) bekezdésben meghatarozott érdekképviseleti kdrben a
hallgatékat érint6 valamennyi kérdésre kiterjed. A hallgatéi koézdsség érdekeinek
képviselete mellett a HOK a nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. tdrvényben és
az Egyetem szabalyzataiban rogzitett eljarasokban — megbizas alapjan — a hallgato
képviseletében is eljarhat.

A jogszabalyi keretek kozétt és az Egyetem belsé szabalyrendszeréhez igazodva a HOK
dont sajat mikodésérdl, a mikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasardl,
hataskorei gyakorlasardl, az egyetemi tajékoztatasi rendszer I|étrehozasardl és
mukodtetésérdl. Az Egyetem bels6 szabalyozo rendszerét ugy kell kialakitani, hogy az ne
sértse a HOK térvényben biztositott jogait.

A HOK részére érdekképviseleti tevékenysége korében utasitas nem adhaté.

A HOK-6t feladataiban az Egyetem vezetése részér6l a hallgatoi ligyekért felelSs
rektorhelyettes tdmogatja.

A HOK miikddéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja a feltételeket,
amelynek jogszerii felhasznalasat jogosult ellenérizni. A HOK feladatainak ellatasahoz az
Egyetem mikddésének korlatozasa nélkul téritésmentesen hasznalhatja az Egyetem
helyiségeit, berendezéseit. A mikddéshez biztositott infrastrukturalis feltételek, igy
kilénésen helyiségek, eszkdzok, gépek és berendezések, valamint pénzeszkdzok
jogszerl felhasznalasanak ellendrzését az operativ féigazgatod iranyitja.

Az Egyetem jogosult ellendrizni a HOK tdrvényes miikodését. A térvényességi ellendrzést
az operativ féigazgaté a rektorral egytttmiikddésben iranyitja.

A HOK tdrvényben biztositott egyetértési jogat Alapszabalyaban meghatarozottak szerint
gyakorolja. Amennyiben az Alapszabaly nem, nem kielégitéen vagy ellentmondasosan
szabalyozza az egyetértési jog gyakorlasanak modjat, akkor az egyetértési jog
gyakorlaséra a HOK elndke jogosult. A HOK egyetértési joganak gyakorlasa érdekében a
hataskorrel rendelkezd egyetemi vezet6 koteles megkeresni a HOK elnokét vagy
Alapszabalyaban megjeldlt mas tisztségvisel6jét. Az egyetértés a dontés
érvényességeének a feltétele.

(10)A HOK tdrvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén — beleértve azt is, ha az

Alapszabalyanak jévahagyasat megtagadjak — a kozléstél szamitott harminc napon beldl
jogszabalysértésre vagy az Egyetem szabalyzataiban foglaltakba Gtk6zésre hivatkozassal
birésaghoz fordulhat.

(11)A HOK feladata és feleléssége az Egyetem diakéletének és diakszervezeti

hagyomanyainak apolasa, diakszervezeti dkoszisztémajanak folyamatos fejlesztése. Az
Egyetem oktatasi, kutatasi és tehetséggondozasi stratégidjara figyelemmel sajat
Alapszabalyaban jogosult meghatérozni a Budapesti Corvinus Egyetemen mikddé
didkszervezetek mikodésére, mikddéslik engedélyezésére, azaz a diakszervezetek
akkreditaciojara vonatkozo szabalyokat. A HOK diakszervezeti konzultacios forumokat
mikodtet, tiszteletben tartja a diakszervezetek sajatos hagyomanyait, kultarajat. A HOK a
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HTJSZ-ben foglaltak szerint és az adott éves koltségvetésben meghatarozott kereteken
belil sajat hataskérében szabalyozhatja mindazon eréforrasoknak az egyes
diakszervezetek kdzotti elosztasat, amely eréforrasokkal a HOK rendelkezik.

(12) Az Egyetemen a doktori képzésben részt vevé hallgatok érdekeinek képviseletére — az

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

Egyetem dnkormanyzatanak részeként — Doktorandusz Onkormanyzat (DOK) mikédik.
A Doktorandusz Onkormanyzatra az (1)-(9) bekezdésben foglaltakat megfeleléen
alkalmazni kell, azzal a kivétellel, hogy a DOK-6t feladataiban az Egyetem vezetése
részérdl a kutatasi és akadémiai kozésségért felelés rektorhelyettes tamogatja

Professzori Testiilet
73. §

Az akadémiai értékek és hagyomanyok képviseletére Professzori Testllet mikddik. A
Professzori Testlletnek minden, az Egyetemen teljes munkaidében foglalkoztatott
egyetemi tanar és kutatoprofesszor a tagja.

A Testllet maga valasztja meg elndkét és maga fogadja el mikddési rendjét a jelen §-
ban meghatarozott keretek kézott.

A Testllet minden tanév elején rektorral egyetértésben fogadja el éves munkarendjét. A
munkarend veégrehajtasa érdekében barmely akadémiai és szolgaltatd szervezet
vezetljétél tajékoztatast kérhet, az érintett vezet6 kdteles a tajékoztatast megadni.

A Testlilet évente beszamol a rektornak és tajékoztatja munkajarél a Szenatust. A Testllet
barmely egyetemi Ggyben kérdéssel és javaslattal élhet a rektor felé.

V. FEJEZET

AZ EGYETEMEN BELULI KAPCSOLATTARTAS RENDJE
74.§

A belsé kommunikacié az egyetemi polgaroknak, illetve az intézményi szervezeti
egységeknek, csoportoknak egymas kodzotti szervezett informacidcseréje. Ez magaba
foglalja mind a belsé és kuls6 dokumentumok, mind az intézményi déntések, mind a
szobeli informaciok aramoltatasat, tovabba elbterjesztés, kérés, javaslat, beszamolo
tételét.

A hallgaték tajékoztatasa a Hallgatdéi Kovetelményrendszerben meghatarozott
csatornakon keresztul torténik.
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(1)

(2)

3)

(4)

(®)

VI. FEJEZET
INTEZMENYI DOKUMENTUMOK

Az intézményi dokumentumok rendszere
75. §

Az Egyetem stratégiai céljait, azok megvaldsitasahoz sziikséges terveket, miikddési
alapelveit, szabalyait a jogszabalyi és a fenntartd altal meghatarozott keretek koézott
intézményi dokumentumokban hatarozza meg.

Az intézményi dokumentumokat harom csoportba soroljuk:
a) stratégiai dokumentumok,

b) képzési program, valamint

¢) a regulacios dokumentumok (belsé szabalyozok).
Stratégia és annak végrehajtasat szolgal6 cselekvesi tervek:

a) az intézmény stratégiai fejlesztési kereteit meghatarozé dokumentumok, igy
kuldetésnyilatkozat, vizié, misszio;

b) cselekvési tervek: a stratégia végrehajtasat szolgalé implementaciéos dokumentum, az
Intézményfejlesztés terv és az annak végrehajtasat szolgald funkcionalis cselekvési
tervek.

A belsd szabalyozok hatarozzak meg az egyetem szervezeti felépitését, vezetési
szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatkoreit, a vezetékkel, a munkavallalokkal
és hallgatokkal, képzésben részt vevbkkel szemben tamasztott kdvetelményeket, a
vezetdi és testuleti hataskori- és felelésségi rendet és jogkdroket (iranyitasi, szabalyozasi,
dontési stb.), a munkavallalék és hallgatok, képzésben részt vevok feladatait, jogait és
kotelezettségeit. Szabalyozzak tovabba a tobb szereplds, Osszetett, tobb Iépésbdl allé
tevékenységeket ugy, hogy azok megfelelienek a jogszerliség, célszerliség,
attekinthet6ség, végrehajthatosag és szamonkérhetéség elvének. A regulacids
dokumentumok célja a munkavégzés jogszeriiségéhez és szakszerliségéhez szikséges
normativ hattér biztositasa, a munkavégzés soran keletkezd kockazatok mérséklése és
kontrolallhatosaganak megteremtése.

Az Egyetem bels6 szabalyozdi hierarchikus sorrendben:

a) Alapitd Okirat: az alapitd okirat az egyetem létesitd dokumentuma, amelyet a fenntarto
fogad el és amelyben a fenntarté az Nftv. elSirasai alapjan meghatarozza az Egyetem
céljat, jogi statuszat, szervezeti tagolasat és vezetési kereteit, alaptevékenységét és
kiegészit6 tevékenységeit, maximalis hallgatoi Iétszamat, valamint ingatlanallomanyat.

b) Szervezeti és Mikddési Szabalyzat: Az SZMSZ rendelkezik az Egyetem szervezetérdl,
mikodéseérdl, a vezetdi strukturajardl, testileteirdl, a legfontosabb hataskoérokrdl és
felelésségekrél, a vezetbkkel, a munkavallalékkal és hallgatokkal, képzésben részt
vevOkkel szemben tamasztott kdévetelményekrdl, a szervezeti egységek
tevékenységérdl, a hataskorikbe tartozd feladatokrél, vezet6i, munkavallaléi és
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(7)
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(1)
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hallgatoi jogokrdl és kotelezettségekrél, az alaptevékenység f6bb eljarasi szabalyairdl.
Az SZMSZ az Egyetem iranyitasanak legfébb dokumentuma, amelyet az Alapité Okirat
felhatalmazasa alapjan jelen szabalyzatban meghatarozott megosztasban a fenntarté
vagy Szenatus fogad el.

c) egyéb szabalyzatok: Az SZMSZ mellett tovabbi szabalyzatok rogzitik a tébb szereplés,
Osszetett, tobb |épésbél allo, elsésorban alaptevékenység ellatasanak fébb elveit,
kereteit és eljarasi kerdéseit.

d) iranyelv: az iranyelv egy elvgylijtemény, amelynek célja, hogy a vonatkozé szabalyzat
keretei kozott vilagos és egyeértelmi iranymutatast nyujtson az egyetem vezetdi és
munkatarsai szamara egy adott szakterlleten alkalmazott alapelvekre vonatkozéan,
biztositsa azok kovetkezetes alkalmazasat, a doéntések kdvetkezetességét és
atlathatésagat.

e) vezetdi bizottsagi rendelkezések: egy szabalyzatban megjelend, alaptevékenységet és
szolgaltatasi tevékenységet is érintd, illetve kiemelt jelentéségli feladat ellatasanak
keretszabalyait, a végrehajtasanak hataridejét és modjat rogziti, azonban nem
tartalmazza a végrehajtas részletes leirasat, feladatmegosztasat és Utemezését,
technikai megvaldsitasat;

f) vezet6i rendelkezések: egy szabalyzatban vagy elndki testileti rendelkezésben
megjelend feladat ellatasanak keretszabalyait, a végrehajtasanak hataridejét és médjat
rogziti, azonban nem tartalmazza a végrehajtas részletes idébeli Utemezését és
technikai részleteit;

g) ugyrend: a vonatkozé szabalyzat keretei k6z6tt meghatarozza az adott testilet (pl.
bizottsagok) mikoédésének eljarasi szabalyait.

A képzési program az intézmény komplex képzési dokumentuma, amely az alap-, mester-
és osztatlan szak, valamint a szakiranyu tovabbképzési szak részletes képzési és
tanulmanyi kovetelményeit, a doktori képzés tervét tartalmazza a képzés részletes
szabdlyaival, kulénésen a tantervvel, illetve az oktatasi programmal és a tantargyi
programokkal, valamint az értékelési és ellen6rzési moddszerekkel, eljarasokkal és
szabalyokkal egyutt.

Az intézmeényi dokumentumok kuldon csoportjat képezik a pénzigyi tervek, igy kaldndsen
intézményi koltségvetés, Uzleti terv, szamviteli rendelkezések alapjan készitett
beszamolo.

Magasabb szintli szabaly nem lehet ellentétes alacsonyabb szintl szaballyal (pl. egyéb
szabalyzat, iranyelv SZMSZ-szel).

Stratégiai tervek
76.§

A fenntarté hatédrozza meg az intézmény stratégiai fejlesztési kereteit.

Az intézményfejlesztési tervet és ennek részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios
stratégiat az Nftv. alapjan és az agazati iranyitd, tovabba a fenntarté altal meghatarozott
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keretek kozott kell elkésziteni. A cselekvési terveket funkcidteriletenként készilnek (pl.
képzésfejlesztési projektterv, kutatasi terv, vagyongazdalkodasi terv, ingatlanfejlesztési
terv, Uzemeltetéshez kapcsolddo tervek, vallalati és intézményi kapcsolatok fejlesztési
terve, tehetséggondozasi terv, felvételi kampanyterv).

Az IFT elkészitéséért és elbterjesztéséért, valamint végrehajtasanak nyomon kdvetéséért
a stratégiai vezet6 felel, tovabba & felel a szaktertleti tervek IFT-vel és mas tervekkel valo
0sszehangolasaért. A szakterulleti tervekért a terulet vezetgje felel.

Az IFT és a szaktertleti tervek formai és tartalmi kdvetelményeit, a stratégiakészités
Utemtervét a Stratégia és Mindségfejlesztés késziti eld, valamint javaslatot tesz az egyes
szakterlleti tervek feleléseire (felelés, véleményez6, informalandd), amelyet a Vezetdi
Bizottsag rendelkezésben fogad el.

Az Intézményfejlesztési tervet a Szenatus, cselekvési terveket a hataskorrel rendelkezé
szakterlleti bizottsag és a Szenatus elézetes véleménye ismeretében a Vezetdi Bizottsag
fogadja el.

Az IFT-t és a szakterlleti terveket a Stratégia és Min6ségfejlesztés adja ki. A szakterileti
tervekrél, azok statuszarol és felelseirdl a Stratégia és Mindségfejlesztés nyilvantartast
vezet, tovabba kdzzéteszi az Egyetem honlapjan.

Bels6 szabalyozoék

A bels6 szabalyozdk készitésének elvei
77. §

A belsé6 szabalyozdk készitésének elvei:
a) Minden dokumentumnak egy szakmai felelése lehet.

b) Az dokumentumokat ugy kell elkésziteni, hogy a fenntarté altal meghatarozott stratégia
célokkal O0sszhangban alljanak, és azok megvalosulasat hatékonyan tamogassak,
vagyis célravezetbek és hatasosak legyenek.

c) Térekedni kell a dokumentumok egyszeriisitésére, arra, hogy azok vilagosak és
egyértelmiek legyenek, igy tobbek kdzott nem a jogszabalyi szoveg megismétlése a
cél, hanem annak intézményi szintl leképezése.

d) Uj dokumentumot kidolgozasa, felillvizsgalata soran azokra a teriiletekre kell
Osszpontositani, ahol arra valéban sziikség van. Kerllni kell a tulszabalyozast.

e) A dokumentum készitését atfogd értékel6 és elemzd munkanak kell megel6znie,
tovabba a szukséges konzultaciokat el kell végezni.

f) A dokumentumokat magyar és angol nyelven is el kell késziteni. Kétség esetén a
magyar nyelvi valtozatot kell iranyaddnak tekinteni.

Ezeknek az elveknek a betartasa el6segiti, hogy a belsé szabalyozas — a lehet6
legkevésbé birokratikus modon és koéltségtakarékosan — teljesiteni tudja a célkitlizéseit:
az egyetemi polgaroknak gyorsan é€s pontosan valaszt lehessen adni az 6ket érintd
Ugyekre, feladatokra és kérdésekre.
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Az alapelvek érvényesitése az illetékes szakmai vezetd, a jogszabalyokkal és belsé
szabalyozokkal valé 6sszhang megteremtése a jogi vezett felelésége.

Szabalyozasi jogkorok
78.§
Szabalyozasi jogkérmegosztas a fenntartd és az egyetem kozott:
a) fenntarté dént, vagy

b) Egyetem dont, a fenntarté vétéjoggal élhet azzal, hogy amennyiben a fenntarté nem
ért egyet a szabalyozassal, 15 napon belll irasban jelzi, hogy vétéjogaval kivan élni és
megkuldi kifogasait, észrevételeit az Egyetemnek, vagy

c) Egyetem doént.

A fenntarté vétdjogot gyakorol

a) a gazdalkodasra (ideértve a vagyongazdalkodast is) vonatkozo

b) a kdtelezettségvallalasra vonatkozo

c) a szamviteli politikara vonatkozo

d) az eszkdzok és forrasok értékelésére vonatkozé

€) az 6nkdltségszamitasra vonatkozé

f) a hallgatoi rendezvények szervezésének rendjére vonatkozd, valamint

g) az egyetemi kitlntetések, cimek adomanyozasanak rendjére vonatkozé
belsé szabalyozdk esetében.

Szabalyozasi jogkdrében:

a) fenntartd: a jogszabalyok keretei kdzott alapitd okirataban és egyéb szabalyzataiban
meghatarozottak szerint alkotja meg az Egyetemre vonatkozo szabalyokat;

b) Szenatus: szabalyzatot, iranyelvet;
c) Vezetdi Bizottsag: rendelkezést, iranyelvet;

d) rektorhelyettesek (a rektor egyetértésével), szervezeti kulturaért és humanpolitikaért
feleldés féigazgatd, kommunikacios féigazgatd, operativ féigazgatd, pénzigyi vezetd,
jogi és beszerzési vezetd, a Campus Szolgaltatasok vezetdje, a digitalis innovacidért
felelds vezet6 és az informatikai vezetd rendelkezést

e) testllet a jelen szabalyzat szerinti jbvahagyas mellett tgyrendet

adhat ki.

A bels6 szabalyozdk felelései
79.§

(1) Az Alapité Okirat elkészitéséért a jogi vezetd felel, tovabba 6 felel az egyetemi

szabalyzatok és rendelkezések Alapité Okirattal valé 6sszhangjaért.
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Az iranyelvek, szabalyzatok és rendelkezések elkészitéséért és elbterjesztéséért,
valamint végrehajtasanak nyomon kovetéséért annak felelés szakmai vezetdje felel. A
szabalyzatok, irdnyelvek, rendelkezések feleléseinek listajat a jogi vezetd allitja 6ssze és
a Vezetdi Bizottsag fogadja el.

Az iranyelvek, szabalyzatok és rendelkezések jogi ellenérzését és szikség szerint
kodifikacios feladatait az illetékes jogi terilet végzi.

A bels6 szabalyozok tervezetét az azzal érintett vezetén kivil véleményezésre meg kell
kildeni a belsé ellenbrzési és compliance vezetd, illetve a jogi vezetd részére a bels6
szabalyokkal valé 6sszhang ellenbrzése céljabdl.

Az iranyelvek szabalyzatok és rendelkezések témait, formai és tartalmi kovetelményeit, a
készités, felllvizsgalat Utemtervét, az egyes szakterileti tervek felel6seit (felelds,
kodifikaciot és jogi ellenérzést végzd, véleményez6, informalando), a kozzététel szabalyait
a Jog és Beszerzés késziti el és a Vezet6i Bizottsag rendelkezésben fogadia el.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat részei és elfogadasi rendje az alabbi:

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Szabalyzat neve Dontéshozé Véleményezd
I.rész | Szervezeti és Miikodési Rend | VezetGi
fenntarté Bizottsag,
Szenatus
Vezetdi
1. fUggelék: Egyetem szervezeti felépitése fenntarté Bizottsag,
Szenatus
Vezetdi
1. melléklet: Szenatusvalasztas szabalyai fenntarté Bizottsag,
Szenatus
2. melléKlet: Szellemi tulajdon-védelmi és - | , \é?zet"',
kezelési szabalyzat enntarto S'ZOtt,S ag,
zenatus
. . . Vezetbi
3. meIIekIej[. Hallgato rgndezvenyek fenntarté Bizottség,
szervezésének rendje Szens
zenatus
Il. rész | Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
Intézetvezetdi
Ertekezlet,
1. rész: Foglalkoztatasi szabalyzat fenntarto Vezetbi
Bizottsag,
Szenatus
Intézetvezetdi
2. rész: Akadémiai életpalyamodell fenntarto Ertekezlet,
Vezetbi
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Bizottsag,
Szenatus
Intézetvezetdi
Ertekezlet,
3. rész: Javadalmazasi politika fenntarté Vezetbi
Bizottsag,
Szenatus
Intezetvezetdi
. . e, . L Ertekezlet,
4. resz.'Akademlal teljesitményfejlesztési fenntarté Vezetsi
szabalyzata ) .
Bizottsag,
Szenatus
Intézetvezetdi
5. rész: Szolgaltato terulet i Erteke"z_let,
NSO . . . fenntarté Vezetdi
teljesitményfejlesztési szabalyzata . .
Bizottsag,
Szenatus
6. rész: Kitlntetések és cimek Szenatu;_ I .
. y . fenntartoi Vezetdi Bizottsag
adomanyozasanak rendje "
vétoval
7. rész: A munkatarsak Egyetemen kivdli Vezetbi
egyéb jogviszonyairdl szold fenntarté Bizottsag,
szabalyzat Szenatus
8. Munkavalla,I0| fegyelmi és kartéritési Szenatus Vezetsi Bizottsag
szabalyzat
9. Habilitaciés szabalyzat Szenatus EDT’ V,e zetoi
Bizottsag
C . e o Vezetdi
10. TeUesﬂrnenybonusz kifizetési fenntarté Bizottsag,
szabalyzat X
Szenatus
lil. Hallgatéi Kévetelményrendszer
rész
1. rész: Felvételi szabalyzat Szenatus | OKtatasi
Bizottsag
2. rész: A hallgat6i jogviszonnyal
kapcsolatosan benyuijtott elséfoku s . Oktatasi
] ] : ) zenatus . !
kérelmek és a jogorvoslati Bizottsag
kérelmek elbiralasanak rendje
3. rész: Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat Szenatus O_ktata§|
Bizottsag
Oktatasi
. e aroes s o . . Bizottsag,
4. resz.’HaIIgat0| téritési és juttatasi fenntarto Vezetsi
szabalyzat . .
Bizottsag,
Szenatus
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5. rész: Fogyatékossaggal €16 hallgaték .
NP o % . Oktatasi
tanulmanyi esélyegyenléségét Szenatus . ’
. ) . Bizottsag
biztosité szabalyzat
6. rész: Hallgatoi fegyelmi és kartéritési . Oktatasi
. Szenatus : X
szabalyzat Bizottsag
7. rész: Hallgatéi balesetmegelbzési . Oktatasi
. Szenatus . !
szabalyzat Bizottsag
8. rész: Doktori szabalyzat Szenatus Egygteml Doktori
anacs
9. rész: Kilfoldi részkepzési szabalyzat Szenatus | OKtatasi
Bizottsag

(7)

(8)

(1)

(2)

(1)

Arrdl, hogy a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat mellett milyen tovabbi intézményi
szabalyozé6 dokumentum készithet6, valamint, hogy egy adott témat milyen
dokumentumban kell szabalyozni - a szakterileti vezetével egyeztetve - a jogi vezetd
dont.

A bels6 szabalyozokat a Jog és Beszerzés kiadmanyozza. A belsé szabalyozdokrdl, azok
statuszarol és felel6seirél a Jog és Beszerzeés nyilvantartast vezet, tovabba kézzéteszi az
egyetem honlapjan.

A bels6 szabalyozok végrehajtasa
80. §

A jelen szabalyzat szerinti felelés vezet6k a sziikséges egyeztetéseket kdvetben a belsé
szabalyozok keretei kdzott dontenek a hataskoérikbe tartozé terlileten a végrehajtas
részleteirdl, technikai feladatairdl, valamint a részfeladatok id6beli Gtemezésérdl, esetleg
konkrét felelGseirél, amelyrél a Kommunikacio altal meghatarozott csatornakon keresztil
tajékoztatjak az érintetteket. Ezeket a felel8s vezetd dontése alapjan sziikség szerint kell
egyeztetni az illetékes jogi terulettel. Az ezen csatornakon keresztil megkuldott
tajékoztatasok nem belsd szabalyozok, hanem azok végrehajtdsa targyaban hozott
kotelez6  érvényli vezetdi dontések. Ezek betartdsa minden egyetemi polgar
kotelezettsége. Ezen tajékoztatasokat - amennyiben a vezetd szikségesnek itéli - az
adott szervezeti egységben kell nyilvantartani.

A jelen szabalyzat szerinti felel8s vezeték a belsé szabalyozdk végrehajtasa érdekében a
munkajogi szabalyok szerint sajat szervezeti egységik munkavallaldira vonatkozoan
munkautasitasokat adhatnak ki. A munkautasitasok nem mindsulnek bels6
szabalyozénak, azokat - amennyiben a vezetd szikségesnek itéli - az adott szervezeti
egységben kell nyilvantartani.

Képzési program, pénziigyi tervek
81.§

A képzési programra, pénzugyi tervekre és szamviteli rendelkezések szerinti beszamolodra
vonatkozd szabalyokat kilon szabalyzat tartalmazza.
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(1)

(2)

3)

(1)

VII. FEJEZET

KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK
82. §

A kdzhasznu szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet az Egyetem rektora,
az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje volt —
annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nelkil szint meg ugy, hogy az allami ado-és vamhatosagnal
nyilvantartott ado-és vamtartozasat nem egyenlitette ki;
b) amellyel szemben az allami adé-és vamhatdsag jelentds 6sszegii adéhianyt tart fel;

c) amellyel szemben az allami ad6-és vamhatdsag uUzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

d) amelynek adészamat az allami ado-és vamhatésag az addzas rendjérdl szolé térvény
szerint felfiggesztette vagy toérolte.

Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjat, valamint a kdzhasznusagi

beszamol6t a Fenntartdé fogadja el legkésébb a targyévet kévetd év majus 31-ig. A

k6zhasznu beszamolét — mindenki szamara elérheté médon — az Egyetem honlapjan

kbzzé kell tenni.

Az Egyetem, mint kdzhasznu szervezet mikodésével kapcsolatos iratokba valo
betekintést barki kérheti. A kérelmet a Jog és Beszerzéshez irasban kell benyujtani, a
kérelmet 30 napon belul kell elbiralni.

VIIl. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
83. §

Jelen Szabalyzatot a Kuratérium 2025. julius 1-jei Glésén 16/2025. (07.01.) szamu
hatarozataval elfogadta, a Szabalyzat 2025. julius 8. napjan Iép hatalyba, ezzel
egyidejlleg hatalyat veszti a Kuratorium 2024. oktober 14-i Glésén 26/2024 (10.14.)
szamu hatarozataval elfogadott Szervezeti és miikddési rend.

(2) A Corvinus Nyelvvizsgakdzpont jogutdd szervezeti egysége az ldegennyelvi Oktatod- és

Kutatokozpont.

Flggelékek és mellékletek:

1.
2.
1.

fuggelék: Egyetem szervezeti felépitése
fuggelék: Szervezeti abra

melléklet: Szenatusvalasztas szabalyai

. melléklet: Szellemi tulajdon-védelmi és -kezelési szabalyzat

. melléklet: Hallgatoi rendezvények szervezésének rendje
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1. flggelék

OKTATASI ES TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZET

INTEZETEK:
ADATELEMZES ES INFORMATIKA INTEZET (INSTITUTE OF DATA ANALYTICS AND
INFORMATION SYSTEMS)
OPERACIO ES DONTES INTEZET (INSTITUTE OF OPERATIONS AND DECISION
SCIENCES)
FENNTARTHATO FEJLODES INTEZET (INSTITUTE OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT)

KOzZGAZDASAGTAN INTEZET (INSTITUTE OF ECONOMICS)

MARKETING- ES KOMMUNIKACIOTUDOMANY! INTEZET (INSTITUTE OF MARKETING
AND COMMUNICATION SCIENCES)

GLOBALIS TANULMANYOK INTEZET (INSTITUTE OF GLOBAL STUDIES)

PENZUGY INTEZET (INSTITUTE OF FINANCE)

VEZETESTUDOMANY!I INTEZET (INSTITUTE OF STRATEGY AND MANAGEMENT)
SZAMVITELI ES JOGI INTEZET (INSTITUTE OF ACCOUNTING AND LAW)
TARSADALOM- ES POLITIKATUDOMANYI INTEZET (INSTITUTE OF SOCIAL AND
POLITICAL SCIENCES

VALLALKOZAS ES INNOVACIO INTEZET (INSTITUTE OF ENTREPRENEURSHIP AND
INNOVATION)

CORVINUS DOKTORI ISKOLAK (CORVINUS DOCTORAL SCHOOLS)

TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZET
KUTATOINTEZETEK:
CORVINUS INSTITUTE FOR ADVANCED STUDIES
REGIONALIS ENERGIAGAZDASAGI KUTATOKOZPONT (REGIONAL CENTRE FOR
ENERGY PoLICY RESEARCH)

KOMPETENCIAKOZPONTOK:
KOzOSSEGI ALAPU OKTATASI ES KUTATASI KOZPONT — CORVINUS SCIENCE SHOP (CENTRE
FOR COMMUNITY ENGAGEMENT — CORVINUS SCIENCE SHOP)
IDEGENNYELVI OKTATO- ES KUTATOKOZPONT (IOK) (CENTRE FOR FOREIGN LANGUAGE
EDUCATION AND RESEARCH)
TANITAS- ES TANULASTAMOGATO KOZPONT (CENTRE FOR TEACHING AND LEARNING)
TEHETSEGMENEDZSMENT KOZPONT (CENTRE FOR TALENT MANAGEMENT)
TESTNEVELESI ES SPORTKOZPONT (CENTRE FOR PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS)

FUNKCIONALIS ES SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK
CAMPUS SZOLGALTATASOK (CAMPUS SERVICES)
KARRIER SZOLGALTATASOK KOZPONT (CAREER SERVICE CENTRE)
PALYAZATI ES PROJEKT KOZPONT (CENTRE FOR GRANTS AND PROJECTS)
KOMMUNIKACIO (COMMUNICATIONS)
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VALLALATI ES INTEZMENY| KAPCSOLATOK (CORPORATE AND INSTITUTIONAL RELATIONS)
DIGITALIS INNOVACIO (DIGITAL INNOVATION)

INFORMATIKA (INFORMATION TECHNOLOGY)

PENZUGY (FINANCE)

SZERVEZETI KULTURA ES HUMANPOLITIKA IGAZGATOSAG (CULTURE AND PEOPLE
DEPARTMENT)

BELSO ELLENORZES ES COMPLIANCE (INTERNAL AUDIT AND COMPLIANCE)

NEMZETKOZI MOBILITAS (INTERNATIONAL MOBILITY PROGRAMMES)

JOG ES BESZERZES (LEGAL AND PROCUREMENT SERVICES)

PROGRAMMENEDZSMENT (PROGRAMME MANAGEMENT)

STRATEGIA ES MINOSEGFEJLESZTES (STRATEGY AND QUALITY DEVELOPMENT)

HALLGATOI WELLBEING ES KOZOSSEG KOZPONT (STUDENT WELLBEING AND COMMUNITY
CENTRE)

TANULMANYI UGYEK (STUDY ADMINISTRATION SERVICES)

EGYETEMI KONYVTAR ES LEVELTAR (UNIVERSITY LIBRARY AND ARCHIVES)

EGYETEMI TITKARSAG (UNIVERSITY SECRETARIAT)

KOLLEGIUMOK (DORMITORIES):

BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM GELLERT CAMPUS KOLLEGIUM (CORVINUS UNIVERSITY OF
BUDAPEST GELLERT CAMPUS DORMITORY)

BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM HORANSzKY KOLLEGIUM (CORVINUS UNIVERSITY OF
BUDAPEST HORANSZKY DORMITORY)

BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM KINIzSI KOLLEGIUM (CORVINUS UNIVERSITY OF BUDAPEST
KINIzSI DORMITORY)

BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM RADAY KOLLEGIUM (CORVINUS UNIVERSITY OF BUDAPEST
RADAY DORMITORY)

BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM TARKARETI KOLLEGIUM (CORVINUS UNIVERSITY
OFBUDAPEST TARKARETI DORMITORY)

SZAKKOLLEGIUMOK (COLLEGES FOR ADVANCED STUDIES):

EVK SZAKKOLLEGIUM - EVK COLLEGE FOR ADVANCED STUDIES

FIATAL AUTONOM KOZGAZDASZOK TARSASAGA SZAKKOLLEGIUM (FAKT) - FAKT COLLEGE
FOR ADVANCED STUDIES

GYAKORLATI DIPLOMACIA SZAKKOLLEGIUMA - COLLEGE FOR ADVANCED STUDIES OF
DIPLOMACY IN PRACTICE

HELLER FARKAS SZAKKOLLEGIUM - HELLER FARKAS COLLEGE OF ADVANCED FINANCIAL
STUDIES

SZENT IGNAC JEZSUITA SZAKKOLLEGIUM - SAINT IGNATIUS JESUIT COLLEGE FOR
ADVANCED STUDIES

RAJK SZAKKOLLEGIUM - RAJK COLLEGE FOR ADVANCED STUDIES

TARSADALOMELMELETI KOLLEGIUM (TEK) - COLLEGE FOR ADVANCED STUDIES IN SOCIAL
THEORY

SZECHENY! ISTVAN SZAKKOLLEGIUM - SZECHENY! ISTVAN COLLEGE FOR ADVANCED
STUDIES
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BUDAPESTI
g CORVINUS
7% EGYETEM

Oktatasi

rektorhelyettes

Hallgatoi ugyekeért
felel6s rektorhelyettes

Kutatasi és akadémiai
kozosségért felelés
rektorhelyettes

Hazai Palyazati és
Projektmenedzsment Iroda!

Nemzetkozi Palyazati Iroda

Rektor

Kabinetvezetd

Egyetemi
Titkarsag

Operativ
féigazgato

Belsé ellenérzési,
kockazatkezelési és
compliance tisztvisel6

Szervezeti kulturaért és
humanpolitikaért felelés
féigazgatd

HR szabalyozas és
tanacsadas

HR folyamatok

2. fuggelék

Vezeto6i Bizottsag

Kommunikacios
féigazgatd

Marketingkommunikacio

Intézményi kommunikacié

Hallgatéi toborzas
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