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El6szo

A tobbciklust képzésre torténd 2006. évi atallasrdl a felsGoktatasrdl szo6ld 2005. évi
CXXXIX. torvény rendelkezett. A torvény az oktatasért felelds miniszter felséoktatas-
fejlesztéssel kapcsolatos feladataként hatarozza meg a felséoktatasban folyd képzés
tapasztalatainak legalabb harom évenkénti értékelését, ezzel egyitt a képzési szakok
szerkezetének felllvizsgélatat.

Az alapképzés felfutasa lehet6séget adott az elsé atfogo értékelésére, s ebbdl ko-
vetkezben a felvetédott kérdések megvitatasara, majd a megoldasi lépések egyeztetésé-
reis.

A felllvizsgalat tervezése soran, az értékelés elékészitésekor, az elsd diplomak
ismeretében az alabbi f6 kérdések megvalaszolasara helyez6dott a hangsuly:

= az alapképzési szakrendszer felllvizsgalata, a kimeneti szabalyozas érvénye-
sulése,

= a megval6sulds sajatos hazai problémai és azok kezelése (szak, szakirany,
mesterképzésbe val6 tovabblépés lehetdségei),

= az alapveté kompetenciak: nyelvismeret, informatikai tudas, stb. alakulasa,

= az (j képzési rendszerben megvaldsuld Uj oktatdsi mdodszerek, a kapcsolddd
taneszkdz-fejlesztés helyzete,

» afelsGoktatas és a munkaerd-piac kapcsolatanak megvalosulasa a képzés tar-
talmanak és modszereinek fejlesztésében, a gyakorlati képzés helyzete és
szervezeti megvaldsulasa,

A Nemzeti Bologna Bizottsag (NBB) 2008. februar 21-ei tlésén elfogadott fellilvizs-
galati terv szerint a felmérés, azaz az (j képzési rendszer eddigi tapasztalatainak 6sz-
szegzése a Magyar Rektori Konferencia (MRK) szakbizottsagaitol beérkezett értékelések
és vélemények elézetes megkérésével kezd6dott. Az MRK képzési-teriileti bizottsagai-
ban 2008 tavaszan a kévetkez6 fébb tematikai szempontok alapjan indult meg a munka:
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Képzési tertiletenként a kialakult szakstruktira attekintése

A képzési teriilet alapképzési szakrendszerének attekintése, a szakképzettségek tarsa-
dalmi, gazdasagi igényekkel torténé elemzd dsszevetése. A mar meglévd mesterképzési
szakok és az alapképzési szakok illeszkedésének attekintése. Az elkésziilt képzési és
kimeneti kdvetelmények belsd felépitésének, tartalmanak, egységességének vizsgalata.

Jogi szabalyozas

Az akkreditacios eljaras attekintése. Az alapképzéshbdl a mesterképzésbe trténé tovabb-
Iépés szempontjai, a megszerzett ismeretek értékelésének, beszamitasanak szakmai
lehet6ségei és megvaldsulasa.

A bevezetés folyamata (Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanacs, Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium, Magyar Akkreditacios Bizottsag, intézmények):

A tdbbciklusu képzésre torténd atallas elékészitettsége. Az alapképzési szakok létesité-
sének, inditasanak Gsszehangoltsaga, az egyeztetett elvek, értékek (OKM-MAB-FTT-
MRK-FFK) és azok megvaldsulasa.

Az intézmények tevékenysége (létesités, képzési és kimeneti kbvetelmények meghata-
rozésa, szak inditas)

A tantervi programok kidolgozasat jellemz6 intézményi munka megvalosulasa, a képzé-
seket folytatd egyetemek, féiskolak egylttmiikddésének értékelése. A tananyagok és az
oktatasi modszerek atalakitdsaban sziletett eredmények. A minéség kérdése, a jeldltek
felzarkdztatasanak, differencialasanak médszerei.

Munkaer6-piac és a tobbciklust képzés

A foglalkoztatok” bevonasa a bolognai rendszerli képzés bevezetésekor. Mennyire
ismerik, fogadjak el a munkaltatok a bolognai rendszer( képzést?

Kilatasok
Alapképzés - mesterképzés varhato viszonya.

Az MRK szakbizottsagaitol beérkezett anyagok donté tdbbsége jo alapot adott az
bsszegzéshez.

Az MRK plénuma 2008. december 9-én tiizte el6szor napirendjére a képzés hely-
zetének értékelését a szakbizottsadgok véleménye alapjan. 2009 tavaszan az NBB elndke
és az OKM szakallamtitkara a felsGoktatasban érdekelt orszagos testiletek véleményét
is megkérte. igy jarult hozza az elsé harom év tapasztalatainak attekintéséhez az Orsza-




EL6sz0

gos Kredittanacs (OKT), a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag (MAB) és a
Felsdoktatasi és Tudomanyos Tanacs (FTT).

2009. janius 15-én a Oktatasi és Kulturalis Minisztérium, valamint a BCE Nemzet-
kozi Felséoktatasi Kutatasok Kbzpontja konferenciat rendezett ,A felséoktatasban folyo
tobbciklusu képzés elsé tapasztalatai” cimmel, bemutatva a Magyar Rektori Konferencia
anyagat, illetve az ehhez kapcsolodd testileti allasfoglalasokat. A Budapesti Corvinus
Egyetemen rendezett konferencian mintegy kétszazan vettek részt a felséoktatas minden
szintjét atfogva.

Manherz Karoly felséoktatasi és tudomanyos szakallamtitkar (Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium) megnyitéjat kovetden az eléadasokat sorrendben Csirik Janos (elndk,
Nemzeti Bologna Bizottsag), Rudas Imre (eln6k, Magyar Rektori Konferencia), Bazsa
Gyorgy (elndk, Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag), Mang Béla (elndk, Fels-
oktatasi és Tudomanyos Tanacs), Bokay Antal (elndk, Orszagos Kredittanacs) és Palasti
Kovéacs Béla (elndk, NBB Képzési Albizottsag) tartottak, majd élénk, tartalmas vita kovet-
kezett.

Akarcsak a vizsgalati szakasz minden szintjén és foruman, a konferencia vitajaban
is megfogalmazddtak a felséoktatas jobbitasat célzd gondolatok, javaslatok és kemény
kritikak, amelyek egy része messze tiimutat a bolognai folyamaton, és jol hasznalhatdk
lesznek a folyamat ésszer(i tovabbvitelében, esetleges korrekcidjaban, de még akar a

A 2009. juniusi konferencidhoz kapcsolédéan kétetlink ezen gondolatok, javaslatok,
kritikak bemutatasara vallalkozik a konferenciat elékészitd hattérdokumentumok kozlé-
sével. A testileti allasfoglalasokat, javaslatokat a fenti eléadok, az egyes testiiletek elnd-
kei jegyzik. Azt reméljik, hogy a bolognai folyamat hazai bevezetésének objektiv doku-
mentalédsa a majdani jovobdl visszatekintve is hozzajarulhat az Uj évezred elsd évtized-
ének végén hazankban lezajlott felséoktatasi modellvaltas torténeti megitéléséhez.

Budapest, 2009. december
Csirik Janos, egyetemi tanar
a Nemzeti Bologna Bizottsag elnoke

Temesi Jozsef, egyetemi tanar
a Nemzetkozi Felséoktatasi Kutatasok Kézpontjanak tarsigazgatdja
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Manherz Karoly

A tobbciklusi képzési rendszer hazai bevezetése

A képzési struktara atalakitasa, a tobbciklusu képzési szerkezetre vald attérés a bolognai
folyamatnak csupan egy, noha valésziniileg a leglatvanyosabb eleme. Ennek 2010-re
torténd bevezetésére Magyarorszag a Bolognai Nyilatkozat alairasaval 1999-ben (28
masik eurdpai orszaggal kdzdsen) dnkéntes kotelezettséget vallalt.

2004-ben és 2005-ben kisérleti jelleggel mar elindultak hazankban az Uj tipusu
alapképzések, majd miutan a teljes képzési rendszer reformjanak alapjait a felséoktatas-
rél szo6l6 2005. évi XXXIX. térvény megteremtette, 2006-ban (néhany szak kivételével)
megtdrtént a telies képzési rendszer egyideji atallasa, a régi tipusu képzések 2006-t6l
kezdve mar nem indithatok, azok folyamatosan futnak ki.

De mi a helyzet kulféldon? A legfrissebb Gsszegzések szerint 19 Bologna-
orszagban a 3 éves, 180 kredites modell lett a dominéns az alapképzési szakok tekinte-
tében, 15 orszag valasztotta a 3-4 éves vegyes rendszert, mig 10 orszagban a 4 éves,
240 kredites formaban szervezik az alapképzést. A mesterszakok esetében a 120
kredites, 2 éves modell dominél. Az orvosképzés, a jogaszképzés, az épitészmérmndk
képzés, illetve egyes miivészeti képzések tobb orszagban is osztatlan képzés formaja-
ban maradtak.

Tul a 2009-es leuveni miniszteri talalkozén, az eurdpai helyzetkép alapjan 6ssze-
foglaléan elmondhatd, hogy a tébbciklusu képzésre val6 attérés az Eurdpai Fels6oktatasi
Térségben (igy Magyarorszagon is) egyértelmiien és széleskoriien lezajlott. Jelen pilla-
natban a figyelem kozéppontjaba Europa-szerte a képzések tartalmi és minéségi kérdé-
sei kerlltek. Magyarorszagon ezek kozl talan a nemzeti képesitési keretrendszer tgye
a legfontosabb, ugyanis az Eurdpai Felséoktatasi Térség 2005-ben Bergenben elfoga-
dott képesitési keretrendszerének és az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Tanacs kdzds
ajanlasaban 2008-ban megfogalmazott Eurdpai Képesitési Keretrendszer elfogadasaval
eléttiink all6 feladat az Orszagos Képesitési Keretrendszer megalkotasa.

A magyar fels6oktatasban a képzési szerkezet atalakitasanak céljat és szlikséges-
ségeét vitak 6vezték. Mivel az atalakitast nagyarany( mennyiségi fejlesztés elézte meg
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1990-t6l kezd6dden, igy sokan olyan tendenciakért is a bolognai folyamatot tették fele-
I6ss€, amely valéjaban a felséoktatas (szlikségszeri, és egyaltalan nem negativ folya-
matként értékelendd) tomegesedésének kovetkezménye.

Az egyetemi és fbiskolai szakok képesitési kovetelményeinek kormanyrendeleti
szabalyozasat, szdmuk novekedését, az elsd teljekorl intézményi akkreditaciot, az in-
tézményfejlesztési tervek infrastruktirafejlesztést megalapozé munkait, az elnyert szak-
inditdsokat és a felséoktatési intézményhalozat atalakitasat kdvetéen uUjabb kihivast
jelentett a Bolognai Nyilatkozat (és a bolognai folyamat) felsGoktatasban térténé megis-
mertetése, elfogadtatasa.

A bolognai folyamat leginkabb el6térben lévé célkitlizése a képzési szerkezet at-
alakitasa. A fels6oktatasban is sokan szinte csak ezzel az egy prioritdssal azonositottak
a valtozasokat. Ez az egyik oka annak, hogy az els idében a figyelem a szakjegyzék
létrehozasara, a szakterlletek képesitési kdvetelményeiben testet 6ltd szakjainak a
megdrzésére, atmentésére iranyult, és ez nem volt mentes az egyetem és féiskola, mint
intézménytipus érdekérvényesitési torekvéseitdl sem.

A berlini miniszteri talalkozé (2003) utan szlletett meg az az oktataspolitikai dontés,
amely a t6bbciklusu képzési rendszer torvénybeiktatasaval a teljes képzési rendszer
atalakitasat tlizte célul. A térvény, s a létrejott szakjegyzék alapjan indult meg a képzési
programok szakmai kidolgozésa a konzorciumokban. Azaz a felsdoktatas tudoméanyos,
oktatasi és kutatasi tevékenységére kiterjedd autondmia érvényesilt abban a szakmai
munkaban, amelynek eredményeként a magyar fels6oktatas attért a tobbciklusu képzési
rendszerre. A hagyomanyok, az intézményrendszer alakulasa, a képzési tradiciok, a
szakterileti sajatossagok Magyarorszagon sajatos utakat eredményeztek.

Harom év telt el a tdbbciklusu képzési szerkezet bevezetésétdl szamitva, az elsé
"bachelorok" idén hagyjak el a fels6oktatasi intézmények padjait. Az alapképzés felfutasa
Magyarorszagon is lehet6séget ad az elsé atfogd értékelésre a tovabbi, altalanosabb
jellegli kérdések, feladatok egyeztetésére. A felséoktatasban foly6 képzés elsé tapaszta-
latainak értékelését, a Nemzeti Bologna Bizottsag koordindlasaval, a felséoktatasi tor-
vény alapjan kezdeményeztik egy évvel ezel6tt.

Latni kell azonban, hogy egy képzési program megvaldsuldsanak, eredményeinek
értékelése, elemzése hosszabb idét, megfeleld mennyiségli és mindségli tapasztalatot
igényel. A Magyar Rektori Konferencia, a felséoktatas orszagos testiletei ennek figye-
lembe vételével tettek, tehettek eleget a megkeresésiinknek, az e kétetben olvashaté
véleményeikben.

A vélemények kdzt bongészve szines kép tarul elénk. Egyesek szerint tilszabalyo-
zott a rendszer, masok szerint nagyobb 6nallésagot kellene adni a felséoktatasi intézmé-
nyeknek a képzési rendszerik kialakitasahoz, a versenyhelyzet megteremtésével. Van-
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A TOBBCIKLUSU KEPZESI RENDSZER HAZAI BEVEZETESE

nak, akik minden bajunkat az atallas feszitett item( bevezetésére, vagy az alapképzés-
nek a mesterképzéstdl eltérd idében torténd bevezetésére vezetik vissza. Mivel a prog-
ramfejlesztés a szakmai konzorciumok kezében volt, véleményem szerint az alapképzés
tulzsufoltsaga, az alap- vagy mesterképzések esetleges koncepcittlansaga, illeszkedé-
sk hidnyossagai, munkaeré-piaci relevancigjuk kérdésessége, az alacsony
kreditszamok stb. a fels6oktatasi intézmények és azok oktatdinak masra at nem haritha-
t6 szakmai feleldssége. Az alapképzés fejlesztését egyébként palyazati program is ta-
mogatta (HEFOP); a képzési ciklus felfutasaval értékelni kell ezek megvalosulasat is.

A szikséges korrekcié csak a megfelelé tapasztalatok birtokaban lehetséges. A fe-
lulvizsgalat nem nélkulozhette tehat az olyan szempontokat, mint a képzési ciklusok
kozotti rugalmasabb atjaras, a mobilitas, a korabban megszerzett ismeretek beszamita-
sanak biztositasa, a képzési programok ez iranyd kiegészitése, tovabba tanulési ered-
mények alkalmazasa a képzésszabalyozasban, a programfejlesztésben, a képzésben,
illetve a hallgatdi teljesitmények értékelésében. Ugyan ebben a kdrben az adott szakte-
riletnek kell a szakmai gyakorlat kérdését is egyeztetni.

A mostani szakrendszer-feliilvizsgalat az alapképzést érintette, e képzési ciklus fel-
futasaval. Tébb évfolyam felfutdsa, palyara lépése szikséges ahhoz, hogy az elhelyez-
kedés, a diplomak értéke a fels6oktatasban megszerzett tudas alkalmazhatésaga érté-
kelheté legyen. A programok részletes attekintését még a szakmai bizottsagok sem
tlizték ténylegesen napirendre. Egyes terileteken ugyanakkor javasoltak a képzési ido
ndvelését, amelyet a bolognai rendszer(i képzésben nem tartok indokoltnak, és jelenleg
vallalhatonak sem. Tovabbra is szlkséges a szakterlletek, intézmények tarsadalmi,
gazdasagi, munkaerd-piaci kapcsolatanak erésitése, azoknak a szakképzettségeknek az
elfogadtatasa, amelyet a tarsadalom, a gazdasag szamara felkinal a felsGoktatas. Ez
nem varhaté kivilrél. A fels6oktatasi intézményeknek is kiemelt feladatuk van ebben,
hiszen egy Uj felséfoku végzettséget add fokozat és szakképzettség akkor nyerhet elfo-
gadast, ha az tényleges igényeken alapul.

Az elsd tapasztalatokat dsszefoglald kdzreadott anyag kitér az altalanosithato, a
kévetkezd idészak feladatait megalapozé kérdésekre, a Magyar Rektori Konferencia és
szakbizottsagainak, a fels6oktatasban érintett orszagos szervezeteknek a szakmai tevé-
kenységi kdrébe tartozd tovabbi feladataira.

A magam részérdl a kdvetkezékben tudom dsszefoglalni az elmult idészak legfonto-
sabb tapasztalatait:

= A kormanyzati szerepvallalas a felséoktatési torvény megalkotasaval megkerl-
hetetlen és sziikséges volt ahhoz, hogy Magyarorszagon a felsGoktatas az
elébb emlitett elézmények utan, a Bologna Nyilatkozat alairasaval 6nkéntesen
vallalt kotelezettségeit teljesitse.

1"
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= A képzési programok kidolgozasat megel6zéen részben elmaradt az Uj képzési
rendszer céljainak, lényegének, szikségességének széleskorl értelmezése,
egyeztetése. A tobbciklusu képzési rendszer elfogadtatasa, implementacidja a
felséoktatasban kuléndsen fontos kérdés ma is.

= Az Eurépai Fels6oktatasi Térségben a tobbciklusu képzési rendszerre az atallas
megtdrtént. Magyarorszagon is ez a jové Utja, a bolognai folyamatnak nincs al-
ternativaja.

A bolognai folyamat atfog6 célja az volt, hogy egy olyan Eurdpai Fels6oktatasi Tér-
ség jojion létre, amely elémozditja a mobilitast, vonzé a hallgatok és oktatok szamara,
valamint nemzetkdzileg versenyképes. Ehhez azonban az sziikséges, hogy a magyar
felsBoktatas aktiv részese legyen a nemzetkdzi folyamatoknak és a fels@oktatasi intéz-
mények mikddésében, képzési tudomanyos tevékenységében, a hallgatéi palyak tamo-
gatasaban az erre vonatkozo ismeret, tudas, dsztdnzés, nem utolsd sorban az intézmé-
nyi és oktatdi tajékoztatdi tajékozottsag, kiemelt szerepet kapjon.

Hogy a fentiek megvaldsulhassanak, és Magyarorszag is kelléen profitdlhasson a
bolognai folyamatbdl, Uj alapokra kell helyezni az intézményi képzési kultirat, at kell
alakitani az egyetemek tanitasi-tanulési kornyezetét, az oktatas megszervezését a
mindségibb képzés érdekében.

12



Rudas Imre

"Bologna jelentés — 2008" - MRK 6sszegzés'

I Bevezetés

Az el6z6 évtized végére a felsdoktatas teriiletén kialakult kormanykézi egyuttmiikddés
keretei kdzott a Magyar Koztarsasag Oktatasi Minisztériuma is alairta 1999-ben a Bolo-
gnai Nyilatkozatot, amelyet a Pragai Nyilatkozat 2001. évi, a Berlini Komminiké 2003.
évi, majd a Bergeni Nyilatkozat 2005. évi és a Londoni Nyilatkozat 2007. évi alairasaval
mindegyik oktatasi kormanyzat megerdsitett. A nyilatkozatban meghatarozott célok elfo-
gadasaval a magyar felsGoktatas-iranyitas is kotelezettséget vallalt az Eurdpai Uni6
versenyképességének biztositasa érdekében az Eurdpai FelsGoktatasi Térség 2010-ig
torténd kialakitasaban.

Az Eurdpai FelsGoktatasi Térség ma mar egész Eurdpat atfogja, sét jéval azon tul
terjed. Egyre harmonizaltabb tudéspiac kezd kialakulni, amely atalakulas katalizatora a
bolognai folyamat.

A célkitlizések kozott szerepld tobbciklusi képzési rendszer megvalositasat a
2003. évi Berlini talalkozét kdvetden, jelentds idokéséssel Magyarorszag is megkezdte. A
felsBoktatas atfogé fejlesztési programjat tartalmazé Magyar Universitas Program fogal-
mazta meg az Uj képzési rendszer bevezetését, illetve szabalyozasat. A felsGoktatasrol
sz6l6 2005. évi CXXXIX. Torvény rendelkezik az Uj képzési rendszerrdl és 2006. szep-
tember 1-jét6l annak teljes kord inditasardl, a képzési programok inditasanak feltételeirdl,
illetve eljarasarol.

A tébbciklusu képzési rendszer néhany informatikai szakon kisérleti jelleggel mar a
torvény elfogadasa elétt, 2004 szeptemberében elindult. Az akkor alapképzésbe lép6
hallgatok a mintatanterv szerint mara mar a tanulmanyaik befejezéséhez érkeztek. 2005-

t6l kezdddden, a feszitett ltem( akkreditacios eljarasok eredményeképpen az atalakitott
szakrendszer szerint indultak el a kiilénbozé képzési teriileteken az alapképzések.

" Az MRK szakbizottsagainak véleményei alapjan
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Az atallas elékészitése és bevezetése a felsdoktatasban szinte az egész évtizedben
permanens reformizgalmat okozott.

Il Az MRK altalanos allasfoglalasa a bolognai folyamat bevezetésérdl

1 Megallapitasok

Az MRK (ideértve a korabbi Féiskolai F8igazgatoi Konferenciat) a bolognai folyamat
bevezetését, tekintettel az Eurdpai Felséoktatasi Térséghez vald csatlakozas kiemelt
jelentdsége és a magyar felsGoktatas jovéje szempontjabdl kezdettél fogva tamogatta.

A hagyomanyos képzési rendszerre t0rténd visszaallast az MRK elképzelhetetlen-
nek tarja, egyetértve azonban a rendszer miikddésének folyamatos monitorozasaval, a
szilkséges finomhangolasok elvégzésével.

Az eltelt idészak, azonban nem elegendé ahhoz, hogy a rendszerrdl atfogé, a rend-
szer egész mikodését minden vonatkozasban megitélé képet kapjunk, kildndsen nem
elegendé gyokeres valtozasok végrehajtasahoz. A permanens reformizgalom fenntartasa
helyett egy nyugodt, értékeld, finomhangolé periodusra van sziikség.

Problémat okozott, hogy a bolognai rendszerre tortént atallas el6készitésének és
bevezetésének id6beli késése miatt

= arészletek kimunkalaséra, a konszenzus megteremtésére nem minden kérdés-
re maradt elég idd,

= a folyamat bevezetéséhez szilkséges tarsadalmi, munkaeré-piaci és a felséok-
tatas oktatdi szegmensének tamogatasat csak részben sikerilt megkapni, eze-
ken a terlileten még napjainkban is tapasztalhat6 az informaltsag hianya,

= az alap és mesterképzések nem egyszerre keriltek kidolgozasra, ami a mai
napig problémat okoz.

A bolognai képzési rendszer elfogadottsaga a munkaadéi oldalrdl bizonytalan, hia-
nyos. Nem ismerik a cégek a kiildnbséget az alapfokozatu és a mesterfokozatu diplomak
kozott.

Osszességében elmondhaté, hogy az alapképzési szakok rendszere, képzési ideje
tébbnyire megfelel az Eurdpai Felsboktatasi Térségben megtalalhaté hasonlo képzések-
nek.

A szakokon bellili szakiranyok szerepének, tartalmanak és kdrének megitélése a
tébbciklusu képzésre torténd atallas soran végig szakmai konfliktusokhoz vezetett és a
mai napig sincs megnyugtatoan rendezve.
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Megallapithatd, hogy az ] képzési rendszer két ciklusanak illeszkedése ma még
nem igazan értékelheté. Az alapképzés és a mesterképzés egy idében térténd kialakita-
sa nagymértékben hozzajarult volna egy szemléletében egységesebb, szerkezetében és
tartalmaban egymasra épilé szakstruktira kialakitdsahoz, erre azonban a késve indult
attérés miatt a sziikséges idé nem allt rendelkezésre

Az Uj, képzési ciklusokra épllé képzési rendszerben a korabban megszerzett isme-
retek beszamitasa révén alapképzésbdl mesterképzésbe belépni nemcsak egy képzési
terlileten belil, hanem képzési terilletek kdzott is lehetséges, erre piaci igény latszik,
ugyanakkor a felséoktatasi intézmények felvételi eljarasi és a MAB akkreditacids gyakor-
lata nem minden esetben mutatja ezt. Ennek érdekében hangsulyozottan sziikség lenne
a felvételi eljaras és a pontszamitas egységes szemléletli kovetelményeinek meghataro-
zaséra

A szakiranyu tovabbképzések szerepét két terilleten érdemes hangsulyozni:

= az élethosszig tartd tanulas elvét kdvetve, ismeretmeguijitas, palyamodositas a
szakmajukban dolgozok szaméra;

= a BA/BSc képzésben a korabban nem valasztott szakirany(ok) utélagos elvég-
zésének lehetdsége.

A képzési és kimeneti kovetelmények nem tiikrozik a bolognai folyamat kialakita-
sa soran tervezett és elinditott természetes strukturaltsagot, amely az altalanos kompe-
tenciak, szaktertileti kompetenciak és a szak szintli kompetenciak megfogalmazasa lett
volna. Egyes vélemények szerint a képzési és kimeneti kovetelmények kdzponti tanterv-
ként funkcionalnak, miniméalis mozgésteret hagynak az intézmények szamara. Mas vé-
lemények szerint viszont szlikségesek a tartalmi sztenderdek a képzések minéségének
biztositasa érdekében. Altalanos probléma, hogy a képzési és kimeneti kdvetelmények
helyett a képzési program leirdsa az elvaras, mikdzben teliesen elmaradt a képzések
profiljanak meghatarozasa, bemutatasa. A kimeneti kompetenciak és az azokhoz szlik-
séges ismeretkorok helyett sok esetben tantargyak és ehhez rendelt (azonos mértékd)
kreditszam adja a program leirasat. igy a felséoktatasi intézmények mozgastere szik. A
kreditrendszer(i oktatas alapveté szempontjai nagyon nehezen érvényesiilnek, ugyanak-
kor sok esetben a krediteloszlasban az oktatés, oktatasszervezés, foglalkoztatas garan-
cialis elemei valnak hangsulyozotta.

Altalanossagban megfogalmazodott, hogy az akkreditacios eljaras tilszabalyo-
zott, és tul gyakran valtozik, az intézményeknek gondot okoz ezzel Iépést tartani.

A felséoktatasi torvény értelmében megallapodas alapjan kozos képzés indithaté
magyar-magyar és magyar-kilfoldi intézmények egyuttmiikddésében is. A kdzds kép-
zések inditasa a jelenlegi rendszerben gondot okoz, a probléméak gyors megoldasara van
szikség.
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A felséoktatas el6tt allé kihivas még a képzés oktatasi modszereinek megujitasa.
Az oktatasi modszerek terliletén egyes szakokon sajnos ndvekedett az el6adasok sza-
ma, amiért a minél magasabb, egy tanarra juté hallgatoi létszam elérésének (pénziigyi-
leg egyébként racionalis, pedagdgiailag sok esetben nem elfogadhato) célja (kényszere)
is okolhato.

A felséfoku tanulmanyok megkezdésének kozponti kérdése lett a hallgatésag hia-
nyos felkésziiltségli, kevésbé motivalt, tjonnan belépd tagjainak felzarkdztatasa, és
parhuzamosan a gyorsabb haladasra képes hallgaték szakmai elkotelezettségének 6sz-
tonzése, szakmai fejlédésének segitése. Hasonldképp, a masodik és a PhD képzésben
korantsem, vagy elsésorban nem a legkivaldbbak vesznek részt, hanem azok, akiknek
az anyagi lehetéségeik ezt megengedik.

A tomegesedo képzéssel egyiitt alapvetd tarsadalmi igény van az elitképzés fenn-
tartdsara, a minéségi képzési feltételek biztositasara is. A jelenlegi felvételi rendszer
onmagaban a mindség ellen hat, sok gyenge felkészliltségli és motivalatian hallgaté
keriilhet be a felséoktatasi intézményekbe.

Ugyanakkor a képzés tdmegessé valasa nem jart egyitt a fels6oktatasi intézmeé-
nyek finanszirozasanak megfeleld volumenben torténd ndvelésével. Ez a felsdoktatasi
intézményeket arra kényszerittette, hogy attérjenek a tomegképzésre és részben dnfenn-
tartova valjanak, ami a minGségi képzés kiiktatasaval, a minéség romlasaval fenyeget.

1.2 Javaslatok

A szakstrukturak teriletén az MRK az osztatlan képzések korének bévitését alapvetéen
nem tdmogatja, a lehetséges valtoztatasok fellilvizsgalata el6l azonban nem zarkozik el,
de csak a mesterképzések masodik ciklusanak lezarta utan.

Az osztatlan képzésben miikddé szakstrukturak alap- és mesterképzésre torténd
atalakitasa —néhany nyugat-eurdpai prébalkozas tanulsagai alapjan - hazankban nem
kivanatos.

Az MRK az alapképzési szakstruktira minimdlis, a munkaeré-piaci igények altal
motivalt valtoztatasat tudja tamogatni. A javasolt valtoztatasokat a Ill. fejezet tartalmazza.

A képzési &g ma mér nem teljesiti a rendszer bevezetésekor rogzitett célkitlizése-
ket, ezért az MRK javasolja megszuntetéseét.

Az MRK egyetértd allasfoglalasa és szakterileti bizottsagainak javaslata nélkiil ne
kertlhessen uj alapképzési szak létesitése a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizott-
sag elé. A fejlesztésre minden esetben, a nemzetkdzi gyakorlat elemzésével keriljon
sor.
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A mesterképzésbe valé atmenet szakmai feltételeinek egységesitése célszerii len-
ne. Ahhoz, hogy a hallgat6 egy intézmény BSc képzésébdl egy masik intézmény MSc
képzésébe jelentkezzen, tisztaban kellene lennie a szakmai felvételi kovetelményekkel.

Feltétlen szlikség lenne az érintett felséoktatasi intézmények figyelmét felhivni arra,
hogy lehet6leg mar 2009-re minden szakterilet kinaljon olyan, az alapfokozatra épil§
szakiranyu tovabbképzést, amely ndveli a mesterképzési szintre at nem 1épék munka-
er6-piaci esélyeit.

Az MRK az illetékes bizottsagok bevonasaval szlkségesnek tartia a képzési és
kimeneti kévetelmények egységes feliilvizsgalatat, de csak a mesterszak-létesitési
folyamat lezarasat kdvetden. Az alap- és mesterképzések képzési folyamatanak tényle-
ges osszeillesztése az elkdvetkez6 évek komoly kihivasa lesz.

A kozos képzés lehetdségének, szakmai, jogi, finanszirozasi hatterének egyezte-
tése mindenképpen sziikséges.

Toredékére csokkent a tanarképzeés iranti érdeklédés, ezért a tanarképzés fejlesz-
tésének kérdéseit folyamatosan napirenden kell tartani.

A Magyar Rektori Konferencia véleménye szerint a kdzoktatasban kell egyenlé
esélyeket teremteni, és elsésorban a természettudoméanyos oktatas hatékonysagat né-
velni.

A felsdoktatas finanszirozasat at kell alakitani, a jelenlegi normativ finanszi-
rozas a mindség ellen hat.

A bolognai rendszer(i felséoktatas kialakitasa folyamatos feladat, az allandé finomi-
tasokra a munkaer6-piaci és tarsadalmi valtozasok miatt szikség van.

Il A Magyar Rektori Konferencia Plénumanak allasfoglalasa az alapképzési
szakok feliilvizsgalatarol

A Magyar Rektori Konferencia (MRK) Plénuma 2009. februar 24-i ilésén allast foglalt az
alap- és mesterképzési szakok miikodésének fellilvizsgalataral.

A Plénum alldspontja szerint dsszességében elmondhat6, hogy az alapképzési
szakok rendszere, képzési ideje tdbbnyire megfelel az Eurdpai Felséoktatasi Térségben
megtalalhaté hasonld képzéseknek.

A szakstrukturak teriiletén az MRK az osztatlan képzések korének bdvitését alap-
vetéen nem tamogatja, a lehetséges valtoztatasok feliilvizsgalata elél azonban nem
zarkozik el. Kivételt képez ez alol az erddmérncki szak, melynek esetében a nemzetkozi
trendnek megfelelden az MRK javasolja az 6téves osztatlan képzés visszaallitasat.
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Az MRK Bizottsagainak jelentése alapjan a Plénum attekintette az alapszakok jegy-

zékét képzési terliletek szerint és a jelenlévok az alabbi javaslatot fogalmaztak meg:

1) Az agrértudomanyok teriiletén javasolt a tajrendez0 és kertépitd mémdki alap-
képzési szakon az alapképzés kreditszamanak felemelése 240 kreditre, illetve a
végzettséghez tervezdi jogositvanyok tarsitasa. Az erdémérnoki képzés esetén ja-
vasolt az 6téves osztatlan képzés visszaallitasa.

2) A nemzetvédelmi és katonai képzési teriilet esetében javasoljuk a két terlilet
szétvalasztasat (két képzési terillet jon létre: védelmi, katonai) tovabba a hatarren-
dészeti és védelmi vezetdi képzés torlését a jegyzékbdl, mivel tekintettel a hatarér-
ség megszlinésére, indokolatlan a szak megtartasa. Javasolt a védelmi teriletrél a
katonai képzési teriletre atsorolni a blintetés-végrehajtasi nevel6 és a nemzetbiz-
tonsagi szakokat.

3) A gazdasagtudomanyok teriiletén javasolt a kdzszolgalati alapképzési szak
kozgazdasagi képzési agrél az izleti képzési agra vald athelyezése.

4) A mlszaki teriileten javasolt Uj jarm(i-és mobilgép mérndki alapképzési szak
felvétele a gépész-, kdzlekedés, mechatronikai mérndki képzési agba illetve egy Uj
miszaki logisztikai alapszak |étrehozasa a mliszaki képzési terlileten.

5) Az orvos-és egészségtudomanyi teriileten a javasolt az orvosi laboratoriumi
és képalkotd diagnosztikai analitikus alapképzési szakot két kilon alapképzési
szakra bontani és egy félévvel (30 kredit) roviditeni.

6) A pedagdgusképzés képzési teriileten javasolt Uj csecsemd és kisgyermek
neveld alapképzési szak létrehozasa az dvodapedagdgus, tanitd képzési agon be-
ldl.

7) A természettudomanyok teriiletén javasolt a természetismeret képzési ag és
alapképzési szak torlése.

8) A miivészet, a miivészetkdzvetités, a sporttudomanyok, a jogi és igazgatasi
és a bélcsészettudomanyi képzés teriiletén nem javasolt a hatélyos szabalyok mo-
dositésa.

9) A tarsadalomtudomany és az informatikai képzési teriilet esetében nem érke-
zett modositasi javaslat.
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A MAB allasfoglalasa a szakrendszer fellilvizsgalata kap-
csan

A magyar felsGoktatasban a rendszervaltas utan minden tekintetben extenziv folyama-
tok indultak el: négyszeresére nétt a hallgatdi létszam, szamos Uj intézmény alakult,
rengeteg Uj szak léteslilt és indult, az infrastruktira jelentdsen bdviilt, a koltségvetési
tamogatas és sajat bevételek is néttek. A tébbciklusu bolognai rendszer részben raciona-
lizalni akarta az addigra elburjanzott szakok rendszerét, ugyanakkor megnyitotta a f6is-
kolak szamara a mester- és a doktori képzés lehetdségét. Az oktatéi létszam nem
tartott lépést ezzel az expanzidval, annak sziikségleteit részben kiilsé (féleg kutatointé-
zeti) szakemberek "masodallasos” bevonasa (sajat intézményben és az elszaporodd
kihelyezett képzésekben), részben az oktatok tobbszords foglalkoztatdsa (“Intercity
professzorok") révén probalta kielégiteni. Mindez egyre nagyobb hangsulyt adott a miné-
ség problémajanak, amire a felsdoktatas-politika részben fontos deklaraciokkal, részben
néhany intézkedéssel pozitivan reagalt, de a minéséggel kapcsolatos Iényeges kér-
dések maig valaszra varnak. llyen tébbek kozott a bejovd és a bent [évé hallgatdsag
felkésziiltsége, aktivitdsa, ambicidja, motivaltsaga, teljesitménye.

Az expanzi6é az utébbi években mar nem (volt) folytathatd, sokkal inkabb felada-
tok-feltételek, kereslet-kinalat egyensuly keresése valt (volna) sziikségessé. A de-
mogréfiai apalyra, a forrasok csokkenésére az intézmények jelentds része nem racio-
nalis egyensulykereséssel, nem atgondolt kiildetés és feladat meghatarozassal, hanem
ellenkezéleg: tovabbra is expanziv profilbdvitéssel, olykor agressziv beiskolazasi
akcidkkal, a felvételi kdvetelmények egészen alacsony szinten tartasaval, s csak kisebb
részben mindségorientalt Iépésekkel reagalt és reagal. A bolognai rendszer beveze-
tése csak bonyolitotta az amigy sem egyszer(i helyzet megoldasainak keresését,
és maig neheziti mind a mennyiség és mindség, mind az érdekek és értékek
egészséges aranyanak megtalalasat. Ugy latjuk, az intézményekben a kills6 és belsd
feltételrendszer hatasara erésddik a menedzsmentkultira, de ehhez képest lassu a mi-
ndségkultira kialakulasa. Kulon gond, hogy a tuldimenzionélt "divatszakmakkal" szem-
ben hatarozottan gyengiilt a gazdasagban kdzvetlenil hozzaadott értéket termeld szak-
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terliletek oktatasi pozicidja, ide értve ezek kdzoktatasi megalapozottsaganak sulyos
problémait.

A MAB ilyen korulmények kozott kulcsszerephez jutott, de egyben igen nehéz hely-
zetbe is kerilt. Eredend@en is a min@séget szem elétt tartva mar az expanziés szakasz-
ban is erés szelekciora kényszeriilt, elsésorban a minéségi személyi feltételek emlitett
korlatai okan, masrészt a bolognai folyamat nem kell§ elékészitettsége miatt rendszer-
szemléletet nehezen tudott érvényesiteni, s egyediil kapta a magyar fels6oktatasban a
nemleges déntések meghozatalanak jogat és kotelességét. Olyan nemleges dontésekét,
melyek intézményi és ennek kovetkeztében személyi egzisztencialis érdekeket sértettek
és seértenek, emiatt aranytalanul és méltanytalanul nagy hanyadban terhel6dott és terhe-
I6dik ra a felelésség ebben a komplex rendszerben. Pusztan véleményt formalni mindig
kisebb feleldsség, mint ezek utan a dntéseket is meghozni.

I Abolognai atmenet, ahogy a MAB latja

1. A tdbbciklusu képzés szakrendszerének feliilvizsgalatat az els6é ciklus lezarasa
utanra Gtemezte a kormanyrendelet. Elsésorban néhény Ujabb alapképzési szak
tervének, illetve mar létesitésének okan erre mar kb. egy évvel korabban sor keriilt.

2. A MAB ugy Véli, hogy a jelen feliilvizsgalat elsésorban az el6készités és a beveze-
tés tapasztalatait fogalmazhatja meg, a szakrendszer érdemi fellilvizsgalatahoz és
jelentdsebb médositasahoz minimum egy (névlegesen) 3+2 éves ciklus lezarasa,
de még inkabb ennél par évvel tobb, a tarsadalmi (munkaeré-piaci) fogadtatast és
bevalast is megmutato idészak szlkséges.

3. A MAB képzési 4gi bizottsagai (KAB) és testillete atgondolt, felelds, kritikus és
onkritikus elemzés keretében alakitottak ki allaspontjukat. (A labjegyzetekben a
MAB tagoktol, KAB-oktdl beérkezett észrevételekbdl adunk kozre néhanyat.) Ahogy
ez varhaté volt, a felsdoktatasi szféra egyéb szegmenseihez hasonléan nalunk is
vannak veéleménykiilénbségek, amelyek csak egy jol megfogalmazott
fels6oktataspolitika és —stratégia bazisan lennének rendezheték. Ez azonban,
sajnos, nem all rendelkezéslinkre. Példaként egyetlen, de annal jelentésebb ilyen
szinten tisztazandd kérdés: az alapszakok és mesterszakok funkciéi és viszonyuk,
mind a munkaeré-piac, mind a rendszeren beliili tovabbtanulas oldalarol. A straté-
gia hianyaban kullénbdzd, szakmailag is indokolt felfogasok érvényestil(het)nek —
érthetben és jogosan.

4. A MAB ugy latja, az alap- és mesterképzési szakok sokszor emlegetett sokasaga-
nak és szlikséges rendszerének 6sszhangja ma még nem elemezhet6 érdem-
ben, mert az alapszakok elsd képzési ciklusa alig par szakot érintéen zarult le, és a
mesterképzések dontd tobbsége is Iényegében csak most indul. Az eltelt idszak, a
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"bolognai" szerkezetre torténd atallas torténései, az oktatas és a felhasznalas
egylttes eredményességének tapasztalatai, korantsem elegendék ahhoz, hogy a
rendszerrdl Iényeges vonatkozasaiban eléremutatd képet alkothassunk, kilonosen
nem alapvetd valtozasok végrehajtasahoz.

5. Az azonban bizonyosan latszik, hogy mind az alapszakok, mind a mesterszakok
szama tulsagosan nagy, ilyen moédon a szakok kdzétt az atfedések is nagyobbak
a kelleténél, kétséges, hogyan készitenek fel igy a munkavallalasra, a képzési
szerkezet magasabb szintjére |épésre, és egyben az értelmiségi létre. Megfogal-
mazddott, hogy a két ciklus nem 6sszehangolt eldkészitése mind az alap-, mind
a mesterszakoknal komoly gondot okozott: sem a rendszer nem latszott vildgosan,
sem az, hogy a korabbi 3-4-5 éves képzések ismeretanyaga, az azokban megcél-
zott kompetenciak és kimeneti kbvetelmények hogyan oszoljanak meg, alakuljanak
at a két yj ciklus keretei kozott.! Ezt terhelte az intézményi és személyi egzisztenci-
ak és (ellen)érdekek szamos sulyos kérdése.2 Az eredményt olykor kemény kritika-
val illetik.?

6. A felllvizsgalat soran beérkezett intézményi véleményekbél és javaslatokbdl ké-
szllt NBB dsszeéllitds szdmos altaldnos és konkrét kérdést, észrevételt, dtletet és
javaslatot tartalmaz, de - ugy latjuk — azokbél eddig nem alakult ki koncepcionalis
elképzelés sem tartalmi, sem modszerbeli, sem szerkezeti tekintetben.* A MAB a ra
vonatkozé szamos megjegyzést, kritikat és javaslatot felel6sséggel, de tovabbra is
a minBség biztositasanak igényével kezelni fogja.

1 "A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a fels6oktatasi szféra tdbbsége nem értette meg a felséoktatasi rendszervaltast,
ennek kévetkeztében a kompetencidk sem a KKK-kban, sem a szakinditasi beadvanyokban nem megfeleldek. Sziikséges
"diszként" fityegnek a szakinditasok és a tantargyleirasok elején. A tantervek, tananyagok erésen ismeretkdzpontuak és
mérsékelten kompetencia alapuak. A képzési és kimeneti kdvetelményeket minden terlileten felll kell vizsgalni. Tébb
elemzés eredménye szerint a KKK-kban a tanulasi eredmények (leaming outcomes), formalisan jelennek meg. Leirasai
funkcidtlanok, a teljes rendszeren beliil inkoherensek, ellentmondasosak, jelen allapotukban képtelenek betélteni kimeneti
szabalyozé szerepuket."

2 "Szamos problémat okoz a féiskola és egyetem kozotti kiildnbség megsziinése, a gyakorlat- és elmélet-orientaltsag
keveredése mind alap-, mind mesterszinten, illetve a gazdasagi kényszer, hogy ti. az intézmények egy része féként a
potencialis bevételek reményében kivan Uj szakokat inditani, sokszor a megfelelé szakmai feltételek hianyaban."

3 "Erdltetett menetben tortént a bevezetés (kovetkezésképpen rengeteg hibaval), lobbi érdekek szerint és nem racionalis
alapon kertiltek be, ill. maradtak ki szakmak a bolognai rendszerbdl (mar ami a kétlépcsés oktatast illeti). Nem érthetd,
miért pont az orvos, jogasz illetve épitészmérndk szak maradt ki. Egyébként a kétszinti képzés bizonyos teriileteken
korabban is létezett. (...) Oriasi hiba volt a tanarképzést bevonni. Az elitképzés a rendszerrel nem dsszeegyeztethets,
azok a szakok, ahol a képzés jelent6s hanyada esik ide, nagy kart szenvedtek — tipikusan ilyen a tuddsképzés."

4 "A szakszerkezetre vonatkozoéan: ellentétben tobb javaslattal, melyek szerint a képzési rendszert a kétciklusi képzés
bevezetését megel6z6 rendszerbe kellene visszaallitani, a felsdoktatast érintd reformot végig kell vinni, és meg kell
szerezni azokat tapasztalatokat és eredményeket, melyeket elemezve a képzési rendszert javitd valtoztatasokat — ha
szlikséges - lehet majd eszkézolni a késébbiekben."
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A MAB el6z6 testiilete azzal kellett szembenézzen, hogy ilyen feltételek mellett az
alapszakok megjelent rendszere, funkcioja és tartalma hogyan értékelhetd és mi-
ndsithetd a mesterszakok perspektivajanak ismerete nélkil. A jelen testllet pedig
azzal, hogy a gyakran tulzsufolt alapszakok utan a rendszerteleniil és idében j6
masfél évre elhizddott (és nyilvan nem lezérult) mesterszak |étesitések alkossa-
nak-e rendszert, mennyire legyen ez tagolt vagy koncentralt, hogyan biztositsa ne
csak a szik szakmai, hanem a "keresztiranyu" szakmai tovabbtanulast is.> Ekkor
még nem szbltunk arrél, hogy mennyiben tudja a MAB segiteni a szemléletvaltast
az ismeretkdzpontu oktatasbdl a kimenettel meghatarozott, ismereteket, készsége-
ket és képességeket nem csak papiron felmutato "student centred" képzés iranya-
ba, amit a bolognai rendszer tételez, de a magyar gyakorlat kevésbé ismer és al-
kalmaz.

Mindezeket — és a késdbbieket — most nem a felel6sok keresése miatt, mert ez
a felelésség az intézmények, az MRK, a MAB, az OKM ko6z6s feleléssége, ha-
nem azért sziikkséges elemzéen és kritikusan megfogalmazni, hogy a majdani
érdemi feliilvizsgalat ezek ismeretében mentes lehessen a bolognai rendszer
tervezésének és bevezetésének hazai "gyermekbetegségeitél" és jol megter-
vezett, atgondolt, sokoldalu, a tapasztalatokat gondosan mérlegelé dontések
sziilethessenek. A MAB csak az adott rendszeren beliil miikodhet és miiko-
dik, meghatarozott feladatokkal, adott lehetéségekkel és definialt korlatokkal
- de fiiggetlen szakértéi testiiletként mindig a minéség elsébbségével.

A MAB javasolja a szakrendszer miikodésének nem csak véleményekre, ha-
nem valds adatokra alapulé rendszeres és komplex elemzését. Ehhez kévet-
heté mintat jelent a Bologna Follow Up Group® altal végzett monitoring tevé-
kenység (évente tobb folyamatkdvetd, attekintd, tervezd (lés; kétévente nemzet
jelentések bekérése, dsszefoglald és értékelé Bologna jelentés készitése). Fontos,
hogy errél itthon "mindenki" tudjon és rendszeres, nyilvanos oda-vissza kap-
csolat miik6djon.

A tébbciklusu, linearis képzési rendszer bevezetése az eurdpai felséoktatasban
eredetileg 29, mara 46 orszag kozos elhatarozésa volt. A megvaldsitas — Eurdpa
kulturalis és nemzeti sokszin(iségébdl kdvetkezéen — ugyancsak sokszinii lett. Ez-

5"Az alap- és mesterszakok egymasra épilése a gazdasagtudomanyi terilleteken egy paradoxon. Ha valaki ugyanazon a
mesterszakon folytatja tanulmanyait, mint amelyiken a BA-t szerezte, akkor val6sziniileg csalodott lesz. A mesterszak ez
esetben viszonylag kis hozzaadott értékkel bir majd, mig ha keveri az alap és mesterszakokat, akkor jobban jar, de ezt az
intézmények altalaban nem tdmogatjak."

6 A Bologna Follow Up Group (BFUG), azaz a Nemzetkézi Bologna Csoport koordinalja a bolognai folyamatot az egyes
miniszteri talalkozok kdzott. A bolognai folyamat szervezetérél és miikodésérdl is talalhatok informaciok a konferencia
honlapjan (http://www.okm.gov.hu/felsooktatas/aktualitasok/konferencia).
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zel egyitt jol érzékelhetéen alakul az Eurdpai Felséoktatasi Térség, s minden el-
lentmondasaval egyditt is e folyamatok nem latszanak visszafordithatonak.”

11. A magyar rendszert illetéen a MAB Ugy véli, a 14 képzési teriilet és a kb. 140 alap-
képzési szak kozott kilon kategdriaként beiktatott 50 képzési &g
diszfunkcionalissa, igy mellézhetévé valt azzal, hogy a felvételi jelentkezések
nem az eredeti tervek szerint képzési agra, hanem kozvetlenll szakra torténnek. (A
mesterképzéseknél eleve nem latszott indokoltnak és nem is jelent meg a szakok
képzési aghoz torténd besorolasa.) Ha nem is mindig egyértelmii hattérrel, de a
MAB elkészitette és alkalmazza a doktori képzésben rendszeresitett tudomanyagak
és a mesterképzési szakok térvényben eldirt megfeleltetését. Javasoljuk a képzé-
si &g kategoria megsziintetését.

12. Az alapképzési szakok szama képzési teriiletenként természetesen valtozo, de
olykor nagy kiilénbségek vannak a lefedett ismeretanyag mennyisége, horizontalis
szélessége és szakmai mélysége tekintetében, jelentés inhomogenitas tapasz-
talhat6 .8

13. A mesterképzésben tobbségi vélemény szerint sok és tul specifikus szak léte-
siilt (s ezért a MAB is bizonyos felelésséggel tartozik), méasok szerint az intézményi
sajatossagok éppen ebben jelennek majd meg. E téren bizonyosan hatékony
(szakmai és gazdasagi) szlirként miikddik majd a hallgatésag jelentkezése, ké-
s6bb a munkaeré-piac fogaddkészsége.®

14. A szakrendszer, mint minden rendszer, dhatatlanul kategorizal (rosszabb esetben
"beskatulyaz"), és ez neheziti a korszer(i tudomanyban és gyakorlatban egyre ter-
jedé és erésodd interdiszciplinaritas érvényesiilését. Az ilyen jellegli, szakmailag
megalapozott és mindséget biztositd kezdeményezéseknek a MAB igyekszik teret

7 "A bolognai rendszer legfébb er6ssége abban az eltokéltségben jeldlheté meg, hogy j6 teljesitményt nydjtson a hazai
felsGoktatasi rendszervaltasban, kdzéppontban a linearis képzési modellel és szakstruktiraval; hogy a linearis modellhez
kidolgozott képesitési kdvetelmények, a hozzajuk igazodd kreditrendszer a hallgatéi mobilitast szolgalja.

A masik erésségét az onreflektiv képességei jelentik. Feladatanak tekinti egy olyan hatékony szervezeti kultira 1étrehoza-
sat, amely az értékelést, az ellentéteket, a konfliktusok kezelését folyamatosan felhasznalja az 6nértékelés, az dnmegis-
merés és az onfejlesztés milkodtetésére. Erésségének tekinthetd, hogy a linearitds okan gazdasagosabba teheti a felsé-
oktatas mikodését.

A bolognai rendszer alapveté gyenge pontjat az jelenti, hogy a fels6oktatas szereplSinek (oktatdk, hallgatok) jelentds része
nehezen érti a rendszer elveinek, kdvetelményeinek Iényegét. Nincs tisztaban azokkal az attributumokkal, jellemzé tulaj-
donsagokkal, amelyek a rendszert fenntartjak, amelyeken a rendszer all. Ez magyarazhaté az informalas, a megfelelé
tajékoztatas elmaradasaval, de nem teszi elfogadhatova a jelenséget.”

8 "Nehezen feloldhatd ellentmondas fesziil az alapszak két szerepe kdzott: egyrészt a munkaeré-piacon eladhatd tudast
ad, masrészt elékészit a mesterszakra."

9 "A szakszerkezetek tovabbi egyszer(isitésre szorulnak. Atlathatobba tételiik mind a hallgatok, mind pedig az oktatok
érdeke. A tulzott specializacio, a bonyolult struktirak éppen a képzési rendszer egyik er6sségét az egyetemek kézotti
atjarhatdsagot (belfoldi-kiilféldi) gyengitik."
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adni, azzal egyitt, hogy az ilyen kezdeményezések a szakrendszerben ellentmon-
dasokat is okoznak. Alapelviink: az interdiszciplinaritas tartalmi legyen,
szinergizmust eredményezzen és ne részelemek puszta additiv (érdek)halmazat.

A MAB szinte rendszeres kedvezétlen tapasztalata a szakiranyok terén fennalld
jogi bizonytalansag, nagyfoku felfogasbeli heterogenitas és rendezetlen gyakorlat.
Vannak 6nallo szakképzettséget biztositd szakiranyok egyes (alap)szakokon bellll,
amelyeknek alig van — vagy gyakorlatilag nincs is — kdz0s képzési hanyada, tehat
Iényegében dnall6, csak most szakiranyként buijtatott szakok. Tisztabb képet ered-
ményezne, ha ezek a most szakiranyokként kezelt szakok 6nall6 szakként jelenné-
nek meg. (Ettdl figgetlendl az intézmények racionalis parhuzamos tanterveket és
orarendeket készithetnek.) Szakiranyok egyarant vannak igen nagy, gyakran tllz6
szamban az alap- és a mesterképzési szakokon, ezek egy része jogszabalyban,
azaz a szak kkk-jaban is nevesitett és az oklevélben megjelenithetd, masok nem
(legfeljebb betétlapban tiikrézédnek). Egy részikre kértek akkreditaciot, masokra
nem, s e téren a jogi bizonytalansag és a sokféle intézményi érdek és felfogas miatt
a MAB sem tudott az akkreditacio soran kovetkezetes felfogast érvényesiteni.!
Egyértelml kovetkeztetésink: a szakirany ma nagyon eklektikus helyzetét
funkcionalisan, tartalmilag és jogszabalyilag is siirgésen rendezni kell.

A MAB-nak a torvény szerint nem kell legyen, de testllete és bizottsagai tagjainak
bdvebben vannak (itt és most is megfogalmazott) tapasztalatai és ennek alapjan ja-
vaslatai arra, hogy mind a fels6fok szakképzéseket, mind a szakiranyu tovabb-
képzéseket harmonikusabban sziikséges illeszteni az alap- és mesterképzé-
sekhez. Ezt a MAB olyan formaban tapasztalja, hogy eddigi szakiranyu tovabbkép-
zések gyakran mesterszakként jelennek meg, kulonosen ott, ahol a korabbi egye-
temi szak anyaga az alapszakba koncentralodott és igy az ezt kbvetd mesterszak
"kitirlilt". Els6sorban az intézmények feladata, hogy mindezt rendszerben gondol-
kodva tervezzék meg. A szakiranyu tovabbképzés nyilvanvaléan csak tarsadalmi
igényekre épitve, a fizetéképes kereslet alapjan szervezhetd, pontosabban szerve-
zend®.

Az (j szakrendszer kétségtelentil legtébbet vitatott eleme az egységes, de kétcik-
lust tanari mesterszak bevezetése.! Abban altalanos az egyetértés, hogy tanari

10 "Ha atgondoljuk az alapképzés céljat és lehetséges kimeneteit, akkor két szakirany lenne célszeri: egy gyakorlat
orientaltabb, féleg azok szamara, akik az alapszak utan ki akarnak 1épni a rendszerbdl és egy masik, inkabb az elméleti
ismeretekre koncentrald szakirany azoknak, akik folytatni kivanjak tanulmanyaikat. Lényeges azonban, hogy az egyik,
vagy a masik szakirany valasztasa tovabbra is nyitva hagyja mindkét lehetéséget. Ennek teljestilése csak nagyon gondo-
san megtervezett, ol felépitett tantargyi szerkezettel lehetséges."

1 "A tanarképzés rendszerének a megalkotasaban hianyzott a szélesebb szakmai konszenzus."
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végzettség és szakképzettség csak mesterszinten legyen megszerezheté'?, és
hogy a kdzoktatas igénye a két szakképzettséggel bird ("kétszakos") tanar, és jo-
részt elvileg abban is, hogy egységes (azaz 5-12. osztalyban tanitd) tanarképzést
folytassunk. A legnagyobb vitat és ellenérzést a MAB-on bellil és kdzismerten kivil
is valtozatlanul a képzés két ciklusa okozza, hozzatéve, hogy a két szakképzett-
ség egyensllya is hianyzik. A (révid megkilénboztetéssel) kompetencia alapu és
az ismeretkdzpontu tandrképzés évszazados dilemmaja — és kiizdelme — tovabb él,
ami a mi rendszerlinkben a féiskola vs. egyetem sajnalatos érdekellentétével pa-
rosul. Nincs megnyugtat6 konszenzus a pedagégiai/pszicholégiai és diszciplina-
ris képzés aranyaiban sem. A kérdéskdrben szép szammal és folyamatosan jelen-
tek és jelennek még pro és kontra vélemények, igy a MAB kiilénbdzé bizottsagai-
ban is. A rendszert kidolgozok, az azt térvénybe iktatok és a kiilénbozd felfogasu
szakmai (és nem érdekalapu) érvelék mellett és utdn a hallgatok fognak igazan
dénteni: ha az alapképzésre nem jelentkezhettek tanarszakra, mennyien, milyen
iranyban és aranyban jelentkeznek a tanari mesterszakra és végeznek végl is ta-
narként.’® Ez természetesen nem csak a képzés szerkezetén mulik," bar jelentds
mértékben azon is, hanem a kdzépiskolai oktatastdl kezdve a hallgatok motivacio-
jan at a tanari palya tarsadalmi, erkolcsi és anyagi megbecsiléséig. Ma elég sok
aggaszto jel érzékelhetd, elsésorban, de nem kizarélag a természettudomanyos ta-
narképzésben. A kérdéskor kiemelt figyelmet igényel minden, a képzésben érin-
tett szervezet, a tanarokat alkalmazo iskolak és az (6n)kormanyzat részérdl.

A MAB akkreditacios tapasztalata szerint is az alapszakok KKK-iban tdbbnyire a
korabbi egyetemi képzés szemlélete és anyaga koncentralddik, és jorészt hianyzik
belblik — természetesen csak ott hianyzik, ahol ez szakmailag indokolt lenne — a
korabbi féiskolai képzés gyakorlatias szemlélete. Ezért annak a bolognai kdvetel-
ménynek, hogy az alapszakok egyarant biztositsak a mesterképzési ciklus megala-
pozéséat és a munkaerd-piaci alkalmassagot, gyakori vélemény szerint csak arany-
talanul tesznek eleget. Ennek feloldasa az "academic" és "professional" jellegii
szakok kialakitasaval lenne lehetséges, azzal, hogy a kett6s funkciét mindkét tipus
teljesitse, csak mas-mas aranyban és iranyban. Ezt akkor az akkreditacios kove-

12 "A tanarszak mesterszinthez kétése a leglényegesebb strukturalis valtozas a pedagogusképzés ezen elemének Uj
tipust, "Bologna-kompatibilis" rendszerében. Ez remélhetéleg hozzajarul majd a felkészités minéségének és a palya
presztizsének emelkedéséhez."

13 "K{ilén gond a tanarképzés. Nem lehet kdzvetlenll tanarszakra jelentkezni. Nem-tanar (diszciplinaris) szakra bekertilve
a hallgatoknak csak toredék aranya (és jol teljesitd hallgatd pedig csak elvétve) fogja a tanari szakiranyt valasztani. A
kevés jelentkezd mellett tovabbi probléma az, hogy a "minor" szak esetében egyértelmlien nincs garantalva, hogy megfe-
leld szaktudasu tanarok fognak az egyetemrdl kikerdlni."

14 "A tanér szak rendszerében tllsagosan sok a kivétel. Ez nehézséget okozott olykor a beadvanyok elbiralasaban is, de
ami ennél fontosabb, tul sok kivételes helyzetet is teremtett: a szlikségletekkel és az oktataspolitikai deklaraciokkal ellen-
tétben sok egyszakos tanar képzésére nyilik lehetéség."
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telményekben is tlikréztetni lehetne. A munkaerd-piac részérdl ilyen igények, egyiitt
az allamilag finanszirozott keretszamok elhelyezkedési lehetdségeket figyelembe
vevl alakitasaval, a MAB relevans testleteiben és az altaluk szervezett forumokon
igen erésen megfogalmazddtak.®

Ehhez a kérdéskorhoz tartozik a gyakorlatigényes szakok 7. félévi kiilsé gyakorla-
ta, illetve a tanarképzés 11. féléve. Ez ma még ellentmondasos megitélés (vagy
eléitélet) targya. Sikere nem kis mértékben az érintett intézmények "hozzaallasan"
mulik: j6 kapcsolatrendszerrel, j6 szandékkal nagyon hasznos eleme lesz a kép-
zésnek, forditott esetben sok gondot, sét majdhogynem kart is okozhat.'®

Itt kell megjegyezni, hogy a magyar felséoktatas er6forras alapu képzési rendszert
valosit meg. Sem maga a képz6 szféra, sem a tag értelemben vett alkalmazoéi ol-
dal, bar gyakran keresi (a MAB is miikddtet ilyen bizottsagokat), de — kevés kivétel-
t6l eltekintve — nem talalta még meg azokat a kdzds forumokat és mddszereket,
ami az utébbi szempontjainak, igényeinek hatékony artikulaciéjat és beéplilését
biztositana. Ez most ebben az elsé kérben mar aligha korrigalhaté (tudtunkkal a je-
len MRK dsszesitést sem értékeli a munkaaddi oldal!), de annal inkabb szilkséges,
hogy a kovetkezd érdemi feliilvizsgalat (a szakszerkezettél a KKK-k tartalmaig)
mar jol elékészitetten minden oldal részvételével legyen majd megszervezve és le-
folytatva. Sirgés kdzds teendénk viszont az Uj képzési rendszer, a ciklusok célja-
nak és eredményének minél szélesebb korli megismertetése a tarsadalom min-
den érintett szegmensével — a tanuldktdl a "multik"-ig.'® E nélkil csak kis eséllyel
varhatjuk el, hogy a munkaltatéi oldal megalapozottan fogalmazza meg vélemé-
nyét, javaslatait.

Egy jol funkcionalé ECTS kreditrendszer egyrészt rugalmassagaval, masrészt a
mobilitast eléseqitd "transzfer" lehetdségeivel fontos eleme a bolognai folyamatnak,
a (rész)tanulmanyok elismerésének, az egyéni tanulmanyi utaknak, a hallgatok és
oktatok teljesitménye, illetve terhelése mérésének, a hazai rendszerben a KKK-k és
a tantervek strukturdlasanak. Ez utobbi sajatsagait a MAB a szaklétesitési és -
inditasi beadvanyok értékelése soran értelemszerlien alapelemként hasznélja.
Ugyanakkor a MAB tagjai is rendre tapasztaljak, oktatotarsaikhoz hasonléan, hogy
a hallgatok egy jelentés hanyada nem ezen pozitiv oldalak, hanem gyakran a lazi-
tas, a halasztas, az id6huzas, a hallgatéi statusz minél kényelmesebb fenntartasa-

15 "Fontos lehet az is, hogy a gyakorlati terep felkésziilt legyen a feladatra. Szinvonalas mentorokra és gyakorlatvezet6kre
van szlikség, esetleg tudomanyos fokozattal."

16 "A bolognai rendszer struktdraja, tartalma, lényege és célja csak nagyon szlk kérben ismeretes még fels6foku (régeb-
ben) végzettek kérében is. Minden lehetéséget meg kellene ragadni azért, hogy kozértheté mddon a tarsadalom rétegei
felé azt elmagyarazhassuk."
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nak lehet8ségét latjak benne és hasznaljak ki."” Ez azzal egyitt is igaz, hogy a
programok, mint emlitettik, olykor maximalistak.'® Elvileg is fontosnak tartjuk le-
szOgezni: a minéség nemcsak az oktatokon, az infrastrukturan (és a MAB-on),
hanem a hallgatékon is mulik. E téren a hallgatéi onkormanyzatok feleléssé-
gét itt és most is megfogalmazzuk. Kiiléndsen fontos ez amiatt is, hogy a fels6-
oktatasba érkezd hallgatdsag atlagos felkésziiltsége, tanuldsi szandéka és készsé-
ge — altalanos vélemény szerint egy kivald kisebb hanyadtdl eltekintve — szinte fo-
lyamatosan romlik, aminek javitasa a kdzoktatas és a felséoktatas, de természete-
sen a tarsadalom (munkaerkélcstdl a médiaig) 6sszefogasat koveteli meg.

Il AMAB az uj képzési rendszerre torténd atallasban

A szakrendszer feliilvizsgalat targyaban a Manherz Karoly és Csirik Janos éltal irt levél
arra is kéri a MAB-ot, hogy

"az attekintés réviden térjen ki a testiilet Uj képzési rendszerre térténd atallas folya-
mataban jatszott szerepének, tevékenységének, milkbdésének, a szakértbi halozat
tajékozottsdganak, a szakértbknek az atalakulasi folyamatban vallalt szerepének ér-
tékelésére, valamint a testiilet masodik, kiilsé nemzetkdzi értékelése alapjan megfo-
galmazott, a magyar felséoktatas fejlédése szempontjabol fontos, a testiilet munka-
janak atalakulasat is igényld kérdésekre."

A MAB képzési agi bizottsagai és a MAB testlilete a MAB szerepét és mikodését az Uj
képzési rendszerre torténé atallasban a kdvetkezdképpen latja.

A MAB szerepe az atallasban

22. A bolognai rendszerre torténd atallas az OKM, az FTT és a MAB vezérlete alatt
tértént. A minisztérium szerepe ebben a folyamatban a "faltéré kosé" volt: keresz-
tiilverni a felvallalt valtoztatasokat akkor is, ha a folyamat feltételei nem minden-
ben allnak rendelkezésre, a lefutasa nincs végiggondolva és a kovetkezmé-
nyei nem mindenben lathatok elére. Ez meg is tortént. Az FTT feladata lett volna
a képzési rendszer — az atalakitasi folyamat — hozzaigazitasa a munkaeré-piaci el-
varasokhoz. Ez nem t6rtént, de nem is torténhetett meg, mert az ehhez sziikséges
elemzések nem alltak az FTT rendelkezésére. A MAB szerepe a folyamatban a
kiils6 minéségbiztositas, s ezen keresztil egyfajta kiegyensulyozas, egyenszi-

17"A problémak jelentds része nem a bolognai rendszer, hanem a témegképzés kévetkezménye."

18 [az egyik képzési agban]"... a képzés els6 5 félévében a hallgatok félévenként 6-12 kollokviumot kénytelenek abszolval-
ni, majd a 6. félévben egyszerre imak szakdolgozatot, készlilnek zarévizsgara és a mesterszintl képzés felvételi feltétele-
inek torténd megfelelésre. Azt, hogy ez tllzott elvaras, az is bizonyitja, hogy kimutathatéan a Ba képzésre felvettek csupan
30%-a képes 6 féléven belll eleget tenni mindezen kévetelményeknek."
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

lardsag megteremtése volt az induld szakok mindségének tekintetében. Ezt a fel-
adatot a MAB az adott peremfeltételek mellett és id6szakonként igen nehéz miiko-
dési kdriiimények kozepette nagyjaban-egészében teljesitette.

Fontos szerepet jatszott még a bolognai (alap)szakszerkezet kialakitasaban a ko-
rabbi Magyar Rektori Konferencia és a Féiskolai Féigazgatok Konferencigja, vala-
mint a Mdvészeti Eqyetemek Rektori Széke, az altaluk létrehozott és koordinalt
szakmai bizottsagok révén, tovabba a Nemzeti Bologna Bizottsag (NBB), melyet az
oktatasi miniszter a cslcs koordinacié szervezetéll hozott létre. Az NBB munkaja-
ban a MAB is részt vett.

Az atalakulasi folyamatban azonban az intézményi anyagi-, presztizs- és hatalmi
érdekek sajnos erésebbnek bizonyultak az értékeknél, a nemzetkozileg elfoga-
dott alapelveknél és céloknal. A magyar atalakulas a felséoktatas képzési szerke-
zeti reformjara koncentralt, s Iényegében zardjelezte a bolognai folyamat olyan
fontos elemeit, mint pl. a hallgat6i (és oktatdi) mobilitas, a kreditrendszer pozitiv
kihatasu miikodése, az eurdpai dimenzio (pl. a kurrikulumok tekintetében), az éle-
ten at tart6 tanulas (LLL), a szocialis dimenzi6. Még a képzési szerkezeti Bologna
elemhez szorosan kapcsolddd nemzeti képesitési keretrendszer (National
Qualification Framework) sem kerUlt kidolgozésra Magyarorszéagon, s a képzési ki-
menetek (learning outcomes) rendszerbe épitése is csak formalisan tortént meg.

A MAB ériasi munkat végzett a Bologna atallas tekintetében, s nagyban hozza-
jarult a tobbciklusu képzés elinditasahoz. A folyamat elején, 2003-ban, a MAB -
emiatt nem kevés tdmadast is allva — a kell§ részletességgel kidolgozott jogszabalyi
kornyezet hianyaban inditotta el az Uj tipust szakok véleményezését, az ezek ki-
alakitasara vonatkozé (akkreditacios) szabalyokat is megalkotva, pl. a szakburjan-
zas lehet6ségének gatat vetd szaktavolsag-elvarasok rendszerbe illesztésével.

A MAB szerepe az atmenetben nemcsak ezért volt meghatarozd. A képzési rend-
szer ilyen nagyfoku atalakitasakor, ami a képzési teriiletek jelentds részénél nalunk
tradicio és elézmény nélkili, feltétlentl szilkség van egy olyan grémiumra, amely
segiti a diplomak legalabb kozelité egyenértékiiségének biztositasat.

A MAB szerepe azért is alapvetd jelentéségl, mert szinte az egyetlen fiiggetlen, a
kiilonbozd nézépontok és érdekek kiegyensulyozasara, objektiv allasfoglalas-
ra képes szervezet, azzal egylitt is, hogy benne a felséoktatasban miikods és ér-
dekelt egyének tevékenykednek.

Az atmenet soran a MAB-ra gyakran igen erés nyomast gyakoroltak a felséok-
tatasi intézmények beadvanyaik kedvez6 véleményezési eredménye érdekében.
A spektrum a "barati" telefonalastol a sajtécikkeken at a szakértéket (és a MAB-ot
altalaban) ért burkolt vagy explicit fenyegetésig terjed.
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29.

30.

31.

32.

33.

A MAB szerepének megitélése a felsGoktatasi kozvéleményben ellentmondasos.
Erthetd persze, ha egy nem tamogatott szakinditési kérelem kezdeményezéje elé-
gedetlen a MAB munkéjaval. Arra is volt azonban nem kevés példa, hogy a MAB
véleményének figyelembevételével az intézmény atdolgozta beadvanyat, s az igy
mar jobb mindsége révén tamogatasra talalt.

Hozzatehetjlik, hogy a révid idd alatt rengeteg anyag elbiralasat végz6 képzési agi
bizottsagok és a MAB munkaja kovetkezetesebb lehetett volna, ha elére atgon-
dolt rendszerben és iitemezéshen torténik a szakok inditasa, vagyis az azonos
szakok véleményezésére egyiitt kerlil sor. (Stratégia- és koordinacié hiany, lasd
fentebb.)

A MAB (és az intézmények) munkajat az is nehezitette — és ez a MAB kiilsé meg-
itélésének ellenmondasossagahoz is fontos adalék! —, hogy a jogszabalyi kornye-
zet kidolgozasa késésben volt, s a megjelent jogszabalyok sem voltak sajnos toké-
letesek. Elég itt arra a tényre utalnunk, hogy a 2005-6s Uj Felséoktatasi térvényt
négy év alatt — bar kisebb-nagyobb hordereji ponton — de nem kevesebb, mint 18-
szor moédositottak!

Ugyancsak lényeges tény, hogy a fent emlitett érdek-dominancia eredményeként
az alapszak szerkezet tobb olyan nyilvanvaléan problémas sajatossaggal szii-
letett, melyek a szaklétesitési és -inditasi véleményezésben is szlikségképpen
megjelentek, s a szakmai kozvélemény e sajatossagok inherens voltat feledve
a MAB-on kérte-kéri szamon a megoldas hianyat. llyen akut problémaforras pl. a
kommunikacio és médiatudomany egyidejlileg 6nallé szakként (a tarsadalomtudo-
many képzési terlileten) és szakiranyként (a szabad bolcsészet szak részeként a
bdlcsészettudomanyban) vald definidlasa, altaldban a szakiranyok nem egységes,
nem rendszerszer(i kezelése (Iényegében szakként mikodd, onalld szakképzett-
séghez vezetd szakiranyok, "zardjeles" szakiranyok, lasd feljebb), vagy a tanarkép-
zés pedagdgiai és diszciplinaris oldalanak nem lezart kiizdelme. Ezek a csatak
nem, vagy nem a felek kdlcs6nés megelégedésére ddltek el annak idején, s
ezért tartanak maig a harcok, a MAB véleményezést sem kimélve. Az ilyen jellegii
problémak megoldasara a MAB-nak nincs sem lehetésége, sem hataskore.

Hasonloképpen, még a MAB bizottsagaiban is vitatott kérdés, hogy a magyar rend-
szer a képzési és kimeneti kovetelmények megalkotasaval nem tul kotott-e, nem
kellene-e nagyobb teret engedni a sokszinliségnek, az intézmények szabad kez-
deményezéseinek. Olyan szakok/szakiranyok indulhassanak, amelyek hordozzak
az adott egyetem, f6iskola minden mas intézménytél eltéré specifikus képzési eré-
nyeit, vagy, éppen ellenkezdleg, a KKK-kat kéne feszesebbre venni, s a hozzajuk
igazodast szigortan ellenérizni a MAB véleményezés soran?
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34.

35.

36.

37.

Az U szakok létesitésének folyamatahoz célszer(i lenne ujra definialni a MAB és
a FTT szerepét a tarsadalmi sziikségletek megallapitasa tekintetében. A dolog
nem valaszthatd mechanikusan ketté, a MAB-nak is van szerepe a tarsadalmi
hasznossag és szlikség megitélésében. Célszer(i lenne a két szervezet szorosabb
és rugalmasabb egyuttmiikddésének jogi feltételeit biztositani, ennek alapjan kétol-
dali konzultacidkat folytatni. Egy-egy Uj szak létesitése tekintetében a tarsadalmi
hasznossag vizsgalatahoz ad hoc jellegli felkérések is elképzelheték az FTT-bél a
MAB-hoz és viszont.

A t6rvény lehetbséget ad a miniszternek, hogy dontésében eltérjen a MAB szak-
értdi véleményétdl. Az egységes felsGoktatasi mindségfelfogas és gyakorlat kiala-
kulasa érdekében sziikséges, hogy ennek a dontésnek a szakmai indokolasat
nem csak az intézmény, hanem a MAB is megismerje, és késobbi gyakorlataban
hasznositsa. E nélkil csak tovabbi ellentmondésok alakulhatnak ki és az intézmé-
nyek nem kivanatos kettds mércét tapasztalhatnak — netan hasznalhatnak ki. Ezen
tulmenden a MAB testllete irdnti megbecsilés vagy ennek hianya is tlkrozédik ab-
ban, ha ezt a minisztérium vezetése — jelenlegi allaspontja szerint — nem kivanja
biztositani.

A MAB bolognai atmenetben végzett munkajat a fent emlitett tényezékdn tul kifeje-
zetten nehezitették a szervezetre ebben az idészakban rott extra miikodési fel-
adatok, a 2006. julius 1-ével tortént kozhasznu szervezetté atalakulas, ennek
szamos szervezeti és adminisztrativ vonzataval, valamint 2007 nyaran a kényszer(i
koltozés és az elhelyezési- és munkakoériilmények ebbdl fakado romlasa. Utéb-
biak kézlil e helyitt példaként csak a plénum iléseire alkalmas konferenciaterem
elvesztését emlitjuk.

A teljes mérleg megvonasahoz hozzatartozik a MAB finanszirozasa is. Mig a MAB
az Uj Felséoktatasi térvényben rogzitett feladatainak (beleértve a fenti atalakulast)
eleget tett, addig a koltségvetési torvény, igy az OKM sem 2007-ben, sem 2008-
ban nem biztositotta a MAB szamara az Ftv-ben eldirt 2 ezrelékes finansziro-
zast. A felsoktatas koltségvetési tamogatédsa 2003-2008 kozott kdzel 50%-kal
emelkedett. A MAB-é ezzel szemben 2003 6ta nemhogy nem emelkedett, de a
2003-2005-0s 220 M Ft korili dsszegrél 2006-07-re 200, 2008-ra 210 M Ft-ra csok-
kent, ami abszolut értékben is csokkenést jelent! Az éves OKM-MAB tamogatasi
szerz6dés megkdtésének modja és idbzitése garantalt miikddési nehézséget jelent
a MAB szamara. Koltségvetési tamogatasunk elsé részlete 2007-ben mércius 28-
an, 2008-ban majus 19-én érkezett szamlankra! (llyen késedelmet egyetlen felsé-
oktatasi intézmény, de maga az OKM sem él meg vagy viselne el.) Tulélésiinket —
a rendkivil feszes gazdalkodas és a mar-mar sértden alacsony tisztelet- és szakér-
t6i dijak mellett — csak a szakinditasi véleményezésekért kapott bevételeink tették
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38.

lehetévé, de ezek 2010-ben mar nem lesznek, igy a jelen gyakorlat folytatasa fize-
tésképtelenséget eredményez.

A bolognai atmenet ugyancsak sajatos finanszirozasi jellemzéje, hogy felséoktata-
si intézmények az elmult években a bolognai tipust szakok kidolgozasahoz alkal-
manként (szakonként) tobbtiz-tdbbszaz (!) millid, 6sszesen tobbmilliard forintnyi
palyazati pénzt kaptak a HEFOP palyazatok keretében. A MAB, az §sszes kidolgo-
zott Uj szak véleményezéséért, mely korabbi normél éves terhelésének immar 6t
éve a tobbszordsére rug, egyetlen egy izben, 2005-ben, mindéssze 20 M forint
pétidlagos tamogatast kapott, sem elétte, sem azota, semennyit."® Pedig, 2008-ig
bezaroan, dsszesen 2.787 db, a MAB-ba benyujtott véleményezési iigyrél van
sz0.

A MAB mikodése

39.

40.

41.

A bolognai folyamat immar 46 orszag altal elfogadott dokumentumai jéI megalapo-
zott elvarasokat tamasztanak a nemzeti felsGoktatasi minéségbiztositasi rendsze-
rekkel szemben. E dokumentumokkal dsszhangban szilard meggyéz6désink, hogy
Magyarorszagon is sziikség van kormanyoktol, politikatol fiiggetlen, elfogu-
latlan szakemberekbdl all6 szervezetre, melynek egyik f6 feladata a minéség &r-
zése a felsGoktatas terén.

A MAB-ot, a miikddési feltételek hidnyossagai, a finanszirozasi és humén erdfor-
rasbeli korlatok ellenére magas szinvonalu akadémiai vezetés és professziona-
lis adminisztrativ—-szakmai apparatus jellemzi. Munkank mindkét vonatkozasban
nemzetkdzileg is elismert. (2008-ban nemzetkdzi kiilsé értékelés nyoman megerd-
sitett ENQA tagsag, vezetd tisztségek betltése nemzetkdzi mindségbiztositési
szervezetekben, szakérti tagsag kulfoldi Ggynokségekben, rendszeres Kkiilfoldi
eseti szakértéi munka.)

Nem helyes azonban, ha a MAB tllzottan biirokratikussa valik, és mar-mar hato-
sagi szerepléként jelenik meg. A fent részletezett feltételek kozepette, a jogszaba-
lyi valtozasok, a rendkivilli munkaterhelés, az id6hiany, az intézményi nyomasgya-
korlsi probalkozasok mellett a szakinditasi véleményezések soran a MAB hataro-
zatokban olykor eléfordultak az akkreditacios kovetelményeknek tett engedmé-
nyek, illetve helyenként a kdvetelmények tilzott szigorral valé érvényesitése.
Ehhez az is hozzajarult, hogy az intézmények gyakran maguk igénylik a részletes

9 Itt jegyezziik meg, hogy az el6keszitést végzé OKM munkatarsak "jovoltabol" a felsGoktatas mindségfejlesztését célzo
TAMOP palyazati konstrukcié sem elérheté a MAB szadmara. A targyra vonatkozé Nemzeti Bologna Bizottsagi médositd
javaslat is hatas nélkiil eltlint az OKM hivatalnoki Utvesztéiben...
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42.

43.
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47.

feltételrendszert ("checklist"), hogy biztosan el6készithessék a kedvezd szakértdi
véleményt.

A képzési agi bizottsagi véleményezés alapossagat a legalabb két irasban érté-
kel biralo mellett a jsvoben egy-egy az adott iligyet referalé KAB tag felkérésével
kivanjuk erésiteni. Egy ilyen tovabbi tartalmi — értékelé lépés beiktatasa segit
megitéini az irasos vélemények megalapozottsagat és feltarni az esetleges kiilon-
bozdségeik okat.

A szakakkreditacidos kovetelmények valtozasait részben a jogszabalyi valtoza-
sok indukaltak (pl. 1 oktaté — 1 intézmény szabaly), mas esetekben az intézmények
kezdeményezték (pl. az oktatoi kreditterhelési hatarok véltoztatasa), s természete-
sen az is eléfordult, hogy a MAB a véleményezések gyakorlati tapasztalatai alapjan
pontositotta, finomitotta a kdvetelményrendszert (pl. az idegen nyelven oktatok
nyelvtudasanak igazolasa). Az Ftv. fent emlitett 18-szori modositasahoz képest a
MAB kovetelmények (ennél joval kevesebbszeri) valtozasat nem tartjuk indok nél-
kilinek és tulzénak, de elismerjik a vele jard eseti kényelmetlenségeket.

A személyi feltételek ellendrzésénél tapasztalhato, hogy a szakinditasi beadvanyok
nem eléggé bizonylatoltak. Sajnalatos, hogy nem épiilt ki és szamunkra nem
elérhet6 a valotlan nyilatkozatokat kisziird orszagos adatbazis (FIR). igy a koran
jov6 programok elényben vannak a késon jovokkel szemben. Megnyugtatobb len-
ne, ha a MAB autentikus nyilvantartasok alapjén itéIné meg a személyi kovetel-
mények teljestilését. Hasonloképpen a tantargyfelelésség, kredit-terhelés ellendr-
zése is biztonsagosabb alapokra kellene tamaszkodjon.

Az adminisztracios terhelést csdkkentendd és a véleményezési eljarast is segiten-
dé, javasolhatd a beadvanyok elektronikus benyujtasa. Ez a megoldas, kiléno-
sen ha egy megfeleld adatbazis is kiépitésre kertil, az adatok egyértelmliségét,
idétallésagat biztositana és a valdtian adatok kisziirését is segitené.

A MAB véleményezésben a haromszintii dontéshozatalt (KAB-ok, kollégiumok,
plénum) az immar 15 éves gyakorlat alapjan jol bevaltnak tekintjik. A kollégiu-
moknak fontos szerep jut az 6sszehangolasban, a MAB dontések konzisztencia-
janak biztositasaban. A diszciplinaris és a tanarképzési bizottsagok vélemé-
nyének harmonizalasa esetenként nehéz. (Lasd a nem lezart csatakrol fentebb
mondottakat!)

A KAB javaslat magasabb déntési szinten valé megvaltoztatasa esetén kiilonds
figyelmet kell szentelni a végs6 dontés alapos indoklasanak. E téren kétségtelenil
voltak esetenként hianyossagaink. A dontések indoklasanak kelléen részlete-
seknek kell lenniiik, még tdmogato vélemény esetén is.
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48.

49.

Megfontolasra érdemesnek tartjuk annak a — mas orszagokban alkalmazott — gya-
korlatnak a bevezetését, mely szerint egy szakinditasi véleményezés feltételes
(el6)akkreditaciot jelent, s az véglegessé akkor valik, amikor az els§ képzési
ciklus utdn a MAB helyszini vizsgalat keretében (parhuzamos/diszciplinaris
akkreditacios eljarasban) pozitivan értékeli a szak tényleges miikodését, a képzési
kimenetet, a kitliz6tt célok, valamint az elé-akkreditacios eljarasban tett jobbité ja-
vaslatok megval6sulasat.

Kivanatos, hogy egy szak sikeres akkreditaciojat kovetéen ne csupan 8 év milva
kerlljon sor a kovetkezd értékelésre, hiszen nemhogy 8 év mulva, de olykor mar a
szak tényleges inditdsakor mas a helyzet, mint ami a MAB szamara beadott
akkreditacios anyagban allt.

A MAB szakért6inek felkészlltsége

50.

51.

52.

A felkért kilsé szakérték tébbsége szakmailag jol felkésziilt, az adott szakterlilet
elismert képviseldje, erre kiilonds gondot forditunk. Am a szakérték sok esetben —
nem utolsdsorban az atalakulas fent jelzett problémai miatt - nem egyforman fog-
tak fel feladataikat, illetve a biralat nyilvanos szempontrendszerét nem egysége-
sen alkalmaztak. Esetenként a szakértdi biralatok egymasnak ellentmonddak, de
olykor a szakérték ugyanazt a helyzetet is kiilonbdzOképpen itélik meg, hogy ti. va-
lamilyen hianyossag eléri-e azt a mértéket, ami a beadvany elutasitasat kell, hogy
eredményezze, vagy sem. Eléfordulnak szlikszavu, lakonikus révidségl biralatok
is. Ez nem a MAB gyakorlatanak specialitdsa, ez minden szakértési gyakorlatban
(palyazatok biralata, cikkek lektoralasa) rendszeresen eléfordul.

Kivanatos ezért a szakértok kivalasztasi, felkészitési és ellendrzési rendszeré-
nek attekintése, a sziikséges mindségjavito valtoztatasok megtétele.

e Az intézmény-akkreditacios eljarasban alkalmazottakhoz hasonléan szikséges
a szakeértbi tevékenységre vald kiilon felkészités a szakinditasi biralatok te-
kintetében is.

¢ A nyilvanvaléan nem megfeleld, nem kelléen megalapozott és részletes, vagy
elfogult biralatot készité szakértdket nem szabad Gjabb feladatra felkérni.

A MAB - MinGségfejlesztési bizottsaga koordinalasaban — megkezdte egy 2009 6szi
szakért6i felkészitd-tajékoztatd nap szervezését.

Az irasos szakért6i biralatok anonimitasanak fenntartasat — a fenti minéségjavité
lépések megtétele mellett — a felsdoktatas jelenlegi magyarorszagi kontextusaban
szlkségesnek tartjuk.
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53.

54.

A MAB képzési agi bizottsagai altal elfogadott szakértéi biralatokat, a szakeértdi
anonimitas fenntartdsaval, az eddigiekhez hasonléan a jovében is az érintett intéz-
mény rektoranak rendelkezésére bocsatjuk.

A kilsé szakértékkel szembeni fokozott elvarasoknak valo megfelelés, a szakért6k
felkészitésben valo aktiv részvétele természetesen csak megfelelé javadalmaza-
suk biztositasa mellett lehet realis célkitiizés.

A MAB véleményezés objektivitdsa, 6sszeférhetetlenséq szabalyozasa

55.

56.

57.

A MAB véleményeket 6sszességében, messze donté tobbségében elfogulatlan-
nak, kelléen objektivnak, bar olykor nem szigoriian kévetkezetesnek tartjuk. A
bizottsagok, a plénum Osszetétele, a kiegyensulyozott delegalasi szabalyok, a
széles intézménytipusi lefedettség az objektivitast szolgaljak. Az tdbb esetben is
eléfordulhat, hogy kildonbézé szakmai felfogasok kilonbdzd kévetkezményekhez
vezetnek, de ezt természetesnek tartjuk és vallaljuk. A MAB kiilsé megitélését (el-
s6sorban a maganféiskolak kérében) e téren sajnos rosszabbnak tapasztaljuk,
mint amilyen a valos helyzet.

Az o6sszeférhetetlenség szabalyozasa megfeleld. (A MAB 2000-ben nemzetkdzi-
leg az elsdk kozott alkotta meg Etikai Kodexét, melyet tobb kilféldi mindségbizto-
sitasi Uigynokség azota is mintaként hasznal.) Helyenként persze igen nehéz az
érintettségek, elfogultsagok kisziirése. Gondot jelent az dsszeférhetetlenség a
kis, viszonylag kevés helyen miivelt szakteriiletek esetében, ahol kilénésen ne-
héz megoldani, hogy a szakérté ne legyen az azonos, vagy nagyon hasonlé kép-
zésben érdekelt "versenytars". Mindebbél az kdvetkezik, hogy a vélemények szub-
jektivitasa a kérelmek javara és hatranyara is megnyilvanulhat, s olykor érvényre
is juthat. A biralok tébbségében azonban objektiven véleményeznek. (De hat a
MAB véleményezés nem a beadvany betliinek egyszer(i megszamlalasat jelenti.)

A kiilfoldi szakérték bevonasa lehetséges, azonban csak részleges, specialis
esetekben alkalmazott megoldas lehet. S itt nemcsak a nyilvanval6 nyelvi és finan-
szirozasi nehézségekrél van sz6, hanem dontéen arrél, hogy a kulfdldi szakérté al-
talaban nem rendelkezik a papirra vetett szavak mdgotti tartalom megitéléséhez
szilkséges helyismerettel, s a magyarorszagi felséoktatasi kontextus sem napi rutin
szamara, nem beszélve a szabalyozas (KKK-k, jogszabalyi és MAB kdvetelmé-
nyek) szdmara viszonylag idegen voltarél. Az ismeretségek, kollegialis kapcsolatok
tovabba itt sem zarhatdk ki, egy kulfoldi kolléga altalaban kevésbé kritikus, nem
szivesen vallal konfliktust.20

2 Ezt bizonyitja a PhD dolgozatok értékelése, ahol szinte minden kiilfdldi értékelés summa cum laude - "nem olyan jok,
mint amilyenek mi vagyunk, de nem adunk rite és plane nem elutasito véleményt".
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58. Meg kell &rizni, s6t szamos helyen kiildnés gonddal biztositani kell a képzési agi

bizottsagi munka bizalmas jellegét, minden KAB tagnak be kell tartania a vonatko-
z0 szabalyokat. It jelenik meg leggyakrabban az intézményi érdekeltség — mini-
mum az informacidszerzés és -terjesztés szintién. A bolognai atmenet kapcsan
végzett szakinditasi véleményezések soran sajnos tobbszor is eléfordult, hogy nem
nyilvanos, dontéselékészité informacio keriilt ki egy-egy bizottsaghdl. Az érintett
intézmények ilyen esetekben kulonds eldszeretettel probaltak élni a szuletendd
MAB ddntésekre valé nyomasgyakorlas eszkdzével. A MAB e tekintetben igen szi-
gorUan kivan a jévében fellépni, a MAB SzMSz-t, az eljarasokat, az Etikai Kodexet
bizonyithatdan nem betartd bizottsagi tagjainktol — nevik nyilvanossagra hozésa
mellett — meg fogunk valni.

A MAB szervezete

59. A MAB szervezeti struktiraja (kiilsé szakértok — KAB-ok — kollégiumok — Plénum,

titkarsag) alapvetéen alkalmas feladatai ellatasara. A képzési terlileten-
ként/aganként szervezett szakmai bizottsagok és a funkcionalis (egyetemi tanéri,
doktori stb.) bizottsagok rendszere hatékony munkamegosztast tesz lehetévé, s
ugyanakkor alapvetéen biztositja az olykor eléforduld megitélési kilonbségek har-
monizalasat, a MAB dontések konzisztenciajat. (Lasd még a MAB miikddése feje-
zetet.)

60. A KAB-ok tekintetében a MAB-on kiviil és a MAB-on beliil is felvetédtek egymasnak

61.

ellentmondé javaslatok, a bizottsagok szamanak csokkentésére és novelésére
egyarant. Néhanyan kevesebb alland6 bizottsdg mellett kisebb, ad hoc jellegl in-
terdiszciplinaris bizottsagok felallitasat javasoltak, masok tul szélesnek talaljak egy-
egy jelenlegi bizottsag profiljat, s ezért tébb allando, jobban specializalt bizottsag
mikodtetését tartjak kivanatosnak. (Tobb konkrét javaslatot is kaptunk felséoktatasi
intézményektdl egy-egy Uj allando bizottsag felallitasara.) A felvetések mérlegelése
alapjan a MAB gy latja, hogy a jelenlegi szerkezet alapvetéen e tekintetben is
megfeleld, nincs nyomds indok sem a bizottsagok szamanak jelentésebb ndvelé-
sére, sem csokkentésére, ezt elsésorban az Ugyszam-gyakorisag fuggvényében
indokolt mérlegelni.

Javithaté viszont a KAB-ok tagjainak kijelolési folyamata, az adott szakterillet
széles lefedettségét, az intézménytipusok és a szakteriletet jellemzd kilonb6z6
megkdzelitések, paradigmak kelld reprezentaltsagat biztositandd. Ugyancsak igen
lényeges, hogy a bizottsdgokban megfeleld szamu (és aktiv részvételi!) felhaszna-
16 oldali, a gazdasagi-tarsadalmi szférat jol képviseld szakérté és ugyancsak aktiv
hallgaté is legyen. A jelenlegi testlilet javaslatot fog tenni az Uj ciklusban felallitando
bizottsagok még kiegyensulyozottabb dsszetételének biztositasara.
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62. A tanari mesterszakok egységesnek elképzelt értékelési gyakorlata kettészakadt a
szakbizottsagok miikodési eljarasa miatt. Korultekintden atgondolandd a tobbi kol-
légium mintajara egy tanarképzési kollégium mikddtetése, a tanari mesterszak
minden képzési komponense képviselbinek aranyos részvételével, hiszen a tanar-
képzést tekintve azt a kérdést kell komplexen megitélni, hogy az adott intézmény
képes-e, s milyen minéségben, nem altaldban, hanem az adott szakképzett-
ség(ek)gel bir¢ tanarok képzésére.

63. A MAB tagok delegalasi folyamataban némi finomhangolast tartunk szilkkségesnek.

¢ A munka folyamatossaganak, a szervezeti emlékezet tartossaganak biztositasa-
ra a tobb orszagban és testiletben mar jol bevalt atfedéses megujitast javasol-
juk alkalmazni. (Azaz ciklusonként a MAB tagok fele lenne Uj tag, fele a masodik
ciklusat vinné.)

e S végll nagyon kivanatos volna, hogy a delegalasi folyamat a delegalé szer-
vezetek kozotti egyeztetéssel, 6sszehangolassal miikddjon a szakteriletek,
intézménytipusok, nemek és a felhasznaldk kiegyensulyozott megjelenése ér-
dekében. Ne fordulhasson elé, hogy egy ciklusban pl. 4 kdzgazdasz MAB tag
legyen (mint jelenleg), ezzel dhatatlanul kikényszeritve tanacskozasi jogu tagok
bevonasat, a testlilet 1étszamanak ndvelését.

A MAB jelen allasfoglalasaban nem kivan az egyes szakokra, KKK-kra vonatkozo konk-
rét javaslatokat testiletileg véleményezni.2! Azt kéri, hogy e kérdésben is legyen egyér-
telm(i oktataspolitikai allaspont, s annak alapjan a hozza érkezd beadvanyokat tovabbra
is a minBség szempontjai alapjan értékeli.

Il Javaslataink

1. Aképzési teriilet — képzési 4g — szak — szakirany egységes elvi és jogi rendezése.
2. Az "academic" és "professional" iranyultsagok megvalosithatosaganak elemzése.
3. Akonkrét javaslatok eldontéséhez egységes oktataspolitikai allaspont kialakitasa.
4

A szakrendszer miikodésének folyamatos, véleményekre és adatokra épiild komp-
lex elemzése: Magyar "Bologna Follow Up Group".

5. Az Uj szakok létesitésének folyamatahoz a MAB és a FTT szerepének ujra definia-
lasa a tarsadalmi sziikségletek és az intézményi tervek 6sszhangja érdekében.

21 Az el6készités soran a képzési agi bizottsdgokban megfogalmazott, szamos esetben igen megalapozott és fontos
javaslatokat kulon eljuttatjuk az Oktatasi és Kulturalis Minisztériumhoz, a Nemzeti Bologna Bizottsaghoz és a Magyar
Rektori Konferencighoz.
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10.

Amennyiben a miniszter (nevében eljard szakallamtitkar) a MAB szakértéi vélemé-
nyétdl eltérd dontést hoz, legyen tajékoztatasi és indoklasi kitelezettsége.

A MAB kozponti kéltségvetési finanszirozasat a jelenleg hatalyos térvénynek meg-
felel6en, gyors és kiszamithatdé mddon kell biztositani.

Az oktatok nyilvantartasara szolgalo kbzponti adatbazis teljes feltdltését és aktuali-
zalasat biztositani kell, s ki kell alakitani a MAB szdmara a véleményezésekhez
szilkséges megfeleld hozzaférési lehetéséget.

Javasoljuk a MAB tagok delegalasi folyamatanak finomszabalyozasat illetve koor-
dinalasat, a szakteriiletek, intézménytipusok, nemek, felhasznaldk kiegyensulyozott
megjelenése érdekében.

A MAB tagsaganak meguijitasaban az atfedéses elv bevezetése.
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A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanacs véleménye és ja-
vaslatai a bolognai rendszerii képzés hazai bevezetésének
tapasztalatairél

| Elézmények

A bolognai képzési rendszerre valé attérés értékelése és a mddositasok megtétele
az oktataspolitika legfontosabb eleme, meghatéarozza a felsGoktatasi stratégia teljestilé-
sének hatékonysagat (pl. minéségi képzés) és meghatarozdan befolyasolja magyar
human potencial alakulasat. Az FTT az el6terjesztés nyoman széleskorl véleménynyil-
vanitast kért testllete tagjaitdl, szakértéitél, de a véleménykérésrdl szerzett informéacio
alapjan tébb — a fels6oktatasban meghatarozé — személyiség irasban is segitette véle-
ménylnk kialakitasat. A megkuldott vélemények a bolognai rendszeri képzés szinte
minden elemére kiterjedtek, igy azokat tematikus csoportokba rendezve foglaljuk dssze.
Kilon mellékeljik Az FTT felhivja a figyelmet arra, hogy a 2008. végén megjelent az
orszégeértékeléseken alapuld OECD tanulmany, amely attekinti az eurdpai fels6oktatasi
térségben a bolognai folyamat érvényesiilését és tovabbi tennivaloit. Javasoljuk — a
nemzetkdzi elemzésben foglaltak tikrében — kiterjeszteni a vizsgalatot a Bolognai elvek
mindegyikének teljestilésére (nemzetkdzi mobilitas, eurdpai munkaeré-piaci dimenziok,
képesitési keretrendszer stb.).

Az FTT tudatéban van annak, hogy az Uj képzési rendszer bevezetésének és felfu-
tasanak folyamatat tudja értékelni, az els6 végz6s évfolyamnak munkaerd-piaci elhe-
lyezkedésérdl még csak a 2004-ben kisérleti jelleggel elinditott informatikai szakon vég-
zetteknél rendelkeziink informaciokkal.

A fels6oktatasi és munkaerd-piaci forumokon azt tapasztaljuk, hogy a tarsadalom
és a felsGoktatas szerepldi elfogadték a bolognai rendszer(i képzés bevezetését, a
szakmai munka az Uj struktiran bellli képzési szerkezet folyamatos atalakitasara, kor-
szer(sitésére iranyul. Az atalakitas egyik alapértéke, hogy az a felséoktatasi szakembe-
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rek szakmai munkajara épllt, melyet az OKM szakemberei foglaltak jogszabalyi keretek-
be.

A kovetkezbkben dsszefoglaljuk az FTT forumain az atalakitasrol kialakult véle-
ményt.

Il Afelvételi rendszerrel kapcsolatos vélemény

A felsoktatasi felvételi rendszer kdzpontositott rendszere az adminisztrativ elvarasokat
jol teljesiti, de az Uj képzési rendszerben elszakadni latszik a felsGoktatas iranti tarsa-
dalmi érdekl6dés valés folyamataitdl. A Budapest kdzpontu orszagban a f6varos felé
megnyilvanulé névekvd érdeklédés azt eredményezi, hogy a vidéki fejlesztést megalapo-
26 befektetdi érdekl6dés a rendelkezésre allo felséfoku szakemberek hianyaban kalfoldi
terliletek (pl. Szlovakia) felé iranyul. A vidéki felséfoki szakember hiany 10-15 éves
fejlédési egyenetlenségeket idéz eld, amit a redukalasra itélt vidéki felséoktatas nem lesz
képes ellenstlyozni. Célszeri iranynak latszik az intézményi autonémian alapuld olyan
felvételi rendszer miikddtetése, amelyben a felvételi eljarasrol és annak lebonyolitasardl
az intézmény dont, a jelentkezés és felvétel informatikai feladatait a kézponti rendszer
végzi. Javaslatunkat alatamasztja az a tény, hogy a jelenlegi rendszerben néhany (4-
Sezer) hallgatd marad ki a tovabbtanulas lehet6ségeibdl és az igazi minéségi sz(iré nem
az érettségi vizsga, hanem a fels@oktatasban megkovetelt teljesitmények teljesitése (Id.
tanulmanyaikat el sem kezd6k és az els6 féléves vizsgakon elbukok szama). A felvételi-
vel kapcsolatosan konzultélni kell az esélyegyenléség és egyenld bandsmod szakembe-
reivel. Kétségtelen, hogy egy differencialt (Eurépaban is ismert gyakorlaton alapuld)
felvételi rendszer alkalmassa valhat az intézmények mindsitésére is, de az ebbél eredd
tarsadalmi megitélését érvényesiteni lehet a finanszirozasban vagy fenntartdi megalla-
podasokban (differencialt, intézmény specifikus normativa bevezetése teljesitményfliggé
eltérésekkel stb.). Kialakulhat az elit, a kutato, szolgaltatd, régiés egyetem funkciéja és
differencialédhatnak az ezekhez rendelt eréforrasok.

Nagy a dilemma az MSc/MA képzésekre val6 felvételi rendszer kialakitasa, amely-
ben jellemzé:

= hogy tébb MSc/MA képzésnél a meghirdetett kritériumok kiszoritigk a
keresztmobilités lehetdségét, leginkabb a sajat intézményeik alapképzéseiben
szerzett diplomakat ismerik el.

= A felvételi kritériumok szigoritasa azokon a terileteken, ahol széleskor( érdek-
|6d6kkel szamolnak az intézmények és kevésbé adnak lehetdséget a korabban
végzettek jelentkezésének.

= Nincs az intézményeken belili, illetve a képzési terliletek kdzétti olyan stratégia,
amely megnyugtatéan biztositana az allami finanszirozott keretek elosztasat. A
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munkaerd-piaci szervezetek hianyoljak az e kérdéskorben kifejthetd vélemé-
nyik férumainak mikodtetését. A MAB és az FTT miikodtetett forumai javitanak
ezen a helyzeten, de nem elegendéek, a dontéshozok felé vald véleménykdzve-
titéslik nem hatékony.

= A mesterszakokra valo jelentkezés tendenciait 1-2 év tapasztalata utan szakmai
férumokon értékelni kell az eurdpai térség orszagaiban kialakult gyakorlattal
osszhangban.

= Tdbben hianyoljak a BSc/BA és MSc/MA képzésekre iranyuld stratégiai egyutt-
miikddéseket a féiskolai és egyetemi szektor kozott. Ez motivaina egy Ujabb in-
tegracios kor kialakitasat is. Kétségtelen tény, hogy a kéz6s képzések meglévo
feltételei nehezitik az egylttmikddéseket, amit célszerli ujra szabalyozni, hi-
szen az Ftv. legutobbi modositasa a hazai szigoritassal szemben kinyitotta a
kilfoldi képzé intézmények elétt a hazai képzés lehetbségét.

Il Az alapképzési szakstrukturaval kapcsolatos vélemények

A bolognai rendszer(i képzés alapszak rendszerét nem érte olyan biralat, ami indokolna
a szakrendszer teljes atalakitasat. A tovabbiakban 6sszefoglaljuk az MRK javaslataval
kapcsolatos vélemény(inket és tovabbi bévitési javaslatokkal éliink elsésorban a munka-
eré-piaci szereplékkel valo konzultacio alapjan.

Az FTT nem tamogatja az MRK el6terjesztésben szerepld szakoknak az osztatlan
képzések korébe valo felvételét:

- filmrendez6 képzés,

- tajépitészeti mérnok képzeés.

Az emlitett szakok oktatdsa az EU-ban tdbbségében kétciklust képzési formaban
torténik és a munkaerd-piaci szereplék sem tartjak indokoltnak a valtoztatast, annal is

inkabb, mert tobb alapszakrél vald atmenet esetében indokolt lenne a keresztmobilitas
tamogatasa.

Az osztatlan erdémérndk képzés esetében a munkaerd-piac véleményének maxima-
lis figyelembe vételét javasoljuk.

A szakstrukturara vonatkozo javaslatok a kovetkezok:

= Agrar terilet

Az alapképzés 8 félévre vald kiterjesztését az FTT nem tdmogatja az EU-s gya-
korlat még a korabban megfogalmazott gyakorlati félév bevezetését sem igazol-
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ja vissza. A gyakorlati félév tartalommal valé megtéltése lathatdan a kdvetkez6
id6szak feladata.

= Bolcsészettudomanyi terilet

A régészeti alapképzési szak létesitését — megértve az ELTE BTK szakmai ér-
veit — az FTT nem tdmogatja.

=  Tarsadalomtudomanyi teriilet

Nincs valtoztatasi javaslat.
= |nformatikai terdlet

Nincs valtoztatasi javaslat.

= Jogi és igazgatasi terllet

Az zleti jogi alapszakra vonatkozé javaslatot részletes munkaerd-piac elem-
zéssel kellene alatdmasztani. A munkaerd-piaci partnereink részletes szakmai
elemzést igényelnek, ennek hianyaban a szak létesitését az FTT nem tdmogat-
la.

= Nemzetvédelmi és katonai terllet

A javasolt két dnallé két képzési terilletre vonatkozé javaslatot (védelmi, vala-
mint katonai képzési terlletek) az FTT tamogatja. Ehhez igazodjanak a képzési
terlilet elnevezései is.

= Gazdasagtudomanyi teriilet

A jelenlegi alapszak rendszer véltoztatasat az FTT nem tamogatja, a szolgélta-
tastudomanyra iranyuld javaslat megalapozatian, nem talaltunk nemzetkdzi
gyakorlatban m(ikddd ilyen elnevezési szakot. A szddsszetétel erbltetett egy a
tudomany eredményeit gyakorlatban hasznosithaté szektorban.

= Miszaki képzési tertilet

A pedagbgusképzést csupan részlegesen, de érinti a miiszaki alapképzési szak
rendszerében megjelend miiszaki szakoktatdi szak vonatkozasaban az OKJ
szakképzettség bemeneti feltételeinek megkérddjelezése. E tekintetben a szak-
képzés és a gyakorlati oktatas fontossagat illetéen indokolt a bemeneti feltételek
fenntartasa, amely 0sztonzéleg hat a kozépfoku szakképzésre (szakkdzépisko-
lak 13-14. évfolyamanak elvégzésére, technikusi végzettség megszerzésére),
ami hosszabb tavon egyértelmiien a képzés mindségfejlesztését szolgalja.

A gazdasagi folyamatok alakulasara és a munkaeré-piac igényére tekintettel az
FTT tamogatja a logisztikai mérndk és a jarm(- és mobilgép mérndki alapszak
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létesitését. A logisztikai alapszak a miiszaki képzési terilethez tartozzon, hiszen
a kezdeményezés arrdl a teriletrdl érkezett és kidolgozoi ilyen tartalmat fogal-
maztak meg el6terjesztéstkben.

Orvos- és egészségtudomanyi teriilet

Az alapképzési szak szerkezetét alapvetden bdviteni javasoljuk, az Uj alapszak
rendszert és a szakiranyokat a kdvetkezdk szerint javasoljuk atalakitani.

Orvosi laboratériumi analitikus alapszak
- orvosdiagnosztikai laboratdriumi analitikus szakirany
- orvosi kutatdlaboratériumi szakirany

Orvosi sugaralkalmazasi alapszak
- radiografus szakirany
- nukleéris medicina szakirany
- sugarterapeuta szakirany

Optometrista alapszak
- optometrista szakirany

Egészséguigyi szervezd alapszak
- egészségbiztositasi szakirany
- egészséqligyi szervez6 szakirany
- egészségturizmus szervezé szakirany

Apolastudomanyi és siirgésségi ellatas alapszak
- apolo szakirany
- szulészné szakirany
- ment6tiszt szakirany

Dieto- és fizioterapia alapszak
- gyogytornasz szakirany
- dietetikus szakirany

Egészségligyi gondozas és prevencid alapszak

- kdzegészséglgyi-jarvanyigyi ellendr

- védon6 szakirany
Az FTT az egészségugyi szakmaktol részletes indoklast kért és ezek alapjan
tamogatja a bévitést.

Pedagogus képzési teriilet

A csecsemd és kisgyermek nevel6 alapképzési szak |étesitését az FTT tamo-
gatja, bar megjegyezzilk, hogy a kétségtelen szakmai progresszio ellenére ez a
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javaslat a képzési szint megemelésére feltételezhetéen intézményi érdekeket
szolgal. Ezt is figyelembe véve javasoljuk a tdmogatast.

= Természettudomanyi terilet

A bolognai rendszer( képzési rendszerben ezt a tertiletet érte a legtbb kritika,
de ujabb alapszak alapitasara nem érkezett javaslat. A természettudomanyi te-
rilet tanarképzési strukturajat célszer(i tovabb vitatni, a felvételi rendszer atala-
kitasa iranti igény megfontoland¢, de tapasztalatok hianyaban korainak itéljlik a
korrekcid el6készitését. A természettudomanyi teriilet képzése iranti érdeklédés
csdkkenésének okait, a kdzoktatas feladatait tdbb forumon vitatjak. A kdzokta-
tas és média szerepének elemzése e teriileten megkeriilhetetlen, a fiatalok tu-
datformalasahoz a mainal korszeriibb modszerek sziikségesek. A természetis-
meret képzési ag és a természetismeret alapszak torlését javasoljuk.

= Miivészet és mivészetkdzvetités terlletei

Uj alapszak létesitésére vonatkozo javaslat nem érkezett.

Javasoljuk a fenti médositasok tovabbi szakmai egyeztetését és a "bolognai rendszerbe"
valo atvezetését.

IV Az alapképzési szakok elsé kibocsajtasa utan szerzett tapasztalatok

Az FTT tagjai részletes 6sszevetést készitettek a bolognai rendszer(i képzés alapdoku-
mentumainak és a kétévente tartott miniszteri értekezletek dokumentumaiban foglaltak
és a magyar atalakitas folyamat jellemzéi kozott. Az FTT tagjai altal tett kiemelt kritikai
észrevételek:

= A Bologna jelentés nem helyez elegendd hangsulyt a tagallamok fels6oktatasi
rendszerével vald egyuttmikodésre. A tébblépcsds képzés megvaldsult, a
kreditrendszert bevezettlik, a hallgatéi mobilitas feltételei adottak. Ennek az ér-
tékelésnek er6sen ellentmond az a tény, hogy a szakteriletek anyagaiban el-
vétve talalkozni eurdpai dimenzidval, az agrarképzés, és a pedagogusképzés
ezt a szot sem emliti. Sajnos azt kell megallapitani, hogy az eurdpai dimenzié a
harom fokozat bevezetésével megoldott, tdbbet ez ligyben nem kell tenni. Az
osszes hattéranyag legrévidebb és legelnagyoltabb fejezetei a nemzetkézi kap-
csolatok, értelmezésik enyhén szolva sem egységes.

= Azt lehet mondani, hogy a magyar egyetemek még mindig sokkal inkabb befelé
fordulnak és sajat illetve a konkurens egyetemek- f6iskolakkal vannak elfoglal-
va, mintsem a tagallamok egyetemeivel valé egyittmiikodéssel. Kivételként az
orvosi képzés és a tarsadalomtudomanyi képzési teriilet jelentkezik, ahol né-
hany intézmény nemzetkdzi 6sszefogassal dolgozta at tanmenetét.
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Nem mentség erre a magatartasra az sem, hogy néhany helyen az olvashaté a
jelentésekben, miszerint az Eurdpai Unid felséoktatasi rendszere nem egysé-
ges, nincs kdvetendd példa.

Az egyetemek megmaradtak nemzetkdzi terlileten a kétoldalu kapcsolatok apo-
lasanal, ami elsésorban a hallgatéi mobilités teruletén még hozott szamottevd
javulast azonban az oktatdi mobilitas érezhetéen nem javult. A kdzods képzések
tekintetében, amely a tobbi orszag felséoktatasi rendszereivel valé egylttmiko-
dés egyik alapvetd terlilete lehetne, a MAB jelenlegi allasfoglalasa szerint hazai
intézménnyel tulzott kdvetelmények szerint indithatd kbz0s képzés, az Uj Felsé-
oktatasi torvény modositasai azonban januértol barmely EU orszag akkreditalt
képzését MAB véleményének kikérése beengedi Magyarorszagra. A kézds kép-
zések feltételeinek tulzott szigoritisa nem teszi lehetévé, hogy intézmények
stratégiai egylittmiikodései kereteiben bizonyos teriileteken megosztva oktas-
sanak az er6sebb kompetencia elve alapjan, megsziintetve ezzel intézményi
parhuzamosséagokat.

Magyarorszag fels6oktatasanak az EU felsGoktatasi rendszereivel vald dssze-
hangolasa formalisan megtortént, tartalmi és érdemi szinkronizalédas — néhany
kivételtdl eltekintve — nem volt jellemzd. Sajnos felsGoktatasunk elmulasztotta
azt a lehetéséget, hogy az atallassal 6sszhangban tartalmi és modszertani kor-
szer(isitéseket hajtson végre, a nemzetkozi tapasztalatok beépllése a rend-
szerbe nem tortént meg. A felsGoktatas nemzetkézivé valasa ugyanakkor meg-
kdvetelné ezt a dimenziét is, ehhez viszont sziikség lenne olyan alapkutatasok-
ra, amelyek meghatarozzak az oktataspolitika hosszabb tavu- immar eurdpai ér-
telemben is vett iranyat.

A munkaeré-piaci szereplék felé sok esetben elmaradt az Uj oktatasi rendszer
kommunikacioja, a KKK-k jévahagyasaban a munkaeré-piac szerepl6i és szer-
vezetei nem kaptak érdemi szerepet, annak ellenére, hogy a véleményk kiké-
résére iranyuld MAB és FTT forumokon az érdeklédés minden szakmai szerve-
zet részérél kiemelkedd volt.

A miszaki terlleteken végzettek szakmai felkészlltségét az illetékes szakmai
kamarak alacsony szintlinek értékelik, a mérndkképzés latvanyos szinvonal
csokkenésérdl adnak tajékoztatast, mikozben felvetik a régi technikus képzés
hianyat és a szakmunkasképzés nem kielégité szinvonalat. Célszer(i lenne a
felsGoktatasi szakképzés (FSZ) kérdését ujra felvetni és a munkaeré-piac szak-
képzési hozzajarulast és innovacios jarulékot fizetd szereplbivel annak struktu-
rajat megvitatni.

Levonhato kdvetkeztetés a BSc képzések gyakorlati jellegének hianya az uj tan-
targyi programokban.
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= Az Uj oktatasi rendszerre val6 atallasnal hibas dontés volt az alap és mester-
képzési szakok szétvalasztasa és bevezetéssel kapcsolatos dontések nem kel-
16 harmonizalasa.

= Az elmult évek konstrukciés munkalatait a természettudomanyos képzés részé-
rél folyamatosan kisérte az az igény, hogy a két képzési ciklus kozvetlenebbdil
k6t6djon egymashoz. Az alapképzés és a mesterképzés kdzvetlen tovabblépési
garanciakkal és alapvetden intézményi érdekek szerint megvalositand¢ atalaki-
tasa ugyanakkor jelentésen ellentmond a felséoktatas egészében alkalmazandé
tébbciklusu képzési koncepcionak. Bar e terilet szakmai preferenciaja indokolt,
azonban véleményunk szerint ezt a probléméat nem a rendszer modositasaval,
hanem a keretszdmok és egyéb 8sztdnzd eszkozok (6sztdndijak) segitségével
lehetséges kezelni.

Az alapképzéshez kapcsolodoan az FTT tagjai tovabbi, altalanosnak tekinthetd
probléma felvetéssel éltek. Ezek a nyelvvizsga kdvetelményekhez, a gyakorlatorientalt
képzési jelleghez és a felzarkoztatasi kurzusok bevezetéséhez kapcsolddnak.

A diplomahoz valé eljutast jelentdsen korlatozzak a nyelvvizsgahoz kététt kovetel-
mények. A hallgatokra harithat6 feleldsségen tulmenden felil kell vizsgalni az intézményi
nyelvi képzés rendszerét és javaslatot kell tenni hatékony mddszerek bevezetésére. Az
FTT tagjainak tapasztalatai alapjan a Debreceni Egyetem "gordild tudason" alapuld
nyelvképzési rendszere tiinik a leghatékonyabbnak. A kévetelményeket nem javasoljuk
valtoztatni.

Az alapszakok akkor toltik be gyakorlatorientalt, piacképes ismeretek atadasanak
funkciéjat, ha ezek feltételei adottak, illetve a gyakorld helyekkel kétdtt megallapodasok-
kal dokumentaltak, illetve ha az intézményi hatterek adottak. Célszer(i lenne a MAB
akkreditacios eljarasat kiegészitd olyan mindsité vizsgalat kezdeményezésével, amely-
ben a munkaerd-piac szerepldivel kibdvitett bizottsag — standardokat régzitve — végezné
el a kdzbensd akkreditacios eljaras keretén beliil a gyakorlatorientalt képzés feltételeinek
meglétét és ennek hianyaban kezdeményezné az akkreditacié felllvizsgélatat. Ez a
vizsgalat a gyakorlati félévet feltételezd képzéseknél feltétlenll indokolt és a szakképzési
hozzajarulast folydsitd cégek érdekeltsége mentén érdemivé tehetd.

Az alapképzés masik problémaja a felzarkdztatd kurzusok rendszerének bevezeté-
se. Az intézmények rendelkeznek az ezt célzé gyakorlattal, de torvényi hattér hianyaban
legalis megoldasok eddig nem szillettek, altalaban a fakultativ targyak keretében végzik
ezt a képzés kiegészitést. A tavoktatas és mas informatikai eszkdzok bevonasaval latha-
téan lehet eredményeket elémi, bar a versenyorientalt felfogassal a megvalosul6 rend-
szerek bevezetése ellentétes, mégis érdemes lenne a hozzaérté szakemberekkel valé
érdemi konzultacié lefolytatasa.
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A képzési és kimeneti kdvetelményeket a munkaeré-piaci képviseldk tul altalanos-
nak tartjak és felvetik az alapképzésben adhatéd szakképesités lehetéségét is lizleti sza-
kokndl. Javasoljak a mar jovahagyott dokumentumok felhasznalok altali véleményezését
és szakmai szerveztek altal jovahagyott modositasat.

A miszaki és természettudoméanyos képzésre valo jelentkezés visszaesését az
FTT tagjai és szakértéi a kdzoktatasban kialakuld értékrend valtasra, a fiatalok véle-
ményformalasaban kulcsszerepet jatsz6 média politikara haritjak a felelésséget. Tobb
felsBoktatasi intézmény erdsitette a kozépiskolakban valo jelenlétét, elsésorban a termé-
szettudomanyos targyak oktatdsanak segitésében és a tehetséggondozas teriiletén.
Ennek kiterjesztésére 6sztonzé eszkdzoket, versenyeket, elismeréseket kell bevezetni,
ilyen rendszereket miikddtetni.

A legkritikusabb észrevételek a tanarképzés terilleteihez kapcsolddnak. A diszcipli-
nak szakemberei a pedagdgiai targyak mesterképzésben lévé tulsulyat vitatjak, a
BSc/BA kimenetek munkaerd-piaci értékét igen alacsonynak itélik és szlkségesnek
tartjak a képzési terlletek kozotti valtas elésegitését.

V  Abolognai rendszerii képzés két ciklusanak illesztése

Az MSc/MA képzési szinten kdzel 300 szak akkreditacidja és az ezren felili szakirany
jovahagyasa tortént meg. Az illesztés a két szint kdzott napjainkban valésul meg, de mar
ma lathatd, hogy célszerlibb lett volna a két ciklust egy id6ben fejleszteni. Az egyideji
kialakitds egységesebb szerkezetet eredményezett volna, az egymasra épllés, a
keresztmobilitds elvei eredményesebben érvényesiilhettek volna, nyitottabb lehetne a
rendszer a korabban diplomat szerz6k fogadasa irant. Az akkreditacidés szakmai anya-
gokbol latszé tendenciak a mesterképzés szintjén:

= A kimenetek megfogalmazasanal nem érvényesiiltek a munkaeré-piaci "lizene-
tek", a tudasra és készségekre vonatkozo felhasznaloi igény. Ebbél kévetkezik
az a férumainkon elhangzé gyakori kijelentés, hogy azt oktatjuk, amit tudunk, il-
letve ahol kiemelkedd tudoméanyos hattérrel rendelkeziink. A felsGoktatas sze-
repléiben maig nem tudatosult, hogy a kibocsajtott diplomak versenyképességét
ma mar az eurdpai piacon mérik meg és az ott kialakuld kévetelményrendszer-
bél kell visszavezetni oktatasi rendszerlink képzési elemeit.

= Az intézmények mesterszak strukturaja a meglevd kapacitasok atrendezésére
éplt, altalaban nincs belsé stratégia a finanszirozott keretszamok belsé elosz-
tasara az egyes szakok, szakiranyok inditasara és sziineteltetésére, az oktatoi
terhelés kiegyenlitésének modszereire.
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= A 2009. évi jelentkezéseket kovetden folyamatosan figyelemmel kell kisérni az
érdekl6dés alakulasat és rugalmas kapacitas hasznositas rendszereit kell kidol-
gozni.

= A mesterszakoknal felértékel6dik a nemzetkdzi mobilitas iranti igény, aminek fi-
nanszirozasi hattere ma is esetleges, a képzési normativak ilyen célra forditasat
tovabb kellene gondolni.

= A bemeneteknél el6irt kdvetelmények attol fliggenek, hogy az adott mesterszak
milyen meritési bazisra szamithat. A hallgatdi létszam fogyasaval egyidejlileg
prognosztizalhaté a bemeneti kvetelmények "lazitdsa", ami a késdbbi képzés
min6ségére egyértelmden hathat.

= Az alap- és mesterszakok rendszere a f6iskolak és egyetemek egyiittm{ikédé-
sét is 0sztdnzi, a stratégiai szovetségek keretében az intézmények és szintek
kozotti atjaras természetessé valik, ami kirajzolhatja egy kdvetkezd intézményi
szervezeti vagy halozaton keresztiili integracié természetes kereteit. Az okta-
taspolitikanak ezeket az egylttmikddéseket kdzvetett eszkdzOkkel tdmogatni
vagy szabalyozni szilkséges.

Prognozisunk szerint a mesterképzés iranti érdeklédés kezdetben a reél képzési terile-
teken alacsony lesz, a human teriileteken a kereteket meghaladd érdekl6désére lehet
szamitani. A kdvetkez6 2-5 év soran ezt a tendenciat folyamatos, kutatasok végzésével
alatdmasztott mdodon kovetni kell. Az FTT olyan allami szabalyoz6/6sztonzé rendszer
kialakitasat szorgalmazza, ami a hallgatoi érdeklédés és munkaerd-piaci igény harmoni-

VI Munkaeré-piaci visszajelzések a bolognai rendszerii képzésrél

A bolognai rendszer(i képzés kulcseleme a munkaeré-piaci igény folyamatos kozvetitése
a felsGoktatas szerepl6i felé. Az FTT feladatanak tartotta a munkaeré-piaci szereplék
tajékoztatasat az Uj képzési rendszerrdl és a vélemények kozvetitését a felsdoktatas
felé. A szakmai kamarak, foglalkoztatéi szervezetek, szovetségek, tanacsok nagy érdek-
|6déssel vettek részt az altalunk szervezett forumokon, de a rendkivil hasznos vitakon
tulmenden publikélhatd kovetkeztetések alig keletkeztek. Ez elsGsorban a munkaerd-piac
rendkivil valtozd helyzetébdl adodik. Az FTT az ezen a terileten projekt keretében vég-
zett vizsgalatainak tapasztalatairl folyamatos tajékoztatast ad.

Fontos jelzésnek itéljlik, hogy tobb befekteté a hazai beteleplilés kapcsan konkrét
szakember igényt fogalmaz meg, amely teljesitésének hianyaban elall a magyarorszagi
terveitdl. Ha valaszolni tudunk igényeikre (szakemberek biztositasa), akkor hozzéjarulha-
tunk a térségek gazdasagfejlesztési folyamataihoz (tavkozlési befektetések, Mercedes,
szolgaltaté kozpontok teleplilése sth.). Ez a folyamat felértékeli a régié dnkormanyzati,
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gazdasagi és felsdoktatasi vezetbinek egylttmiikddését, az EU-s pélyazatokon valé
eredményes részvételt.

Az FTT az OKM-mel, az MRK-val és a MAB-bal egyeztetve tovabbi forumokat ki-

van miikdtetni annak érdekében, hogy a bolognai képzés eredményei ismertek legye-
nek a tarsadalmi kornyezetben hazai és nemzetkozi vonatkozasban egyarant. Ehhez
olyan kommunikaciés kampanyt is szervezni kell, amely férumot teremt minden érdekelt
szamara. A tervek végrehajtasahoz szlkséges eréforrasokat a szervezetek koltségve-
tésében tervezni kell.

vil

Javaslatok

Az FTT a szakstruktura valtoztatasat a ll. fejezetben kifejtett modon korlatozottan
tamogatja. Hianyoljuk a szakok esetében a nemzetkozi kitekintést és a munkaeré-
piaci tendenciak bemutatasat.

Az FTT ismételten kifejezi, hogy tiltakozik azon jogalkot6i gyakorlattal szemben,
hogy "salata" tipusU rendeletekben jelenjenek meg alapszak Iétesitésekre vonatko-
20, az illetékes testuleteket megkerUlé dontések.

Az FTT a munkaeré-piaci szerepl6k érdemi bevonasaval javasolja a képzési és
kimeneti kovetelmények fellilvizsgalatat a szakszerkezet kialakitasa részleges leza-
rasat kovetden.

Erésiteni kell a bolognai folyamat nemzetkozi dimenzidit, ne szllessen elemzés,
dontés az EU rendszereivel valo dsszehasonlitas nélkul.

A BA/BSc és MA/MSc képzések illesztését célszerli szakbizottsagok bevonasaval
értékelni, az MSc bemeneti kdvetelmények felelienek meg a BSc/BA kimeneteknek
és a keresztmobilitasnal el8irhatd kovetelmények adjanak lehetéséget a képzési Gt
célszer(i megvalasztasahoz. Kiilondsen fontos a munkaeré-piac altal kevésbé pre-
feralt alapképzésekhez illeszthetd piacképesebb mesterképzésekbe vald belépés
feltételeinek biztositasa.

Az FTT a legkritikusabbnak latja a tanarképzés és a természettudoméanyos képzés
bolognai rendszer( atalakitasat és a lathatd kévetkezményeket. E terilletekkel k-
I6n szakbizottsagi munka keretében foglalkozni kell és tobbféle valtozatot lenne
célszer(i elemezni. (A tanarképzés atalakitasanal tovabbra is hidnyoljuk az EU-s
tapasztalatok értékelését, hatékony modellek /pl. Finnorszag/ bevezetési esélyei-
nek vizsgalatat!)

A kozpontositott felvételi rendszer decentralizalasanak lehetéségeit az egyetemi
dontéshozatal felértékelésével fellil kell vizsgalni, megtartva a kozponti hallgaté ko-
vetés informatikai hatterét.
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= A kozds képzések szabalyozasat fellil kell vizsgalni, a MAB kovetelményeket e
terileten életszer(ibbé téve dsztondzhetnénk a szervezeti racionalizélast eredmé-
nyez6 képzési egyittmikddéseket.

» Az alapképzés tdmegoktatas jellege szilkségessé teszi a felzarkdztatasi és elitkép-
zési modszerek legalizalasat és tamogatasi rendszerének kidolgozasat.

= Az intézményi nyelvi képzést intézményen belll és mas férumokon (pl. média) Uj
mddszerekkel kell hatékonyabba tenni a hallgatoi érdekeltség erdsitésével. (A ko-
vetelményeken nem szabad valtoztatni.)

= A munkaer§-piaccal kapcsolatos felséoktatasi forumokat folyamatosan mikddtetni
kell, kommunikacids stratégia kidolgozasaval kell gondoskodni a tarsadalom tajé-
koztatasarol.

= A felsGoktatas finanszirozasaban alapvetd atalakitas szlikséges, mert a jelenlegi
rendszer minéségellenes és nem tamasztja ala a politikai szinteken deklaralt okta-
taspolitika érvényesitését.

= A felsboktatasi testlletek funkcio felllvizsgalata szlikséges az OECD
orszagjelentéseket 6sszegzé tanulmanya tapasztalatai alapjan.

A felséoktatas magyarorszagi atalakitasaval eleget tettlink az eurdpai integracioval vallalt
kotelezettséglnknek, de a tovabbi fejlesztési munka a rendszer hatékony miikddéséhez
nélklldzhetetlen.

A demografiai helyzetbdl is adddé versenyhelyzet kezelésére alkalmas oktataspoli-
tika eszkdzrendszerét a kdvetkezd félévben ki kell dolgozni és a tennivaldkat a testlilete-
ken keresztll egyeztetni kell a felséoktatasi kozvéleménnyel.
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Az Orszagos Kredittanacs allaspontja a magyarorszagi fel-
sOoktatas-fejlesztési folyamat elmult harom évérél

A ciklusokra bontott, osztott képzési szerkezetet meghatarozd, valamint a szakinditas
eljarasi rendjérél szo6l6 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet 2006. marcius 1.-jén Iépett
hatalyba. Két évvel késébb - a rendeletben megfogalmazottak értelmében — az Oktatasi
és Kulturalis Minisztérium felsGoktatési szakallamtitkara kezdeményezte a Magyar Rek-
tori Konferencianal az alapképzés szakjainak teljes korl fellilvizsgalatat. A Nemzeti Bo-
logna Bizottsag 2008. februar 21-ei (ilésén elfogadta a felilvizsgalat szempontrendszerét
és tervét, amely a szakstruktira-fellilvizsgalatnal atfogdbb értékelést célzott meg. Ennek
alapjan az MRK bizottsdgai - elsésorban a képz6 intézmények, tanszékek, szakmak
szempontjait kdvetve - elkészitették az alapképzés felfutd bevezetésének elemzését.

Az Orszagos Kredittanacs (dvozli a Bologna jelentés - 2008 ¢. dokumentumot,
amely a felsGoktatasban folyd Uj rendszer(i képzés tapasztalatainak attekintésével alkal-
mat teremt a magyar fels6oktatas szerepldi és partnerei szamara, hogy véleményiket
megfogalmazzak, jobbité javaslataikat, észrevételeiket megtegyék. Az OKT mint a fels6-
oktatasért felelds miniszter egyik tanacsado testiilete — felelésségét atérezve — az alab-
biakban fejti ki véleményét, javaslatait, amelyekkel - sajatos feladatainak megfeleléen -
hozzajarulni szandékozik a folyamat értékeléséhez és a korrekcidkhoz.

| Osszefoglalé

Az OKT harom atfogd szempontbdl elemezte az elmult idészak fels6oktatasi valtozasait.
Ezek kdzlil az elsé a felsBoktatasi (ciklikus) képzési folyamat megteremtédése, a maso-
dik a bolognai tipusu képzés tartalmi-formai jellegének realizélasa, a harmadik pedig az
Uj képzés oktatas- és tanuldsszervezési valtozésai. A magyar felsdoktatds mindharom
terlileten jelentds Iépéseket tett egy korszer(, az eurdpai felséoktatasi térségbe illeszke-
dé, hatékony felséoktatds megteremtése felé. Kétségtelen ugyanakkor az is, hogy alaku-
I6ban 1évd felsGoktatasunk még szamos ponton komoly fejlesztést kivan. Elemezésiink
az érzékelhetd hianyossagokra és az ezek kapcsan megfogalmazhat6 tennivaldkra kon-
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central. Elemzésiinkben az egyes szempontok esetében el6szdr attekintjik a koncepcio-
nalis hatteret, majd mésodikként a tényleges megvalosulas diagndzisat adjuk, harmadik-
ként pedig jelezziik a fejlesztés szilkséges iranyat és ebben az Orszagos Kredittanacs
vallalésait is.

1. A ciklusos képzési szerkezetben kialakitott képzések illeszkedése nem megfeleld,
ez gatolja a ciklusos szerkezet elényos tulajdonsagainak érvényre jutasat.

- Az Orszagos Kredittanacs vizsgalatokat kezdeményez a szakmai testileteknél az
illeszkedések, kreditbeszamitasok korében, és iranyelveket dolgoz ki a kivanatos
szabalyok és j6 gyakorlat kialakitasara. Az OKT szerint egyiitt szilkséges kezelni az
illeszkedések és beszamitasok szempontjait a képzési programok létesitésének és
inditasanak kovetelményrendszerével, tovabba az egyes tervezési szintek és ter-
vezési, nyilvantartasi eszkozok 0sszhangjét biztositd szabalyokkal. EIO kell készite-
ni tovabba a szakképzésre kialakitott eurdpai kreditrendszer (ECVET) és a felséok-
tatasi kreditrendszer (ECTS) kdzotti egyittmikodést is.

2. A bolognai folyamat magyarorszagi implementacitja soran a felsGoktatas képesité-
si keretrendszere és annak elemei rendszer-épité 6sszefliggések nélkil, hianyos
szerkezetben, inkoherens mddon épiltek ki. Tekintettel arra, hogy kdzeleg a hazai
kimeneteknek a felsGoktatas eurdpai keretrendszerével vald megfeleltetésre a fel-
s@oktataseért felelés miniszterek altal vallalt hataridd, az orszégos képesitési kime-
neteket és a szakos kimeneti kdvetelményeket, tovabba a KKK-k szabdlyozasat
egyarant korrigalni szlikséges.

- Az OKT a kozeljévbben javaslatot dolgoz ki arra, hogy a létrejott képzési szerke-
zet szabalyozasat milyen folyamat mentén és mddszertannal lenne érdemes felil-
vizsgélni. Egyben szempontrendszert alakit ki a KKK és a szakinditasi kérelem
dsszhangjanak megéllapitasara a kimenet alapu szabalyozas elvei mentén.

3. A ciklusos szerkezetben kidolgozott képzési programok fejlesztése soran megma-
radt a magyar fels6oktatas extenziv jellegli oktatasszervezési hagyomanya, amely-
ben az intézmények nem épitenek kell6 mértékben az énallé hallgatéi tanulmanyi
munkara sem. Ez a helyzet veszélyezteti a bachelor és master fokozatok szinvona-
lat.

- Az OKT javaslatot készit a képzések szervezésével kapcsolatos szabalyozas kor-
latozd, az Uj mddszerek, megkdzelitések megjelenését gatld elemeinek modosita-
sara és ajanlasokat allit 6ssze a tanulas kdzpontu képzés megjelenése, a modszer-
tani megujulas érdekében. Ennek keretében a bevezetés éta eltelt idd tapasztalatai
alapjan feliilvizsgalja a kreditrendszerre vonatkozo torvényi és rendeleti szabalyo-
zast, és javaslatot tesz a fels@oktatasrdl sz6lo 2005. évi CXXXIX. sz. térvény, a
289/2005. (XII. 29.), a 79/2006. (IV. 5.) kormanyrendeletek, a 15/2006. (IV. 3.) OM
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rendelet OKT illetékességébe tartozo részeinek modositasara, szem elétt tartva az
intenziv tanulds megjelenésének elésegitését.

Il Részletes kifejtés

Nemcsak az OKT tagjai, hanem valdszinlileg a felséoktatasban résztvevé minden sze-
replé szamara vilagos, hogy elkerilhetetlen az utébbi 3-5 év fels6oktatasi fejlesztései-
nek, valtozasainak attekintése, értékelése. Ennek alapjan nyilvanvaldan korrekciokra,
szabalyozasi kiegészitésekre van szlikség, illetve meghatarozandok a tovabblépés, a
fejlesztés iranyai is. Rogton a kezdetkor le kell azonban szdgezni, hogy a megjegyzések,
kritikdk nem kizarélag a ,bolognai folyamatra” vonatkoznak, sét térekedni kell arra, hogy
az Eurépai felsGoktatasi térség kialakitasara iranyul6 fejlesztéseket, terveket vilagosan
kilénvalasszuk a magyar felséoktatas-iranyitas szerepl@inek ettdl tobbé-kevésbé fligget-
len fejlesztési elképzeléseitdl, az ezek alapjan keletkezett térvényi és rendeleti szabalyo-
zastol. Ezért az OKT sajat szakmai szempontjai alapjan az MRK jelentésének megkdze-
litésétdl eltéré modon szeretné felhivni a figyelmet néhany olyan kérdéskorre, amely sok,
a jelentésben is nevesitett probléma, anomalia hatterében meghtzodéd ellentmondast,
kidolgozatlansagot, pontatlansagot tartalmaz.

1 A,bolognai”, ciklusos képzés kialakitasa, az alap és mesterképzési szakok
illeszkedése

a) Policy hattér

A ciklusos képzési szerkezetre valé attérés értelmét eredetileg az adta, hogy ily moédon a
felsGoktatasban is megjelenik a korabbinal tébb kimenet a munkaerdpiacra, tovabba az
egyes kimenetek utan az Ujabb ciklusokba valé belépésnél Uj valasztasi (palyamédosi-
tas, korrekcids, korabbi érdeklddési iranyt kiegészitd, specializald stb.) lehetdségek all-
nak el a tanuld egyén szamara, aminek révén dsszességében rugalmasabba valik az
életpalyajara valo felkészilés. (Ebben természetesen benne rejlik a tilképzés elkeriilé-
sének lehetdsége is.) A ciklusos szerkezet olajozott és a kell és sziikséges lehetdsége-
ket biztositd miikodésének kulcseleme a ciklusok illeszkedése, a ciklusok kozotti atjaras
linearis voltan tul a minél rugalmasabb ,iranymodositas” biztositasa és a ciklusok eltéré
tudaskozvetitési médjainak tudatositasa.. A korabbi ciklusban elvégzett tanulmanyok
atvitelét és beszamitasat a kvetkezd ciklusba a kreditrendszer hivatott biztositani.

b) Diagnézis

A bolognai folyamat célkitlizéseinek hazai megvalésitasa soran, a képzési ciklusok kiala-
kitasa egymastdl elvalva ment végbe. A szabalyozas is eltéré modon kezeli az alap- és
mesterciklus szakjainak létesitését és inditasat. Az elsd idészakban minden figyelem az
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alapképzésekre iranyult, minden szakmai, intézményi, és egyéni oktatdi érdek az alap-
képzésben igyekezett telies kdrlien érvényesiini. A mester ciklus csak mint hipotetikus
keret szerepelt a horizont legaljan. Az alapszakok ennek kovetkeztében nélkilézik az
utanuk kovetkezd mester ciklusra vald hivatkozasokat, kapcsolddasi lehetéségeket, és
onmagaban allo, elszigetelt programokként funkcionalnak. A mesterszakoknak kevés
modijuk volt érdemben raépiilni a zart alapszakokra. Az alapfokozat bemeneti feltételként
valo kezelésmddja elsésorban a linearis tovabblépést tamogatja (,teljes
kreditelismerés”), a szakterlleten bellli elmozdulas elé mar akadalyokat allit (,feltételek-
kel elfogadott kreditek”) és a szakteriiletek kdzotti valtast pedig szinte ellehetetleniti.
Nem kelléen tisztazott a kreditelismerés tartalma, az intézmények az akkreditalt alapsza-
kokat nem tekintik megfelelé alapnak a mesterképzéshez. Egyes mesterszakok alapcik-
lusu kreditek megszerzését irnak elé a mesterképzéssel parhuzamosan, mig masok
ilyeneket elismernek mester szintl teljesitésnek.

A fels6foku szakképzés és az alapciklus viszonya sem tisztazott kell6 mértékben,
kiilonds tekintettel arra, hogy az FSZ-ben végzettek tdbbsége folytatja tanulmanyait a
felséoktatasban.

A szakiranyu tovabbképzés korabban kialakult rendje a mester képzések megjele-
nésével valsagat éli: témai, iranyai mesterszakokban jelennek meg, igy a tovabbképzés
jelenlegi formajanak értelme megkérddjelezédik. A képzés irant dramai mértékben le-
csokkent az érdeklédés. Ugyanakkor nem alakult ki a kilénbdzé tipusu és jellemzéji
tovabbképzések kinalata, sem ezek kezelésének szabalyai, mikdzben egyértelmi, hogy
a ciklusos képzési szerkezetben a korabbinal tobbféle, szintenként illeszkedd, valtozatos
célu és tematikaju tovabbképzési rendszerre lenne szlikség.

A kiilénb6z6 ciklusokban és képzési formakban végzett tanulmanyok, teljesitett ko-
vetelmények, megszerzett kreditek mas ciklusokban, képzésekben torténd kezelésével
kapcsolatban maris szamos, korabban nem jellemzd helyzet jelentkezett, a kiilonbdz6
szinteken szerzett kreditek més szinten torténé beszamitasi lehetéségének kérdésétdl a
megszerzett kreditek reprezentalta kompetenciak elévilésével kapcsolatos felvetéseken
at az egyszer megszerzett tudas és kredit tobbszori beszamithatosagaig, amelyekre
jelenleg nincs megalapozott, kidolgozott vélasz.

¢) A sziikséges valtoztatasok

A megjelent problémak vildgossa tették, hogy a mester szakok felfutasaval nem csak az
alapképzések, hanem mindkét ciklus tapasztalatait atfogoan kell kezelni és értékelni. EI6
kell segiteni az ésszer(i, szakmailag elfogadhatd keretek kozo6tti minél rugalmasabb
illeszkedések kialakulasat. A korabban megszerzett kompetenciak és kreditek beszami-
tasara Uj, egyeztetett gyakorlatot kell kialakitani, amely nem hatranyos a tanulni vagyok
szamara, de nem kivan szlikségtelen mértéki szakmai kompromisszumokat sem.
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Meg kell emliteni a ciklusos szerkezeten kivil maradt n. osztatlan képzéseket is
(altalanos orvos, fogorvos, gyogyszerész, allatorvos, épitész, jogasz, teoldgus-lelkész).
Kétségtelen, hogy vannak olyan képzési teriiletek, amelyek egységes, osztatlan forma-
ban tudjék a hallgatdkat képezni. Nem egyértelmii ugyanakkor, hogy mi a szakmai krité-
riuma és indoklasa annak, hogy egy képzés miért tobbciklusu vagy osztatlan, illetve az
ezek kdzotti atmenet hogyan valésulhat meg (van-e egyaltalan atmenet).

d) Az OKT hozzajarulasa

Az Orszagos Kredittanacs vizsgalatokat kezdeményez az illeszkedések, beszamitasok
korében, és ajanlasokat dolgoz ki a felsGoktatas-iranyitas, a szakmai testliletek és az
intézmények szdmara a kivanatos elvek, szabalyok és j6 gyakorlat kialakitasa érdekeé-
ben. Mivel e kérdések szorosan Gsszefliggenek a szakok létesitésének és a képzési
programok inditdsénak szabalyaival, feltételeivel és folyamatéval, az OKT egyiitt kezeli
az illeszkedések és beszamitasok vizsgalatat a létesités és inditas kdvetelményrendsze-
rével, és szempontrendszert allit fel a tantervi kreditallokacié véleményezésére is. Egy-
ben megkezdi a szakképzésre kialakitott eurdpai kreditrendszer (ECVET) és a felsGokta-
tasi kreditrendszer (ECTS) kézotti egyittmlikodés biztositasahoz szilkséges elemz6
munkat.

1.2 Aképzés cél-rendszere és szabalyozasa - képzési és kimeneti
kévetelmények

a) Policy hattér

A bolognai folyamatnak a képzési szerkezetatalakitas mellett a masik legnagyobb hatasu
innovacioja a felsGoktatas képzési tevékenységének tanuld- és tanulas-orientalt szemlé-
lettel torténd megvaldsitasara vald attérés a korabbi tanar- vagy tanitas-orientalt hagyo-
manybdl. Ennek a valtasnak a tdmogatésara tobb beavatkozasi szinten tobb eszkoz is
kialakult. Kozéjlik tartozik a képzések kimenetek feldl torténd szabalyozasa rendszer-
szinten (képesitési keretrendszer), szakteriileti szinten (diszciplinaris kimeneti kdvetel-
mények) és program szinten (szakos kimeneti kdvetelmények); a tanulasi eredmények
alkalmazasa a képzésszabalyozas, a programfejlesztés és az oktatas-értékelés szintjén
egyarant; a kreditrendszer akkumulaciés funkciojanak alkalmazasa; a maskor, mashol és
mashogy megszerzett kompetencidk elismerésével kapcsolatos eljarasok gyakorlatba
lltetése. Mindez az egész életen at és az élet minden terliletére kiterjedd tanulas szem-
életi keretébe &gyazva ad Uj kiildetést az eurdpai felsdoktatasnak.
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b) Diagndzis

A bolognai folyamat magyarorszagi implementaciéja soran a fels6oktatas képesitési
keretrendszere hianyos szerkezetben, inkoherens modon épdilt ki. Mai napig nem késziilt
el a doktori képzés, illetve a fels6fokl szakképzések orszagos kimeneti kovetelményei-
nek definidlasa. A szakos kimeneti kdvetelmények mellett egy dokumentumon beliil
(KKK), de egymasra nem reflektalva kertiltek meghatarozasra tartalmi (v6. ismeretkorok)
és folyamat (v0. képzési idd, torvényileg rogzitett tandraszam, tanulmanyi szakaszok
részletesen meghatarozott kredittartomanyai) kdvetelmények is. Mindez szdmos ellent-
mondas és probléma forrasava valt.

A minéségkontroll, az akkreditacié (orszagos és intézményi szinten egyarant) kiza-
rélag az igen sziik spektrumban megfogalmazott bemeneti kévetelményekre épit. Bar
formalisan t6bb kritérium is megadéasra kerdilt, az Uj rendszer kiépitése, a tényleges kont-
roll majdnem kizarolag az oktatast végzék szakmai tudomanyos hatterére kérdez, és
telies mértékben elfeledkezik az adott képzési szintnek megfelelé felséoktatas-
pedagogiai elvarasok megfogalmazasarol.

A KKK kidolgozasara és alkalmazasara nincsenek kiképzett, felkésziilt szakembe-
rek, ahogy az ezek értékelésére felhatalmazott MAB szakérték és tagok sem kaptak
felkészitést a kimenet szabalyoz6 képzési rendszer értékelésére. Ugyanez a helyzet az
intézményi programfejlesztdk, oktatok esetében is. Mara tobb alapos elemzés is ramuta-
tott arra, hogy a szakos kimeneti kovetelmények megfogalmazasukban komoly hianyos-
sagokkal rendelkeznek.

A kiilénb6z6 szintli jogszabalyok harmonizaciéja sem sikerillt teljes korlen. A fel-
sBoktatasi torvény igen magas tanéra-minimum megtartasat irja el6, tovabba meghata-
rozza a ciklusok kreditértékeit, a szakok KKK-i pedig tartalmi és folyamatszabalyozd
csoportositasokat alkalmaznak viszonylag szlik kredithatarokkal. Mindez egyutt komoly
korlatokat szab a programtervezék szamara, elnyomja az innovativ kezdeményezéseket,
a programvariansokat, és a hagyomanyos, extenziv mederben tartja az uj szerkezetbe
atalakitott felséoktatasi programokat.

A szaklétesitési és programinditasi eljarasok szabalyozasaban is hiatusok tapasz-
talhatok. Nem tortént meg annak elézetes meghatarozasa, hogy az eltérd szintek (a
képesitési kdvetelmények, a szakinditasi tervek és a tantervek) milyen absztrakciés
szinten, milyen részletezettséggel, milyen fogalmakkal hatarozédjanak meg.

c) A sziikséges valtoztatasok

A harmonia- és kompetencia-zavarokbdl, a szabalyozasi és felkésziiltségbeli hianyokbdl
alakult ki az az dsszevisszasag, amely ma a szakok létesitése valamint a programok
fejlesztése és inditasa koril tapasztalhato. Egyre kevesebben vitatjak, az OKT szemszo-
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gébdl pedig hatarozottan sziikségesnek latszik, hogy a felséoktatas képesitési keret-
rendszerének hidnyossagai megsz(injenek, valamint a KKK-k atdolgozéasra keriiljenek.

Szilkséges az orszagos szintli kimeneti kdvetelmények (szerkezeti és tartalmi) fe-
lilvizsgélata, a hianyzo szakterileti szint kimeneti kdvetelményeinek poétlasa, valamint a
szakos szint kovetelményeinek revizidja.

Ujra kell gondolni a KKK szerkezetét, és lehetdség szerint oldani kell azokat a sza-
balyozasi elemeket, amelyek tul szlk korlatok kozé szoritjdk a szakos programfejlesz-
tést. Ennek a folyamatnak részét kell képezze a MAB akkreditaciés kdvetelményeinek
felllvizsgalata is, hogy azok a kimenet feléli szabalyozas logikajahoz illeszkedé értékelé-
seket tegyenek lehetévé. Erre vonatkozéan kordbban mar torténtek joI hasznosithaté
elemzések.

d) Az OKT hozzajarulasa

Az OKT a kozeljov8ben javaslatot dolgoz ki arra, hogy a létrejott képzési szerkezet sza-
balyozasat milyen folyamat mentén és maodszertannal lenne érdemes fellilvizsgaini.
Ebben a fentieken tul tekintettel lesz az OKKR szempontjaira, a rugalmassag és elisme-
rés szempontjaira, valamint a programfejlesztés metodikai szempontjaira is. A javaslat-
ban kitér a képzésszabalyozasi és programtervezési szintek (képesitési kdvetelmények,
a szakinditasi tervek és a programok) kdzotti dsszefliggésekre és kapcsolatokra, a kiva-
natos absztrakcios szintre, a részletezettségre, a kimenet fel6li megkozelités altal meg-
kivant és alkalmazandé6 fogalmakra. Az OKT megfogalmazza javaslatait egy Uj altalanos
KKK strukturara, és szempontrendszert alakit ki a KKK és a szakinditasi kérelem déssz-
hangjanak megallapitasara a kimenet alapu szabalyozas elvei mentén.

.3 Aképzés folyamata - az oktatas- és tanulasszervezés Uj modszerei

a) Policy hattér

A képzésekkel dsszefliggésben végbemend valtozasok nem csak a képzési szerkezet
atalakitasat, a résztvevd orszagok felséoktatasi képzései kdzotti konvergenciat elésegitd
eszkozok fejlesztését jelenti, de mindezek maguk utén vonjak a képzések kialakitasa, az
oktatasszervezési eljarasok és a tanulastdmogato6 technikak és megoldasok Uj mddsze-
reinek kifejlesztését és bevezetését. Azaz a tanuld vagy tanulas orientalt megkdzelitést.

Az egyik nagy Ujdonsag a kimenet feléli képzésszabalyozas elveinek és technikai-
nak beéplilése az oktatasi folyamat minden szintjére, a képzési program megtervezésé-
nek, a modulok felépitésének technikaitol egészen a tanar-diak viszony szervezéséig: a
tanorak tervezésében, az egyes foglalkozasok kezelésében, az értékelésben is megjele-
nik a learning outcomes (tanulasi eredmények) alkalmazésa.
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Nemrégiben kormanyhatarozat foglalkozott az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez
kapcsolodd Orszagos Képesitési Keretrendszer kidolgozasaval. A felsGoktatas szamara
pedig az oktatasi miniszterek Bergenben elfogadték az Eurdpai felséoktatasi térség
képesitési keretrendszerét. Mindezek a folyamatok az eurdpai (fels6)oktatasi rendszer
tartalmi integralasa irdnyaba megtett jelentds 1épések,.Az expanzion atesett, tomegessé
valt felsGoktatasban rendkivil kilonbdz6 felkésziiltségl elsééves hallgatdk jelennek
meg. Ez a heterogenitas egyrészt a felsGoktatas — kiildndsképpen az alapképzés - Uj-
szer(i felfogasat, és Ujfajta tanulastdmogatd eljarasok kidolgozasat és alkalmazasat
igényli. Olyan tdmogato, fejleszté programok jelennek meg, amelyek képessé teszik a
hallgatokat felkésziiltebb tarsaik utolérésére és a regularis képzési folyamatba vald sike-
res bekapcsolddasra.

Az egyéni tanuldstervezés elvének el6térbe kertilése a felkésziltebbek, a tehetsé-
gesek szamara is szilkségessé teszi kilonbdz6 tamogatd szolgaltatasok kialakitasat,
amelyek révén hathatos segitséget kapnak életpalyajuk tudatos tervezésére, a megvalé-
sitashoz szikséges legjobb tanulmanyi utvonal megtervezésére, annak sikeres bejéras-
hoz szilkséges tovabbi skillek (azaz a munkaerépiacra kilépd végzettek sikeres munkaba
allasahoz a munkaltatoktdl elvart [elsésorban az un. atvihetd] képességek) megszerzé-
sére, tovabba az egyénben rejl6 tehetség megmutatasara és megfeleld fejlesztésére.

A bolognai folyamathoz tartoz6 meghatarozo cél az egész életen &t tarto tanulas
tekintetében az Eurdpai fels6oktatasi térség kialakitdsa soran a képzéstdl elvart egyik
eredmény, az employability (azaz az alkalmazhatosag, a ,helytallasi potencial’) elérése
érdekében egyre nehezebb a hagyomanyos modszerekkel eredményesen képezni.

Mindezek Uj megkdzelitésmadot, Uj technikakat igényelnek oktatdktdl, intézmény-
vezetdktdl és szakapparatustol egyarant — nem utolsésorban erre felkésziilt szakembe-
rek tamogatasaval és kozremiikodésével.

b) Diagndzis:

A bolognai folyamat magyarorszagi megvaldsitasa soran elkeriilte a felséoktatas figyel-
mét a tanulas-orientalt megkozelités, és igy — kevés kivételtdl eltekintve - elmaradt az
oktatasszervezési, tanitdsi modszerek megujitasa, a hallgatéi tanacsadas fejlesztése.

A képzési programok kidolgozasa soran a tantervek kialakitdsaban nem kapott sze-
repet a kimenet vezérelt szemlélet, a tantargyi programok, tematikak, értékelési eljarasok
soran - néhany elszigetelt esettél eltekintve — nem jelent meg a tanulasi eredmények
alkalmazasa, sét j6szerével maga a modszer sem valt ismertté.

A ciklusos szerkezetben kidolgozott képzési programok fejlesztése soran - részben
a KKK e tekintetben is erételjesen korlatozo jellegébél fakaddan — megmaradt az exten-
ziv oktatasszervezés, és sem elvarasaikban, sem a megvaldsitas soran az intézmények
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nem épitenek az dnallé hallgatdi tanulmanyi munkara, sét a korabbiakhoz képest foko-
zbdott a passziv hallgatéi hozzaallast kivaltd eléadasok aranya. A tantervek kidolgozasa
nem az adott képzési szint oktatasi elvarasai, hanem szakmai —tudoméanyos szempont-
bdl, illetve az adott intézmény szakembergardajanak elvarasai felél tortént meg. Emiatt a
képzési folyamat fragmentalt, igen magas a heti tanéraszam és sok szakon teljesithetet-
lenill sok a parhuzamos tantargy. Ez a helyzet veszélyezteti a bachelor és master foko-
zatok szinvonalét.

Tovabbi jarulékos, &m komoly kdvetkezményekkel jaré hatas, hogy a ciklusos szer-
kezetre vald attérés ellenére sem tud a legtoébb hazai intézmény a nemzetkdzi képzési
vilaghoz kapcsolodni programjaik e jellemzdi miatt. K6zos képzések kialakitasahoz in-
kompatibilis ez a tantervi szervezésmdd, az itt tanulni tervezd kilféldi didkok szamara
érthetetlen ez a gyakorlat és elrettentd az egy szemeszter soran teljesitendd tantargyak
szama; a kulfoldi részképzésben részt vevd hazai hallgatok pedig nem tudjak maradékta-
lanul beszamittatni megszerzett kreditjeiket a helyettesitd és helyettesitett tantargyak
kreditértékei kdzotti nagymértékd eltérés miatt, és igy hatranyt szenvednek.

Magyarorszagon megjelenésének kezdetétdl nem tudunk mit kezdeni az
employability koncepcidjaval. A zavart ékesen szemlélteti a felsGoktatasi képzési jegy-
zék, amelyben hol a szakképzettség alapjan, hol a diszciplinaris irany alapjan elnevezett
alapképzési és mester programok sorakoznak. A KKK belsé eldirasai, valamint az okta-
tas és képzésszervezés fent leirt jellemzdi er6sen korlatozzak az employability biztosita-
sahoz szlkséges készségek kialakulasat.

A képzési programok felépitésének és az oktatasszervezés jelenleg tapasztalhato
megoldasainak részbeni kovetkezménye az is, hogy a hallgatok egyre jelentésebb
aranyban nem teljesitik a tanulmanyi kdvetelményeket a megadott képzési idészak alatt.

Mikézben az utdbbi években divatos hivészéva valt a tehetségfejlesztés, ennek
szinte egyetlen formajaként a szakkollégiumok mikddtetését gyakoroljgk az intézmé-
nyek, és a tanulastdmogatés és egyéni tanacsadas, konzultacio hianya miatt a tehetség-
fejlesztés egyéni formai, lehetdségei korlatozottan érvényesiilnek.

Egyelére még csak nyomokban fedezhetdk fel olyan fels6oktatas-pedagdgiai mega-
lapozottsagl kezdeményezések, amelyek a jelzett problémak kezelésére igyekeznek
érvényes valaszokat keresni. A magyar fels6oktatas tulnyomé része az elmult években
nem eredményes tanitasi-tanulasi stratégiak kitalélasara tett kisérletet, hanem a tome-
ges képzés Uj korlatait prébalta bevezetni (vo.: 200 pont, emelt szint).

c) A sziikséges véltoztatasok

Mind az oktatasiranyitas, mind a hattértestliletek, mind pedig az intézmények szintjén
szlkséges annak felismerése és belatasa, hogy a magyar felsGoktatas, minden értékes
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hagyomanyanak megtartasaval sem tudja elkerilni Uj oktatasi médszerek, szemléletmod
és technikak kialakitasat.

Az employability megkovetelte ,skill’-ek biztositasa is olyan uj modszerek kialakita-
sat igényli, amelyek a korabbinal joval intenzivebben épitenek a hallgatéi tanulmanyi
munkara, mind a tandra keretei kdzétt, mind az dnallo tanulasban. Ez az oktatasszerve-
zés szintjén a kevesebb szamu, nagyobb tanéraszamu és nagyobb tdémbokbe szervezett
tantargystrukturaban jelentkezik, az oktatasi modszerek terén pedig a hallgatokat na-
gyobb aktivitasra késztetd formak megjelenését eredményezi. Azaz szlkséges az inten-
ziv(ebb) oktatast biztositd programszervezési mddok bevezetése, a tdmogato, fejleszté
attitld kialakitasa és a tanulas/tanuld orientalt szemléletmdd vallalasa, az ezzel jaré
modszerbeli megujulassal egyiitt.

Ennek érdekében a jelenlegi, az oktatasszervezés vilagaba tul mélyen lehatold
szabalyozasi korlatokat oldani szikséges, az oktatokat, az intézményi menedzsmentet
fel kell késziteni az uj szemléletmod befogadasara és az ezzel jaré gyakorlati kovetkez-
mények vallalasara. Meg kell keresni azokat a technikékat, eljarasokat, amelyek sikere-
sen kozvetithetik és vihetik be az intézményekbe az innovaciokat, és arra 6sztdndzhetik
az oktatokat, hogy konstruktiv megoldasokat keressenek és probéljanak ki az oktatas-
ban, a hallgatok személyes tehetségének kibontakoztatasaban.

Elkerllhetetlen az intenziv(ebb) oktatast biztosité programszervezési médok beve-
zetése, a tamogato, fejlesztd attitlid kialakitasa és a tanulds/tanuld orientalt szemlélet-
mod vallalasa, az ezzel jard modszerbeli megujulassal egyltt. Ennek érdekében a jelen-
legi, az oktatasszervezés vilagaba til mélyen lehatolé szabalyozasi korlatokat fel kell
oldani, az oktatdkat, az intézményi menedzsmentet fel kell késziteni az Uj szemléletmdd
befogadasara és az ezzel jaro gyakorlati kovetkezmények vallalasara. Meg kell keresni
azokat a technikakat, eljarasokat, amelyek sikeresen kozvetithetik és vihetik be az in-
tézményekbe az Uj szemlélet nyoman Eurépa-szerte kialakuld és gyakorlatta valé inno-
vacidkat.

Annak a tisztazé vitanak a végig vitelére is szlikség lenne, amely vildgossa teszi a
szakképzettségre iranyulo, illetve a diszciplinaris képzések kozott fennalldo — megkozeli-
tésbeli — kildnbségeket és ezeknek a képzési programokra, oktatasi modszerekre haté
kovetkezményeit. Ennek nyoman déntendd el, hogy megfeleléen differencialt eljarasokra,
ilyen eljarasokat biztositd szabalyozasra van szilkség, vagy — éppen eltérd végered-
ménnyel — a diszciplinaris képzéseket is valds szakképzettségekre kell kifuttatni, ennek
tovabbi fejlesztési és szabalyozasi konzekvenciaival.

Elkeriilhetetlen, hogy a tényleges folyamatokat is kontrollalni tudd, az oktatasiranyi-
tasban és oktatasszervezésben is folyamatosan aktiv szerepet kapo, valésagos miné-
ségbiztositasi rendszer épiiljén ki.
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d) Az OKT hozzéjarulasa

Az OKT javaslatot készit a Magyar Rektori Konferencia és a felséoktatés-iranyitas sza-
mara a képzések szervezésével kapcsolatos szabalyozas korlatozo, az uj mddszerek,
megkdzelitések megjelenését gatld elemeinek moédositasara. Emellett — nemzetkdzi
tapasztalatok elemzésével — ajanlasokat allit 6ssze az intézmények szdmara a tanulas
és tanuld kézpontu képzés szervezésével, az oktatasi folyamat elemeivel kapcsolatos
modszertani megujulas érdekében. Ebben orszagos szintli kritériumokat is javasol a
képzési rendszer olyan fejlesztése érdekében, amelyek megelézik a képzés
fragmentalodasat, és segitik az intenziv tanulds megjelenését. Emellett lehetdségei
keretei kdzOtt szorgalmazza olyan implementaciés programok inditasat, amelyek az
intézményi menedzsment mellett az oktatokat és az oktatast tamogaté személyzetet
készitik fel az 0j szemléletmod vallalasara, Uj mdédszerek kidolgozasara és alkalma-
zasara.

Il Osszegzés

Az Orszagos Kredittanacs — az MRK Bologna jelentés — 2008 kapcsan — gy latja, hogy
nem kerllhetd el és nem halogathat6 tovabb azoknak a rendszer-elemeknek a korrekcié-
ja, illetve tovabbfejlesztése, amelyek nagymértékben feleldsek azért, hogy korszerii és
eredményes, szinvonalas képzéseket nyljt majd a magyar felséoktatas, vagy a hagyo-
manyoknak a megvaltozott kornyezetben él6 valos vagy Vélt értékeihez valo ragaszko-
das kovetkeztében leszakad a térség felsGoktatasi rendszereitél. Nem hagyhatjuk ugyan-
is figyelmen kivll azokat a nagyléptéki atalakitasokat és fejlesztéseket, amelyeket a
kérnyez6 orszagok hajtanak végre annak érdekében, hogy felsGoktatasuk eurdpai szin-
téren versenyképessé valjon. Az OKT 6v attol, hogy a képzési rendszer egészét atalakité
jogszabaly-mdédositasok torténjenek, elkeriilhetetlennek latjia azonban a képzések fej-
lesztésére, inditasara, az oktatas szervezésére iranyuld, az autoném intézmények életé-
be tllzott mélységben lenylld korlatozasok oldasat annak érdekében, hogy lehetévé
valjon e téren is az intézményi innovacié beindulasa. Szikségesnek véli az OKT olyan
programok inditasat, amelyek hazai és nemzetkozi példak, jo esetek dsszegylijtésével és
elemzésével, megfeleld tudashattér felépitésével és az intézmények és oktatdk szamara
valo elvitelével igyekszik 6sztondzni az egyéni és szervezett megujulast. Mindezekre
vonatkozéan részletes javaslatokat dolgoz ki és egyarant szorgalmazza a magyar felsé-
oktatés szinvonalanak ndvelésére iranyuld kormanyzati és intézményi szintli kezdemé-
nyezéseket.

Az Orszagos Kredittanacs ezt az elemzést olyan munkaanyagnak tekinti, amelyet foly-
tatni és folyamatosan bdviteni szeretne. Az info@kreditiroda.hu cimen ezért 6rommel
veszlink hozzaszolasokat, véleményeket, kiegészitéseket..
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A bolognai rendszerii képzés hazai bevezetésének tapasz-
talatai

| Elézmények

A tobbciklust képzésre torténé 2006. évi atallasrdl a felsGoktatasrdl szold 2005. évi
CXXXIX. térvény rendelkezett. A torvény az oktatasért felelés miniszter fels6oktatas-
fejlesztéssel kapcsolatos feladataként hatarozza meg a felséoktatasban folyd képzés
tapasztalatainak legalabb harom évenkénti értékelését, ezzel egyitt a képzési szakok
szerkezetének fellilvizsgalatat.

Az alapképzés felfutdsa lehetbséget adott az elsd atfogd értékelésére, s ebbdl
kévetkezden a felvetddott kérdések megvitatasara, majd a megoldasi lépések egyezteté-
sére is.

A Nemzeti Bologna Bizottsag (NBB) 2008. februar 21-ei lilésén elfogadott feliilvizs-
galati terv szerint a Magyar Rektori Konferencia (MRK) szakbizottsagaitol beérkezett
értékelések és vélemények el6zetes megkérésével kezdddott az Uj képzési rendszer
eddigi tapasztalatainak 6sszegzése. Az MRK plénuma 2008. december 9-én tlizte napi-
rendjére elész6r a szakbizottsagok véleménye alapjan a képzés helyzetének értékelését.
2009 tavaszén az NBB elndke és az OKM szakallamtitkéra a fels6oktatasban érdekelt
orszagos testilletek véleményét is megkérte. igy jarult hozza az elsé harom év tapaszta-
latainak attekintéséhez az Orszagos Kredittanacs (OKT), a Magyar Felséoktatasi
Akkreditacios Bizottsag (MAB) és a FelsGoktatasi és Tudomanyos Tanacs (FTT).

Jelen Gsszegzés a beérkezett vélemények figyelembe vételével késziilt. A Nemzeti
Bologna Bizottsag 2009. majus 13-i (lésén az anyagot megtargyalta, és az ott elhangzott
véleményeket az NBB és az NBB Képzési Albizottsag elndke jelen dokumentumba be-
épitette.
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Il Osszegzés, javaslatok

1 Bevezetés

Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EFT) ma mar egész Eurdpat atfogja, sét joval azon til
terjed. Egyre harmonizaltabb tudaspiac alakul ki, amely atalakulas katalizatora a bolo-
gnai folyamat.

A bolognai folyamat f6 célkitlizéseinek megfeleléen a tdbbciklusu képzési rendszer
térvénybeiktatasa, majd bevezetése megtértént. A tébbciklust képzési rendszer "jogsza-
balyban meghatarozott kivétellel" a 3+2 éves szerkezetet koveti. Létrejottek az alapkép-
zési és a mesterképzési szakok, mikddik az akkreditacios rendszer, a kreditrendszer, az
intézmények tanterveiket atalakitottdk stb., Az alapképzési szakok rendszere, képzési
ideje tobbnyire megfelel az Eurdpai Fels6oktatasi Térségben megtalalhatd hasonld kép-
zéseknek.

Az (j képzési rendszer Magyarorszagon - elfogadva a Bolognai Nyilatkozat képzési
szerkezetre vonatkozo elveit — a korabbi egyetemi és féiskolai szakrendszer atalakitasa-
val tortént a Magyar Rektori Konferencia altal Iétrehozott szakteriileti szakmai bizottsa-
gokban és az oktatasi és kulturalis miniszter altal megbizott Nemzeti Bologna Bizottsag
koordinalasaval. Az elézetesen elfogadott szakrendszer alapjan, a képzésben érdekelt
intézmények szakteriileti képviseldi kozOsen hataroztdk meg az egyes szakok képzési és
kimeneti kovetelményeit. Az MRK és az FFK részérdl korultekintd, részletekre kiterjedd
elokészités tortént, a megvaldsitas viszont szakteruletenként masként és masként valo-
sult meg.

A szakmai bizottsagokban és az akkreditacios eljarasban kellett figyelemmel lenni
egyrészt a nemzetkozi folyamatokra, az oktatasi és képzési célrendszer megismerésére,
s a tartalomfejlesztés soran torténd érvényesitésére, masrészt a hazai munkaeré-piaci,
tarsadalmi és gazdasagi folyamatokra a szakembersziikséglet varhato igényeire, a fel-
s6oktatashbdl kikeriilékkel szemben elvart Uj tudas, a kompetenciaalapl oktatas, képzés
sajatos tervezésére, az Uj modszerek, eljarasok kialakitasara. Ez utobbiakra azonban a
szakmai, intézményi érdekérvényesités, a képzési szerkezet atalakulasat kisérd vitak
mellett kevesebb figyelem jutott.

A hagyomanyos képzési rendszerre tortén6 visszaallas, bar néhanyan ezt is meg-
fogalmaztak, a felséoktatasban érdekeltek déntd tobbsége szerint ma mar elképzelhetet-
len. Az Uj képzési rendszer Magyarorszag EU-hoz és az EFT-hez valé kapcsolddasanak
szerves része.
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A teljes rendszer j6 elemeinek megtartasa mellett egy nyugodt, értékeld, részbeni
Ujratervezé és finomhangol6 (valészinileg a mesterképzésre is kiterjedd) periodusra van
szikség, melynek célja, hogy Europaban versenyképes, Magyarorszagon minGségében,
miikddésében tarsadalmilag elismert felsGoktatas jojjon létre, hogy az strukturajaban és
tartalmaban is igazodjon az EFT kihivasaihoz. Mindehhez a tapasztalatok elsékori atte-
kintését kdvetden vilagos cél, stratégia, prioritasok megfogalmazasa, majd pedig 6ssze-
hangolt cselekvés kell.

.2 Az egyeztetés, az elsd korii attekintés soran megfogalmazott altalanosithato
megallapitasok

Problémat okozott, hogy a bolognai rendszerre tortént atallas elékészitésének és beve-
zetésének idébeli késése miatt

= arészletek kimunkalaséra, a konszenzus megteremtésére nem minden kérdés-
re maradt elég idd,

= a folyamat bevezetéséhez szilkséges tarsadalmi, munkaerd-piaci és a fels6ok-
tatds oktatéi szegmensének tdmogatasat csak részben sikerlilt elérni, ezen a
terileten még napjainkban is tapasztalhat6 az informaltsag hianya,

= akét képzési ciklus kidolgozasa idében egymast kdvette és ebbdl adodoéan nem
alkot egységes képzési szerkezetet.

A tobbciklusu képzési rendszer elfogadottsaga a munkaadoi oldalrél bizonytalan,
hianyos. A munka vildga nem ismeri, hogy a felséoktatas milyen kimeneti tudast megcé-
lozva és milyen tartalommal Ujitotta meg a képzést. A képzési szerkezet sok esetben
nem is tlkrozi, dnmagaban a képzési idd alapjan nem is tlikrézheti a szakmai tartalmi
kilonbséget az alapfokozatu és a mesterfokozatu diplomak, illetve a kikerGlék képzett-
sége, képessége kdzott.

A szakokon belllli szakiranyok szerepének, tartalménak és kdrének megitélése
tébbciklusu képzésre torténd atallas soran végig szakmai konfliktusokhoz vezetett és a
mai napig sincs megnyugtatoan rendezve.

A képzési és kimeneti kdvetelmények nem tiikrozik a bolognai folyamat kialakitasa
soran tervezett és elinditott természetes strukturaltsagot, a kompetencia alapu kimeneti
tudast megfogalmazoé képzésfejlesztést. Az Uj ciklusos képzési szerkezet azon lényegét,
amely a mobilitast tekinti alapelvének, azt, hogy a korabbinal tobb kimenet jelenik meg
és az egyes kimenetek utan az Ujabb ciklusokba valé belépésnél Uj valasztasi (palyamé-
dositas, palyakorrekcio, specializald sth.) lehet6ségeket kinal az egyén szadmara. A
kreditrendszer(i oktatas alapvetd elvei (kreditelismerés, korabbi tanulmanyok beszamita-
sa, kreditallokacié) nagyon nehezen érvényesiilnek, ugyanakkor sok esetben a
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krediteloszlasban az oktatas, oktatasszervezés, foglalkoztatas garancialis elemei valtak
hangsulyossa.

A szakiranyu tovabbképzés a magyar képzési rendszerben részben atalakul. Lesz-
nek programok, amelyek a mesterképzés részévé valnak. Ugyanakkor szerepe két teri-
leten a magyar képzési rendszerben tovabbra is hangsulyos lehet: egyrészt gyors, adott
intézményhez kapcsolodo tovabbképzési programot nydjthat a felnéttképzéshez igazo-
ddan, a szakmdjukban dolgozok szdmara az élethosszig tartd tanulas elvét kdvetve,
ismeretmegujitast, palyamddositast segitve: masrészt az alapképzésben korabban nem
valasztott szakirany(ok) utolagos elvégzésének lehetdségét nyujthatja.

Megallapithatd, hogy az Uj képzési rendszer két ciklusanak illeszkedése ma még
nem igazan értékelhetd. Az alapképzés és a mesterképzés egy idében térténd kialakita-
sa nagymértékben hozzajarult volna egy szemléletében egységesebb, szerkezetében és
tartalmaban egymasra épil6é szakstruktira kialakitdsahoz, erre azonban a késve indult
attérés miatt a szlikséges idé nem volt elegendd. Az U], képzési ciklusokra éplil6 képzési
rendszerben, a kordbban megszerzett ismeretek beszamitdsa révén, alapképzésbil
mesterképzésbe belépni nemcsak egy képzési teriileten bellil, hanem képzési teriiletek
kézott is lehetséges, erre piaci igény latszik, ugyanakkor a felséoktatasi intézmények
felvételi eljarasi és a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag akkreditacios gyakor-
lata nem minden esetben mutatja ezt. Ennek érdekében hangsulyozottan sziikség lenne
a tovabblépés, a kivalasztas eljarasanak és a korabban szerzett ismeretek beszamitasa-
nak (pontszamitas) egységes szemléletli széleskorli szakmai egyeztetése.

Altalanossagban megfogalmazodott, hogy az akkreditacios eljaras tulszabalyozott,
szemléletében, eljarasaban nem igazan valtozott az Uj képzési rendszerben.

A felsGoktatasi torvény értelmében megallapodas alapjan kozds képzés indithaté
magyar-magyar €s magyar—kulfoldi intézmények egyittmikddésében is. A kdzds kép-
zések inditasa Eurdpaban, igy nalunk is lassan alakul a standardizalhatd kézos kdvetel-
mények hianyaban.

A felséoktatas elétt allé kihivas még a képzés oktatasi mddszereinek megujitasa, a
tantargyi eredményekre iranyulé differencialt mérési és értékelési rendszer megvalésita-
sa az oktatasszervezés intézményi szintli Ujraszabalyozasa. Az oktatasi modszerek
terliletén, egyes szakokon sajnos névekedett az eléadasok szama, amihez a minél ma-
gasabb, egy tanarra jutd hallgatéi létszam elérésének célja is hozzajarult.

A felséfoku tanulmanyok megkezdésének kdzponti kérdése lett a megfeleld merité-
si bazis hidnya, a hallgaték fels6foku tanulmanyokra val¢ felkésziltsége, a kevésbé
motivalt, Ujonnan belépbk felzarkéztatasa, és parhuzamosan, a gyorsabb haladasra
képes hallgatdk szakmai elkdtelezettségének dsztonzése, szakmai fejlédésének segité-
se. Hasonloképp, a masodik és a PhD képzésben korantsem, vagy elsésorban nem a
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legkivalébbak vesznek részt, hanem azok, akiknek az anyagi lehetéségeik ezt megenge-
dik.

A tdmegesedd képzéssel egyiitt alapvetd tarsadalmi igény van az elitképzés fenn-
tartdsara, a minéségi képzési feltételek biztositasara is. A jelenlegi felvételi rendszer
onmagaban a mindség ellen hat, sok gyenge felkésziiltségli és motivalatlan hallgatd
kerlilhet be a felsBoktatasi intézményekbe.

Az alapképzés témegessé valasaval nem jart egyitt a felsdoktatasi intézmények fi-
nanszirozasanak megfelel6 volumenben torténé ndvelése. Ez a felséoktatasi intézmé-
nyeket arra kényszerittette, hogy felséfoku tanulmanyokra nem kelléképp felkészilt je-
lentkez6k sokasagat iskolazza be, és részben oOnfenntartéva véljanak, ami a képzés
szinvonalanak romléséhoz is vezet.

.3 Javaslatok

A bolognai rendszer bevezetésének kihivasairol és feladatairdl tovabbi és hatékony
felvildgositd munkat kell végezni a felsfoktatasi szerepl6k minden szintjén (oktatok-
hallgatok-munkaeré-piaci szerepl6k), - az idékdzben megsziletett elemzd szakértdi
anyagok bekapcsolasaval is.

A szakstrukturak médositasara tett észrevételekrdl eurdpai kitekintés és a munka-
eré-piaci igények altal is alatamasztott prioritas mellett a szlikséges férumokon mihama-
rabbi dontést kell hozni.

Az illetékes testliletek egyetértd allasfoglalasa és szakterlleti bizottsagok javaslata
nélkil ne Kkerlilhessen Uj alapképzési szak létesitése a Magyar Felséoktatasi
Akkreditacids Bizottsag elé. A fejlesztésre minden esetben, a nemzetkézi gyakorlat
elemzésével keriljon sor.

A szakirany ma nagyon eklektikus helyzetét funkcionalisan és tartalmilag is rendez-
ni kell (6nallo szakképzettséget eredményezé szakirany — MAB, 6nallé szakképzettséget
nem ado szakirdnyok — intézmény; az oklevél kiallitasahoz sziikséges kreditallokacio
azonos értelmezése).

A felséoktatas fejlesztésében és miikddtetésében érdekelt tarsadalmi partnerek
(oktatok, hallgatok, munka vildga) és szervezetek (OKM-MRK-MFAB-FTT-OKT) kdzotti
egytttmikddés véljon egylttgondolkoddva és megel6zdvé.

A képzési ag ma mar nem teljesiti a rendszer bevezetésekor rogzitett célkitlizése-
ket, ezért az MRK javasolja megszintetéseét.
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A mesterképzésbe valé atmenet szakmai feltételeinek egyeztetése célszeri lenne.
Ahhoz, hogy a hallgaté egy intézmény alapképzésébdl egy méasik intézmény mesterkép-
zésébe jelentkezzen, tisztaban kellene lennie a szakmai felvételi kdvetelményekkel.

Az érintett felséoktatasi intézmények figyelmét fel kell hivni arra, hogy lehetéleg
mar 2009-re minden szakter(let kinaljon olyan, az alapfokozatra éplil6 szakiranyu to-
vabbképzést, amely ndveli a mesterképzési szintre at nem lépbk esélyeit a szakmai
elérelépésben, a munka vilagaban torténé mozgasban.

Az illetékes bizottsagok és a munkaeré-piaci szerepl6k érdemi bevonasaval sziik-
séges a képzési és kimeneti kovetelmények egységes feliilvizsgalata, de csak a mester-
szak-létesitési folyamat lezarasat kovetéen. Az alap- és mesterképzések képzési folya-
matanak tényleges dsszeillesztése az elkdvetkezd évek komoly kihivasa lesz.

A kreditrendszer miikodésének kiterjesztése az egész életen &t tarto tanulés el6se-
gitésére, a tanulasi eredmények, munkatapasztalatok beszamithatésagara.

A felséoktatasi intézmények, oktatdk szintjén szorgalmazni kell az oktatas és tanu-
lasszervezés Uj mddszereinek megismerését és bevezetését, tanulasi eredmények fej-
lesztéséhez igazitott tantervi reformokat, a tarsadalmi partnerekkel valo egytttmiikddést.

A hallgat6i mobilitas elésegitése érdekében fontos a rugalmas hallgatdi Utvonalak
kiépitése, az idegen-nyelvi képzést intézményen bellil és mas férumokon (pl. média) Uj
maddszerekkel kell hatékonyabba tenni a hallgatéi érdekeltség erdsitésével - (a kovetel-
ményeken nem szabad valtoztatni). Az EU ismeretek megjelenését a fels6foku tanulma-
nyokban érvényesiteni kell.

A kozos képzés lehetbségének, szakmai, finanszirozasi hatterének egyeztetése
mindenképpen szlikséges.

A tanarképzés iranti érdeklédés nagyon vegyes képet mutat (a természettudomanyi
terlileten toredékére csokkent). A tanarképzés mesterképzési ciklusban zarul. A diszcip-
linaris alapozast biztositd elsé képzési ciklust a mesterképzéssel egyiitt kell vizsgalni.
Tovébbra is vitatott a tanarképzés (j képzési rendszerhez trténé illeszkedése, a szak-
képzettségekhez szilkséges szakterileti ismeretek tartalma és aranya. Széleskor( tan-
tervi egyeztetés indokolt e tertileten.

A kozoktatasban egyenl6 esélyeket kell teremteni, és elsGsorban a természettudo-
manyos oktatas hatékonysagat névelni.

A felsGoktatas finanszirozasat tovabb kell fejleszteni, a jelenlegi finanszirozasi mo-
dok nem hatnak kelléképpen a szinvonal novekedésére.
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"Bologna jelentés — 2008" - ellentmondasok, kihivasok a
bolognai folyamat hazai megvalésitasaban

A Nemzeti Bologna Bizottsagnak, azon bellil pedig féleg a Képzési Albizottsagnak fel-
adata, hogy nyomon kévesse a tébbciklusu képzésre valo atallas torténéseit, f6 vonulata-
it, hogy a Magyar Rektori Konferenciaval egyitt elemezze a kialakult helyzetet, majd az
allami vezetéssel, az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Fels@oktatasi Féosztalyaval
kozdsen keresse a jobbitd megoldasokhoz vezeté utat.

2008-ban az MRK szaktertileti bizottsagaiban kezdeményezett felmérésnél a leg-
fontosabb szempont az volt, hogy a bolognai folyamatot hogyan latjak, hogyan értékelik
a magyar felséoktatas szerepl6i: az intézmények, az oktatok, a hallgatok, a munkaadok,
hogyan latja mindezt a MAB, az FTT, OKT, ...: tehat a szakért6k szemszdgébél is nézve,
hogyan valdsult meg a képzési rendszer atalakitasa atalakulasa.

A Magyar Rektori Konferencia szaktertileti bizottsagai mikédtetik a dékani kollégi-
umokat, — igy tehat valamilyen formaban minden intézmény, illetve kar vezetdje érintett
volt a vélemények 6sszegzésében, formalasaban.

Ez egy tényfeltaras volt, hogy a jelen pillanatban mi a helyzet, hol volt j6 az irany,
hol latnak a rendszerben, illetve az atalakulasban, annak vezénylésében problémakat és
ezekbdl okulva hogyan lehetne javitani, jobbitani az elkdvetkezd id6kben, hol kell korrek-
ciot végrehajtani stb.

Az elkészilt vitaanyagot az MRK Plénuma tobbszor targyalta, s igy alakitotta ki
0sszegz6 véleményét és allasfoglalasat. Hasonloan tettek a szakérti testliletek is, to-
vabbi alapot adva a Nemzeti Bologna Bizottsag altal 6sszegzésként kozzétett javasla-
toknak — ahogyan ezeket kétetlink eddigi fejezeteiben olvashattuk.

E cikk keretében néhany ellentmondéasra, kihivasra szeretnék fokuszalni, magya-
razva a kialakult helyzetet, illetve felhivva a figyelmet a még eléttiink allo feladatokra.

67



PALASTI KOVACS BELA

Szakstruktura, onallé szakiranyok

A alapképzési szakok csak részben tesznek eleget annak az oktataspolitikai elvarasnak,
hogy korlatozott szadmu, altalanos képzést nydjtsanak, amelyre nagyobb szamd,
specializaciot kinalé mesterszak épithetd.

A jelenlegi alapképzési szakok jellegérdl nem minden esetben mondhato el, hogy
az Uj célok dominaltak tartalmuk, szerkezetilk, képzési idejlik meghatarozasanal.

Az alapképzési szakstruktirat mar az elfogadasa pillanatatél tovabbi vita kisérte,
foként azon teriiletek részérdl, ahol a szakok szamanak csokkentése, illetve az atalakitas
mértéke viszonylag nagy aranyu volt (bdlcsészettudomany, tarsadalomtudomany, tanar-
képzés). Az alapképzési szakstruktira tobb teriileten a szerteagazo, egyetemi és féisko-
lai szintli szakrendszer atalakitasaval jott létre. Sok esetben elsikkadt az, hogy mi az
alapképzés lényege, hogyan kell csinalni, mi ennek a célja, feladata.

A bevezetés folyamata

A tébbciklusu képzés, mas néven a bolognai képzési rendszer bevezetéséhez - elvben
és a tervezésben - id6ben hozzakezdett az aktudlis kormanyzat, de a konkrét Iépések
atgondolt (folyamat-szemléletli) kidolgozasa egy kissé megkésett. A bolognai folyamat
hivatalos alairasat kovetden csak jelentds késéssel (1999/2000 helyett 2002/2003) indul-
tak meg a konkrét hazai munkalatok. Ezek is inkabb szlik (FTT és szakért6i) kérben,
mintsem az intézmények szélesebb bevonasaval zajlottak, az "akadémiai" szerkezetval-
tas terliletén pedig nem hatoltak olyan mélységig, amely hathatosan segitette volna az Uj
szaklétesitési, illetve a szakinditasi dokumentumok megfelelé kialakitasat, konkrétan az
intézményi munkat. It a dolgok mélyére kellett volna nyulni, hogyan néz ki egy képzeési
kimeneti kdvetelmény (KKK), hogyan csinaljak a szaklétesitést mas orszagban, ahol ez
mar mikadik, mi ott a feladat, hogyan néznek ki a tantervek, az oktatasi dokumentumok,
sth. — és ebbdl ajanlast lehetett volna megfogalmazni az intézmények szamara.

Az elékészités inkabb az 0 felsGoktatasi térvény egészének megalkotasara ira-
nyult, s igy a szlikségesnél kevesebb energia jutott az akadémiai rész kell§ részletessé-
gl, illetve kellden céliranyos kidolgozasara, azaz a képzési rendszer atalakitdsanak
konkrét modellezésére, a lépések 6sszehangolasara, az idérend pontositasara az OKM
- MAB - FTT - Intézmények és Bizottsagok kozott.

Nem alakult ki id6ben egységes szemlélet az akkreditacids beadvanyok pontos tar-
talmérdl, a szakiranyok értelmezésérdl, helyérdl és szerepérél, a személyi hattér szakmai
mindsitettségérdl, stb. Mindez szamos félreértést és értelmezési zavart eredményezett
az intézményi szereplék, a MAB és az OKM kozott.
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Az egyetemek ma is dilemmaban vannak, hogy a kifuté egyetemi hallgatolétszam
és a még alig belépd MSc Iétszam hogyan hat az intézményi finanszirozasra, hogyan
kompenzalddnak az atmenet ingadozasai az Uj képzési rendszer teljes felfutasaig.

Alapképzés- mesterképzés

Megfogalmazddott, hogy gyors volt az atmenet és csak az alapképzésre fokuszalt, illetve
nem egyutt tortént az alap- és a mesterképzés kidolgozasa. A féiskolak oldalardl — a
pedagogusképzést kivéve —, az atallas kdnnyebb volt, mert a féiskolai képzés kozelebb
allt a BSc, BA szinthez.

Az egyetemeknek az 6téves képzésiiket kellett megosztani alap és mester szintre.
Ez a kettévalasztas mar nehezebben ment. Sokan minél tdbb ismeretanyagot be akartak
az alapképzésbe tenni és nem gondoltak at magat az MSc részt, illetve annak a miikdd-
tetését. De megtehették volna, senki nem géatolta ket ebben. Sét, erre kilon felhivast
adott ki az MRK és az akkor még kilonalld Féiskolai Féigazgatéi Konferencia (FFK)
Bologna Bizottsaga még idében, 2003. aprilis 16-an:

"A Szakbizottsagok alapvetd feladatai
1. Javaslat kidolgozasa

a) aBSc szakstruktirara,

b) az Uj BSc szakok képesitési kdvetelményeire,

c) az0j MSc szakstruktirara és a kapcsolatos képesitési kovetelményekre.
2. A kidolgozott javaslat ismertetése és megvitatasa szakmai férumon a szakma képvi-
selbivel (tarsintézmények, MTA, Kamarak, cégek, stb.).

Dr. Fésls Laszl6 Dr. Sima Dezsé
a MRK Bologna Bizottsag elndke a FFK Bologna Bizottsag elndke"

Hogy ez nem tértént meg minden(tt, utélag kénny( ezt mondani, de a lehetdség megvolt
mindenkinek — igaz, még keményebb munkaval. De mondjuk ki, itt mar belépett az id6té-
nyez6 is, és féként az, hogy a magyar felsdoktatas 1990-t6| kezdve er6teljesen emelke-
dé hallgatéi 1étszamot oktatott kdzel allandd (csak kicsit ndvekvé) oktatoi létszammal,
ami igen komoly terhelésndvekedést jelentett. Ennek a csucsa, felvételi jelentkezésben,
osszlétszamban is pontosan a bolognai folyamat bevezetésének az idészakara (2003-
2006) esett (1. abra).
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Felvételi jelentkezések és az 6sszhallgatéi létszam
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Nemzetkozi kitekintés, kapcsolodas

A tobbciklusu képzés nem volt Uj Eurépaban. A finnek mar igy csinaltak, a hollandok is,
az angolszasz terillet ezt csinalta. A bolognai folyamatban résztvevé tdbbi eurdpai or-
szag pedig parhuzamosan vagy kicsit megel6zve benniinket munkalkodott ezen. Az
MRK és az FFK altal létrehozott és koordinélt szakter(leti Bologna Bizottsagoknak — it is
volt bdlcsész, tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi, miiszaki és igy tovabb — kife-
jezetten feladatuk volt, hogy nézzék meg, hogyan gondolkodnak errél Eurépaban, vagy
azon kivil az adott terlilet szakemberei. Ez részben meg is tortént, de tébbségében csak
az alapképzési szintre fokuszaltak, s a mesterképzésekre mar alig. A tantervek formala-
sakor pedig feler8s6dott — az egész felsGoktatast értve alatta — a sokszor j6, mig maskor
komolyan gatlé konzervativizmus. Tehat az, hogy tanszéki hegeméniak vannak, nemzet-
kézi hir(i professzorok vannak, és kell, hogy legyen szakom, szakiranyom, ... és igy
tovabb. Itt mar megjelent "az én targyam, az én tanszékem terhelése, az én szakterille-
tem mivelése" torekvés, s nem kevés helyen ez dominanciat is kapott. Holott az egész
bolognai folyamatban at kellett volna alakulnia a tanterv, tananyag egészének, Bologna
szellemiségének megfelelden, a nemzetkdzi kompatibilitas érdekében. Az latszik Eszak-
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és Nyugat-Eurdpaban is, hogy nagyobb blokkokat oktatnak, nincs sok kis tantargy, ha-
nem kevesebb de nagyobb ismeretanyagokat fognak egybe. Most ez Magyarorszagon
sok kicsi, elforgacsolt oktatasban megy, s igy pl. gatjava valik a mobilitasnak, a
kreditelismerésnek. It egy ismeretkdrt mondjuk harom tantargyon bellil tanul a hallgatd,
amit Finnorszagban egy targyon belill. igy valamelyik teriileten megvan a kompatibilitas,
mas terlileteken pedig szinte alig. Ennek rendbetétele is egy kdvetkez6 kihivas.

Akkreditaci6 — szakiranyok kérdése

Az akkreditacié folyamata jelentés vitakkal jart. Az alapképzésnél elsésorban a személyi
hattér (tudoméanyos fokozattal rendelkezék aranya) adott okot erre, a mesterképzésnél
pedig a "jogeléd" 5 éves egyetemi képzésnek valo megfeleltetés kérdése, illetve az un.
akadémiai szakirany korul alakult ki vitas helyzet.

A tobbciklusu képzésre torténd atallas soran sajatos szakmai konfliktusokhoz veze-
tett a szakokon bellli szakiranyok szerepének, tartalmanak és kérének megitélése.

Fontos kiemelni, hogy jogi hatalya az oklevélben megjeldlt végzettségnek és szak-
képzettségnek van. A szakirany a képzés differencialt ismeretei keretében kialakithatd
képzési modul, amely képzési program az adott intézmény jegyeit (kialakult szakmai
muhely, iskola, kutatasi hattér, a képzéshez biztositott szakmai, tudoményos személyi
feltétel, esetleg tarsadalmi, piaci kozvetlen igény) hordozza magan.

Gyakorlati képzés

A "tobb gyakorlati ismeret" az elsé ciklus fontos része lenne, mert a Bolognai Nyilatkozat
alapjan kdzvetlenidl a munkaeré-piac elvarasait is figyelembe kell venni. Ez az elvaras
nagyon Osszetett, illetve ennek megitélése és teljestilése is. Mihez képest tébb? Mar itt
megakadunk, mert két évtizeddel ezelétt heti 30 6ra felett volt a kdzvetlen tantervi éra, s
ennek az 50%-a mar joval tdbb, mint a mai heti 24-26 6ra 50%-a. Az el6z6 képzési rend-
szerben a féiskolai szint egy befejezett képzést takart, tehat nem volt kiemelt feladat az
"egyetemi kiegészitd" képzésre val6 felkészités, mig az alapképzéseknek ez a masik
fontos eleme. Maga az akkreditacio is felemassa valik, mert a gyakorlati részt a tantervek
is visszatlikrozik, - és bizony sok birald szakértd az elméleti felkészitést elébbre helyezi,
mint a gyakorlati ismeretek megszerzését.

A féiskolak felkésziltsége a gyakorlati ismeretek adasara jobb ugyan, de itt meg a
folyamatos finanszirozasi és oktatoi Iétszamgondok jelentenek gatlé/behatarold tényez6t.

Sok képzési teriileten a gyakorlati ismeretek atadasa csak kisebb csoportokban le-
hetséges, ami 6hatatlanul tobb oktatét, tdbb miiszert, berendezést kivan gy, hogy ezek
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folyamatosan korszer(isddjenek, tartsanak lépést az aktudlis ipari alkalmazasokkal, ami
pedig tovabbi folyamatos finanszirozasi, beruhazasi tobbletet kivan/na.

Ma ezt a tobbletet az allami finanszirozés nem tartalmazza. Az intézményeknek kell
azt sajat bevételeikbél, palyazatokbdl megszerezni, s abbdl biztositani a gyakorlati kép-
zés alapfeltételeit.

Tehat a gyakorlati ismeretek bévitésének (a 10-20 évvel ezeléttihez képest) nagyon
sok akadalya van. Aranyok esetleg javultak/javulnak, - de 6sszességében a mai allapot
inkabb visszalépés.

Alapképzésbdl a mesterképzéshe

Egy kicsit fél6, ahol az alapképzés olyan, hogy ha a gazdasag erésen igényli a végzost,
akkor egy jelentds létszdm nem jon vissza nappali mesterképzésre oklevelet szerezni.
Olyan tertileteken viszont, ahol az elhelyezkedés nehezebb, tehat a gazdasag vagy a
tarsadalom elszivo képessége nem elég erds, akkor azt mondja a végzés: "hat akkor mit
csindljak? elvégzem az MSc/MA-t is, nappalin”. A varhat6 helyzet tehat az, hogy a hall-
gatdk nagyobb tdmege megszerzi nappali tagozaton az alapfokozatot, de a mesterkép-
zést mar nem biztos, hogy tdmegesen valasztjak. A miiszaki, informatikai és egyéb frek-
ventalt terlileteken a végzGsok tobbsége elmegy dolgozni, és mellette akar visszajonni
mesterfokozatot szerezni. Ez viszont nagyobb aranyban mar nem biztos, hogy j6. Mert
olyan képességeket, készségeket nem tud igazan j6l megszerezni levelezé vagy esti
képzésben — mert nem lehet ugy atadni —, amit nappali mesterképzésben, nagyobb
6raszamban a labor, ill. gyakorlati érakon megkapna. Vegylink egy vegyészt, kémikust,
vegylnk egy gépészt, villamost ugyanugy. Mert hogy csinélja..., ha nem tapasztalta?

Szakiranyu tovabbképzés

A f6 probléma itt, hogy a szakiranyl tovabbképzés nem volt — még részben sem - egyditt
atgondolva az alap-, de féleg a mesterképzés kialakitasaval, intézményi szinten. Ezt
globélis médon, a tarsadalmi igényeket, a gazdasagi, ipari igényeket figyelembe véve, a
varhato hallgatok, végzettek igényeire is tekintettel kellett volna elemezni. Most az kezd
latszani, hogy a mesterképzések tdmege akarja atvenni a gazdasag specidlis igényeire
épulé szakiranyu tovabbképzés szerepét. Ez tdbb szempontbdl sem pozitiv tendencia,
mert a szakiranyu tovabbképzés rendszere kifejezetten esti vagy levelezd forméajd, ami
szakképzettséget ad, de a végzettséget nem mddositja, igény szerint tobb is megsze-
rezhetd beléle, segiti az intézmény/kar finanszirozasat, kapcsolatat a gazdalkodé szer-
vezetekkel. Ez a képzési forma intézményi hataskorben van, nem kell akkreditaltatni, ha
az intézményi tanécs elfogadta az Oktatési Hivatal regisztrélja, be kell adni a képzési és
kimeneti kdvetelményeket, nincs kétottség, rugalmasan alakithaté ki az a specializacid,
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amire a tarsadalomnak, az iparnak, a gazdasagnak, cégeknek sziiksége van. Helyette
mit csindl ma a felsGoktatas? Millio és egy mesterszakot hoz létre, szétaprozza a kép-
zést, holott a jelenlegi mesterszakok egy komoly része sokkal inkabb ebbe a rendszerbe
tartozhatna.

Belépés - felzarkoztatas

A felséoktatasba torténd belépés kritériumainak Ujragondolaséara lenne sziikség. A tarsa-
dalmi etika, a munkahoz val6 hozzaallas, az egymashoz, a tarsakhoz valé viszony, kap-
csolatrendszerek, egyaltalan az, hogy hogyan kell Ugy felépiteni egy fiatal embernek
sajat magat, hogy tényleg szakembere legyen valamilyen teriiletnek és még sok-sok
minden, - Ugy tlinik, mintha részben tobbeknél koddé valt volna. A kovetelményeknek
val6 megfelelés nagyon visszaesett, 15-20 éves tavlatot tekintve.

A fels6foku tanulmanyok megkezdésének kdzponti kérdése lett a belépd hallgato-
sag hianyos felkészliltségl, kevésbé motivalt részének a felzarkoztatasa, amellyel par-
huzamosan kell eréfeszitést tenni a gyorsabb haladasra alkalmas hallgaték szakmai
elkotelezettségének fokozasara. Intézményenként mas-mas modszerrel folynak ilyen
foglalkozasok. A felzarkoztatast mindenditt jelentds erékkel, igen lelkiismeretesen végzik.

A mindség kérdése

A minéség megitélése nagyon dsszetett. Ha belépdk teljes spektrumat és a tanulashoz
val6 hozzaallaséat vessz(ik, akkor a néhany évtizeddel ezel6ttivel valo dsszevetés nagyon
szomoru képet mutat. Ha a végz6soket tekintjiik, akkor mér jobbnak latszik a helyzet,
mert a sok belép8bdl megmaradtak kozelitenek a régi szinthez, s itt is vannak igen kiva-
l6ak. A hallgatok képességei és hozzaallasa mellett a mindséget nagyban befolyasolja
az orszagos és az intézményi feltételrendszer. Ma kétszer-haromszor tébb hallgatoval
foglalkozik kevesebb oktatd, sokkal rosszabb finanszirozési feltételek mellett. E rend-
szerben varnank a minden szempontbol jobb minéséget!?

A koztudatban mara elfogadotta valt, hogy a képzés minéségének fenntartasat, nd-
velését jelentds mértékben a mindségbiztositas rendszere garantalja/garantéaina.

Legfontosabbnak mégis az oktatdk, az oktatasi segédszemélyzet és a hallgatdk
motivaltsaga tlinik, ami szinte dnfenntarté modon biztosithatja a magas szintli oktatd-
munka, ill. torekv tanulaskultira fenntartasat. Ezt nem lenne szabad elvesziteni! Sajnos
a motivalatlansag riaszté mértékben jelentkezik a hallgatok kdrében, oktatéi oldalon
pedig a képzés folytonos megreformalasa valtott ki bizonyos fasultsagot. Az oktatok
tulnyomé tébbsége nem tudja elfogadni azt a szemléletet sem, amely az egyetemet
profitorientalt nagyvallalatnak tekinti.
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Munkaeré-piac és a tébbciklusu képzés

Az EU- hoz val6 kapcsolddas, az egységes europai felséoktatasi tér kialakitasa kovetelte
meg, hogy a magyar felsGoktatasi képzési struktira atalakitasa is megtorténjen. Az (]
rendszer Osszességében hatékonyabb és koltségkimélébb oktatast varna: az elsé cik-
lusban mindenki részt vesz, mig a masodik (master) és a tovabbi (PhD) képzésekben
mindig a legjobbak vehetnek részt. Ez a rendszer elvben jobban igazodhat a munkaeré-
piac igényeihez és a hallgaté is - szegmentalva - jobban tervezheti jovGbeli tanulasi ter-
veit. Ezt egészitheti ki az, hogy mind az elsé, mind pedig a masodik ciklusra épilhet
szakiranyu tovabbképzés, ami a gazdasagi egység, illetve a munkavallald személy
egyeéni terveit seqitd, naprakészen alkalmazhat6 specialis szakismereteket biztosithat.

A tdbbciklusu képzésrél a kisebb cégek, vallalkozasok sajnos minimalis ismeretek-
kel rendelkeznek. llyen helyeken akkor jobb a helyzet, ha valamely vezetGnek a gyerme-
ke éppen most van bent ebben a rendszerben. Altala/altaluk mar nagyobb lehet a tajéko-
zottsag...

A nagyobb cégek/vallalatok human-terileti vezetéi és munkatarsai viszont tokélete-
sen tajékozottak. Az tapasztalhato, hogy ismerik az egész rendszert, s nem csak a hazai
folyamatokat figyelik, hanem tajékozottak a nemzetkdzi folyamatokban, és a vezetd
gazdasagi orszagok oktatasi rendszereiben is jol eligazodnak. Ennek hattere az, hogy
orszéagokon ativeld, eurdpai (s6t globalis) foglakoztatas-politikdban gondolkodnak, tuda-
tosan keresik az idegen nyelven mar jol kommunikalo végzGsoket, és sokukat gyakorlat-
ra mar Magyarorszagon kivilli telephelyre kildik.

Mobilitas - idegen nyelvtudas

Ma a felsGoktatasbdl kilépdk csak akkor lehetnek igazan sikeresek, akkor szolgalhatjak
legjobban a magyar gazdasag fejlédését, ha az eurdpai gazdasagi térben is mozogni,
eligazodni tudnak. Ennek egyik 6 feltétele az idegen nyelvtudas. Az EU nyelvpolitikéja
az anyanyelv és 2 idegen nyelv kdznyelvi és szaknyelvi ismeretét iranyozza el6. Mindez
oriasi kihivas a magyar tarsadalom szadmara, hiszen a teljes lakossag korében végzett
minden felmérés szerint, a tagallamok kdzott sereghajtok vagyunk. Tagadhatatlan, hogy
az évek soran komoly elérelépés tortént a fiatalok nyelvtudasa tekintetében, de ez még
mindig kevés. 2008-ban a fels6oktatasba felvettek nyelvtudasa a kovetkezék szerint
alakult (2. abra).
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Szama Nyelvvizsga
Kozépfoku Felséfoku
1 29% 11%
2 6% 1%
>2 0,1% 0,03%
Osszesen 35,1% 12,03%
2. abra

Mindez azt mutatja, hogy az unids elvarashoz ezen a téren még nagyon sokat kell
tennlink mind egyénileg, mind pedig az oktatas kilonbézd szervezett szintjein.

Csak az e téren elért eredmény nyithatja meg a szélesebb utat az uniés mobilitas,
azaz hallgatdink kUlfoldi résztanulmanyai, valamint az ide jovék fogadasa el6tt (gy, hogy
mindez a tantervek megfelelé kompatibilitisa és a korrekt, kiszamithatd kreditelismerés
lehetbsége mellett térténik meg.
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A fels6oktatas-politika aktualis kérdései

Bevezetés

Magyarorszag a Bolognai Nyilatkozat alairasaval vallalta, hogy felséoktatasat az Eurdpai
FelsGoktatasi Térség kereteiben, az ott megfogalmazott ajanlasok figyelembe vételével
fejleszti. Az elmult évtizedben lépésenként megfogalmazott, jelenleg is érvényes ajanla-
sok, célkitlizések a kdvetkezok (a felsoroléds nem kdveti sem az idébeni sorrendet, sem a
Nemzetkdzi Bologna Titkarsag! honlapjan talalhaté munkateriileti felsorolast):

= Attekinthetd oklevélrendszer, képesitési keretrendszer.

» Foglalkoztathatdsag.

= Héaromlépcsés, atjarhatéd képzési rendszer, a kreditrendszer bevezetése.
= FElethosszig tartd tanulas, az elézetesen szerzett ismeretek beszamitésa.
= Mobilitas, kilféldi tanulmanyok beszamitasanak lehetésége.

= Hatranyos helyzetiiek bejutasa a felséoktatasba.

= Akkreditacids rendszerek kiépllése.

= K6z0s programok inditasa, a felsboktatas nemzetkdzivé valasa.

= Az oklevelek kolcsonos elismerése.

Hattér

Az egyes célok megvalosulasat a kétévenként sorra kerild miniszteri értekezleteken
értékelik. Az értékelések elsésorban kérdéiven alapuld orszag-jelentések felhasznalasa-
val torténik. A helyzet alaposabb elemzése érdekében az OKM és az NBB az elmult

idészakban egy dsszegzést kezdeményezett a bolognai folyamat magyarorszagi beveze-
tésének allapotardl. Ez mostanra egy, a Rektori Konferencia altal készitett munkaanyag-

" http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/
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bdl, és az ahhoz beérkezett véleményekbél all (MRK, FTT, MAB, OKT). A vélemények jol
tlikrozik azt a szerteagazd allaspontrendszert, amellyel a magyar fels6oktatas a bolognai
rendszer bevezetését fogadta. Ugyanakkor tobb helyen is vilagosan érzékelhetd egy
koherens felséoktatas-politika hianya. Ennek célfiiggvényét a bolognai folyamatban
vallalt kotelezettségek jelentenék. A beérkezett vélemények, valamint a bolognai célok
alapjan a kdvetkezd felséoktatas-politikai kérdésekben kellene allast foglaini (a kérdések
megvalaszolasa utan lenne lehetséges egy koherens stratégia és politika elkészitése).

Alapkérdések, feladatok

Sziikséges lenne olyan f6é cél, célok kitlizése, amelyek 6sszerendezhetik, orientalhatjak a
nemzeti felséoktatési stratégiai célokat, és azok megvalositdsaban a fels6oktatas hazai
szerepl6it. Ennek a f& célnak a magyar felséoktatas kozéptavon elérendé pozicidjara
kellene vonatkoznia, egyrészt a regionalis, nemzetkozi fels6oktatasi térben, masrészt a
lisszaboni célkitlizések (2020-ra aktualizalt) céljainak megvaldsitasaban.

A célok eléréséhez megteendé Iépések:

1. A ciklusos képzési szerkezetben kialakitott képzések finomitasa, az alap és mes-
terképzési szakok illeszkedésnek megoldasa.

2. A képzés cél-rendszere és szabalyozésa — képzési és kimeneti kdvetelmények
atalakitasa a tanulasi kimenetek szerint.

3. A képzés folyamata — az oktatds- és tanulasszervezés Uj modszerei, a tanulas-
szempontu modszerek terjesztése.

4. Az élethosszig tartd tanulas — a szakiranyu tovabbképzések és a tovabbképzések
rendszerének erdsitése. Az el6zetesen szerzett ismeretek beszamitasanak tamo-
gatasa.

5. A mobilitas lehetbségeinek bévitése — a tantervekben levé szabadon vélaszthatd
targyak bovitése. Utazasi 6sztondijak alapitasa. Kozos programok inditdsénak se-
gitése.

6. Specidlis programok inditdsa hatranyos és halmozottan hatranyos hallgatok felsé-
oktatasi tanulmanyainak segitésére (kdzoktatassal kdzos feladat).

7. Az alapképzésben a munkaadok altal elvart altalanos képességek (nyelvtudas,
csoportmunka, 6nall6 feladatvégzés) sulyanak novelése.

8. A felvételi rendszerben az allamilag finanszirozott helyek elosztasaban a hallgatéi
érdeklédés fokozottabb érvényesitése, a helyek elosztasara vonatkozo elvek kidol-
gozasaban, vagy az intézményi autonémia ndvelésével.
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10.

11.

12.

A finanszirozasi rendszer pontositasa, az intézményi megallapodasok és a formu-
lavezérelt elosztas viszonyanak tisztazasa, a koltségvetési tamogatasok részletei-
nek nyilvanossagra hozasa.

A mindségbiztositas rendszerének atalakitasa a bergeni miniszteri értekezleten
elfogadott standardoknak megfelelGen.

Az intézményi autonoémia kérdései — a szakinditasok, az egyetemi tanari kinevezé-
sek esetében az intézményi 6nallosag erbsitése.

Az intézmények iranyitdsanak kérdései — nagyobb felelésség és onallésag az in-
tézmény vezetésének.

Peremfeltételek

Az egyes pontoknal torténé részletesebb kifejtésnek a kovetkezd peremfeltételeket kel-
lene szem el6tt tartania:

1.
2.
3.

A bolognai folyamat Magyarorszagon (is) folytatodik.
A fels6oktatas nemzetkdzivé valasanak folyamata tovabb erésodik.

Az orszag altalanos és gazdasagi érdeke, hogy lakossaga a lehetd legmagasabb
és legjobban hasznalhat6 tudasanyaggal rendelkezzen, és igy a nemzetkdzi mun-
kamegosztasban a lehet6 legértékesebb munkat vallalhassa.

A kdzoktatashan a kdvetkez6 évtizedben nem varhatd lényeges valtozas, és igy a
felséoktatas csak egy megfeleléen diverzifikalt rendszerrel tudja feladatait ellatni.
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Melléklet

A ciklusokra bontott, osztott képzés alapképzési szakjainak

jegyzéke
A 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. szamU melléklete
Szakhoz
T:r%zlgts ! Képzési ag Alapképzési szakok krferlﬁg L
szama
agrar agrar miiszaki féldmérd és féldrendezd mérmdki* 180+30
mezdégazdasagi és élelmiszer-ipari gépészmér-
noki*
tajrendezd és kertépitd mérnoki*
erdémérnoki erdémérnoki 180+30
gazdasagi, vidékfejlesztési és | gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérmndki*
informatikus agrarmérnéki informatikus és szakigazgatasi agrarmérmoki*
élelmiszer- és kertészmémo- | élelmiszermérndki * 180+30
ki
kertészmérndki *
sz8lész-borasz mérndki*
kornyezetgazdalkodasi és kérnyezetgazdalkodasi agrarmérnoki* 180+30
természetvédelmi mérnoki természetvédelmi mérndki*
vadgazda mérnoki*
mezégazdasagi allattenyészté mérnoki* 180+30
mezégazdasagi mémoki*
mezbégazdasagi szakoktato*
ndvénytermesztd mérndki*
bélcsé- magyar magyar (pl. dramapedagdgia, eszperanto, észt, 180
szettudom finn, finnugor, folklorisztika, irodalomtudomany,
any mivel6déstudomany, nyelvmentor, nyelvtechno-
|6gia, szinhaztdrténet, ligyvitel, neolatin szakira-
nyok)
torténelem torténelem (pl. torténelem, levéltar, muzeoldgia, 180
régészet szakiranyok)
néprajz
modern filologia anglisztika (pl. angol, amerikanisztika szakira- 180

nyok)

germanisztika (pl. német, német nemzetiségi,
néderlandisztika, skandinavisztika szakiranyok)

romanisztika (pl. francia, olasz, portugal, ro-
mén/romén nemzetiségi, spanyol szakirdnyok)

romolégia
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Képzési
tertilet

Képzési ag

Alapképzési szakok

Szakhoz
rendelt

kreditek
szama

szlavisztika (pl. orosz, bolgar, cseh, lengyel,
horvat/nemzetiségi, szerb/nemzetiségi, szlo-
vak/nemzetiségi, szlovén/nemzetiségi, uk-
ran/nemzetiségi szakiranyok)

oOkori és keleti filologia

oOkori nyelvek és kulturak (asszirioldgia, egyipto-
|6gia, klasszika-filologia [latin, 6gorog] szakira-
nyok)

keleti nyelvek és kulturak (pl. altajisztika, arab,
hebraisztika, indoldgia, iranisztika, japan, kinai,
koreai, mongol, tibeti, torok, ujgérdg szakiranyok)

180

pedagdgia és pszicholdgia

andragodgia (pl. felnbttképzési szervezd, munka-
vallalasi tanacsado, mivelédésszervezd, sze-
mélyiigyi szervezd szakirdnyok)

pedagdgia

pszicholdgia

180

szabad bolcsészet

szabad bdlcsészet (pl. filozéfia, esztétika, etika,
vallastudomany, filmelmélet és filmtorténet,
kommunikéacié és médiatudomany, mivészettor-
ténet, elméleti nyelvészet szakiranyok)

180

tarsadalom
tudomany

politikatudomany

nemzetkdzi tanulmanyok

politologia

180

szocialis

szocialis munka*

szocialpedagdgia*

180+30

foglalkozasi rehabilitacio*

180

tarsadalomismeret

informatikus kényvtaros

kommunik&cid és médiatudomény

kulturdlis antropolégia

szociologia

tarsadalmi tanulmanyok

180

informatika

informatikai

gazdasaginformatikus*

210

mérnokinformatikus *

210

programtervez informatikus*

180

jogi és
igazgatasi

igazgatasi

blinigyi igazgatasi (pl. blntigyi nyomozé, gaz-
dasagvédelmi nyomoz6, pénziigyi nyomozé
szakiranyokkal)

igazgatésszervezd

igazsagugyi igazgatasi

munkaligyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi

nemzetkézi igazgatasi

rendészeti igazgatasi (pl. biztonsagi, blintetés-
végrehajtasi, hatarrendészeti, igazgatasrendé-
szeti, katasztrofavédelmi, kozlekedésrendészeti,
kozrendvédelmi, vam- és jovedéki igazgatasi
szakiranyokkal)

180
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egészseégugyi Ugyvitelszervezd, egészségturiz-
mus-szervezd szakiranyokkal)*

Szakhoz
T:r%zlsf ! Képzési ag Alapképzési szakok krferlﬁg L
szama
nemzet védelmi biztonsag- és védelempolitikai 180
védelmi és biintetés-végrehajtasi neveld
nemzetbiztonsagi
védelmi igazgatasi
katonai katonai vezet6i 210
katonai gazdalkodasi
gazdasag | kdzgazdasagi alkalmazott kézgazdaségtan 180
tudomanyok gazdasagelemzés
kézszolgalati
Uzleti gazdalkodasi és menedzsment* 180+30
kereskedelem és marketing* 180+30
emberi eréforrasok 180
nemzetkozi gazdalkodas* 180+30
pénzigy és szamvitel* 180+30
turizmus-vendéglatés* 180+30
Uizleti szakoktat6* 180+30
miszaki |anyag-, fa- &s knnydipari anyagmérndki 210
meérnoki faipari mérndki*
kénnydipari mérnoki*
bio-, kornyezet- és vegyész- | biomémdki* 210
mérnoki kérnyezetmérmoki *
vegyészmérnoki*
molekularis bionika*
épitémérndki és mliszaki épitémérnoki* 240
f6ldtudomanyi miiszaki foldtudomanyi* 210
épitészmérndk, ipari termék- | épitészmérndki * 240
és formatervez mérndki ipari termék- és formatervezé mérndki* 210
gépész-, kdzlekedés-, mec- | gépészmérnoki * 210
hatronikai mémaki kézlekedésmérnoki *
mechatronikai mérnoki*
had- és biztonsagtechnikai had- és biztonsagtechnikai mérnoki* 210
mérmdki
villamos- és energetikai mér- | energetikai mérndki* 210
noki villamosmérnoki*
miiszaki menedzser, miiszaki | miiszaki menedzser 210
szakoktat6 miiszaki szakoktato*
orvos- és | egészségtudomanyi apolas és betegellatas (apold, dietetikus, gyogy- 240
€gészség- torndsz, mentétiszt, szillésznd szakiranyokkal)*
tudomany egészségiigyi gondozas és prevencio (nép-
egészseégligyi ellendr és védond szakiranyokkal)*
egészségiigyi szervezd (egészségbiztositas, 210
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Szakhoz
T:E]Zhgts ! Képzési &g Alapképzési szakok szerlﬁtﬂ L
szama
orvosi laboratdriumi és képalkotd diagnosztikai 240
analitikus (orvosdiagnosztikai laboratériumi anali-
tikus, képalkotd diagnosztika, orvosi kutatélabo-
ratériumi analitikus, optometria szakiranyokkal) *
pedagé- | dvodapedagdgus, tanitd dvodapedagogus (nemzetiségi szakirannyal) 180
gusképzés tanitd (nemzetiségi szakirannyal) 240
konduktor (6vodapedagégus, tanitd szakira-
nyokkal)
csecsemd- és kisgyermekneveld 180
gyogypedagdgia gydgypedagdgia (értelmileg akadalyozottak 210+30
pedagdgidja, tanulasban akadalyozottak pedago-
gidja, hallassérliltek pedagdgidja, logopédia,
|atassériiltek pedagdgidja, szomatopedagdgia,
pszichopedagdgia szakirdnyokkal)*
sport sport testneveld-edzd 180
tudomény | testkultira sportszervez
rekreacioszervezés és egészségfejlesztés
humankinezioldgia
természet | él6 természettudomany biol6gia* 180
tudomany | élettelen természettudomany | fizika* 180
kémia*
fold- és foldrajztudomanyi foldrajz* 180
foldtudomanyi*
kornyezettudomany kérnyezettan (pl. technika szakirany)* 180
matematikatudomany matematika* 180
természetismeret természetismeret* 180
mivészet | épitdémiivészet épitémlivészet* 180
iparm(ivészet keramiatervezés* 180
Uvegtervezés®
fémmlvesség”
formatervezés®
textiltervezeés (szévé, kétd, nyomd, ruha, dltézek-
kiegészités szakirdnyokkal) *
tervezOgrafika*
fotografia*
alkalmazott latvanytervezés*
design- és mlivészetelmélet
képzémiivészet képzémiivészet elmélet 180
film- és videom({ivészet mozgokép (adasrendezd, adésrendez6- 180

szerkesztd, vago, hangmester szakirdnyokkal)*

kameraman

gyértas szervezd

televizios misorkészitd
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Szakhoz
T:r%zlsf ! Képzési &g Alapképzési szakok krfer:ﬁg L
szama

animacioé

zenem(ivészet eléadémiivészet (klasszikus hangszer*, jazz- 180
hangszer**, klasszikus ének, jazzének, zenekar-
és korusvezetés, egyhazzene™*, népzene** szak-
iranyokkal)
alkotomUivészet és muzikoldgia (zeneszerzés, 180
jazz- zeneszerzés, muzikologia, zeneelmélet,
zeneismeret szakiranyokkal)

tancmiivészet tancmiivész (klasszikus balett, néptanc, modern- 180
tanc, kortarstanc, szinhazi tnc szakiranyokkal)
koreografus 180
tancos és prébavezetd (klasszikus balett, nép- 180
tanc, moderntanc, tarsastanc, kortarstanc, divat-
tanc, szinhazi tanc szakiranyokkal)

multimédia média design 180
multimédia programszerkeszté

miivészet- | zenekultura ének-zene (népzene, egyhazzene szakiranyok- 180
kozvetités kal)

vizudlis kultdra kézmives 180
kérnyezetkultura
plasztikai abrézolés
képi abrazolas
elektronikus &brazolas

dramakultira drémainstruktor 180

mozgdképkultdra mozgdképkultura és médiaismeret 180

* A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szold 2003. évi LXXXVI. térvény
alkalmazasa szempontjabdl — kiilsd szakmai gyakorlé helyen, intézményben, vagy erre alkalmas szervezet-
nél teljesitendd, a szak képzési és kimeneti kovetelményeiben meghatarozott, legalabb 6 hétig tarto szak-
mai gyakorlatot el8ird képzések kdzil — gyakorlatigényesnek minésuld alapképzési szak

** Vélaszthatd szakiranyok:

klasszikus hangszer: furulya, fuvola, oboa, klarinét, szaxofon, fagott, kiirt, trombita, harsona, tuba, (itéhang-
szerek, heged(, mélyhegedi, gordonka, gordon, harfa, gitar, lant, cimbalom, csembald, zongora, orgona,
harmonika.

jazzhangszer: jazz-zongora, jazzbdg6, jazzgitar, jazzbasszusgitar, jazztrombita, jazzharsona, jazzszaxofon,
jazzdob

egyhazzene: egyhazzene-orgona, egyhdzzene-kérusvezetés

népzene: népi vonds (népi hegedd, népi bracsa, népi nagybdgé-csellé-iitdgordon), népi pengetds (citera-
tambura-koboz-tekerd), népi favds (népi furulya-duda, népi-klarinét-tarogatd), cimbalom, népi ének.
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