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Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: nappali

Képzés nyelve: magyar, (a képzés angol nyelven is indul, am jelen szakleiras a magyar nyelv(i képzési forméara fokuszal)
Dualis képzésben indul-e: nem

Specializacid
1.  Specializacié neve: Vallalkozasi specializacio

2.  Specializacié neve: Uzleti digitalizacié specializacio

3. Specializacio neve: Strategic analysis specializici6 (a magyar nyelvii képzésben angol nyelven)

4. Specializaci6 neve: Ertékteremts folyamatok menedzsmentje

5. Specializacio neve: Gazdasagi jog specializacio

6. Specializacié neve: Digitalis marketing specializicié

7.  Specializacidé neve: Marketingmenedzsment specializacio

8. Specializaci6 neve: Elménytervezés a turizmusban specializacio

9. Specializacio neve: Turisztikai szolgaltatisok menedzsmentje specializacid

10. Specializacié neve: Adatvezérelt HR rendszerek specializacio

11. Specializacioé neve: Tehetségmenedzsment specializacio

12. Specializacié neve: Agrobiznisz specializacié

13. Specializacio neve: Fenntarthat6sagi menedzsment specializacio

14. Specializacio neve: Villalat- és gazdasagelemzés specializacié

15. Specializacio neve: Kozcéla és nonprofit szervezetek menedzsmentje specializacio

16. Specializacioé neve: Sportgazdasagtani specializicid

Képzési és kimeneti kovetelménvyek:

1. Az alapképzési szak megnevezése magyarul: Gazdilkodési és menedzsment

Az alapképzési szak megnevezése angolul: Business Administration and Management

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: kozgazdasz gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Business Administration and Management

3. Képzési teriilet: gazdasagtudoméanyok

4. Aképzésiidé félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 180+30 kredit

- a szak orientacidja: gyakorlatorientélt (60-70 szazalék)

- intézményen kiviili Osszefiiggé gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10
kredit,

- a szabadon vélaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 10 kredit.

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa: 345/0413
7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan gazdasigi szakemberek képzése, akik kozgazdasagi, alkalmazott gazdasagtudomanyi és modszertani ismereteik és a specializiciok
keretében megszerzett tudasuk birtokdban képesek a gazdilkodd szervezetek és intézmények miikodési folyamatainak és gazdasagi kapcsolatainak
megismerésére, tervezésére, elemzésére. A gyakorlati tudas és tapasztalat megszerzését kovetGen pedig képesek a gazdalkodoi, vallalkozoi tevékenységek és
folyamatok iranyitasara, szervezésére. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténg folytatasara

A Corvinus Gazdilkoddsi és menedzsment alapképzési szakdn célunk olyan széleskorli tarsadalomtudomanyi tajékozottsaggal, komplex
gondolkodasmodddal és magasfoka alkalmazkodoképességgel rendelkezd, nyitott, etikus és felelds szakemberek képzése, akik szakmai kival6sdguknak
koszonhetden a hazai és a nemzetkozi munkaerdpiacon egyarant megélljak a helyiiket, és a leend§ munkaaddjuk szervezetének értékteremtésében
(pro)aktivan részt vesznek.
7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
7.1.1. Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon a kézgazdasz
a) tudasa
- Rendelkezik a gazdasagtudomény alapvetS, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefiiggéseinek
ismeretével, a relevans gazdaségi szereplGkre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan.
- Elsajatitotta a gazdasidg mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit, birtokdban van az alapvet§ informacio-gytjtési,
matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.
- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyiittm{ikodés, a projekt vezetés szabélyait és etikai normait.
- Tisztaban van a szervezetek és intézmények létrehozaséara, struktarajuk, szervezeti magatartasuk kialakitasara és valtoztatdsara vonatkozd
alapelvekkel és modszerekkel.
- Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és miikodtetésének alapelveit és modszereit, a gazdalkodasi folyamatok
elemzésének modszertanat, a dontés-elGkészités, dontéstamogatis modszertani alapiait.
- Ismeri a szakteriiletéhez kapcsoldd6 mas (miiszaki, jogi, kornyezetvédelmi, minGségbiztositasi stb.) szakteriiletek alapjait.
- Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes vallalkozasok inditdsadnak el6készitésére, inditasara és vezetésére
vonatkozo ismeretekkel.

Tisztaban van a szervezetek miikodését, a gazdalkodéasi folyamatokat tAmogato informatikai és irodatechnikai eszkozok hasznalataval.
- Elsajatitotta a szakszerti és hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait, az adatok bemutatasénak téblazatos és grafikus modjait.
- Birtok&ban van a gazdasagtudomény alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.
b) képességei
- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit és ellendriz.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai
észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elGkészits javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdaséagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans, kapesolodo szakpolitikék,
jogszabalyok véltozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.
- Képes a gazdaségi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek meghatarozasara.
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- Alkalmazni tudja a gazdasagi probléméak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi modszereket, ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira
tekintettel.

- Képes egylittmiikodni més szakteriiletek képviselGivel.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetéen azokban vezetSként a tevékenységet
vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.

- Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetGen kis- és kozepes vallalkozast, illetve gazdalkodé szervezetben szervezeti egységet
vezetni.

- A fogalmi és elméleti szempontbol szakszertien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot széban és irdsban, magyar és idegen nyelven, a
szakmai kommunikaci6 szabalyai szerint prezentalja.

- Ko6zépszinten szakmai idegen nyelv hasznélatara képes.

c¢) attitdidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartist tandsit, projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv,
egyiittm(ikodd, kezdeményezd.

- Fogékony az 0j informacidk befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallo és egyiittmiikodést igényls feladatok,
felelGsségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egyiittmiikodésre.

- Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tdrsadalmi kornyezetének valtozésai irdnt, torekszik a véltozasok
kovetésére és megértésére.

- Befogadd masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurépai értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocialis és Okologiai, fenntarthatosagi
szempontokat is).

- Elfogadja és elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

- Torekszik az életen 4t tart6 tanuldsra a munka vilagaban és azon kiviil is.

d) autonémiaja és felelgssége

- Altaldnos szakmai feliigyelet mellett, 5nalléan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.

- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelGsséget vallal.

- Onalléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodé szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve véllalkozést, kisebb gazdalkodd szervezetet,
felel§sséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

- Gazdalkodo szervezetben, gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gazdaséagi tevékenységet szervez, iranyit és ellendriz.

- FelelGsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapesolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartésa terén.

- Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esé feladatokat onélloan, felelGsséggel végzi.

- Fléadasokat tart, vitavezetést onalléan végez. Onalldan és felelGsséggel vesz részt a gazdalkodod szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok
munkéjaban.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzdék

8.1.1. A szakképzettséghez vezet6 tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kozgazdasagtani, modszertani és iizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- és makrookonémia, nemzetkozi gazdasagtan,
pénziigytan, vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, szdmvitel menedzsment, iizleti kommunikaci6, szaknyelv, kornyezet-gazdasigtan, egyéb
alapozo tizleti ismeretek) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unios, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gazdasagtorténet, szocioldgia, pszicholdgia, filozofia) 10-20
kredit;
- gazdalkodasi és menedzsment szakmai ismeretek (vallalati pénziigyek, szdmvitelelemzés, emberi erdforras gazdalkodés, marketing menedzsment,
vezetés és szervezés, értékteremt§ folyamatok menedzsmentje, dontéselmélet és modszertan, kontrolling, iizleti etika, stratégiai tervezés,
termelésmenedzsment, folyamat- és mingségmenedzsment, humanerdgforras-menedzsment, team-menedzsment, kézmenedzsment, szervezésmodszertan,
informéaciégazdalkodas, tovabba valaszthato specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A gazdéalkodasi és menedzsment ismeretekkel rendelkezd kozgazdasz szakma igényeinek megfelel§ szakteriileteken szerezhet$ specidlis ismeret
kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat egy félév, minimum 480 6ra (12 hét) 6sszefiiggd gyakorlat hat (6) aktiv félév teljesitését, vagy 170 kredit teljesitését kovetGen.
9. Valaszthatoé specializaciok

Az 1ij struktiraban egy specializacié egy félévben koncentralodik, igy a képzés 5-6. félévében, mindkét félévben kinalnank specializaciokat. Egy hallgato igy
az 5-6. félévben akar két specializaciot is el tud végezni (akik pedig egy specializaciot végeznek, 6k a masik félévben kiilfoldi féléven vagy vélaszthatd
targyakbol teljesitik a sziikséges krediteket). A teljes specializacios kinalat a budapesti, magyar nyelvii, nappali képzésiinkon elérhet6.
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Turisztikai szolgéltaZésok menedzsmentje

Digit4lis marketing Adatvezérelt HR-rendszerek E'Iménytervelés.a t‘urizmusban
Marketingmenedzsment Tehetségmenedzsment Agroblzm'sz .
Sportgazdasagtani
Kozcélu és nonprofit szervezetek
menedzsmentje

Vallalkozasi (Entrepreneurship) specializacié

A heterogén hallgatéi csoport szertedgazo igényeinek figyelembevételével a Véllalkozasi — Entrepreneurship specializacié célja olyan felsGfoka végzettségii
szakemberek képzése, akik nem egy-egy diszciplinara, illetve feladatra specializdlédnak, hanem holisztikusan, tobb érintett és szdmos tudomanyteriilet
szemsz6gébdl képesek atlatni és iranyitani a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok gazdaségi folyamatainak egészét, a felkésziilés, indulas és miikodtetés
szakaszaban egyarant. Célunk, hogy végzett hallgatéink hozzaallasat a problémacentrikus, komplex, absztrakt és kritikai gondolkodas jellemezze, és
megszerzett tudasukat a gyakorlatban magas fogon képesek legvenek alkalmazni.

Uzleti digitalizacié (Digital Business) specializacio

A specializaci6 célja gazdasagi szakemberek képzése, akik olyan informaciotechnologiai szemléletet, illetve eszkoztarban vald jartassagot sajatitanak el,
amelyek elGsegitik Gket abban, hogy képesek legyenek a szervezetek digitalis atalakulasat, miikodtetését a szervezet, a technologia, a folyamatszemlélet,
illetve a tarsadalom kontextusiban kezelni. Mindezen kompetencidkat egy digitalis atalakulasi projekt kapcsan sajatitjdk el, mikozben a szak altal
megcélzott generikus kompetencidkat is fejlesztik.

Stratégiai elemzés (Strategic analysis) specializacio

A specializici6 olyan irdnya képzést ad a részt vevd hallgatoknak, amellyel tizleti vallalatok stra-tégiaalkotasaban, illetve az ezt el6készitG elemzésekben
véllalhatnak felelGs szerepet karrierjiikk soran. A kisebb, kozepes és nagyobb véllalatok stratégiai problémait egyarant megcélz6 feladatok elvégzésén
keresztiil korszerti és atfogd ismeretekre tehetnek szert. Képesek lesznek integralni a véllalatok tizleti miikdésével kapcsolatos vezet6i ismeretek széles
korét a valtozo kornyezet adta kihivasokkal szembesiilve innovativ, jovébe mutat6 stratégiai megoldasok megalkotésa érdekében.

A szaktudés strukturalt felépitése mellett a specializacié keretében hangsulyt kap a hallgatok fel-sGvezetdi, stratégiai elemz6i és iizleti tanacsadoéi karrierhez
sziikséges legfontosabb készségeinek elsajatitdsa. Hazai és nemzetkozi hatter( vallalatok valos probléméainak egyéni és csoportos fel-adatok keretében vald
megoldasan keresztiil szembesiilnek a kés6bbi munk4juk soran realisan felmeriil§ elvardsokkal. Lehet8ségiik lesz szimulalt koriilmények kozott atélni a
véllalati kornye-zetben varhato kritikus helyzeteket, és probara tenni tudasukat, képességiiket a megoldasok gya-korlati hasznosithatdsaga, érthetsége és
védhetGsége alapjan.

Ertékteremté folyamatok menedzsmentje (Management of Value Creating Processes) specializacio

Az ,Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje” (tovabbiakban: EFM) specializaci6 célja olyan szakemberek képzése, akik a termeld és szolgaltaté vallalatok
értékteremtd folyamatainak haté-kony menedzsmentjében aktivan részt vallalnak. Ennek eléréséhez képzésiink egyfeldl az iizleti szemléletet érvényesit
operativ-taktikai szakmai ismeretekre épiil, igy a beszerzés, termelés, el-osztés, tervezés (planning), készletezés, kiils6 és belsé logisztika, mingségiigy és
szolgéltatasszer-vezés tevékenységekhez kapcsoloddan. Mésfeldl, a rendszerszemléletet és folyamatszemléletet ér-vényesitve toreksziink arra, hogy a
hallgatok a folyamatos fejlesztés elvét kovetve képesek legye-nek kozremiikodni — akar tarsteriiletekkel egyiittmtikodve — kiilonbo6z6 iizleti problémak
megha-tarozisédban és megoldasaban is. A végzett hallgatok munkajukban nagyban tdmaszkodnak elem-zési és modszertani ismereteikre és analitikus
képességiikre, amely halado IT ismeretre épiil. Hallgat6ink az tizleti kommunikacios képességeiket kellGen gyakorlatiasan és magabiztosan ka-matoztatjak
véleményiik megfogalmazésakor, a dontéselGkészitési folyamatban és a szakmai egyeztetéseken.

Hallgat6ink a végzést koveten felsGfoka végzettséget igényl6 szakért6i munkakorben helyezked-nek el. Néhany éves idGtavon redlis a kozépvezet6i
munkakorok ellatasa. Munkahelye elsGsorban nagyobb méreti (100+) termeld vagy szolgéltatd, logisztikai (hazai vagy kiilfoldi) vallalat. F§ szak-teriiletek az

els§ években: operativ beszerz6, lean szakértd, logisztikai munkatars, termeléster-vezd, anyaggazdalkodo stb.

Gazdasagi jog (Business Law) specializacio

A Gazdasagi jog specializacio célja, hogy a hallgatok interdiszciplinaris szemléletli és gyakorlatorientalt jogi oktatisra épiil6 olyan versenyképes gazdasagi
szakjogi ismeretek szerezzenek, amelyeket a gyakorlatban (a munkaerépiacon, az iizleti — gazdasagi szektorban) hatékonyan tudnak hasznositani. Ennek
érdekében a specializacié keretében a hallgatok — a gazdasagi jogi alapismereteken tilmenden — olyan specifikus jogi ismereteket szereznek, amelyek
egyrészt kovetik az elmalt évtizedben végbement valtozasokat, masrészt pedig megkonnyitik szamukra az optimalis tizleti dontések meghozatalat.

Digitalis marketing (Digital Marketing) specializacio

A Digitalis marketing specializici6 célja olyan vezet§ marketing szakemberek Gj generaciéjanak képzése, akik a digitalis szaktudasuknak koszonhetSen
profitdlnak az online technolbgidk robba-nasszerti novekedésébdl, napi munkajuk sordn pedig a leginnovativabb eszkozoket alkalmazzak a digitélis
marketingstratégia tervezése, megvaldsitésa és értékelése soran. Olyan aktudlis, a digita-lis marketing kihivasaira reflektal6 tudéssal rendelkeznek, amelyek
segitségével hatékonyan el-latjak, iranyitjak kis- és kozépvallalatok, vagy marketingiigynokségek digitalis marketing tevé-kenységével kapcsolatos
feladatokat.

A specializici6 keretein beliil a hallgatok részletes ismereteket szerezhetnek az aktualis digitalis trendekrdl, az egyes csatorndk és platformok miikodésének
marketing aspektusarol. Osszességé-ben, ezen szakirany keretében a hallgaték gyakorlatorientalt, a munkaerépiaci igényekre aktudlis és relevans
valaszokkal bir6 ismereteket szerezhetnek.
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Marketingmenedzsment (Marketing Management) specializacié

A Marketingmenedzsment specializici6 célja olyan vezet6 marketing szakemberek 4j generaci6-janak képzése, akik naprakész kereskedelmi és marketing
szaktudassal és készségekkel, gazdasagi és lizleti ismeretekkel rendelkez6 gazdasagi szakemberekként alkalmasak a kiilonboz6 termékek és szolgaltatasok
keresletvezérelt beszerzésére és értékesitésére, kis- és kozépvallalatok kereske-delmi tevékenységének szervezésére és iranyitasara. Felkésziiltek
tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

A specializaciot elvégzd kozgazdasz atfogoan ismeri a kereskedelem és marketing szakteriilet targykorének alapvetd tényeit, irdnyait és hatéarait, gazdasagi,
szakteriileti szervezetek struktira-jat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a szerepl6k viselkedését, az azt meghatarozo kiils6 és bels6 kornyezeti, viselkedési,
dontési informacios és motivacios ténvezdket.

Elménytervezés a turizmusban (Experience Design in Tourism) specializacié

Ezen specializacié keretében a cél olyan szakemberek képzése, akik desztindciokat (célteriileteket) menedzsel§ szervezeteknél, turisztikai vonzer&knél,
rendezvényszervezd cégeknél dolgozva képesek az utazok részére olyan élményeket és kapcsolédd csomagok-ajanlatokat menedzselni, rendezvényeket
szervezni és mindezt kommunikalni, amelyek az élményalapt utazas igényeire és a digitalis kihivasokra valaszolnak, fenntarthaté szemléletet képviselve.

Turisztikai szolgaltatasok menedzsmentje (Management of Tourism Services) specializacié

A specializacio olyan szakemberek képzésére iranyul, akik a kiemelt turisztikai szolgaltatasok korében, elsdlegesen az értékesités és a kommunikaci terén
szereznek naprakész, gyakorlatkézponta tudést, a legtjabb online, innovativ megoldasok ismeretével és hasznalataval. A végzett hallgatok szallashely-
szolgaltatasok, kiemelten széllodak, gasztronoémiai szolgéltatasok menedzselésére, értékesitésére és kommunikaciojara képesek, fenntarthaté és innovativ
szemlélet jegvében.

Adatvezérelt HR-rendszerek (Data-driven HR-systems) specializacio

Az Adatvezérelt HR-rendszerek specializdcié rendszerszemléletben mutatja be az emberi erGfor-rdsok menedzselésével kapcsolatos legfontosabb
kihivasokat a szervezeti folyamatok tiikrében. A kapcsolatot a HR-rendszerek és a szervezeti stratégia kozott a szervezeti miikodés soran keletkezé adatok
folyamatos elGallitasa és szakszer( elemzése biztositja. Adatok alatt iizleti, gazdasagi, pénziigyi mutatokat és az emberi eréforrasok — alkalmazottak és
vezet6k — éllapotira (kompeten-cidira, motivaltsagara, jollétére, szervezeten beliili és munkaerépiaci mozgéasara) vonatkoz6 kvan-titativ és kvalitativ
adatokat egyarant értiink, amelyek a szervezeti miikodés soran folyamatosan keletkeznek, és a korszer(i informacidtechnolbgia segitségével (big data,
people analytics) egyre konnyebben mérhetévé és elemezhet6vé valnak. Az igy megszerzett adatokbol informaciokat elg-allitva, azokat folyamatosan
elemezve a HR-teriilet stratégiai szemléletben, tizleti partnerként gondolkodik egyiitt a szervezet tobbi vezetGjével a hatékonysag érdekében. A specializicid
ezen szemlélet kialakulasahoz sziikséges ismereteket és modszertani eszkozoket adja at a hallgatoknak. Kiilonos hangstlyt kap a specializiciéon a megfeleld
helyzetértékelésre alapozott, célszerti szerve-zeti intervenciok kérdése is, a szervezet eredményességét és egészséges szervezeti miikodését célozva.

Tehetségmenedzsment (Talent Management) specializacié

A Tehetségmenedzsment specializacié abbol az el6feltevésbél indul ki, hogy a jov6 iizleti szerve-zeteiben a tehetség (talent) all az értékteremtd folyamatok
kozéppontjaban, és ennek a tehetség-nek a beazonositasa, megszerzése és szervezeten beliili folyamatos (egész életen at tart) fejlesz-tése a munkavallalok,
a vezetGk és a HR kozos felelGssége.

A rendkiviil gyorsan és kiszamithatatlanul véltoz6 tarsadalmi, illetve szervezeti kérnyezetben ki-emelkedGen fontos eleme a szervezeti sikerességnek, hogy a
nem tervezhetd valtozdsok mentén képessé valjanak a vezetSk a kihivasokkal valé hatékony és konstruktiv megkiizdésre, mikézben annak eszkozrendszerét
is azonositani képesek, hogy mindezen folyamatban miként valhat tdmo-gatéva egy konkrét szervezeti kornyezet. Az adekvat szervezeti valaszmintak
kidolgozasban fontos szerepet jatszik annak feltarasa és tudatositasa, hogy miként nyerhetnek értelmet e kiemelten stresszes folyamat egyes Osszetevéi
egyéni szinten, s hogyan szervezhet§ eredményesen az egyén sajat életpalyaja ott, ahol a jov6 csak korlatozottan tervezhetd. A tehetségmenedzsment
speciali-zacio célja a hallgatok felkészitése arra, hogy képessé valjanak a sajat er6sségeik mentén megva-l6sitott sikeres munkavallal6i karrierre: felismerve
azon személyes sajatossdgaikat, amelyek te-hetségiik kibontakoztatasat megalapozhatjdk, valamint arra, hogy milyen moédon talalhatjak, il-letve
konstrualhatjak meg azt a szervezeti kontextust, melyben mindez realizal6dhat.

Agrobiznisz (Agribusiness Management) specializacio

Az Agrobiznisz specializacio célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik az agrobiznisz teriiletén jartas kozgazdaszként atlatjak az agazat legfontosabb
tendenciit, kihivasait és lehetGségeit, s ezekre kozgazdaséigilag megalapozott valaszokat adva hozzdjaruljanak sajat vallalkozasuk, munkaadojuk, vagy a
magyar agrar-kozigazgatas sikereihez.

Fenntarthat6sagi menedzsment (Sustainability Management) specializacio

A Fenntarthat6sidgi menedzsment specializacié képzésének célja olyan gazdasigi szakemberek képzése, akik a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
fenntarthat6sag céljainak és eszkozrendszerének ismeretében képesek a gazdalkodo6 szervezetek és intézmények miikodési folyamatainak fenntarthatosagi
szempontu elemzésére és értékelésére, valamint az 6kologiai és a tarsadalmi-kozosségi szempontok érvényre juttatasara. A specializacion végz6k képesek az
iizleti szervezetek kornyezeti és tarsadalmi fenntarthatdsagi vonatkozésait atlatni, értékelni, teljesitményét indikatorokkal jellemezni és azt kommunikalni,
részt venni a fenntarthatésagi célok és programok kialakitasaban. Képesek bekapcsolddni a szervezetek fenntarthatésagi és CSR tevékenységébe, sajat
vallalkozésukat képesek fenntarthatosagi alapokra helyezni.

Vallalat- és gazdasagelemzés (Corporate and Economic Analysis) specializacio

A véllalat-, gazdalkodas- és gazdasagelméleti ismeretek, valamint ezek elemzésének megjelenése az egyetemi alapszakon lehetdséget ad arra, hogy az
elmélet és elemzés teriilete irant érdekl6d6 és arra fogékony hallgatok elsajatitsak és elmélyitsék az iizleti és piaci elemzés legfontosabb — 6konometriai és
dontési — kvantitativ technikait, valamint azok megjelenitésének képességét. Ezen ismeretek, képességek és kompetencidk egyrészt hozzajarulnak a

késdbbi, vallalkozoi, vallalati dontések megfelel§ el6készitéséhez, masrészt lehetGséget biztositanak arra, hogy a végzett hallgaté egy multinacionélis
véllalatnal elhelyezkedve is kamatoztassa tudésat.
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A specializaci6 célja olyan gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgatok képzése, akik képesek a vallalatok és vallalkozasok szamara fontos, a piaci
trendeket és folyamatokat leird informéaciok gy(jtésére, rendezésére, elemzésére és annak a vallalati dontéshozok szdmara érthet§ forméaban torténd
interpretalasira és vizualizacidjara. A specializiciénak ezen feliil célja, hogy a gazdalkodaselmélet, valamint a gazdasigi elemzések modszertana irant
érdeklédd, kiemelkedd képességii hallgatokat a Budapesti Corvinus Egyetem elmélet orientalt mesterképzései, illetve hosszitavon annak doktori képzései
felé iranyitsa.

Kozcéla és nonprofit szervezetek menedzsmentje (Managing Public and Not-for-profit Organizations) specializacio

A specializici6 bemutatja a kozigazgatéds, a kozszolgaltatasok és a nonprofit szervezetek gazdasdgban betolttt szerepét, a kormanyzati szerepvallalas
miikodését, illetve azokat a megkozelitéseket és menedzsmenttechnikakat, amelyek a nem profitorientalt szervezetek hatékony és eredményes miikodése
érdekében alkalmazhatéak. A képzés a kozgazdasagtan, a kozpolitika-elemzés és a menedzsmenttudomanyok eredményeinek integralt alkalmazasara
helyezi a hangsilyt, képessé téve a hallgatdkat komplex tarsadalmi problémak modszertanilag megalapozott és arnyalt elemzésére, tudomanyosan
megalapozott bizonyitékokon alapulé beavatkozdsok megtervezésére, azok implementaldsdra akar a kozigazgatis és szabalyozis, akar az egyes
kozszolgaltato vagy nonprofit szervezetek szintjén. A végzett hallgatok minden olyan munkakorben elhelyezkedhetnek, amelyek betoltésére a gazdalkodas
és menedzsment alapszak 4ltalaban felkésziti Sket, de a karrierutakat kitagitja a kdzszektor és a nonprofit szervezetek irdnyaba.

Sportgazdasagtani (Sports Economics) specializacio

A Corvinus Egyetem Gazdalkodési és menedzsment alapszakjan meghirdetésre keriil§ Sportgazdasagtan specializici6 az orszagban egyediilallo. Célja, hogy
az alapszakot kovetdn képessé tegye végzettjeinket a sport teriiletén tudasukban elmélyiilt kozgazdaszként valo elhelyezkedésre, tovabba tamogassa és a
tanulmanyi lehetGségeiben segitse a sportoldi kettGs karriert valasztokat, valamint gyakorlatorientaciot, szakmai tapasztaltok szerzését biztositsa.

Tovabbi specialis képzési lehetéségek
Mindemellett szeretnénk biztositani a hallgatéink szidmara a részvételt az alabbi két kiilonleges tantargyi programban is:

DSG — Német Nyelvii Gazdalkodastudoméanyi Képzési Kozpont: A német nyelvii képzés a Passaui Egyetemmel szoros egyiittmiikodésben a képzés
az alapképzésben kinal bizonyitvanyt ad6 kiegészité programot A DSG alapszakos tantargyai jelenleg is Gazdalkodas és Menedzsment alapszak szerves
részét képezik. A tantargyak t6bb diszciplinateriilethez tartoznak, pl. véllalatgazdasdgtan, marketing, szervezeti magatartis, pénziigy, szamvitel,
dontéselmélet, gazdasiginformatika, stb. A jelenleg oktatott 10 német nyelvli alapszakos tantargybdl 8 megfeleltethet§ lesz a szak tervezett kotelezd
targyainak, mig a tovabbi 2 DSG targy, ami a program teljesitéséhez sziikséges a szabadon valaszthat6 kreditek terhére lesz felvehetd. (Ezt a lehetséget
elsGsorban a magyar nyelvi, budapesti, nappali képzésiink hallgatéinak tudjuk felajanlani.)

SPM - Specialis pénziigy-matematika kiegészité alapképzés: Az SPM program a Budapesti Corvinus Egyetem alapszakos hallgatéi szamara
Osszeallitott program. A hallgatok részben a kotelezd targyainkat kivalthatjak, részben pedig a valaszhat6 targyaik orakeretére vehetnek fel emelt szint
targyakat. A programot két szinten inditjuk. (1) Az IMP keretei kozott, amely haladé6 mikrookonomiai, jatékelméleti és szamitogépes modellezési tudast is
kinal az emelt szintd matematikai, statisztikai és pénziigyi képzés mellett, illetve (2) az IMP kereten kiviil is: ez az emelt szintdi matematikai, statisztikai és
pénziigyi képzést tartalmazza.

Az SPM targyak egy része kivaltja az alapszakos kotelezd targyakat, a megajulé GM alapszak tantargystruktirajadban az SPM keretében tanult Fejezetek a
matematikabol I-II1. és Statisztika I-II. targyak kivaltjdk a Matematika és Adatelemzés targyakat, valamint a Véallalati pénziigyet kivaltja a Vallalati
pénziigyek (IMP/SPM) targy. A programban kiilon nem szerepld, de a pénziigyes alapképzésben elengedhetetlen Pénziigytan targyat az SPM programban
részt vev$ hallgatoknak a kotelezGen valaszthatd blokkbol kell felvenniiik. A program tovabbi targyai (Fejezetek a matematikabol IV, Ismerkedés az
arfolyamokkal, Pénziigyi szamitasok, Pénziigyi modellezés), valamint a fenti kivaltdsok miatti tobbletkreditek a szabadon valaszthaté keret terhére
elszdmolhatoak. Az SPM/IMP program a fentieken kiviil a kovetkez§ targyakat tartalmazza: Mikrookonomia I. és II. ezek kivaltjdk a GM alapszak
Mikrookonémia targyat, Makromodellek és a Bevezetés a jatékelméletbe targyak pedig szabadon valaszthato targyként elszamolhatoak. (Ezt a lehet§séget
elsésorban a magyar nyelvii, budapesti, nappali képzésiink hallgat6inak tudjuk felajanlani.)

10. Szakdolgozat

A szakdolgozat készitésének célja, hogy tantsitsa a hallgat6 tudasat és szakértelmét valamely éltala valasztott téméban, a véalasztott témahoz kapcsol6dd
tudoményos adatgydjtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul valasztott jelenség vagy probléma targyaldsdban, a
hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban, alternativ hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolataban, gondolatainak, nézeteinek,
allaspontjanak, mondanival6janak koherens, konzisztens, nyelvhasznalati szempontbdl gondozott irasbeli kifejtésében.

11. Szakdolgozattal tipusa

Kutatisalapt szakdolgozat — research thesis.

12. A szakon szerezhetd szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges szaknyelvi idegennyelvi-tudas kovetelménye a magyar nyelvi

képzésen
A képzés nyelvétdl eltérd szaknyelvi idegennyelvi-tudas megszerzését a szakon az ,idegen nyelvi szaknyelvi kompetencia I.” nevi, o kreditértéki,
alairassal zar6do, kontaktora nélkiili kritériumtéargy teljesitésével lehet teljesiteni. A tantargyat a szak tantervének utolso elétti féléve tartalmazza, de
teljesitése az alapszakon a képzés soran az 5-ik félévtél javasolt.
Elvart szint: képzési teriiletnek megfelels egy €16 idegen nyelvbél legalabb B2 szintli komplex szaknyelvi tudés.

13. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

Az Egyetem annak a hallgatonak, aki

- a tantervben eldirt tanulményi és vizsgakovetelményeket, valamint

- az elSirt szakmai gyakorlatot,

- az elSirt krediteket megszerezte,

végbizonyitvanyt allit ki.

14. Zaroévizsgara bocsatas feltételei

A zar6vizsgara bocsétas egylittes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

b) aszakdolgozat hataridére torténd benytjtasa,

¢)  aszakdolgozat hatariddre torténd elégtelentdl kiilonb6z6 érdemjeggyel torténd értékelése,

d) azarbvizsgara hatariddre torténd bejelentkezés,

e) azadott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennallo lejart fizetési tartozasa,

f) az Egyetem tulajdonét képezd eszkozokkel (kolesonzott konyvek, sporteszkozok stb.) elszamolt.

Nem bocsathato zarovizsgara az a hallgato, aki az a)-f) pontok valamelyikét nem teljesitette.

6/34



BUDAPESTI Gazdalkodési és menedzsment alapképzési szak

CORVINUS
7 EGYETEM

15. Zarovizsga részei

A zéarovizsga a szakdolgozat megvédésébdl és a portfolidalapt szobeli feleletbdl all.

16. Zarévizsga eredményének megallapitasa

Az alabbi harom jegy szdmtani atlaga két tizedesjegyre kerekitve:

a) A birdlo(k) altal a szakdolgozatra adott — GtfokozatGi mindsitéssel megallapitott — érdemjegy, tébb birald esetén a birdlatok jegyének atlaga két
tizedesjegyre kerekitve

b)  szakdolgozatvédésre, a szakdolgozathoz kapcsol6do kérdésekre adott feleletre kapott— 6tfokozatti mingsitéssel megallapitott — érdemjegy

c¢)  portfolidalapu szobeli feleletre kapott — 6tfokozatti mingsitéssel megallapitott — érdemijegy
17. Oklevél mindsités osszetevdi, kiszamitas modja
Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szdmtani atlagabol tevédik Ossze, két tizedesjegyre kerekitve:

a) a tanterv altal el6irt kreditmennyiségben a kételezd és a kotelezGen valaszthatd tantargyak (amennyiben a hallgaté az el8irtnél tobb kotelezGen
valaszthato tantargyat vett fel, akkor valamennyi teljesitett tantargy) jegyeinek kreditekkel stlyozott atlaga ésa zardvizsga eredménye (érdemjegye).

18. Oklevél kiallitas feltételei

A fels6fokt tanulmanyok befejezését igazolo oklevél kiadasanak el6feltétele a sikeres zarovizsga.

19. Specializaciéra vonatkozo6 informacio

Specializaciot a hallgatok a 4. félévi valasztasuk alapjan az 5. és/vagy a 6. félévre vélasztanak. A specializaciovalasztas szabélyait a Tanulmanyi és
Vizsgaszabélyzat tartalmazza, az elGfeltételet és a tuljelentkezés esetén a hallgatok rangsorolasidnak szempontjait és szabélyait a specializicié valasztas
szabélyai tablazat tartalmaza. A hallgatok szaiméra egy specializacio teljesitése kotelezs, mig az 5-6. félév masik félévében lehetéségiik van (1) még egy
specializci6 elvégzésére vagy (2) 30 kredit értékben szabadon valaszthat6 targyakat tanulni egyetemiinkdn vagy akar (3) kiilfoldi csereféléven. Javasoljuk,
hogy a hallgatok az 5. és a 6. félévre is éljenek a specializaciovalasztas lehetGségével, ilyen modon két szakteriiletben is elmélyiiljenek, amely az oklevélben is
feltiintetésre keriil.

20. Specializacié valasztas szabalyai
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El6feltételek

Gazdéalkodasi és menedzsment alapképzési szak

Rangsorallitas alapja

BNGMEN21MBP gazdalkodasi és menedzsment

képzési hely: Budapest
munkarend: nappali
nyelv: magyar

Strategic analysis

legalabb egy angol nyelven elvégzett
tantargy vagy legalabb B2 nyelvvizsga -
ezek hidnyaban nyelvi felvételi beszélgetés

- 10 % Utzleti Gazdaséagtan (Applied Business
Economics) érdemjegye

- 20% Cases on Business Economics érdemjegye
- 5% Vallalati pénziigyek (SPM) érdemjegy

- 5% Statisztika II. (SPM) érdemijegy

- 60 % kumulélt tanulményi atlag

Uzleti digitalizacio

- 70 % kumulalt tanulmanyi atlag

- 30 % Motivacios kérd6iv kitoltésére kapott pontszam

Gazdaségi jog

- 100% kumulalt tanulméanyi atlag

Ertékteremtd folyamatok

- 50% Tevékenységmenedzsment targy eredménye (4-
nél rosszabb - érdemjegy esetében o pont)

4. félév végén

menedzsmentje - 50% kumulalt tanulmanyi atlag
- 40 % sullyal: kumulalt tanulmanyi atlag (3,00 alatt a
Vallalkozasi pontszém 0)
- 60 % sullyal motivacios pontszam: motivacios levél
Fenntarthatosagi -100% kumulalt tanulmanyi 4tlag
menedzsment

Véllalat- és gazdasagelemzés

- Matematika, a Vallalatgazdasagtan, a Mikrookon6mia,
az Adatelemzés . és Adatelemzés II. targyak
érdemjegyeinek atlaga 70% és

- tapasztalati pontszdm: 6néletrajz 30%

Agrobiznisz

- 100% kumulalt tanulméanyi atlag

Digitélis marketing

- 50% stllyal: Marketing targy eredménye (de csak
akkor, ha 3, vagy 4 vagy 5, egyébként ez a pont 0)
- 50% stllyal: kumulélt tanulmanyi atlag

Marketingmenedzsment

- 50% stllyal: Marketing targy eredménye (de csak
akkor, ha 3, vagy 4 vagy 5, egyébként ez a pont 0)
- 50% stllyal: kumulélt tanulmanyi atlag

Elménytervezés a turizmusban

- 40% sullyal: Szabadidg és turizmus VAGY a Turizmus
termékei targy eredménye (mindkét targy elvégzése
esetén a jobbik érdemjegy, ha egyiket sem végezte el,
akkor ezzel a 40% sullyal is a kumulalt tanulmanyi atlag)

- 60% sullyal: kumulalt tanulményi atlag

4. félév végén

Turisztikai szolgaltatasok
menedzsementje

- 40% sullyal: Szabadidd és turizmus VAGY a Turizmus
termékei targy eredménye (mindkét targy elvégzése
esetén a jobbik érdemjegy, ha egyiket sem végezte el,
akkor ezzel a 40% sullyal is a kumulalt tanulmanyi atlag)

- 60% sullyal: kumulalt tanulmanyi atlag

Adatvezérelt HR-rendszerek

- 100% kumulalt tanulmanyi atlag

- 25% stllyal: az Uzleti gazdasagtan targy érdemjegye

Sportgazdasagtani , s, P .
ports € - 75% stllyal motivacios pontszam: 6néletrajz,
motivacios levél
Tehetségmenedzsment - 100% kumulalt tanulméanyi atlag

Kozcélu és nonprofit
szervezetek menedzsmentje

- 100% kumulalt tanulmanyi atlag
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BNGMEN21MBP - Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2025/2026 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szamara
heti a1 8 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as 2028/29- 38
oo |Oraszd | = |2 | S o tanév tanév tanév es tanév = 4 El6kovetelmény Ekvivalens targy N ~
Tantérgy kod Tantérgy név 2 m |3|E| ES [ 2 3 4 S 5 G E Targyfelelés Intézet .% 5
T el 2 5| B Gszi | tavaszi | Gszi | tavaszi | Oszi | tavaszi | ooeo0 M Kod Neév Kod Név &
E félév | félév | félév | félév | félév | félév
Kotelezd tantargyak 27 30 24 27 o o o 108
Alapozé kotelezé tantargyak 27 30 o 6 o o o 63
4MA12NAR46B, Matematika
. . , Adatelemzés és Informatika MSMTo15NMBB Matematika .
MSMTo41NMBB Matematika K o4 | 6|V Gsz 6 Szab6 Imre . MSMTo43NABB, X igen
Intézet MSMTo028NMBB Mathematics I. (Calculus)
MSMT029NMBBy Fejezetek a matematikabol 1. és I1.
egyiitt
4ST14NAKO02B és Statisztika I. és Informatika egyiitt
- . 2SZ31NAKo3B illetve
ADIN121NMBB Adatelemzés I. K |2]4]|6]|g| 6z 6 Polt Rita ;ﬁztszmzes ¢és Informatika nem
MSSTo34NMBB Statisztika I. IMP/SPM)
MSSTo44NABB Data analysis L.
4MI25NAK02B, illetve e
KSSZ013NMBB Mikroékonémia K |2|2|6]|v]| 6 6 Misz Jozsef Kézgazdasdgtan Intézet 4MK24NAK14B és Mikrodkonomia igen
4MK24NAK15B Mikrockondémia I. és II.
VGUGo23NMBB Véllalatgazdasagtan K 21 2|6V Gsz 6 Onodi Annamaria Vallalkozas és Innovaci6 Intézet 2VL60NBKo1B Vallalatgazdasagtan igen
NPGG0o13NMBB Globalis fenntarthatosagi kihivasok K |o]2]|3]|vV Gsz 3 giig:;zi:zerenyl Fenntarthat6 Fejl6dés Intézet nem
4MA12NAK47B és . P - ..
Matematika II. és Statisztika II. egytitt,
4MA12NAK47B illetve
illetve . .
e . . Fejezetek a matematikabol II1. és
. . Adatelemzés és Informatika MSMTo41NMBB Matematika MSMTo030NMBB, L .
ADIN122NMBB Adatelemzés I1. K | 2] 4| 6]gy| tavasz 6 Polt Rita Intézet ADIN121NMBB Adatelemzés 1. MSST035NMBB Statisztika II. igen
MSSTo17NMBB Adatelemzés II.
MSST04=NABB Data analysis I1.
KG00093NMBB Makrookondmia K 2| 2| 6| v| tavasz 6 T6kés Laszlo Janos Kozgazdasagtan Intézet 4MA23NAKo2B Makrookonémia igen
Marketing- és
MAMEo013NMBB Marketing K | 2] 2| 6|gy| tavasz 6 Gyulavari Tamés Kommunikaciétudomanyi 2MA41NAKo01B Marketing igen
Intézet
VITVZ0oo6NMBB Vezetés és szervezés K 2| 2| 6 |gy| tavasz 6 Vaszkun Balézs Gyorgy | Vezetéstudomanyi Intézet 2VE81NGK14B Vezetés és szervezés igen
PSPS0o15NMBB Szamvitel alapjai K 2| 2| 6| v| tavasz 6 Lakatos Laszl6 Péter Szémviteli és Jogi Intézet 2SA53NAK01B Szamvitel alapjai igen
PSGJo20NMBB Jog és adozas K 2| 2| 6| V| tavasz 6 Bén Daniel Szamviteli és Jogi Intézet 2JO1NAK02B és Gaz‘fiasagljog és Adbzdsi ismeretek nem
4GP02NAK08B egyiitt
A magyar nyelv( tantargy helyett német nyelven teljesithet§
tantargyak
VGUG023NMBB, . ,
I . . . . X ., , o , .., , Vallalatgazdasagtan, .
VGUG024NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre K 212 |6V Osz 6 Huszak Loretta Villalkozés és Innovécié Intézet 2VL60NBKo1B, ? RO P DSG nem
{lletve 2VL60NBK0OB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
NPGG014NMBB ;g{ﬁ}iﬁ:ﬁiiﬁordemngen der K o|l2]3]|vV Bsz 3 Széchy Anna Zsofia Fenntarthat6 Fejlédés Intézet NPGGo13NMBB Globdlis fenntarthat6ségi kihivasok DSG nem
Marketing- és MAMEO013NMBB, Marketin
MAMEo014NMBB Grundlagen des Marketing K 2 | 2|6 |gy| tavasz 6 Gyulavari Tamés Kommunikaciétudomanyi 2MA41NAK01B, . & . DSG nem
. y Grundlagen des Marketing
Intézet 2MF44NBKo1B
PSGJ0o20NMBB, Jog és adozés
PSGJo21NMBB Wirtschaftsrecht und Steuerlehre K 2| 2|6 |gy| tavasz 6 Erdés Gabriella Szamviteli és Jogi Intézet 2J0O11NAKO02B, . ,.&’ P DSG nem
Wirtschaftsrecht und Steuerlehre
2DS91NDKo4B
A magyar nyelvi tantargy helyett angol nyelven teljesithet tantargyak
293NECOK136B Macroeconomics K 2| 2| 6| v| tavasz 6 Major Klara Kozgazdasagtan Intézet KG00093NMBB Makrookonémia igen
293NMARK370B Marketing K 2| 2| 6| v| tavasz 6 Hubert Jozsef Marketing- és Kommunikaciétudomanyi Intézet MAMEo013NMBB Marketing ' igen
NPGG046NABB Global Sustainability Challenges K 2| 2| 6| v| tavasz 6 Vet6né Mozner Zso6fia Fenntarthat6 Fejlédés Intézet NPGGo13NMBB Globdlis fenntarthatéségi kihivasok nem
Szakmai kotelezé tantargyak o o 24 21 o o o 45
KSPVo15NMBB Személyes és tanulési készségek KR |o|3]|]0]a Gsz Daruka Magdolna Okltata51 Mll?og'egfejleszteSI s 7PE20NAK09B Tanulés és kutatasmodszertan igen
Modszertani Kozpont
, P Y L A J— , 2BE52NAKO1B, illetve | Vallalati pénziigyek, Véllalati pénziigyek .
PSBV044NMBB Vallalati pénziigyek K 2| 2]6|vV G6sz. 6 Kereszturi Judit Lilla Pénziigy Intézet 2BES2NAKo4B IMP-SPM igen
PR Y PUNE PRI R P . 2SA53NCKo4B Vezet6i szamvitel .
SZAMo043NMBB Vezetdi szamvitel K 1136V 6sz. 6 Laszl6 Norbert Szamviteli és Jogi Intézet PSPS015NMBB Szamvitel alapjai PSVS00SNMBB Vezetdi szamvitel igen
VEZ0031NMBB f;?::;:g; interperszonlis készségek KR|o|3|0|a Gsz o Dunavélgyi Méria Vezetéstudomanyi Intézet igen
VGUGo23NMEBB Vallalatgazdasagtan va,
VGDE011NMBB Dontési technikak K o3| 3|gy Gsz 3 Gaspar Judit Operaci6 és Dontés Intézet VAGY & g 18y 2VL60NBKo3B Dontési technikak nem
VGUG024NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
VGUGo23NMBB Vallalatgazdasagtan va
2VL60NBK10B Tevékenységmenedzsment K |o|2|3]|vV Gsz 3 Matyusz Zsolt Operaci6 és Dontés Intézet VAGY & g 18y igen
VGUG024NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
VIVToogNMBB Stratégiai és iizleti tervezés K 1| 3| 6 |gy| tavasz 6 rﬁ;i;lak Rébert Vezetéstudoméanyi Intézet 2VE81NGKo9B Stratégiai és iizleti tervezés igen
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BNGMEN21MBP - Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2025/2026 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szamara
heti a1 8 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as | 2028/29- 8
s |Oraszd | = (2| 8 o tanév tanév tanév es tanév = 4 El6kovetelmény Ekvivalens targy N ~
Tantérgy kod Tantérgy név s | m B2 Z 5 5 2 3 4 5 5 G E Targyfelelés Intézet .% 5
T el sz 5| B Gszi | tavaszi | Oszi | tavaszi | sz |tavaszi | ooeoq M Kod Neév Kod Név &
E félév | félév | félév | félév | félév | félév
VIVZ0o6NMBB Vezetés és szervezés
VAGY VAGY
. ez . p T s Organizational Theory and Behavior |2VE81NAK04B és Szervezeti magatartas és .
VISMo55NMBB Szervezeti magatartas és HR K 2| 3| 6| V| tavasz 6 Kiss Csaba Vezetéstudomanyi Intézet 293NMANK481B >VESINBKO6B Emberieréforras-menedzsment egyiitt igen
VEZ0031NMBB S;ervez}etl interperszonalis készségek
fejlesztése
L, . VGUGo23NMBB 4 4
INIRO8ONMBB Uzleti informatika K 2| 1| 3|gy| tavasz 3 Osz Rita Ade}telemzes és Informatika VAGY Vallalatgazdasagtan vagy INIR011NMBB Uzleti informatika nem
Intézet Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
VGUGo24NMBB
VF00022NMBB Vallalkozasindit6 tizleti koncepcid 1] 3| 6|gy| tavasz 6 Pethed Attila Istvan Vallalkozés és Innovacio Intézet igen
VF00023NMBB Egyedi projektek vezetése 22| 6|V 38szZ. 6 Blaskovics Bélint Vezetéstudoményi Intézet 2SP72NAKo1B Egyedi projektek vezetése nem
A magyar nyelvii tantargy helyett német nyelven teljesithetd
tantargyak
2BE52NAKo1B Vallalati pénziigyek
2DS91NAKo3B Investition und Finanzierung K 21 2| 6|V Gsz 6 Werner Richard Andreas | Pénziigy Intézet PSBVo27NMBB, atlalali penzugye - . DSG nem
- - Investierung und Finanzierung
2DS91NAK03B
SZAM060NNBB Kostenrechnung K 2| 2| 6| v| tavasz 6 Lukécs Janos Szamviteli és Jogi Intézet PSVSoo5NMBB Vezetdi szamvitel
Verhalten in Organisationen und VISMo55NMEB, Szervezeti magatartis,
VISMo56NMBB sansa K 2| 2| 6| V| tavasz 6 Szilas Roland Ferenc Vezetéstudomanyi Intézet 2VE81NAK04B, Verhalten in Organisationen und DSG nem
Personal ~ N .
2VE81NAK06B Personal
o . INIRO11NMBB, T
ADIN115NNBB Informationsmanagement K | 2|2]| 6| v| tavasz 6 Szabo Zoltan /\d(}telenwes és Informatika 2IR32NAK07B, Uzleti 1an01 matike, DSG nem
Intézet ) Informationsmanagement
2DS91NDKo5B -
Betriebswirtschaftliche VGDE011NMBB, Dontési technikék,
PENZ033NNBB Ch e K 2| 26|V Gsz. 6 Agoston Kolos Csaba Operéaci6 és Dontés Intézet 2VL60NBKo03B, Betriebswirtschaftliche DSG nem
Entscheidungstheorie . . .
2DS91NDKo1B Entscheidungstheorie
A magyar nyelv(i tantargy helyett angol nyelven teljesithet tantargyak
293NFINK351B Corporate Finance K 22| 6|V Gsz 6 g;g?idl_smcs Nora Pénziigy Intézet PSBV044NMBB Vallalati pénziigyek ' igen
VFo00132NABB Project Management K 21 2|6V bsz. 6 Blaskovics Balint Vezetéstudomanyi Intézet VF00023NMBB Egyedi projektek vezetése nem
Kotelezden valaszthaté tantargyak o o 3 3 [ o o 6
Alapozo kotelezéen valaszthato o o 3 3 o o o 6
Kotelezden valaszthaté elméleti-gazdasagtani targyak:
p an m s o o 3 o o o o 3
1 targy elvégzése kotelezd
2VL60NBV04B Uzleti gazdasagtan KV | 1| 2| 4]|v| tavasz 4 Kozma Miklos Attila Villalkozés és Innovécioé Intézet igen
SPM, SPM/EK
PSPE018NMBB Pénziigytan KV |2|o0| 3| v| tavasz 3 Pesuth Tamas Pénziigy Intézet 4PU51NAKo1B Pénziigytan programokon igen
kotelezd
KSSZo13NMBB Mikrockon6émia
KSSZo15NMBB Nemzetkozi kozgazdasagtan KV io|2|3|vV Gsz. 3 Misz Jozsef Kozgazdasagtan Intézet KG000g3NMBEB Makrogkon6mia igen
VAGY VAGY
293NECOK136B Macroeconomics
40G33NAV27B Intézményi kozgazdaségtan KV | o|2|3]|gy t:\f:;z 3 3 Golovics Jozsef Kozgazdasagtan Intézet igen
VIVK0o22NMBB Kozcéla szervezetek vezetésének alapjai | KV | 2 | 0 | 3| v | tavasz 3 Kovéts Gergely Ferenc | Vezetéstudomanyi Intézet 2VE81NAKo03B Kozcéla szervezetek vezetésének alapjai igen
VF00024NMBB Agrobiznisz menedzsment KV | 1|1|3]|vV t:\f:;Z 3 3 Torok Aron Fenntarthat6 Fejlédés Intézet igen
MATTo10NMBB Szabadid§ és turizmus KV | 1|13V Gsz. 3 Keller Krisztina Fenntarthato Fejlédés Intézet igen
OMo00001NMBB Erasmus félév kiilfoldi targy -3 kredit KV 3|V t;vs:s’z Oktatdsmenedzsment
Kotelezden vilaszthato tarsadalomtudomanyi targyak:
p A m P o o o 3 o o o 3
1 targy elvégzése kotelezd
7PE20NCV97B Fejezetek a szocialpszichologiabol KV | 2| o0o| 3| v]| tavasz 3 Szab6 Zsolt Péter Vezetéstudomanyi Intézet igen
7Flo1NDVo5B Gazdasagpszichologia KV | 2|o0o|3]|vV Gsz. 3 Juhészné Klér Andrea Vezetéstudoméanyi Intézet igen
. IR bsz, . Tarsadalom- és .
TARS092NMBB Gazdasagszociologia KV io|2]|3]|vV tavasz 3 3 Melegh Attila Politikatudomanyi Intézet igen
NPPT033NMBB Bevezetés a politikatudomanyba KV |o|2|3|v sz, 3 3 Varnagy Réka Tér§ zjldalom- é? o 7PO10NDV08B Bevezetés a politikatudomanyba igen
tavasz Politikatudoményi Intézet
KOZGo71NMBB Bevezetés a politikai gazdasagtanba KV |2]|o0|3]|gy t;vszfs’z 3 3 Sérvari Balazs Kozgazdasagtan Intézet KSSZo013NMBB Mikrockonémia igen
KOZGo23NMBB Gazdasagtorténet KV |2] 0| 3] v] tavasz 3 Venyige Robert Kozgazdasagtan Intézet igen
2J0O11NAKo5B Az Eurdpai Unios Bels§ Piac KV |2|o|3|vV t:j:;z 3 3 Csondes Monika Szamviteli és Jogi Intézet igen
OMoo0005NMBB Erasmus félév kiilfoldi targy -3 kredit KV 3| v t;VS;S’Z Oktatasmenedzsment
A magyar nyelvii tantargy helyett angol nyelven teljesithetd tantargyak
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BNGMEN21MBP - Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2025/2026 tanév els6 félévében kezdé hallgatok szamara
heti A 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as | 2028/29- 8
s |Oraszd | = (2| 8 o tanév tanév tanév es tanév = 4 El6kovetelmény Ekvivalens targy N ~
Tantargy kod Tantargy név % m '§ % E ,% 1 o 3 4 5 6 7 E Térgyfelel6s Intézet '% §
- cal sz =5 e Gszi | tavaszi | Gszi |tavaszi| Gszi | tavaszi sz féléy M Kod Név Kod Név g
E félév | félév | félév | félév | félév | félév
- . - : , : Gsz, . . A4 Térsadalom- és . ; T PSR .
KSSZ043NABB Foundations of Sociology KV 1| 1| 3|v tavasz 3 3 Pasztor Adél PolitikatudomAnyi Intézet 7SO30NDV15B Gazdasagszociologia igen
Specializaciok o o o o 30 o o 30
Uzleti digitalizaci6 specializacié 30 o 30
INTK003NMBB E—busmess.tarsadalml és technologiai K laloalely sz 6 Pintér Robert Ade}telemzes és Informatika nem
kontextusai Intézet
INIRO13NMBB D}gltahs véllalati folyamatok SAP K ol 4l6leyl 6 6 Borbésné Szabé Tdiké Ad:ételemzes és Informatika nem
kornyezetben Intézet
ADIN036NMBB Digitalis innovacios projektek K |o] 6|12|gy| 6sz 12 Varga Krisztian ﬁizzltemzes és Informatika nem
INIR0o15NMBB Uzleti informatikai esettanulményok K 0| 4| 6|gy| ©6sz 6 Fehér Péter ;\Iizt;ltemzes és Informatika nem
Strategic analysis specializacié o 30 30
VIVTo10NMBB igljatstg;:é)osmonmg for competitive K 0| 4| 6 |gy| tavasz 6 Horvath Doéra Vezetéstudomanyi Intézet nem
VGUGo25NMBB Cases in business strategy K 4 | 6 |gy| tavasz 6 Stocker Miklos Gyorgy | Vezetéstudomanyi Intézet nem
VF0o0025NMBB Fun.d.a mental's of finance for strategic K | o] 4| 6|gy| tavasz 6 Aranyossy Marta Vallalkozas és Innovaci6 Intézet nem
decision making
VGUG026NMBB Strategy in action K 1| 3| 6 |gy| tavasz 6 Szukits Agnes Vezetéstudomanyi Intézet nem
VIVTo11NMBB Business project K 0| 4| 6 |gy| tavasz 6 Fiilop Zoltan Vezetéstudomanyi Intézet nem
Ertékteremt6 folyamatok menedzsmentje specializacié o 30 30
VGLE019NMBB Lean és six sigma alapjai K | o] 4| 6 |gy| tavasz 6 Matyusz Zsolt Operacio és Dontés Intézet 2VL60NBK10B Tevékenység-menedzsment nem
VGLE0o20NMBB Operativ beszerzés és tervezés K | 2] 2] 6|gy| tavasz 6 Jambor Zséfia Operéacio és Dontés Intézet 2VL60NBK10B Tevékenység-menedzsment nem
VGLE021NMBB Bevezetés az ellatasi linc és logisztikai K | o] 4| 6 |gy| tavasz 6 Nagy Judit Operéci6 és Dontés Intézet 2VL60NBK10B Tevékenység-menedzsment nem
menedzsmentbe
MAMEo013NMBB
VAGY Marketing
Marketing- és MAMEo014NMBB VAGY
MAMEo015NMBB Szolgaltatismenedzsment K 0| 4| 6 |gy| tavasz 6 Cserdi Zs6fia Hajnalka | Kommunikaciétudoményi VAGY Grundlagen des Marketing nem
Intézet 293NMARK370B
Tevékenység-menedzsment
2VL60NBK10B
L, . ADIN121NMBB . .
INTRO16NMBB zleti adatelemzés K | o] 4| 6|gy| tavasz 6 Kovécs Tibor Adatelemzés és Informatika | 1.0 o NvpR Adatelemzés I, Adatelemaés IL, nem
Intézet Tevékenység-menedzsment
2VL60NBK10B
Gazdasagi jog specializacid o 30 30
P Ao A P S PSGJ020NMBB vagy Jog és addzas vagy
PSGJo22NMBB Szerz6dési jog K 2| 2| 6| V| tavasz 6 Bén Daniel Szamviteli és Jogi Intézet PSGJo21NMBB Wirtschaftsrecht und Steuerlehre nem
. . . . - PR S PSGJ020NMBB vagy Jog és adbzas vagy
K h
PSGJo23NMBB Vallalkozasok joga 2| 2| 6| v| tavasz 6 Csondes Monika Szamviteli és Jogi Intézet PSGJo21NMBB Wirtschaftsrecht und Steuerlehre nem
. PENO P R PSGJ020NMBB vagy Jog és adozas vagy
PSGJo24NMBB Munkajog K 2| 2| 6| V| tavasz 6 Bén Daniel Szamviteli és Jogi Intézet PSGJo21NMBB Wirtschaftsrecht und Steuerlehre nem
- . PRI R PSGJo20NMBB vagy Jog és adozas vagy
K h
PSGJo25NMBB Adozas 2| 2| 6| v| tavasz 6 Czoboly Gergely Istvan | Szamviteli és Jogi Intézet PSGJ021NMBB Wirtschaftsrecht und Steuerlehre nem
. - . P ; o 1 2 R PSGJ020NMBB vagy Jog és adozas vagy
PSGJ026NMBB Nemzetkozi gazdaségi kapcsolatok joga K | 2] 2] 6] v| tavasz 6 Nemesséanyi Zoltan Szamviteli és Jogi Intézet PSGJo21NMBB Wirtschaftsrecht und Steuerlehre nem
Vallalkozasi specializacio 30 30 30
VF00026NMBB Kisvéllalkozasok emberi tényezsi K |2]2|6]|v 6sz. 6 6 ll\ggzﬁl;ovne Szakics Villalkozés és Innovéci6 Intézet |VFoo0o22NMBB Vallalkozésindité iizleti koncepcid nem
VF00022NMBB
SZAM043NMBB VAGY
" 2 P . . 2 SZAM060NNBB
VF00027NMBB K;j?ﬁ“all‘imds"k finanszirozsa, K |2]2]6|v| 6 6 6 “K/I;l‘;?;(’vne Szakées |y aikoz4s és Innovacid Intézet nem
penzugy PSBV044NMBB VAGY
2DS91NAKo3B
VAGY
293NFINK351B
Vallalkozasok kéltségvetési kapcesolata . PP 2 iz PUPPRSE PSGJ0o20NMBB vagy
VF00028NMBB és Kizterhoi K 2126V Gsz 6 6 Kerékgyarté Gabor Vallalkozas és Innovaci6 Intézet PSGJ021NMBB nem
VF00029NMBB Vallalkozasok tizleti tervezése K 2| 2|6 |gy|l 6sz 6 6 Pethed Attila Istvan Vallalkozas és Innovacio Intézet |VFo0o022NMBB Vallalkozasindit6 tizleti koncepcid nem
VFo0030NMBB A Vallalkozasfe;]lesztes specidlis K 2| 2|6 |gy|l O0sz 6 6 Kallay Laszl6 Tibor Vallalkozas és Innovaci6 Intézet nem
menedzsmentje
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heti a1 8 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as | 2028/29- 8
s |Oraszd | = (2| 8 o tanév tanév tanév es tanév = 4 El6kovetelmény Ekvivalens targy N
Tantérgy kod Tantargy név 2 m |B|E| 23 o 2 3 3 5 5 5 E Targyfelel6s Intézet .% g
T el sz 2 5| B Gszi | tavaszi | Oszi | tavaszi | sz |tavaszi | ooeoq M Kod Neév Kod Név &
E félév | félév | félév | félév | félév | félév
Fenntarthat6sagi menedzsment specializacio o 30 30
NPGG013NMBB Globalis fenntarthat6sagi kihivasok
VAGY
Marjainé Szerényi VAGY Globale Herausforderungen der
NPGGo15NMBB Kornyezetgazdasagtan K 2 | 2|6 |gy| tavasz 6 J v Fenntarthat6 Fejlédés Intézet | NPGG0o14NMBB L. 8 nem
Zsuzsanna VAGY Nachhaltigkeit
VAGY
NPGGo46NABB Global Sustainability Challenges
NPGG013NMBB Globalis fenntarthat6sagi kihivasok
VAGY
VAGY Globale Herausforderungen der
VGLE022NMBB Korforgasos gazdaség tizleti modelljei K | o] 4] 6 |gy| tavasz 6 Csutora Méria Fenntarthat6 Fejlédés Intézet | NPGG0o14NMBB Nachhaltigkeit & nem
VAGY
VAGY
NPGGo46NABB Global Sustainability Challenges
NPGG013NMBB Globalis fenntarthat6sagi kihivasok
VAGY
Fenntarthat6ségi menedzsment VAGY Globale Herausford d
MAMEO016NMBB enntarthatosagl menedzsmen K 1| 3] 6 |gy| tavasz 6 Zsoka Agnes Fenntarthat6 Fejlédés Intézet | NPGG0o14NMBB obate Herausiorderungen der nem
esettanulmanyok VAGY Nachhaltigkeit
VAGY
NPGGO46NABB Global Sustainability Challenges
NPGG013NMBB \(;}:‘)g;hs fenntarthat6sagi kihivasok
A fenntarthat6ségi teljesitmény méré VAGY Globale Herausford, d
VGLE023NMBB - tenntartiatosagl tejesitmeny merese K |[2|2|6]|v]| tavasz 6 Harangoz6 Gabor Fenntarthat6 Fejlédés Intézet | NPGGo14NMBB obate merausiorcerungen cer nem
és szakpolitikai hattere VAGY Nachhaltigkeit
VAGY
NPGGo46NABB Global Sustainability Challenges
NPGG013NMBB \(;}:‘)g;hs fenntarthat6sagi kihivasok
Tarsadalmi vallalkozas és tirsadalmi VAGY Globale Herausford, d
VGDE012NMBB arsacaimi vatlatkozas €s tarsadaim K |o| 4|6 |gy| tavasz 6 Matolay Réka Villalkozés és Innovécié Intézet |NPGG0o14NMBB obate merausiorcerungen cer nem
innovacio VAGY Nachhaltigkeit
VAGY
NPGGo46NABB Global Sustainability Challenges
Sportgazdasagtani specializacio 30 30
. s L . iz Ao rs VGUG023NMBB, VAGY  |Villalatgazdasagtan VAGY
VALLo19NMBB Bevezetés a sportgazdasagtanba K |2]2|6|gy| 0sz 6 Havran Zsolt Vallalkozas és Innovacié Intézet VGUG024NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre nem
; P . . ) i 4 P . VGUG023NMBB, VAGY |Vallalatgazdasagtan VAGY
VALL020NMBB Alkalmazott sportgazdaségtan K |o| 4| 6|gy| O6sz 6 Kozma Miklos Attila Vallalkozés és Innovacioé Intézet VGUG024NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre nem
. . P .4 ; iz PR VGUG023NMBB, VAGY |Vallalatgazdasagtan VAGY
VALLo21NMBB Sportrendezvények menedzsmentje K |2]|2|6|gy| 0sz 6 Szabo Agnes Vallalkozas és Innovacié Intézet VGUG024NMEB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre nem
. L. KSPVo15NMBB, , . PR
VEZ0066NMBB Bevezetés a sportszervezetek empirikus | | g ool g 6 Kiss Csaba Vezetéstudomanyi Intézet ADIN121NMBEB, Személyes és tanulasi készségek, nem
kutatiasaba Adatelemzés I, Adatelemzés 11
ADIN122NMBB
Aeors . P . . ; P PPN VGUG023NMBB, or Villalatgazdasagtan VAGY
VALLo22NMBB Sportszolgaltatasok menedzsmentje K |2]2|6|gy| 0sz 6 Kajos Attila Vallalkozas és Innovacié Intézet VGUG024NMEB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre nem
Vallalat- és gazdasagelemzés specializacio 30 o 30
s . s P . . Adatelemzés és Informatika ADIN121NMBB . .
MSSTo18NMBB Adatelemzés és adatvizualizacio R-ben K 0| 4|6 |gy| O6sz 6 Maék Fruzsina Intézet ADIN122NMBB Adatelemzés 1., Adatelemzés II. nem
MSOA021NMBB Dontéstamogatas K |2]2|6 8sz Bozoki Sandor Operaci6 és Dontés Intézet :gigiz;ﬁlﬁﬁi Adatelemzés 1., Adatelemzés II. 40P13NAK13B Dontéstamogatas nem
KSSZo17NMBB Piacszerkezetek K 2|26 |V Gsz Kalecz-Simon Andras Kozgazdasagtan Intézet KSSZo013NMBB Mikrockondmia 4MI25NAK15B Piacszerkezetek nem
< . P JE— Adatelemzés és Informatika ADIN121NMBB . . - .
ADINo37NMBB Okonometria K 0| 4| 6 |gy| ©6sz Keresztély Tibor Intézet ADIN122NMBB Adatelemzés 1., Adatelemzés II. 4ST14NAK26B Okonometria nem
KSSZ013NMBB Mikrookonémia
VGUGo27NMBB Vallalatelméletek K 21 2|6V bsz. 6 Kajos Attila Vallalkozas és Innovacié Intézet VGUG023NMBB VAGY Vallalatgazdasagtan VAGY 2VL60NDKo1B Vallalatelméletek nem
VGUG024NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Digitalis marketing specializacio 30 o 30
Marketing- és
MAMEo017NMBB Marketingtervezés K |2]2|6]|v 8sz 6 Csepeti Adam Kommunikéciétudomanyi nem
Intézet

12/34



CORVINUS
7o EGYETEM
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BNGMEN21MBP - Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2025/2026 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szamara
heti . B 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as | 2028/29- 8
s |Oraszd | = (2| 8 o tanév tanév tanév es tanév = 4 El6kovetelmény Ekvivalens targy N ~
Tantargy kod Tantargy név % m '§ % E % 1 o 3 4 5 6 7 E Térgyfelel6s Intézet '% §
- cal sz =5 e Gszi | tavaszi | Gszi |tavaszi| Gszi | tavaszi sz féléy M Kod Név Kod Név g
E félév | félév | félév | félév | félév | félév
. Marketing- és
MAMFo010NMBB Uzleti kutatas K |2]2|6]|v Gsz. 6 Gati Mirké Gyorgy Kommunikaciétudomanyi nem
Intézet
Marketing- és
MAMMO0SNMBB Digitélis marketing stratégia és taktika K 21 2|6V Gsz. 6 Varga Akos Kommunikaciétudomanyi nem
Intézet
Marketing- és
MAMFo011NMBB Online felhasznal6i magatartas K |2]2|6]|v Gsz. 6 Mucsi Attila Kommunikaciétudomanyi nem
Intézet
Marketing- és
MAMFo12NMBB Online vasarlasi trendek K 2126V Gsz 6 Cserdi Zsofia Hajnalka | Kommunikaciétudoményi nem
Intézet
Marketingmenedzsment specializacio o 30 30
Marketing- és
MAME018NMBB Marketingtervezés K 2| 2| 6 |gy| tavasz 6 Csepeti Addm Kommunikaciétudomanyi nem
Intézet
. Marketing- és
MAMFo013NMBB Uzleti kutatas K | 2] 2| 6|gy| tavasz 6 Gati Mirké Gyorgy Kommunikaciétudomanyi nem
Intézet
MAMEo013NMBB
Marketing- és VAGY Marketing
MAMMOo09NMBB Marketingkommunikécio K 2| 2| 6| V| tavasz 6 Csordas Tamas Viktor Kommunikaciétudomanyi MAMEo014NMBB VAGY nem
Intézet VAGY Grundlagen des Marketing
293NMARK370B
KSSZo13NMBB Mikrookonémia
Marketing- és
MARK136NMBB Fogyaszt6i magatartas és tigyfélélmény K |2]2|6]|v]| tavasz 6 Torok Anna Kommunikaciétudomanyi VGUG023NMBB Vallalatgazdasagtan nem
Intézet VAGY VAGY
VGUGo24NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Marketing- és
MAME019NMBB Kereskedelmi menedzsment K 2| 2| 6| v| tavasz 6 Berezvai Zombor Kommunikaciétudomanyi nem
Intézet
Elménytervezés a turizmusban specializacié 30 o 30
FENTo20NMBB A turizmus alapjai K 21 2|6V Gsz 6 Keller Krisztina Fenntarthat6 Fejlédés Intézet nem
FENTo59NMBB Desztinécios stratégia K 21 2|6V bsz. 6 Keller Krisztina Fenntarthat6 Fejl6dés Intézet nem
Integralt marketingkommunikéci6 a . Lo . P .
MATT013NMBB . K |2]2|6]|v Gsz 6 Irimids Anna Rita Fenntarthat6 Fejlédés Intézet nem
turizmusban
FENT021NMBB Vonzerdéfejlesztés K |2]|2|6|gy| O6sz 6 Jészberényi Melinda Fenntarthat6 Fejl6dés Intézet nem
MATTo015NMBB Rendezvényszervezés K 0| 4|6 |gy| Osz 6 Keller Krisztina Fenntarthat6 Fejlédés Intézet nem
Turisztikai szolgaltatasok menedzsmentje specializacio o 30 30
MATT016NMBB Turizmus marketing és menedzsment K | 2] 2] 6|gy| tavasz 6 Irimids Anna Rita Fenntarthat6 Fejlédés Intézet nem
MATTo17NMBB TLlI‘lSZtlké'll s zglgaltatasok K | 2] 2] 6] v| tavasz 6 Jaszberényi Melinda Fenntarthat6 Fejlédés Intézet nem
kommunikacibja
MATT018NMBB Turisztikai szolgaltatasok értékesitése K | 2] 2] 6] v| tavasz 6 Jaszberényi Melinda Fenntarthat6 Fejlédés Intézet nem
FENT0o31NMBB Vendéglatas és gasztronomia K | o] 4| 6 |gy| tavasz 6 Irimids Anna Rita Fenntarthat6 Fejlédés Intézet nem
MATT0o20NMBB Szallodamenedzsment K 0| 4| 6 |gy| tavasz 6 Kokény Laszlo Fenntarthato Fejlédés Intézet nem
Adatvezérelt HR rendszerek specializacié 30 o 30
KSSZo13NMBB Mikrockon6émia
Munkaerdépiaci ismeretek » S . . PR KG00093NMBB Makrookonémia
oe ? K A
GKGMo15NMBB foglalkoztataspolitika 2126V Gsz 6 Sebék Marianna Vezetéstudomanyi Intézet VAGY VAGY nem
293NECOK136B Macroeconomics
VIVZoo6NMBB Vezetés és szervezés
VAGY VAGY
VTVKo23NMBB HR kontrolling K |2]2|6]|v Gsz 6 Fiilop Zoltan Vezetéstudomanyi Intézet 293NMANK4818 Organizational Theory and Behavior nem
SZAM043NMBB VAGY Vezet6i szamvitel VAGY
SZAMO060NNBB Kostenrechnung
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BNGMEN21MBP - Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2025/2026 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szamara
heti . B 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as | 2028/29- 8
s |Oraszd | = (2| 8 o tanév tanév tanév es tanév = 4 El6kovetelmény Ekvivalens targy N ~
Tantargy kod Tantargy név % m '§ % E % 1 o 3 4 5 6 7 E Térgyfelel6s Intézet '% §
- cal sz =5 e Gszi | tavaszi | Gszi |tavaszi| Gszi | tavaszi sz féléy M Kod Név Kod Név g
E félév | félév | félév | félév | félév | félév
ADIN115NNBB rmatt &
Adatelemzés I.
VEZ0032NMBB HR Digitalizacio K 21 2|6V Gsz 6 Kiss Csaba Vezetéstudomanyi Intézet ADIN12INMBB nem
VISMo55NMBB Szervezeti magatartas és HR
VAGY
VAGY Verhalten in Organisationen und
VTSMo56NMBB &
Personal
Vezetés és szervezés
VIVZoo6NMBB VAGY
VAGY Organizational Theory and Behavior
VISMo59NMBB Emberier6forras-rendszerek K 2| 2|6V Gsz 6 Sz6ts-Kovats Klaudia Vezetéstudomanyi Intézet 293NMANK4818 . - nem
Szervezeti magatartas és HR
VTSMo55NMBB VAGY
VAGY VISMo56NMBB Verhalten in Organisationen und
Personal
VIVZ0o6NMBB Vezetés és szervezés
VAGY
VAGY Organizational Theory and Behavior
293NMANK481B & Y
VISMo60NMBB Szervezetfejlesztés K 21 2|6V Gsz 6 Sz6ts-Kovats Klaudia Vezetéstudomanyi Intézet Szervezeti magatartds és HR nem
VAGY
VISMo55NMBB VAGY Verhalten in Organisationen und
VISMo56NMBB &
Personal
009NMBB Stratégiai és iizleti tervezés
Tehetségmenedzsment specializacié o 30 30
KSPVo16NMBB A munkaer§ kivalasztds modszerei K 0| 4| 6 |gy| tavasz 6 Juhészné Klér Andrea Vezetéstudomanyi Intézet nem
Szervezeti magatartas és HR
sl s s g, P . . PR VITSMo55NMBB VAGY
VTSM061NMBB Szocializacio, énmarka épités K |2]2|6]|v]| tavasz 6 Toarniczky Andrea Vezetéstudomanyi Intézet VAGY VISMo56NMBB Verhalten in Organisationen und nem
Personal
Szervezeti magatartas és HR
VISMOo62NMBB | Karrierfejlesztés, snmenedzsment K |2]2|6|v| tavasz 6 Juhészné Klér And Vezetéstudoményi Intézet VISMossNMBB Vorhalten in Organisati a nem
arrierfejlesztés, onmenedzsmen uhészné Klér Andrea ezetéstudomanyi Intéze VAGY VTSMo56NMBB erhalten in Organisationen un
Personal
Szervezeti magatartas és HR
Képzés és fejlesztés, bevezetés az . . . PRI VTSMo55NMBB VAGY
VISM063NMBB akeitanulasba K 1| 3| 6 |gy| tavasz 6 Takacs Sandor Vezetéstudoméanyi Intézet VAGY VISMo56NMBB Verhalten in Organisationen und nem
Personal
VISMo064NMBB Munkahelyi egészség és K 2| 2| 6 |gy| tavasz 6 Szilas Roland Ferenc Vezetéstudoméanyi Intézet nem
stresszmenedzsment
Agrobiznisz specializacié 30 o 30
VF00031NMBB Strate.gla‘es fizleti tervezés az K |2]2|6]|vV Gsz 6 Balogh Jeremias Maté | Fenntarthat6 Fejl6dés Intézet nem
agrobizniszben
VF00032NMBB AZ }EU :i\grarpolltlkaja 8- K 21 2|6V 6sz. 6 Mizik Tamés Fenntarthat6 Fejlédés Intézet nem
intézményrendszere
VF00033NMBB Szgn‘t gfo}dtol az asztalig: élelmiszer K 21 2|6V Gsz Mar6 Zalan Mark Fenntarthat6 Fejl6dés Intézet nem
ellatasi lancok
VF00034NMBB Agrérgazdasagi adatok elemzése K |[2]2]6]vV Gsz. 6 Balogh Jeremias Maté | Fenntarthat6 Fejlédés Intézet nem
VF00035NMBB Jo gyakorlatok az agrobizniszben K |o| 4| 6|gy| 6sz 6 Torok Aron Fenntarthato Fejlédés Intézet nem
Kozcéla és nonprofit szervezetek menedzsmentje
Py o 30 30
specializacio
2VE81NAKo03B Kozcéla szervezetek vezetésének alapjai K 2| 0| 3| V| tavasz 3 Kovéts Gergely Ferenc | Vezetéstudomanyi Intézet nem
Kozcélu szervezetek vezetésének alapjai Pa_— . feTos
VTV K
Ko24NMBB a gyakorlatban 0| 2| 3 |gy| tavasz 3 Krenyacz Eva Vezetéstudoméanyi Intézet nem
Innovativ megoldasok a koz- és a , . . PR
VIVKo25NMBB harmadik szektorban K 2| 2| 6 |gy| tavasz 6 Drotos Gyorgy Vezetéstudomanyi Intézet nem
" - P . Téarsadalom- és
GKKKo45NMBB Kozszektor, koziigyek, kormanyzas K | 2] 2| 6] v]| tavasz 6 Bartha Attila PolitikatudomAnyi Intézet nem
GKKK046NMBB Civil tarsadalom és kozosségi cselekvés | K | 2 | 2| 6 | v | tavasz 6 Kovacs fiva Margit Térsadalom-és nem
Politikatudoményi Intézet
VIVKo26NMBB N,Ollpmﬁ,t SzeweZEt,Ek és tarsadalmi K 0| 4| 6 |gy| tavasz 6 Révész Fva Erika Vezetéstudoméanyi Intézet nem
vallalkozasok vezetése
Szabadon valaszthaté tantargyak a3 3 o o o 30 o 36
Gsz, C . Idegen Nyelvi Oktat6- és
Idegen nyelv Idegen nyelv v 8| tavasz 3 3 Erdei Jozsef Kutatokézpont nem
Egyéb szabadon P, Gsz,
véalaszthatok Kiilén téblézatban v tavasz 30
Kritérium tantargyak o o o
TES_TESTNEV Testnevelés KR|o|2|0|a t:\f:;7 Vladar Csaba Testnevelési és Sportkozpont
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BNGMEN21MBP - Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2025/2026 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szamara
heti a1 8 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as 2028/29- 38
g | Oraszd | = |2 3 © tanév tanév tanév es tanév = Intézet Elgkovetelmény Ekvivalens targy = ~
Tantérgy kod Tantérgy név % m | B|& £33 1 > 3 4 5 6 7 3 Térgyfelels 2 >
T el 2 5| B Gszi | tavaszi | Gszi | tavaszi | Oszi | tavaszi | ooeo0 M Kod Neév Kod Név &
E félév | félév | félév | félév | félév | félév
. . Gsz, L Idegen Nyelvi Oktato- és
I0K0332NABB Idegen szaknyelvi kompetencia I. KR Ol al| e o 0o Erdei Jozsef Kutatokdzpont
Szakmai gyakorlat és szakszeminarium 3 27 30
2VE81NDK10B \Szakmai gyakorlat K 0| 2 |20]gy 3bsz. 20 Nagy Judit Operéci6 és Dontés Intézet nem
VF00036NMBB Szakszeminarium I. K o] 2] 3|gy| tavasz 3 Nagy Judit Operaci6 és Dontés Intézet igen
VF00037NMBB Szakszeminarium II. K 7 | gy 3bsz. 7 Nagy Judit Operéci6 és Dontés Intézet VF00036NMBB Szakszemindrium I. igen
Osszes kredit 30 33 27 30 30 33 27 210
Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezs, KV-kételezGen vélaszthatd, V-szabadon valaszthat6, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=v, gy=gy, a=aléirés, sz-szigorlat

Heti 6raszam: ea-elGadés, sz-szeminarium/gyakorlat

KTR: kedvezményes tanulmanyi rendben teljesithetd tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan

Testnevelés:

a Testnevelés kritériumtargy, az oklevél megszerzésének feltétele két félév teljesitése.

A két félév testnevelés a tanulméanyok megkezdésétdl szamitott 4 félév alatt teljesithets

A kritériumot teljesitett sportolni vagy6 hallgatok csak koltségtéritéses formaban vehetik fel a targyat meghatarozott téritési dij fizetése mellett.

Idegen nyelv:

A hallgatok tanulményaik soran két féléven keresztiil tanulhatnak téritésmentesen idegen nyelvet, azon beliil is javasoltan kifejezetten szaknyelvet, a valaszthat6 tantargyak keretében.
A két félévi nyelvi tantargyat teljesitett hallgatok tovabbi nyelvi tantargyakat csak meghatarozott téritési dij megfizetése mellett vehetnek fel.

Tanterv:

A tantargyakat a mintatanterv szerinti itemezésben ajanlott felvenni. A hallgaté ett6l eltérhet, figyelembe véve:

1. az el6tanulméanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

4. A kitelezd tantargyakon kiviil a hallgatok valaszthato tantargyakat vehetnek fel a valaszthat6 tantargyak 1dsd Neptun), valamint az idegen nyelvek kinalatabol.
5. Az el§irt kreditmennyiség minimum 2/3-at a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

Az alabbi targyak német nyelven is felvehet6k

Vallalatgazdasagtan - Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Globélis fenntarthatosagi kihivasok - Globale Herausforderungen der Nachhaltigkeit
Marketing - Grundlagen des Marketing

Vallalati pénziigyek - Investition und Finanzierung

Dontési technikék - Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie

Jog és addzas - Wirtschaftsrecht und Steuerlehre

Szervezeti magatartas és HR - Verhalten in Organisationen und Personal

Uzleti informatika - Informationsmanagement

Vezet6i szamvitel- Kostenrechnung

Az alabbi targyak angol nyelven is felvehet6k
MakroGkonémia - Macroeconomics

Marketing- Marketing

Vezetés és szervezés - Organizational Theory and Behavior
Vallalati pénziigyek - Corporate Finance

Egyedi projektek vezetése - Project Management
Gazdasagszocioldgia - Foundations of Sociology

Az emelt szint(i Specialis Pénziigyi-Matematikai Alapképzés tantargyait az alapszak matematikai-pénziigyi targyai helyett vehetik fel a programba felvételt nyert hallgatok.
Az SPM program keretében teljesitett kitelez és kotelezGen valaszthato tobblet tantargyak elszamolhatok az adott alapképzési szak szabadon valaszthato targyak kreditjeinek a terhére.

A Korszakos Konyvek képzési program operativ tanterve kiilon dokumentumban talalhat6 meg. A program targyai a kotelezGen valaszthat6 tarsadalomtudoméanyi tantargyak blokkjaban szamolhatok el.

Ha a programban teljesitett kurzusok és a programon kiviil teljesitett kotelezGen valaszthat6 tarsadalomtudomanyi targyak dsszes kreditszama eléri a tantervben a blokkhoz rendelt 6sszes kreditértéket, akkor a program tovabbi targyai szabadon véalaszthat6 tantargyakként szamolhatok el.

A tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapcsolatos részletes szabélyokat a Tanulmanyi és vizsgaszabélyzat tartalmazza!

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
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BNGMEN22ABP - Business Administration and Management bachelor programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2025/2026. (1.) fall semester for beginning students
Number 2025/26 Academic | 2026/27 Academic | 2027/28 Academic jga%ii/xiigc
of hours =] 'En o year year year ear Pre-requisites Equivalents
o | perweek | = |8 22 Y = »
Subject code Subject name E‘ E g : g 1 2 3 4 5 6 7 "E course leader Institute gﬂ
=
) & o |'® °3 3}
= 3 2 = e . ; . ; . ;
z £ © & Fall Spring Fall Spring Fall SPrng | o semester Code Name Code Name
8 E semester semester semester semester semester semester
— )
Core courses 27 33 30 30 18 o o 138
Foundation core courses (economic, methodological 8
and business foundation courses) 27 21 30 3 © © © il
. . Institute of Data Analytics .
MSMTo43NABB Mathematics C [} 4 6 |ex fall 6 Gyula Magyarkuti and Information Systems MSMTo018NABB Mathematics I. (Calculus) yes
. . 293NCOMK223B and . .
MSST044NABB Data Analysis L. cl 1] 4| 6 |pg| fan 6 Tibor Takécs Institute of Data Analytics MSST024NABB Business Data Analysis and no
and Information Systems together Statistics L. together
KG00064NABB Microeconomics for Business C 2 2 6 |ex fall 6 Naoki Fujiwara Institute of Economics ves
293NBUSK276B Business Economics C 2 2 6 |ex fall 6 Attila Kajos Institute of ]j:ntrepreneurshlp yes
and Innovation
MAMMOo021NABB English for Specific Purposes I C o fall Stanley Allen Ward Jr Institute of Marketing and MAME026NABB English for Specific Purposes I es
5 P P } 4 3 |ps 3 Y Communication Sciences & P P ) y
. . . Institute of Marketing and English for Specific . .
MAMMOo022NABB English for Specific Purposes II. C o 4 3 | pg| spring 3 Stanley Allen Ward Jr Communication Sciences MAMMOo021NABB Purposes L. MAMEo027NABB English for Specific Purposes II. yes
NPGG046NABB Global Sustainability Challanges C 2 2 6 | ex | spring 6 Zsofia Vet6né Mozner gles\tlet:)en?::tu stainable VGLE035NABB Sustainability Management no
293NECOK136B Macroeconomics C 2 2 6 | ex | spring 6 Klara Major Institute of Economics yes
Data Analysis II. (Probability and . . 2 Institute of Data Analytics MSMTo043NABB Mathematics, Mathematics II. (Probability
ADINO38NABB Statistics) ¢ ! 4 6 | ps| spring 6 Tibor Takécs and Information Systems MSSTo44NABB Data Analysis I. 203NMATK225B and Statistics) yes
293NFINK351B \C]Zr(EJ)Yorate finance
PSBV096NABB Basics of Financial Markets C 2 2 6 ex fall 6 Helena Naffa Institute of Finance VAGY .. 293NFINK156B Basic Finance yes
Investition und
2DS91NAK03B vestt
Finanzierung
293NMARK370B Marketing C 2 2 6 | ex fall 6 Jozsef Hubert Institute 9f Market}ng and yes
Communication Sciences
293NACCK191B Elements of Accounting C 2 2 6 | ex fall 6 Laszl6 Péter Lakatos ir;tvltute of Accounting and yes
KGO0064NABB Microeconomics for
GLOB072NABB World Economics C 2 2 6 | ex fall 6 Andras Tétényi Institute of Global Studies 20aNE CgKI 6B’ Business, 293NECOK238B International Economics yes
93 3 Macroeconomics
PSGJ048NABB IntrO(.iuctlon to Legal Studies and C 2 2 6 | ex fall 6 Péter Metzinger Institute of Accounting and 293NLAWK462B Introduction to Legal Studies no
Taxation Law
o . , Institute of Operations and Data Analysis II. -
MSOA047NABB Quantitative Methods C 1 2 3 | ex | spring 3 Zsuzsanna Janko Decision Sciences ADIN038NABB (Probability and Statistics) 293NMATK217B Quantitative Methods yes
Courses can be completed in German instead of English
VGUG024NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre C 2 2 6 | ex fall 6 Loretta Huszak 4111115111;3;%31{&1;:r0pr0110urshlp 293NBUSK276B Business Economics no
PSGJo21NMBB Wirtschaftsrecht und Steuerlehre C 2 2 6 | pg| spring 6 Gabriella Erdgs ?ﬁtﬂulc of Accounting and PSGJ048NABB i?‘t{qilizttli?ito Legal Studies no
Professional Core courses o 12 o 27 18 o o 57
KSPV028NABB Learning Methods and Personal Skills | CR | o 3 [} s fall Andrea Juhaszné Klér ﬁzg;::;;)efnsttrategy and MAMMO13NABB Learning Methods yes
- . . - L Institute of Strategy and
293NMANK481B Organizational Theory and Behavior C 2 2 6 | ex | spring 6 Méria Dunavolgyi Management yes
293NFINK351B Corporate Finance C 2 2 6 | ex | spring 6 Nora Agota Felfoldi-Sziics Institute of Finance yes
VEZ0033NABB Organisational interpersonal skills CR| o 3 [} s fall [} Méria Dunavolgyi Institute of Strategy and VF00064NABB Business Communication yes
development Management
.. . . . . Institute of Operations and .. .
VGDE034NABB Decision Techniques C 1 3 6 | pg| spring 6 Julianna Kiss Decision Sciences 293NOPRK212B Decision Techniques no
SZAMo044NABB Managerial Accounting C 1 3 6 | ex | spring 6 Charles Alan Mcferren ir;tltute of Accounting and 293NACCK191B Elements of Accounting yes
Institute of Strategy and 203NBUSK2768 ‘%ZSCI}IYIESS feonomics
VGUG085NABB Business Policy and Strategy C 2 2 6 |pg fall 6 Szaboles Szilard Sebrek &y VAGY . 293NBUSS439B Business Policy and Strategy no
Management VGUG024NMBB Allgemeine
4 Betriebswirtschaftslehre
Business Economics
. . 293NBUSK276B
293NOPRK313B Operations Management C 2 2 6 | ex | spring 6 Sofia De Leon Almaraz Inst}tgte of O perations and VAGY VAGY . yes
Decision Sciences VGUGO024NMBB Allgemeine
4 Betriebswirtschaftslehre
VTSM126NABB Human Resource Management C 1 2 3 | ex | spring 3 Pervez Butt Hirra ﬁzg;ie;efritrategy and 293NMANK485B Human Resource Management yes
. . . Institute of Data Analytics .
INIRO82NABB Intelligent Systems C o 4 6 |pg fall 6 Betsabé Perez Garrido and Information Systems 293NCOMK534B Intelligent Systems no
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BNGMEN22ABP - Business Administration and Management bachelor programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2025/2026. (1.) fall semester for beginning students
Number 2025/26 Academic | 2026/27 Academic | 2027/28 Academic 2028/2.9
o0 Academic .. .
of hours =] = year year year ear Pre-requisites Equivalents
o | perweek | = | .8 22 Y = »
Subject code Subject name E: 'g g : g 1 2 3 4 5 6 7 "E course leader Institute gj
=
) & o |'s °3 3}
= ] 2 = @ o - o - o -
z £ © & . Fdl} <SPH% . Fdl‘l <Spr1{15 . Fdl‘l <Spr1{15 Fall semester Code Name Code Name
8 g semester | semester | semester | semester | semester | semester
— 7}
; PR pp— s Institute of Entrepreneurship
VF00131NABB Entrepreneurship C 1 3 6 |pg fall 6 Laszl6 Tibor Kallay and Innovation yes
. . £ . Institute of Strategy and .
VF00132NABB Project Management C 2 2 6 | ex | spring 6 Bélint Blaskovics 293NOPRV518B Project Management no
Management
Courses can be completed in German instead of English
2DS91NAK03B Investition und Finanzierung C 2 2 6 ex fall 6 Richard Andreas Werner Institute of Finance 293NFINK351B Corporate Finance
SZAMO060NNBB Kostenrechnung C 2 2 6 | ex | spring Janos Lukacs Elﬁ?tmc of Accounting and SZAM044NABB Managerial Accounting
Core Elective courses*** 3 o o o 3 o o 6
Social sciences core electives (one subject is
compulsory from the list) 3 o o o o o o 3
KSPVo29NABB Economic Psychology CE| 2 o 3 |ex fall 3 Andrea Juhaszné Klér Institute of Strategy and yes
Management
. . . . N e Institute of Social and
KSSZo43NABB Foundations of Sociology CE 1 1 3 |ex fall 3 Adél Pasztor Political Sciences yes
PSGK013NABB Business Ethics CE| 2 2 6 | ex fall 6 Gébor Laszl6 Kovacs Corvinus Instlt.ute for 293NBUSV498B Business Ethics no
Advanced Studies
NPGGo47NABB Global Geopolitical Relations CE 1 1 3 |ex fall 3 Nuno Morgado Institute of Sustainable yes
Development
KOZGo20NABB Economic history CE| 2 0 3 |ex fall 3 Robert Venyige Institute of Economics yes
NPGG048NABB Regions and Policies of the EU CE| 1 1 3 | ex fall 3 Istvan Kollai Institute of Global Studies 293NPOLV311B Policies of the European Union yes
Erasmus semester abroad subject - 3 fall, .
OM00001INMBB credits CE 3 ex spring Education Management
Professional core electives (one subject is ° ° ° ° ° °
compulsory from the list) 3 3
VGUG086NABB Applied Business Economics CE| 1 3 4 | ex | spring 3 Miklés Attila Kozma Institute of }j]ntrepreneurshlp yes
and Innovation
VF00133NABB International Business CE| 2 2 6 |pg fall 6 Laszl6 Kacsirek Institute of }j]ntrepreneurshlp VF00062NABB International Business yes
and Innovation
GKOIo26NABB Institutional Economics CE| o 2 3 |pg fall 3 Jozsef Golovics Institute of Economics yes
. s R S Institute of Sustainable . o
VGDE035NABB Corporate Social Responsibility CE| 2 2 6 | pg fall 6 Katalin Asvanyi Development 293NBUSV499B Corporate Social Responsibility yes
. . s .. Institute of Strategy and
2VL60NCVo1B Cases on Business Economics CE| o 2 3 |pg fall 3 3 Miklés Gyorgy Stocker Management yes
MATTo031NABB Tourism Management Strategies CE| 2 2 6 |ex fall 6 Anna Rita Irimias Institute of Sustainable MAMMOoO14NABB TOIII‘ISI’]:I Management and yes
Development Marketing
OMoo005NMBB Eras'mus semester abroad subject - 3 CE 3 |ex fau’ Education Management
credits spring
Elective courses o o o o 6 o o 6
fall Centre for Research and
Foreign language E 3 |pg L 3 3 Jozsef Erdei Education in Foreign
spring
Languages
Centre for Research and
I0K0001NABB Hungarian Language SHI I.* E o 4 3 |pg fall 3 Judit Magyar Education in Foreign I0K0o001NABB Hungarian Language SHI I.* no
Languages
Centre for Research and
I0K0o004NABB Hungarian Language SHI IL.* E o 4 3 | ex | spring 3 Judit Magyar Education in Foreign I0K0o004NABB Hungarian Language SHI IL.* no
Languages
Centre for Research and
Contemporary Issues Related to fall, . L .
VF00070NABB Business and Management E o 2 3 | pg spring 3 3 3 3 3 3 3 Judit Nagy Education in Foreign no
Languages
the full list of elective courses for bachelor students (in
English) are available in Neptun
Specializations o o o o o 30 o 30
Strategic analysis specialization 30
VIVTo10NMBB Strategic positioning for competitive c o 4 6 pg | spring 6 Déra Horvath Institute of Strategy and 1o
advantage Management
. . . s .. Institute of Strategy and
VGUGo25NMBB Cases in business strategy C 0 4 6 | pg| spring 6 Miklés Gyorgy Stocker Management no
Fundamentals of finance for strategic . ; Institute of Entrepreneurship
VFo0025NMBB decision making C o 4 6 | pg| spring 6 Mérta Aranyossy and Innovation no
. . . c . Institute of Strategy and
VGUG026NMBB Strategy in Action C 1 3 6 | pg| spring 6 Agnes Szukits Management no
. . . PR, Institute of Strategy and
VIVTo11NMBB Business project C 0o 4 6 | pg| spring 6 Zoltan Filop Management no

17/34



CORVINUS
7 EGYETEM

Gazdéalkodasi és menedzsment alapképzési szak

BNGMEN22ABP - Business Administration and Management bachelor programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2025/2026. (1.) fall semester for beginning students
Number 2025/26 Academic | 2026/27 Academic | 2027/28 Academic 2028/2.9
o0 Academic .. .
of hours =] = year year year ear Pre-requisites Equivalents
o | perweek | = | .8 22 Y = »
Subject code Subject name E: '§ g : g 1 2 3 4 5 6 7 '§ course leader Institute gi
=
) & o |'s °3 3}
= ] 2 = @ o . o . o e
z £ ® & Fall Spring Fall Spring Fall Spring Fall semester Code Name Code Name
8 g semester | semester | semester | semester | semester | semester
— 7}
Entrepreneurship specialization 30
- . . . N o . Institute of Entrepreneurship
VF00134NABB Business Planning C 2 2 6 | pg| spring 6 Endre Mihaly Molnar and Innovation no
VFo00135NABB Business Financing C 2 2 6 | pg| spring 6 Katalin Mihalkovné Szakacs Institute of Entrepreneurshlp no
and Innovation
VF00136NABB Business Enterprise: Start-Ups C 2 2 6 sprin 6 Timothy Benjamin Gittins Institute of Entrepreneurship no
3 ” prise: P pe pring y beny and Innovation
VFo0137NABB Innovation Management C 2 2 6 | ex | spring 6 Nikolett Deutsch Institute of Entrepreneurshlp no
and Innovation
. . . . . Institute of Strategy and
VEZo0119NABB Family Business C o 4 6 | pg| spring 6 Attila Wieszt Management no
Digital marketing specialization 30
MAMEo041NABB Marketing Planning C 2 2 6 | ex | spring 6 Adam Csepeti Institute (.)f I\/IIarket}ng and no
Communication Sciences
MAMF026NABB Business Research C 2 2 6 | ex | spring 6 Julianna Faludi Institute 9f Market}ng and no
Communication Sciences
MAMMO023NABB Digital Marketing Strategy and Tactics | C 2 2 6 | ex | spring 6 Akos Varga Institute 9f I\/IIarket}ng and no
Communication Sciences
MAMFo27NABB Online Customer Behavior C 2 2 6 | ex | spring 6 Kevin Michael Jackson Institute 9f Market}ng and no
Communication Sciences
MAMF028NABB Online Shopping Trends C 2 2 6 | ex | spring 6 Zs6fia Hajnalka Cserdi Institute 9f I\/IIarket}ng and no
Communication Sciences
Quantitative Management Science specialization 30
N . . . Institute of Operations and
OPDO054NABB Optimization methods C 0o 4 6 | pg |spring 6 Marianna Eisenberg-Nagy Decision Sciences no
Planning- Inventory- and . ek Institute of Operations and
OPDO055NABB Transportation Problems ¢ 2 2 6 | pg |spring 6 Krist6f Abele-Nagy Decision Sciences no
OPDO056NABB Risk Management C o 4 6 | pg |spring 6 Mérton Benedek Inst}tpte of O perations and no
Decision Sciences
. . . < Institute of Operations and
OPDO057NABB Simulation C o 4 6 | pg |spring 6 Kolos Csaba Agoston Decision Sciences no
OPDO058NABB Games and Decisions C o 4 6 | pg |spring 6 Sandor Bozoki Inst}t}lte of O perations and no
Decision Sciences
Tourism Innovation and Management specialization 30 Mark Miskolczi
FENT093NABB International Tourism and Mobility C 2 2 6 | pg |spring 6 Mark Miskolezi Institute of Sustainable no
Development
FENT094NABB Tourism Innovation C 2 2 6 | pg |spring 6 Krisztina Keller Institute of Sustainable no
Development
FENTo95NABB Cultural and Creative Tourism C 2 2 6 | pg |spring 6 Melinda Jéaszberényi Institute of Sustainable no
Development
. . . fo 1A T4 Institute of Sustainable
FENT0o96NABB Active and Sport Tourism C 2 2 6 | pg |spring 6 Lészl6 Kokény Development no
FENT097NABB Food Service Management C 2 2 6 | pg |spring 6 Anna Rita Irimias Institute of Sustainable no
Development
Sustainability management specialization 30 Zsé6fia Nemes
FENT098NABB Environmental Economics C 2 2 6 | ex | spring 6 Anna Zs6fia Széchy Institute of Sustainable no
Development
Evaluation and Policy Framework of . PU Institute of Sustainable
FENTO99NABB Sustainability Performance ¢ 2 2 6 |pg | spring 6 Andrés Marton Development no
FENT100NABB Business models for a circular C 2 2 6 | pg| spring 6 Zso6fia Nemes Institute of Sustainable no
MARK149NABB Sustainability management case C 2 2 6 | pg| spring 6 Agnes ZsoOka Institute of Marketing and no
VALL07SNABB Somal eptrepreneurshlp and social C o 4 6 |pg| spring 6 Réka Matolay Institute of l?lntrepreneurshlp o
innovations and Innovation
Criterion courses o o o o o o o o
TES_TESTNEV Sports/Physical Education CR| o 2 [ S fan’ Csaba Vladar Centre f or Physical
spring Educations and Sports
Internship + Thesis Work o o o o o 3 27 30
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I
BNGMEN22ABP - Business Administration and Management bachelor programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2025/2026. (1.) fall semester for beginning students
Number 2025/26 Academic | 2026/27 Academic | 2027/28 Academic A23a2dse/r?1 igc
of hours ] .En o year year year year Pre-requisites Equivalents
o | perweek | = | -8 A2 = ®
Subject code Subject name E § g : g 1 2 3 4 5 6 7 E course leader Institute E
=
v & S |8 ° 3 o
e ] > = 3 ) . .
= £ 9] = Fall Spring Fall Spring Fall Spring
b3t g = semester | semester | semester | semester | semester | semester |21 Semester Code Name Code Name
2| 3
. . Institute of Operations and
293NINTERN400 | Internship c 20 |pg| fall 20 Judit Nagy Decision Sciences e
. . . . Institute of Operations and
NTHE! Thy k 1 I .. .
203 CONS1 esis work consultation C [0} 2 3 | pg| spring 3 Judit Nagy Decision Sciences yes
293NTHECONS2 Thesis work consultation II. C o 2 7 | pg fall 7 Judit Nagy gfg:otﬁ gii(:gi:tlons and 293NTHECONS1 Thess work consultation yes

Remarks
Type: C — core courses, CE — core elective courses; E — elective courses; CR- Criterion courses

Methods of assessment: ex — exam (exam at the end of the semester, but other forms of assessment are possible during the semester), pg — grade based on coursework; s — signature

A subject that can be completed in a preferential study schedule (PSS) on the basis of Section 92 of the Study and Examination Regulation (SER)

Physical education

Physical education is a criterion subject. The condition for obtaining a diploma is the completion of two semesters of physical education.The two semesters of physical education can be completed in 4 semesters from the start of studies. Students who have completed the mandatory two semesters can

only take further semesters of the subject for a fee.

DSG - German Language Centre for Business Studies

In close cooperation with the University of Passau, the German language course offers an additional certificate programme in the bachelor's degree programme The DSG's bachelor's degree
courses are now an integral part of the Bachelor of Business and Management. The subjects belong to several disciplines, e.g. business studies, finance, accounting, business informatics, etc.
Of the 10 German-language core subjects currently taught, 4 can be matched with compulsory subjects, thus enabling students to obtain a supplementary diploma after completing the 4

German-language subjects. Additional DSG courses can be taken at the expense of elective credits.

The following subjects can also be taken in German:

Business Economics - Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Corporate Finance - Investition und Finanzierung

Managerial Accounting - Kostenrechnung

Introduction to Legal Studies and Taxation - Wirtschaftsrecht und Steuerlehre

Foreign language

During their studies, students can study an additional foreign language free of charge for two semesters, within the framework of the elective subjects.
Students who have completed these two semesters of language subjects may take additional language courses only upon payment of a specified fee.

Curriculum

Students are recommended to follow the sample curriculum when deciding when to enrol in each subject Students may deviate from this, taking into account:

1. the prerequisites of the subject

2. semester of announcing subjects

3. completion of an average of 30 credits per semester

4.In addition to the core, students should take elective subjects from a wide variety available on Neptun, and may take foreign languages as well.
5. A minimum of 2/3 of the required amount of credits must be completed at Corvinus University.

*: Hungarian Language is a compulsory subject for the students participating in the Stipendium Hungaricum scholarship program in the first two semesters.
Detailed rules regarding the enrolment into and completion of subjects are included in the Study and Examination Regulations.

Please note that the curriculum may be subject to changes.
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BNGMEN21MBP - Gazdalkodéasi és menedzsment alapképzési szak - SPM képzési rendszer, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2025/2026 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szamara
heti " 3z 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as 2028/29- 3
op | Oraszd | = | 2 g © tanév tanév tanév es tanév = El6kovetelmény Ekvivalens targy a o
Tantargy kod Tantargy név % m E % E = 1 o 3 4 5 6 7 T Targyfelel6s Intézet ) E
~ ea | sz ~ | 5 P Gszi | tavaszi | Gszi | tavaszi | &szi | tavaszi Sz fléy 2 Kod Név Kod Név §
E félév | félév | félév | félév | félév | félév
Kotelezo tantargyak 27 30 24 27 o o o 108
Alapozo kotelezé tantargyak 15 24 o 6 o o o 45
4MI25NAK02B, illetve Mikrockonémia
KSSZ013NMBB Mikrookonémia K 2|26 Vv Gsz. 6 Misz Jozsef Kozgazdasagtan Intézet 4MK24NAK14B és Mikrookondémia I. és igen
4MK24NAK15B 1L
VGUG023NMBB Vallalatgazdaséagtan K |[2|2]6]| vV Gsz. 6 Onodi Annamaria Vallalkozas és Innovacio Intézet 2VL60NBKo1B Vallalatgazdasagtan igen
NPGGo13NMBB Globélis fenntarthat6sagi kihivasok K 0|2 v Gsz 3 Ig/ls?llgjézi:zerenyl Fenntarthat6 FejlGdés Intézet nem
KG00093NMBB Makrookondémia K 2|2 v | tavasz 6 Tékés Laszlo Janos Kozgazdasagtan Intézet 4MA23NAKo2B Makrookonomia igen
Marketing- és
MAMEo013NMBB Marketing K | 22| 6| gy | tavasz 6 Gyulavari Tamas Kommunikéci6tudomanyi 2MA41NAKo1B Marketing igen
Intézet
VTVZ0oo6NMBB Vezetés és szervezés K |22 gy | tavasz 6 Vaszkun Balazs Gyorgy | Vezetéstudomanyi Intézet 2VE81NGK14B Vezetés és szervezés igen
PSPSo15NMBB Szémvitel alapjai K 2 | 2| 6| v | tavasz 6 Lakatos Laszl6 Péter Szamviteli és Jogi Intézet 2SA53NAKo01B Szamvitel alapjai igen
. Gazdasagi jog és
PSGJo20NMBB Jog és adozas K 22| 6| v | tavasz 6 Ban Déniel Szamviteli és Jogi Intézet 2JO1NAK02B és Adozasi ismeretek nem
4GP02NAK08B .
egyutt
A magyar nyelvii tantargy helyett német nyelven teljesithet6 tantargyak
VGUG023NMBB, lﬁlltf;te%lid‘“‘g‘“
VGUGo024NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre K 22| 6| Vv Gsz. 6 Huszak Loretta Véllalkozés és Innovaci6 Intézet 2VL60NBKO1B, 8¢ . DSG nem
B - Betriebswirtschaftsle
illetve 2VL60NBKo9B
hre
Globale Herausforderungen d Globalis
NPGGo14NMBB a'e rerausiorderungen der K |o|l2]3]| vV Gsz 3 Széchy Anna Zséfia Fenntarthat6 Fejlédés Intézet NPGG013NMBB fenntarthatosagi DSG nem
Nachhaltigkeit [
kihivasok
Marketing- és MAMEo013NMBB, Marketing,
MAMEo014NMBB Grundlagen des Marketing K 2| 2| 6| gy | tavasz 6 Gyulavari Tamas Kommunikéciotudomanyi 2MA41NAKO01B, Grundlagen des DSG nem
Intézet 2MF44NBKo1B Marketing
PSGJo20NMBB, Jog és adozés,
PSGJo21NMBB Wirtschaftsrecht und Steuerlehre K 2| 2| 6| gy | tavasz 6 Erdds Gabriella Szamviteli és Jogi Intézet 2J0O11NAKO02B, Wirtschaftsrecht und DSG nem
2DS91NDKo4B Steuerlehre
A magyar nyelvii tantargy helyett angol nyelven teljesithetd tantargyak
293NECOK136B Macroeconomics K 2| 2| 6| v | tavasz 6 Major Klara Kozgazdasagtan Intézet KG00093NMBB Makrockonémia igen
Marketing- és
293NMARK370B Marketing K 22| 6| v | tavasz 6 Hubert Jozsef Kommunikaciétudomanyi MAMEo013NMBB Marketing ! igen
Intézet
NPGG046NABB Global Sustainability Challenges K 22| 6| v | tavasz 6 Vet6né Mozner Zsofia Fenntarthat6 Fejlédés Intézet NPGG013NMBB Globalis fenntarthatéségi kihivisok nem
Szakmai kotelez6 tantargyak o o 18 21 o o o 39
. . g T P Oktatéasi MinGségfejlesztési és Tanulas és .
KSPVo15NMBB Személyes és tanulasi készségek KR |0 |3|0]| a Gsz Daruka Magdolna Modszertani Kézpont 7PE20NAK09B Kutatasmodszertan igen
PR P P PRI S P .. 2SA53NCKo4B Vezet6i szamvitel .
K PSP MBB C o
SZAMo043NMBB Vezetdi szamvitel 1|36 v Gsz 6 Laszl6 Norbert Szamviteli és Jogi Intézet SPS015N. Szamvitel alapjai PSVS00SNMBB Vezetdi szamuvitel igen
VEZ0031NMBB fezﬁgze:g; interperszondlis készségek KR |o|3|0] a Gsz. [ Dunavolgyi Méria Vezetéstudomanyi Intézet igen
VGUG023NMBB Vallalatgazdasagtan vagy
VGDEo11NMBB Dontési technikak* K 0|3]3]| g Gsz. 3 Géspar Judit Operaci6 és Dontés Intézet VAGY Allgemeine 2VL60NBKo3B Dontési technikak nem
VGUG024NMBB Betriebswirtschaftslehre
VGUG023NMBB Vallalatgazdasagtan vagy
2VL60NBK10B Tevékenységmenedzsment K |o|2]|3]| vV Gsz. 3 Matyusz Zsolt Operéaci6 és Dontés Intézet VAGY Allgemeine igen
VGUG024NMBB Betriebswirtschaftslehre
USSP . - . 5 . PR Stratégiai és lizleti .
VITVToo9NMBB Stratégiai és lizleti tervezés K 13| 6| gy | tavasz 6 Marciniak Robert Andrés | Vezetéstudomanyi Intézet 2VE81NGKo9B tervezes igen
Vezetés és szervezés
VIVZ0oo6NMBB VAGY
VAGY Organizational Theory and SVESINAKOAR és Szervezeti magatartas
VTSMo55NMBB Szervezeti magatartas és HR K 23| 6| v | tavasz 6 Kiss Csaba Vezetéstudomanyi Intézet 293NMANK481B Behavior 2VE81NBK02B és Emberierdforras- igen
menedzsment egylitt
VEZ0031NMBB Szervezeti interperszonalis
készségek feilesztése
— . VGUG023NMBB Vallalatgazdasagtan vagy
INIRO8ONMBB Uzleti informatika K | 2|1]| 3| gy | tavasz 3 Osz Rita ﬁ](iz‘;eeltemzes és Informatika VAGY Allgemeine INIR011NMBB Uzleti informatika nem
VGUG024NMBB Betriebswirtschaftslehre
VF00022NMBB Vallalkozasindito tizleti koncepcid K 13| 6| gy | tavasz 6 Pethed Attila Istvan Véllalkozés és Innovéci6 Intézet igen
VF00023NMBB Egyedi projektek vezetése K 2|26 Vv Gsz. 6 Blaskovics Balint Vezetéstudomanyi Intézet 2SP72NAKo01B \]::,egzyeetglssrmektek nem
A magyar nyelvii tantargy helyett német nyelven teljesithetd tantargyak
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BNGMEN21MBP - Gazdalkodéasi és menedzsment alapképzési szak - SPM képzési rendszer, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2025/2026 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szamara
heti " 3z 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as 2028/29- 2
op | Oraszd | = | 2 E o tanév tanév tanév es tanév = El6kovetelmény Ekvivalens targy a o
Tantargy kod Tantargy név % m E % E = 1 o 3 4 5 6 7 T Targyfelel6s Intézet ) E
~ ea | sz ~ | 5 P Gszi | tavaszi | Gszi | tavaszi | &szi | tavaszi Sz fléy 2 Kod Név Kod Név §
E félév | félév | félév | félév | félév | félév
Szervezeti
VTSMo55NMBB, magatartas,
VTSMo56NMBB Verhalten in Organisationen und Personal K 2126 v tavasz 6 Szilas Roland Ferenc Vezetéstudomanyi Intézet 2VE81NAK04B, Verhalten in DSG nem
2VE81NAK06B Organisationen und
Personal
SZAM060NNBB Kostenrechnung K 22| 6 v tavasz 6 Lukécs Janos Szamviteli és Jogi Intézet PSVSoo5NMBB \__’ezet(ii szamvitel
Adatelemzés és Informatika INIR011NMBB, Uzleti informatika,
ADIN115NNBB Informationsmanagement K 22| 6| v | tavasz 6 Szabd Zoltan O T o 2]R32NAKO07B, Informationsmanage DSG nem
Intézet
2DS91NDKosB ment
vopgouun, Do el
PENZo033NNBB Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie K 22| 6 % Bsz 6 [\goston Kolos Csaba Operaci6 és Dontés Intézet 2VL60NBKO03B, o ¢ e ’ DSG nem
2DS91NDKo1B . . .
Entscheidungstheorie
A magyar nyelvii tantargy helyett angol nyelven teljesithetd tantargyak
VF00132NABB Project Management K 2126 Vv Gsz. 6 Blaskovics Balint Vezetéstudomanyi Intézet VFo0023NMBB Efz):ti::m]d(mk nem
SPM kotelezé tantargyak 12 6 6 o o o o 24
MSMT028NMBB-SPM | Fejezetek a matematikabol I. K |[2|2]6]| vV Gsz 6 Megyeri Krisztina ﬁztziltemzes és Informatika nem
MSST034NMBB-SPM | Statisztika I. (IMP-SPM) K |2|2]6] v | 6 6 Keresztély Tibor ﬁ:;‘:temzes és Informatika nem
MSMT029NMBB-SPM | Fejezetek a matematikabol I1. K |2|2|6]| v | tavasz 6 Megyeri Krisztina ;Xn(iz;tziltemzes és Informatika MSMTo028NMBB-SPM Fejezetek a matematikabol I. nem
MSST035NMBB-SPM | Statisztika II. (IMP-SPM) K |2|2/6| v | 6z 6 Keresztély Tibor ﬁaé;ffmzes és Informatika MSST034NMBB-SPM |Statisztika I. (IMP-SPM) nem
KotelezGen valaszthato tantargyak o o 3 3 30 o o 36
Alapozo kotelezden valaszthato o o 3 3 o o o 6
KotelezGen valaszthaté elméleti-gazdasagtani targyak: 1
. L, e . o o 3 o ) ) 3
targy elvégzése kotelezd
2VL60NBV04B Uzleti gazdasagtan KV | 12| 4| v | tavasz 4 Kozma Miklos Attila Véllalkozés és Innovéci6 Intézet igen
KSSZo13NMBB Mikrookonoémia
KSSZo15NMBB Nemzetkozi kozgazdasagtan KV |o|2|3| vV Gsz 3 Misz Jozsef Kozgazdasagtan Intézet KG00093NMBB Makrogkonémia igen
VAGY VAGY
293NECOK136B Macroeconomics
40G33NAV27B Intézményi kozgazdasigtan KV |o|2]| 3| g t;\f:;z 3 3 Golovics Jozsef Kozgazdasagtan Intézet igen
VTVKo22NMBB Kozcélua szervezetek vezetésének alapjai KV | 20| 3| v | tavasz 3 Kovéts Gergely Ferenc | Vezetéstudoményi Intézet 2VE81NAKo03B Kozce,lu’ szervezef[ek igen
vezetésének alapjai
VF00024NMBB Agrobiznisz menedzsment KV |1]|1]3]| vV t;\f:;z 3 3 Torok Aron Fenntarthato6 Fejldés Intézet igen
MATTo10NMBB Szabadidd és turizmus KV |1]1]3]| vV Gsz 3 Keller Krisztina Fenntarthat6 Fejlddés Intézet igen
OMo00001NMBB Erasmus félév kiilfoldi targy -3 kredit KV v t;\f:;z Oktatdsmenedzsment
KotelezGen valaszthat6 tarsadalomtudoméanyi targyak: 1
. L, e L o o o 3 o ) ) 3
targy elvégzése kotelezd
7PE20NCV97B Fejezetek a szocialpszichologiabol KV | 2]|0]| 3| v | tavasz 3 Szabo Zsolt Péter Vezetéstudomanyi Intézet igen
7Flo1INDVo5B Gazdasagpszichologia KV | |2|0o|3]| Vv Gsz. 3 Juhészné Klér Andrea Vezetéstudomanyi Intézet igen
. R Gsz, . Tarsadalom- és .
TARS092NMBB Gazdaségszociologia KV | o |2 Vo tavass 3 3 Melegh Attila Politikatudomanyi Intézet igen
. - , Gsz, . , Tarsadalom- és Bevezetés a .
NPPT033NMBB Bevezetés a politikatudoméanyba KV |o|2|3]| v tavasz 3 3 Vérnagy Réka Politikatudomanyi Intézet 7PO10NDVo08B politikatudomanyba igen
KOZGo71NMBB Bevezetés a politikai gazdasagtanba KV |2|o0 gy t;\f:;z 3 3 Séarvari Balazs Kozgazdasagtan Intézet KSSZo013NMBB Mikrookondmia igen
KOZGo23NMBB Gazdasagtorténet KV |2]o v | tavasz 3 Venyige Robert Kozgazdasagtan Intézet igen
2J011NAKo5B Az Eurdpai Unios Belsé Piac KV |2|o|3]| v ta()\f:;z 3 3 Csondes Monika Szamviteli és Jogi Intézet igen
OMo0005NMBB Erasmus félév kiilfoldi targy -3 kredit KV 3| v tf::;7 Oktatdsmenedzsment
A magyar nyelv{i tantargy helyett angol nyelven teljesithetd tantargyak
. y . . i 6sz, , ; 4 Tarsadalom- és ; . Ry .
KSSZ043NABB Foundations of Sociology KV | 1]|1]|3] V tavasz 3 3 Pasztor Adél PolitikatudomAnyi Intézet 7SO30NDV15B Gazdaségszociologia igen
Specializaciok o o o o 30 o o 30
Uzleti digitalizéci6 specializicié 30 o 30
INIK003NMBB E—busmessvtarsadalml és technologiai K alalel v sz 6 Pintér Rébert Adeftelemzes és Informatika nem
kontextusai Intézet
INIR013NMBB D}gltahs véallalati folyamatok SAP K |ola|6]gy sz 6 Borbasné Szabé Ildiké Adzftelemzes és Informatika nem
kornyezetben Intézet
ADIN036NMBB Digitélis innovécios projektek K 06|12 gy Gsz. 12 Varga Krisztian ;ﬁztzzltemzes és Informatika nem
INIR015NMBB Uzleti informatikai esettanulméanyok K |o|4]| 6] gy Gsz 6 Fehér Péter ﬁ](iaé‘;iltemzes és Informatika nem
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heti 2 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as 2028/29- 2
o | Orasza | x 8 E o tanév tanév tanév es tanév = El6kovetelmény Ekvivalens targy a o
Tantargy kod Tantargy név % m E % E % 1 o 3 4 5 6 7 b Targyfelel6s Intézet % E
— ea | sz ol E g Gszi | tavaszi | Gszi | tavaszi | &szi | tavaszi Sz félév Z Kod Név Kod Név §
E félév | félév | félév | félév | félév | félév
Strategic analysis specializacié o 30 30
VIVTo10NMBB ig}a;zi{;;;)osmomng for competitive K 0|4 6| gy | tavasz 6 Horvéth Dora Vezetéstudomanyi Intézet nem
VGUGo25NMBB Cases in business strategy K 0|4| 6| gy | tavasz 6 Stocker Miklos Gyorgy | Vezetéstudoméanyi Intézet nem
VFo0025NMBB E;T:iis;nentals of finance for strategic decision K 04| 6| gy | tavasz 6 Aranyossy Marta Vallalkozas és Innovacio Intézet nem
VGUG026NMBB Strategy in action K 1]3| 6| gy | tavasz 6 Szukits Agnes Vezetéstudomanyi Intézet nem
VITVT0o11NMBB Business project K 0| 4| 6| gy | tavasz 6 Fiilop Zoltan Vezetéstudomanyi Intézet nem
Ertékteremté folyamatok menedzsmentje specializacié o 30 30
VGLE019NMBB Lean és six sigma alapjai K 0|4| 6| gy | tavasz 6 Matyusz Zsolt Operaci6 és Dontés Intézet 2VL60NBK10B Tevékenység-menedzsment nem
VGLEo20NMBB Operativ beszerzés és tervezés K 2 | 2| 6| gy | tavasz 6 Jambor Zsofia Operaci6 és Dontés Intézet 2VL60NBK10B Tevékenység-menedzsment nem
VGLE021NMBB Bevezetés az ellatasi linc és logisztikai K |o|4| 6| gy | tavasz 6 Nagy Judit Operéci6 és Dontés Intézet 2VL60NBK10B Tevékenység-menedzsment nem
menedzsmentbe
MAMEo013NMBB
VAGY Marketing
Marketing- és MAMEo014NMBB VAGY
MAMEo015NMBB Szolgéltatismenedzsment K |o|4| 6| gy | tavasz 6 Cserdi Zso6fia Hajnalka | Kommunikaci6tudomanyi VAGY Grundlagen des Marketing nem
Intézet 293NMARK370B
Tevékenység-menedzsment
2VL60NBK10B
Statisztika I. (IMP-SPM)
MSST034NMBB-SPM
INIRO16NMBB Uzleti adatelemzés K o 6 tavasz 6 Kovécs Tibor Adatelemsés és Informatika MSMTo30NMBB-SPM ES :Tlej?zetek 7 matematiabel nem
z z 4 8y v Intézet MSST035NMBB-SPM -es
Statisztika Il. (IMP-SPM)
2VL60NBK10B
Tevékenységmenedzsment
Gazdasagi jog specializacio o 30 30
Jog és adozas vagy
PSGJ0o22NMBB SzerzGdési jog K 22| 6| v | tavasz 6 Ban Daniel Szamviteli és Jogi Intézet PSGJ020NMBB vagy Wirtschaftsrecht und nem
PSGJo21NMBB
Steuerlehre
Jog és adozas vagy
PSGJ023NMBB Véllalkozésok joga K 22| 6| v | tavasz 6 Csondes Monika Szamviteli és Jogi Intézet PSGJ020NMBB vagy Wirtschaftsrecht und nem
PSGJo21NMBB
Steuerlehre
Jog és adozas vagy
PSGJ024NMBB Munkajog K 22| 6| v | tavasz 6 Ban Daniel Szamviteli és Jogi Intézet PSGJ020NMBB vagy Wirtschaftsrecht und nem
PSGJo21NMBB
Steuerlehre
Jog és adozas vagy
PSGJo25NMBB Adozas K 22| 6| v | tavasz 6 Czoboly Gergely Istvan  |Szamviteli és Jogi Intézet PSGJ020NMBB vagy Wirtschaftsrecht und nem
PSGJo21NMBB
Steuerlehre
Jog és adozas vagy
PSGJo26NMBB Nemzetkozi gazdasagi kapesolatok joga K 2| 2| 6| v | tavasz 6 Nemessanyi Zoltan Szamviteli és Jogi Intézet PSGJ020NMBB vagy Wirtschaftsrecht und nem
PSGJo21NMBB
Steuerlehre
Vallalkozéasi specializacié 30 30 30
VF00026NMBB Kisvallalkozasok emberi tényezdi K 2 (2|6 Vv Gsz 6 6 Mlhal.kovne Szakécs Véllalkozas és Innovaci6 Intézet |VFoo022NMBB Vallalko'z’asmdlto fizleti nem
Katalin koncepcid
Vallalkozasindito
VF00022NMBB VF00022NMBB iizleti koncepcio
. . L, e . Mihalkovné Szakéacs . P P . SZAMo043NMBB VAGY e .
VFo0027NMBB Kisvallalkozasok finanszirozasa, pénziigyei K 2126 Vv Osz 6 6 Katalin Véllalkozas és Innovaci6 Intézet SZAMO60NNBB SZAMo43NMBB Vezetbi szamvitel nem
2BE52NAK04B-SPM PSBVo27NMBB Véllalati pénziigyek
Vallalkozasok koltségvetési kapcsolata és P oo har (2 : ez PURPR PSGJ020NMBB vagy
VF00028NMBB Kézterhei K |[2|2]6]| vV Gsz 6 6 Kerékgyartd Gabor Véllalkozas és Innovaci6 Intézet PSGJ021NMBR nem
VF00029NMBB Vallalkozéasok tizleti tervezése K 22| 6| gy Gsz. 6 6 Pethed Attila Istvan Véllalkozés és Innovaci6 Intézet |VFooo22NMBB Zsﬁil;zizgsmdlto fizleti nem
VF0o0030NMBB A vallalkozasfe.zjlesztes specidlis K |2]|2]|6] gy Gsz 6 Kallay Laszl6 Tibor Vallalkozas és Innovacio Intézet nem
menedzsmentje
Fenntarthatésagi menedzsment specializacio o 30 30
NPGG013NMBB G.lo’be}hs fenntarthat6sagi
VAGY kihivasok
VAGY
.. . Marjainé Szerényi P . Globale Herausforderungen
NPGGo15NMBB Kornyezetgazdasagtan K | 2|2]| 6| gy | tavasz 6 Fenntarthato Fejlédés Intézet NPGG014NMBB Lo nem
Zsuzsanna VAGY der Nachhaltigkeit
VAGY
NPGGO46NABB Global Sustainability
Challenges
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heti 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as 2028/29-

e |Oraszd | = | 3 <o tanév tanév tanév es tanév B El6kovetelmény Ekvivalens targy a o
Tantargy kod Tantargy név % m E & E = 1 o 3 4 5 6 7 T Targyfelel6s Intézet ) E
~ ea | sz ~ | 5 P Gszi | tavaszi | Gszi | tavaszi | &szi | tavaszi Sz fléy 2 Kod Név Kod Név §
E félév | félév | félév | félév | félév | félév
NPGG013NMBB Gilolb%hs fenntarthatosagi
VAGY kihivasok
VAGY
VGLEo22NMBB Korforgasos gazdasag iizleti modelljei K | 0|4 6| gy| tavasz 6 Csutora Maria Fenntarthat6 Fejlgdés Intézet NPGGo14NMBB Globale Hera}l sfqrderungen nem
VAGY der Nachhaltigkeit
VAGY
NPGGO046NABB Global Sustainability
Challenges
NPGG013NMBB G.lo,bths fenntarthat6sagi
VAGY kihivasok
VAGY
MAMEo016NMBB Fenntarthat’osagl menedzsment K |1]3]| 6| gy| tavasz 6 Zsoka Agnes Fenntarthato Fejlédés Intézet |NPGGo14NMBB Globale Hera}l sfqrderungen nem
esettanulméanyok der Nachhaltigkeit
VAGY
VAGY
NPGG046NABB Global Sustainability
Challenges _
NPGG013NMBB G}o/bghs fenntarthat6sagi
VAGY kihivasok
VAGY
VGLE023NMBB A fenntr?lr.tha}to’sagl teljesitmény mérése és K 2 |26 | v | tavasz 6 Harangoz6 Gabor Fenntarthat6 Fejlgdés Intézet NPGG014NMBB Globale Hera}l sfqrderungen nem
szakpolitikai hattere der Nachhaltigkeit
VAGY
VAGY
NPGGO046NABB Global Sustainability
Challenges
NPGG013NMBB G.lo,bghs fenntarthatosagi
VAGY kihivasok
VAGY
VGDE012NMBB t[‘arsa(lla.l m vallalkozds és tarsadalmi K | 0|4 6| gy | tavasz 6 Matolay Réka Vallalkozas és Innovaci6 Intézet |NPGG0o14NMBB Globale Hera}l sfqrderungen nem
innovacio VAGY der Nachhaltigkeit
VAGY
Global Sustainability
NPGG0o46NABB Challenges
Sportgazdasagtani specializacié
Villalatgazdasagtan VAGY
VALLo19NMBB Bevezetés a sportgazdasagtanba K |[2|2|6] gy Gsz 6 Havran Zsolt Vallalkozas és Innovaci6 Intézet VGUG023NMBB, vagy Allgemeine nem
VGUGo24NMBB . .
Betriebswirtschaftslehre
Véllalatgazdasagtan VAGY
VALLo20NMBB Alkalmazott sportgazdasagtan K |o|4| 6] gy Gsz 6 Kozma Miklos Attila Vallalkozas és Innovaci6 Intézet VGUG023NMBB, vagy Allgemeine nem
VGUGo24NMBB . .
Betriebswirtschaftslehre
Villalatgazdasagtan VAGY
VALLo21NMBB Sportrendezvények menedzsmentje K |[2|2|6] gy Gsz 6 Szabb Agnes Vallalkozas és Innovaci6 Intézet VGUG023NMBB, vagy Allgemeine nem
VGUGo24NMBB . .
Betriebswirtschaftslehre
KSPV015NMBB,

Személyes és tanulasi készségek

Bevezetés a sportszervezetek empirikus MSST034NMBB-SPM Statisztika L.

VEZ0066NMBB K 0|4] 6| gy Gsz. 6 Kiss Csaba Vezetéstudomanyi Intézet nem

kutatéséba _— . .
MSSTo5NMBB-SPM Es | S Aisika I 6 Fejezetelca
MSMTo030NMBB-SPM |
Véllalatgazdasadgtan VAGY
VALLo22NMBB Sportszolgéltatisok menedzsmentje K |[2|2|6] gy Gsz 6 Kajos Attila Véllalkozas és Innovaci6 Intézet VGUG023NMBB, vagy Allgemeine nem
VGUGo24NMBB - .
Betriebswirtschaftslehre
Vallalat- és gazdasagelemzés specializacio 30 o 30

Adatelemzés és Informatika MSST034NMBB-SPM Statisztika I. (IMP-SPM)
MSSTo18NMBB Adatelemzés és adatvizualizaci6 R-ben K 04| 6| gy Gsz. 6 Mék Fruzsina MSMTo30NMBB-SPM Fejezetek a matematikabol II1. nem

Intézet MSST035NMBB-SPM | Statisztika IT. (IMP-SPM)
MSST034NMBB-SPM Statisztika I. (IMP-SPM)
MSOA021NMBB Dontéstamogatas K 22| 6| gy Gsz. 6 Bozoki Sandor Operdci6 és Dontés Intézet MSMTo030NMBB-SPM Fejezetek a matematikabol III. |40P13NAK13B Dontéstaimogatas nem
MSSTo35NMBB-SPM Statisztika II. (IMP-SPM)
KSSZo17NMBB Piacszerkezetek K 22| 6| Vv 8Osz 6 Kélecz-Simon Andrés Kozgazdasagtan Intézet KSSZo13NMBB Mikrookonémia 4MI25NAKi15B Piacszerkezetek nem
Adatelemzés és Informatika xgifﬁ?ﬁ 43\11\11\1/{/?;15515\1{/[ Statisatika L. (IMP-SPM)
ADIN037NMBB Okonometria K 04| 6| gy Gsz. 6 Keresztély Tibor Intézet 3 Fejezetek a matematikabol III.  |4ST14NAK26B Okonometria nem
MSST035NMBB-SPM Statisztika IT. (IMP-SPM)
KSSZ013NMBB Mikrookonomia
VGUGo027NMBB Vallalatelméletek K 226 vV Gsz 6 Kajos Attila Véllalkozés és Innovéci6 Intézet VGUG023NMBB VAGY Véllalatgazdasdgtan VAGY 2VL60NDKo1B Vallalatelméletek nem
VGUG024NMBB VAGY >
Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre
Digitalis marketing specializacio 30 o 30
Marketing- és
MAMEo017NMBB Marketingtervezés K |2|2]6]| v Gsz. 6 Csepeti Adam Kommunikaciétudoményi nem
Intézet
- Marketing- és
MAMFo10NMBB Uzleti kutatés K |2|2]6]| v Gsz. 6 Gati Mirké Gyorgy Kommunikaciétudoményi nem
Intézet
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heti 2 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as 2028/29- 2
o | Orasza | x 8 E o tanév tanév tanév es tanév = El6kovetelmény Ekvivalens targy % o
Tantargy kod Tantargy név % m E % E % 1 o 3 4 5 6 7 b Targyfelel6s Intézet & E
— ea | sz ol E g Gszi | tavaszi | Gszi | tavaszi | &szi | tavaszi Sz félév Z Kod Név Kod Név §
E félév | félév | félév | félév | félév | félév
Marketing- és
MAMMOo0SNMBB Digitalis marketing stratégia és taktika K [2|2]6]| Vv Gsz 6 Varga Akos Kommunikaciétudoményi nem
Intézet
Marketing- és
MAMFo011NMBB Online felhasznal6i magatartas K |2|2]6]| vV 6sz 6 Mucsi Attila Kommunikaciétudomanyi nem
Intézet
Marketing- és
MAMFo012NMBB Online vasarlasi trendek K 2|12 6]| vV 6sz 6 Cserdi Zsofia Hajnalka | Kommunikacitudomanyi nem
Intézet
Marketingmenedzsment specializacio o 30 30
Marketing- és
MAME018NMBB Marketingtervezés K | 2|2| 6| gy | tavasz 6 Csepeti Adam Kommunikaciétudoményi nem
Intézet
) Marketing- és
MAMF013NMBB Uzleti kutatas K | 2|2| 6| gy | tavasz 6 Gati Mirko Gyorgy Kommunikaciétudoményi nem
Intézet
MAMEo013NMBB
Marketing- és VAGY Marketing
MAMMOo09NMBB Marketingkommunikacié K |2|2]|6]| v | tavasz 6 Csordas Tamas Viktor Kommunikaciétudomanyi MAMEo014NMBB VAGY nem
Intézet VAGY Grundlagen des Marketing
293NMARK370B
KSSZ013NMBB Mikrookonémia
Marketing- és Vallalateazdasigtan
MARK136NMBB Fogyasztoi magatartas és ligyfélélmény K 22| 6| v | tavasz 6 To6rok Anna Kommunikiciotudoményi VGUGo23NMBB V;a\(;lYa sazdasagla nem
Intézet VAGY Allgemeine
VGUG024NMBB Betriebswirtschaftslehre
Marketing- és
MAME019NMBB Kereskedelmi menedzsment K 22| 6| v | tavasz 6 Berezvai Zombor Kommunikaciétudoményi nem
Intézet
Elménytervezés a turizmusban specializacio 30 o 30
FENTo20NMBB A turizmus alapjai K |[2|2]6]| vV Gsz 6 Keller Krisztina Fenntarthat6 Fejlgdés Intézet nem
FENTo59NMBB Desztinéci6s stratégia K [2|2]6]| vV Gsz 6 Keller Krisztina Fenntarthato6 Fejldés Intézet nem
Integralt marketingkommunikaci6 a P . . o xas A
MATT013NMBB . K |[2|2]6]| vV Gsz 6 Irimi4s Anna Rita Fenntarthat6 Fejldés Intézet nem
turizmusban
FENT021NMBB Vonzerdfejlesztés K |2|2|6] gy Gsz 6 Jészberényi Melinda Fenntarthato6 Fejldés Intézet nem
MATTo015NMBB Rendezvényszervezés K 04| 6| gy Gsz. 6 Keller Krisztina Fenntarthat6 Fejldés Intézet nem
Turisztikai szolgaltatasok menedzsmentje specializaciéo o 30 30
MATT016NMBB Turizmus marketing és menedzsment K | 2|2| 6| gy | tavasz 6 Irimi4s Anna Rita Fenntarthat6 Fejldés Intézet nem
MATTo17NMBB Turisztikai szolgaltatasok kommunikacija K 22| 6| v | tavasz 6 Jaszberényi Melinda Fenntarthato6 Fejldés Intézet nem
MATT018NMBB Turisztikai szolgéltatasok értékesitése K |2|2|6]| v | tavasz 6 Jészberényi Melinda Fenntarthat6 Fejldés Intézet nem
FENT0o31NMBB Vendéglatas és gasztronomia K 0|4| 6| gy | tavasz 6 Irimi4s Anna Rita Fenntarthat6 Fejlédés Intézet nem
MATT020NMBB Szallodamenedzsment K 0|4]| 6| gy | tavasz 6 Kokény Laszlo Fenntarthat6 Fejldés Intézet nem
Adatvezérelt HR-rendszerek specializacio 30 o 30
KSSZo13NMBB Mikrookon6mia,
Munkaerdgpiaci ismeretek, . o L . PR KG00093NMBB Makrookonomia
GKGMo15NMBB foglalkoztataspolitika K |2|2]6]| v Gsz 6 Seb6k Marianna Vezetéstudomanyi Intézet VAGY VAGY nem
293NECOK136B Macroeconomics
Vezetés-szervezés
VIVZoo6NMBB VAGY
VAGY s
293NMANK481B Organizational Theory and
VTVKo23NMBB HR kontrolling K |2|2]6]| v Gsz 6 Fiil6p Zoltan Vezetéstudomanyi Intézet 93 Behavior nem
SZAM043NMBB VAGY P
SZAMO6ONNEB Vezet6i szamvitel VAGY
Kostenrechnung
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heti 2 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as 2028/29- 3
op | OTASZA | x= %"’j s o tanév tanév tanév es tanév = El6kovetelmény Ekvivalens targy % o
Tantargy kod Tantargy név % m E & E % 1 o 3 4 5 6 7 b Targyfelel6s Intézet % E
— ea | sz ol E g Gszi | tavaszi | Gszi | tavaszi | &szi | tavaszi Sz félév Z Kod Név Kod Név §
E félév | félév | félév | félév | félév | félév
INIRO8ONMBB VAGY Uzleti informatika VAGY
ADIN115NNBB Informationsmanagement
Statisztika I. IMP-SPM)
VEZ0032NMBB HR Digitalizacio K 2|26 vV Gsz 6 Kiss Csaba Vezetéstudomanyi Intézet MSST034NMBB-SPM nem
Szervezeti magatartés és HR
VISMo55NMBB VAGY
VAGY Verhalten in Organisationen
VTSMo56NMBB und Personal
VIVZ0o6NMBB Vezetés-szervezés
VAGY
VAGY Organizational Theory and
293NMANK481B Behavior
VISMo59NMBB Emberierdéforras-rendszerek K 2|26 Vv Gsz 6 Sz6ts-Kovats Klaudia Vezetéstudomanyi Intézet nem
Szervezeti magatartés és HR
VISMo55NMBB Xﬁiﬁlten in Organisationen
VAGY VISMo56NMBB 8
und Personal
VIVZ0oo6NMBB . .
Vezetés-szervezés
VAGY VAGY
203NMANK481B Organizational Theory and
VISMo55NMBB Behavior
VITSMo60NMBB Szervezetfejlesztés K 21216 vV Gsz. 6 Sz6ts-Kovats Klaudia Vezetéstudomanyi Intézet VAGY Szervezeti magatartas és HR nem
VISMo56NMBB
VAGY
Verhalten in Organisationen
und Personal
VIVI009NMBB Stratégiai és lizleti tervezés
Tehetségmenedzsment specializacio o 30 30
KSPVo16NMBB A munkaerd kivalasztds modszerei K 0| 4| 6| gy | tavasz 6 Juhészné Klér Andrea Vezetéstudomanyi Intézet nem
VISMo55NMBB féfgszetl magatartas és HR
VITSM061NMBB Szocializéci6, énmarka épités K |2|2| 6| v | tavasz 6 Toarniczky Andrea Vezetéstudomanyi Intézet VAGY . R nem
Verhalten in Organisationen
VITSMo56NMBB
und Personal
VISMo55NMBB 313(1;\;;32&1 magatartas és HR
VISMo62NMBB Karrierfejlesztés, onmenedzsment K 22| 6| v | tavasz 6 Juhészné Klér Andrea Vezetéstudomanyi Intézet VAGY . L. nem
Verhalten in Organisationen
VITSMo56NMBB
und Personal
Képzés és fejlesztés, bevezetés az VISMo55NMBB \S,ffg? et magatartis & TR
VISM063NMBB p 9 ’ K 13| 6| gy | tavasz 6 Takéacs Sandor Vezetéstudomanyi Intézet VAGY . N nem
akciotanulasba Verhalten in Organisationen
VITSMo56NMBB
und Personal
VISM064NMBB Munkahelyi egészség és stresszmenedzsment K | 2|2| 6| gy | tavasz 6 Szilas Roland Ferenc Vezetéstudomanyi Intézet nem
Agrobiznisz specializacio 30 o 30
VF00031NMBB Stratégia és lizleti tervezés az agrobizniszben K |2|2]6]| v Gsz 6 Balogh Jeremias Maté Fenntarthat6 Fejldés Intézet nem
VF00032NMBB Az EU agrarpolitikdja és -intézményrendszere | K 21216 Vv Gsz. 6 Mizik Tamas Fenntarthat6 Fejl6dés Intézet nem
VF00033NMBB f;scn;]‘()ﬁ)ldt()l az asztalig: élelmiszer ellitasi K 2|26 Vv Gsz. 6 Mard6 Zalan Mark Fenntarthat6 Fejldés Intézet nem
VF00034NMBB Agrargazdasagi adatok elemzése K 22| 6| Vv Gsz. 6 Balogh Jeremias Maté Fenntarthato Fejlédés Intézet nem
VF00035NMBB Jo gyakorlatok az agrobizniszben K 04| 6] gy Gsz 6 Torok Aron Fenntarthat6 Fejlddés Intézet nem
Kozcéla és nonprofit szervezetek menedzsmentje
e s oz o 30 30
specializacio
2VE81NAKo3B Kozcélu szervezetek vezetésének alapjai K 2 |0| 3| v | tavasz 3 Kovéts Gergely Ferenc Vezetéstudomanyi Intézet nem
VTVK024NMBB Kozcélt szervezetek vezetésének alapjai a K 0|2 gy | tavasz Krenyécz Eva Vezetéstudomanyi Intézet nem
gyakorlatban
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BNGMEN21MBP - Gazdalkodéasi és menedzsment alapképzési szak - SPM képzési rendszer, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2025/2026 tanév elsé félévében kezdd hallgatok szamara

heti ” 2 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as 2028/29- 3
o |Oraszd | = | | B o tanév tanév tanév es tanév = El6kovetelmény Ekvivalens targy % o
Tantargy kod Tantargy név = m Tl & % 6 T Targyfelel6s Intézet 13
s Sl 9| £ 1 2 3 4 5 7 Z 2 £
— ea | sz =5 g Gszi | tavaszi | Gszi | tavaszi | &szi | tavaszi Sz félév Kod Név Kod Név §
E félév | félév | félév | félév | félév | félév
VTVKo25NMBB Innovativ megoldasok a koz- és a harmadik K 2| 2| 6| gy | tavasz 6 Drotos Gyorgy Vezetéstudomanyi Intézet nem
szektorban
. - PR . . Tarsadalom- és
GKKKo45NMBB Kozszektor, koziigyek, kormanyzéas K 22| 6| v | tavasz 6 Bartha Attila Politikatudomanyi Intézet nem
GKKKo46NMBB Civil tarsadalom és kozosségi cselekvés K |2|2| 6| v | tavasz 6 Kovécs Eva Margit r;z{;?s:&sg:;znvi Intézet nem
VITVK026NMBB N}onproﬁ? szervezetle k és tarsadalmi K 0| 4| 6| gy | tavasz 6 Révész Eva Erika Vezetéstudomanyi Intézet nem
véllalkozésok vezetése
Szabadon valaszthaté tantargyak 3 3 o o o 30 o 36
Gsz, s Idegennyelvi Oktaté és
Idegen nyelv Idegen nyelv v & | tavasz Erdei Jozsef Kutatokdzpont nem
Egyéb szabadon e 2114 Gsz,
vélaszthatok Kiilén tabldzatban v tavasz 30
SPM képzési program szabadon valaszthaté tantargyai
Programozasi
Y s . gyakorlattal nem
4PU51NAV11B-SPM Alkalmazott programozasi gyakorlatok \% 0|23 gy t;)\f:;z 3 3 3 Fodor Szabina Eszter ﬁztzilte mzés és Informatika rendelkezd nem
i hallgatoknak
ajanlott.
. P Gsz, Felf6ldi-Sziics Nora P . . ;
4PU51NAV12B-SPM Szimulacios gyakorlatok \% 0|23 gy tavasz 3 3 3 3 Agota Pénziigy Intézet Intenziv hetes targy | nem
. . . P Adatelemzés és Informatika MSST034NMBB-SPM Statisztika I.
ADIN037NMBB-SPM | Okonometria A% 04| 6 Gsz. 6 Keresztély Tibor Intézet MSSTo35NMBB-SPM Statisztika IL. nem
MSST006NMBB-SPM | Okonometria II. A% 0|48 tavasz 8 Keresztély Tibor ;\n(iz;tziltemzes . ADIN037NMBB-SPM Okonometria I. nem
MSMTo11NMBB-SPM E}eml dlffelrencm és fllfferisnclal egyenletek a v 2ol 3| v 6sz, 3 3 Szabé Imre Adz}telemzes és Informatika nem
kozgazdasagtanban és a pénziigyekben tavasz Intézet
40P13NAV19B-SPM Tobbvaltozos statisztikai modellezés \ 22| 5] gy Gsz 5 Kovacs Erzsébet Operaci6 és Dontés Intézet nem
Kritérium tantargyak o o o
TES_TESTNEV Testnevelés KR |o|2|0] a t;\f:;z Vladar Csaba Testnevelési és Sportkézpont
10K0332NABB Idegen szaknyelvi kompetencia I. KR o a taO\f:;z 0 0 Erdei Jozsef Eféetglg};l;;? ktato- és
Szakmai gyakorlat és szakszeminarium 3 27 30
2VE81NDK10B \Szakmai gyakorlat K 20| gy Gsz 20 Nagy Judit Operaci6 és Dontés Intézet nem
VF00036NMBB Szakszeminarium I. K 0| 2| 3| gy | tavasz 3 Nagy Judit Operaci6 és Dontés Intézet igen
VF00037NMBB Szakszeminarium II. K 7 | gy Gsz 7 Nagy Judit Operaci6 és Dontés Intézet VF00036NMBB Szakszeminarium I. igen
Osszes kredit 30 33 27 30 30 33 27 210
SPM kotelezé tobblet tantargyai o 9 12 12 6 6 o 45
PSBV059NMBB-SPM  |Ismerkedés az arfolyamokkal (IMP-SPM) K 2| 2| 6| gy | tavasz 6 E:Ezdl—SZucs Néra Pénziigy Intézet nem
MSMT030NMBB-SPM | Fejezetek a matematikabol I11. K |[2|2]6]| vV Gsz 6 Medvedev Péter ﬁiaé‘;&;ltemzes és Informatika MSMT029NMBB-SPM Fejezetek a matematikabol I1. igen
2BE52NAK04B-SPM | Villalati pénziigyek (IMP-SPM) K 2 6| v Gsz. 6 DOmotor Barbara Maria | Pénziigy Intézet igen
PSPE018NMBB-SPM | Pénziigytan K 2 3| v | tavasz 3 Pesuth Tamés Pénziigy Intézet igen
. PO ” P P , 2BE52NAK04B-SPM Véllalati pénziigyek (IMP-SPM)
PSBV042NMBB-SPM | Pénz-, és t6kepiac K | 2|2]| 6 |a+v]| tavasz 6 Sz{ics Balazs Arpad Pénziigy Intézet MSST034NMBB-SPM Statisztika L (IMP-SPM) nem
PSPE023NMBB-SPM  |Gazdasagi és pénziigyi modellezés I. K 0|4 6| v Gsz. 6 Domotor Barbara Maria | Pénziigy Intézet igen
MSMT031NMBB-SPM |Fejezetek a matematikabol IV. K 22| 6| v | tavasz 6 Szab6 Imre ﬁiaé‘;&;ltemzes és Informatika MSMTo030NMBB-SPM Fejezetek a matematikabol I11. igen
Osszes kredit SPM-EK tantargyakkal egyiitt 30 42 39 42 36 39 27 255

Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kitelezen vélaszthato, V-szabadon valaszthat6, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=v, gy=gy, a=aldiras, sz-szigorlat
Heti 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

KTR: kedvezményes tanulmanyi rendben teljesithet6 tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan

Testnevelés:

a Testnevelés kritériumtérgy, az oklevél megszerzésének feltétele két félév teljesitése.
A Kkét félév testnevelés a tanulméanyok megkezdésétdl szamitott 4 félév alatt teljesithetd.

A kritériumot teljesitett sportolni vagyo6 hallgatok csak koltségtéritéses forméaban vehetik fel a targyat meghatarozott téritési dij fizetése mellett.

Idegen nyelv:

A hallgatok tanulményaik soran két féléven keresztiil tanulhatnak téritésmentesen idegen nyelvet, azon beliil is javasoltan kifejezetten szaknyelvet, a valaszthato tantargyak keretében.

A két félévi nyelvi tantargyat teljesitett hallgatok tovabbi nyelvi tantargyakat csak meghatarozott téritési dij megfizetése mellett vehetnek fel.

Tanterv:
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BNGMEN21MBP - Gazdalkodéasi és menedzsment alapképzési szak - SPM képzési rendszer, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2025/2026 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szamara
heti " § 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as 2028/29- 3
% orasza E % <o tanév tanév tanév es tanév = El6kovetelmény Ekvivalens targy a o
Tantargy kod Tantargy név = m o | 2 E = 1 o 3 4 5 6 7 5] Targyfelel6s Intézet % E
- ea | sz “ % EE"f) b Gszi | tavaszi | Oszi | tavaszi | @szi | tavaszi Sz fléy 2 Kod Név Kod Név %
félév | félév | félév | félév | félév | félév

A tantargyakat a mintatanterv szerinti iitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

4. A kitelez6 tantargyakon kiviil a hallgatok valaszthato tantargyakat vehetnek fel a valaszthat6 tantargyak lasd Neptun), valamint az idegen nyelvek kinélatabol.
5. Az el6irt kreditmennyiség minimum 2/3-4at a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

Az alabbi targyak német nyelven is felvehet6k
Vallalatgazdasagtan - Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Globalis fenntarthat6sagi kihivasok - Globale Herausforderungen der

Marketing - Grundlagen des Marketing

Dontési technikak - Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie

Jog és adozas - Wirtschaftsrecht und Steuerlehre

Szervezeti magatartas és HR - Verhalten in Organisationen und Personal

Uzleti informatika - Informationsmanagement

Vezetdi szamvitel - Kostenrechnung

Az alabbi targyak angol nyelven is felvehet6k
Makro6konémia - Macroeconomics

Marketing- Marketing

Vezetés és szervezés - Organizational Theory and Behavior
Egyedi projektek vezetése - Project Management
Gazdaségszociolbgia - Foundations of Sociology

Az emelt szint(i Specialis Pénziigyi-Matematikai Alapképzés tantirgyait az alapszak matematikai-pénziigyi targyai helyett vehetik fel a programba felvételt nyert hallgatok.
Az SPM program keretében teljesitett kitelez és kotelezGen valaszthat6 tobblet tantargyak elszamolhatok az adott alapképzési szak szabadon valaszthat6 targyak kreditjeinek a terhére.

A Korszakos Konyvek képzési program operativ tanterve kiilon dokumentumban taldlhatd meg. A program targyai a kotelezGen valaszthat6 tarsadalomtudoményi tantargyak blokkjaban szamolhatok el.
Ha a programban teljesitett kurzusok és a programon kiviil teljesitett kotelez8en valaszthat6 tarsadalomtudomanyi targyak osszes kreditszama eléri a tantervben a blokkhoz rendelt 6sszes kreditértéket, akkor a program tovabbi targyai szabadon valaszthato tantargyakként szamolhatok el.

A tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapcsolatos részletes szabalyokat a Tanulmanyi és vszabélyzat tartalmazza!

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi véltozésok lehetségesek!
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BNGMEN21MBP - Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak - SPM-EK képzési rendszer, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2025/2026 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szamara
heti " 8 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as 2028/29- 38
op | Orasza | & bS g © tanév tanév tanév es tanév E= El6kovetelmény Ekvivalens targy NS )
Tantargy kod Tantargy név % m qu;‘ = E Z 1 o 3 4 5 6 7 g Targyfelel6s Intézet '% 9
- ea | sz % P Gszi | tavaszi | Gszi | tavaszi | Gszi | tavaszi sz féley M Kéd Név Kéd Név %
& félév | felév | félév | felév | félév | féléy
Kotelezd tantargyak 27 32 24 27 o o o 110
Alapozo kotelez6 tantargyak 9 18 o 6 o o o 33
VGUG023NMBB Vallalatgazdasagtan K |2|2|6|vV Gsz 6 Onodi Annaméria Vallalkozas és Innovécié Intézet 2VL60NBKo1B Villalatgazdasagtan igen
NPGGo13NMBB Globalis fenntarthatoségi kihtvésok K |o|2]3] v | 6 3 xigssﬁifzere“yl Fenntarthato Fejlédés Intézet nem
Marketing- és
MAMEo013NMBB Marketing K | 22| 6| gy | tavasz 6 Gyulavari Tamés Kommunikaciétudomanyi 2MA41NAKo1B Marketing igen
Intézet
VIVZ0o0o6NMBB Vezetés és szervezés K 2| 2| 6| gy | tavasz 6 Vaszkun Balazs Gyorgy |Vezetéstudomanyi Intézet 2VE81NGK14B Vezetés és szervezés igen
PSPSo15NMBB Szamvitel alapjai K 22| 6| v | tavasz 6 Lakatos Laszl6 Péter Szémviteli és Jogi Intézet 2SA53NAKo01B Szémvitel alapjai igen
PSGJo20NMBB Jog és adozas K 22| 6| v | tavasz 6 Bén Daniel Szamviteli és Jogi Intézet 2JO1INARO2B és Gazflasagl_]og és Adbzisi ismeretek nem
4GP02NAK08B egylitt
A magyar nyelvii tantargy helyett német nyelven teljesithetd tantargyak
VGUG023NMBB, . .
et . . . . . . P P , ;- . Véllalatgazdaséagtan, o
VGUG024NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre K 2|26 v Gsz 6 Huszak Loretta Vallalkozas és Innovécio Intézet 2VL60NBKO1B, 2 > R DSG nem
B - N Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
illetve 2VL60NBK0o9B >
NPGGo14NMBB Globale Herausforderungen der Nachhaltigkeit K ol2|3| v Gsz 3 Széchy Anna Zsofia Fenntarthat6 Fejlddés Intézet NPGGo13NMBB Globalis fenntarthat6sagi kihivasok DSG nem
Marketing- és MAMEo013NMBB, Marketine
MAMEo14NMBB Grundlagen des Marketing K 22| 6| gy | tavasz 6 Gyulavari Tamas Kommunikaciétudomanyi 2MA41NAKo01B, o & . DSG nem
§ - . N Grundlagen des Marketing
Intézet 2MF44NBKo1B > ©
PSGJ020NMBB, Jog 6s adézés
PSGJo21NMBB Wirtschaftsrecht und Steuerlehre K 2| 2| 6| gy | tavasz 6 Erdds Gabriella Szamviteli és Jogi Intézet 2JO11NAKo02B, . ,.E' o DSG nem
° - Wirtschaftsrecht und Steuerlehre
2DS91NDKo4B
A magyar nyelvii tantargy helyett angol nyelven teljesithet tantargyak
Marketing- és
293NMARK370B Marketing K 22| 6| v | tavasz 6 Hubert Jozsef Kommunikaciotudomanyi MAMEo013NMBB Marketing* igen
Intézet
NPGG0o46NABB Global Sustainability Challenges K 2 | 2| 6| v | tavasz 6 Veténé Mozner Zsofia Fenntarthat6 Fejl6dés Intézet NPGGo13NMBB Globalis fenntarthatdsagi kihivasok nem
Szakmai kotelezd tantargyak o o 18 21 o o o 39
KSPV015NMBB Személyes és tanuldsi készségek KR [o|3|0]| a| 6s Daruka Magdolna Oktatési Mindségfejlesztési és 7PE20NAK09B Tanulds és kutatdsmédszertan igen
Moddszertani Kézpont
PO P P PRI S . 2SA53NCKo4B Vezetdi szamvitel .
SZAMo043NMBB Vezet6i szamvitel K 13| 6 v 6sz 6 Lészl6 Norbert Szamviteli és Jogi Intézet PSPS015NMBB Szamvitel alapjai PSVS00sNMBB Vezetéi szamvitel igen
VEZ0031NMBB Szervezeti interperszonalis készségek fejlesztése KR |[o|3|0]| a Gsz o Dunavolgyi Maria Vezetéstudomanyi Intézet igen
VGUG023NMBB Vallalatgazdasagtan vagy
VGDE0o11NMBB Dontési technikak K 0|3|3] gy Bsz. 3 Gaspar Judit Operéci6 és Dontés Intézet VAGY Allgemeine 2VL60NBKo3B Dontési technikak nem
VGUG024NMBB Betriebswirtschaftslehre
VGUG023NMBB Vallalatgazdasagtan vagy
2VL60NBK10B Tevékenységmenedzsment K |o|2]3] vV Gsz 3 Matyusz Zsolt Operéci6 és Dontés Intézet VAGY Allgemeine igen
VGUG024NMBB Betriebswirtschaftslehre
VIVToo9gNMBB Stratégiai és iizleti tervezés K 13| 6| gy | tavasz 6 Marciniak Robert Andrés | Vezetéstudomanyi Intézet 2VE81NGKo9B Stratégiai és {izleti tervezés igen
VIVZoo6NMBB Vezetés és szervezés
VAGY VAGY
Organizational Theory and . . iz
. P . , P . 203NMANK481B . 2VE81NAK04B és Szervezeti magatartas és .
VTSMo55NMBB Szervezeti magatartas és HR K | 23| 6| v | tavasz 6 Kiss Csaba Vezetéstudomanyi Intézet Behavior 2VESINBKO6B Emberiersforrs-menedzsment egyiitt igen
VEZ0031NMBB .. s
Szervezeti interperszonalis
készségek fejlesztése
A . VGUG023NMBB Vallalatgazdasagtan vagy
INIRoOSONMBB Uzleti informatika K 21| 3| gy | tavasz 3 sz Rita ﬁ]dtztzzlf mzés és Informatika VAGY Allgemeine INIRo11NMBB Uzleti informatika nem
VGUGo024NMBB Betriebswirtschaftslehre
VF00022NMBB Vallalkozasindito tizleti koncepcid 1]3]| 6| gy | tavasz 6 Pethed Attila Istvan Vallalkozas és Innovécié Intézet igen
VF00023NMBB Egyedi projektek vezetése K 2|2 6| vV Bsz. 6 Blaskovics Bélint Vezetéstudomanyi Intézet 2SP72NAK01B Egyedi projektek vezetése nem
A magyar nyelvii tantargy helyett német nyelven teljesithet tantargyak
VITSMo55NMBB, Szervezeti magatartas,
VISMo56NMBB Verhalten in Organisationen und Personal K 2| 2| 6| v | tavasz 6 Szilas Roland Ferenc Vezetéstudomanyi Intézet 2VE81NAKo04B, Verhalten in Organisationen und DSG nem
2VE81NAK06B Personal
R INIR011NMBB, P o
ADIN115NNBB Informationsmanagement K 22| 6| v | tavasz 6 Szabo Zoltan Ad(ztelemzes és Informatika 2IR32NAKo07B, Uzleti mf.ormdtlka, DSG nem
Intézet o . Infm‘matlonsmanugement
2DS91NDKosB
SZAM060NNBB Kostenrechnung K 22| 6 v tavasz 6 Lukécs Jadnos Szamviteli és Jogi Intézet PSVS0o05NMBB Vezet6i szamvitel
VGDE011NMBB, Dontési technikék,
PENZ033NNBB Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie K 2|2 6| v Gsz. 6 Agoston Kolos Csaba Operaci6 és Dontés Intézet 2VL60NBKO03B, Betriebswirtschaftliche DSG nem
2DS91NDKo1B Entscheidungstheorie
A magyar nyelvii tantargy helyett angol nyelven teljesitheté tantargyak
VF00132NABB ‘ Project Management K 2|12 6| v Gsz 6 Blaskovics Balint Vezetéstudomanyi Intézet VF00023NMBB Egyedi projektek vezetése nem
SPM kotelezd tantargyak 12 6 6 o o o o 24
MSMT028NMBB-SPM Fejezetek a matematikabol I. K |2|2/6]|vV Gsz 6 Megyeri Krisztina ﬁ]dtztzzlf mzés és Informatika nem
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heti " 8 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as 2028/29- 38
op | Oraszd | &= | 2 3o tanév tanév tanév es tanév E= El6kovetelmény Ekvivalens targy NS
. , 2 . ) o (] Tz S . . | =4
Tantérgy kod Tantargy név = m o | & £ 1 o 3 4 5 6 7 o Targyfelel6s Intézet .% E
~ ca | sz ~ 15 P Gszi | tavaszi | Gszd | tavaszi | sz | tavaszi| oL co M Kod Név Kod Név g
E félév | félév | félév | félév | félév | félév
MSST034NMBB-SPM Statisztika L. (IMP-SPM) K |2]|2|6|v| 6 6 Keresztély Tibor ﬁ]dtztz‘;lfmzes és Informatika nem
MSMTo029NMBB-SPM Fejezetek a matematikabol II. 2|2 6| v | tavasz 6 Megyeri Krisztina ﬁizt;]f mzés és Informatika MSMTo028NMBB-SPM Fejezetek a matematikabol I. nem
MSST035NMBB-SPM Statisztika IL. (IMP-SPM) K |2|2|6|v| 6 6 Keresztély Tibor ﬁi‘ztzccltcmzcs és Informatika MSST034NMBB-SPM Statisztika I. (IMP-SPM) nem
SPM-EK kotelezd tantargyak 6 8 [ [ o o o 14
KG00095NMBB-SPM-EK Makrookondmia K 22| 6| vV Gsz. 6 Szabd Bakos Eszter Kozgazdaségtan Intézet igen
KOZGo70NMBB-SPM-EK Mikrodkonémia I. 24| 8| gy | tavasz 8 Habis Helga Kozgazdasagtan Intézet MSMTo028NMBB-SPM Fejezetek a matematikabol I.
Kotelezden val haté tantargyak o o 3 3 o o 6
Alapozo kotelezéen valaszthato o o 3 3 o o o 6
Kotelezéen valaszthaté elméleti-gazdasagtani targyak: 1 targy
elvégzése kotelez 0 0 3 0 0 0 ° 3
2VL60NBV04B Uzleti gazdasagtan KV |1|2]|4]| v | tavasz 4 Kozma Miklos Attila Vallalkozas és Innovéci6 Intézet igen
KOZGo70NMBB-SPM-EK Mikrockondémia I.
KSSZo15NMBB Nemzetkozi kozgazdaségtan KV | o|2]|3]| vV Gsz 3 Misz Jozsef Kozgazdasagtan Intézet KG00062NMBB-SPM-EK Mikrodkondmia II. igen
KG00095NMBB-SPM-EK Makrookonomia
40G33NAV27B Intézményi kozgazdasagtan KV |io|2|3]| g t:\f:;z 3 3 Golovics Jozsef Kozgazdasagtan Intézet igen
VITVKo22NMBB Kozcélt szervezetek vezetésének alapjai KV |2 |0| 3| v | tavasz 3 Kovats Gergely Ferenc  |Vezetéstudomanyi Intézet 2VE81NAKo03B Kozcélt szervezetek vezetésének alapjai igen
VF00024NMBB Agrobiznisz menedzsment KV 1|13V t:\f:;z 3 3 Torok Aron Fenntarthat6 Fejlddés Intézet igen
MATTo10NMBB Szabadid§ és turizmus KV |1|1|3]| v sz 3 Keller Krisztina Fenntarthat6 Fejlédés Intézet igen
OMo00001NMBB Erasmus félév kiilfoldi targy -3 kredit KV 3| v t;\f:;z Oktatasmenedzsment
Kotelezéen valaszthaté tarsadalomtudomanyi targyak: 1 targy
elvégzése kotelez O O O 3 O O > 3
7PE20NCV97B Fejezetek a szocialpszichol6giabol KV |2]|0o]| 3| v | tavasz 3 Szabd Zsolt Péter Vezetéstudomanyi Intézet igen
7F101NDVo5B Gazdaségpszichologia KV | 2|o|3]| Vv bsz. 3 Juhészné Klér Andrea Vezetéstudomanyi Intézet igen
. IR Gsz, . Tarsadalom- és .
TARS092NMBB Gazdasagszociologia KV ijio|2[3]| vV tavasz 3 3 Melegh Attila Politikatudomanyi Intézet igen
. " . Gsz, . . Tarsadalom- és . - . .
NPPTo33NMBB Bevezetés a politikatudoményba KV | o|2]|3]| vV tavasz 3 3 Varnagy Réka Politikatudomanyi Intézet 7PO10NDV0o8B Bevezetés a politikatudoményba igen
. e 2 Gsz, fo gt Tala . 2 . KOZGo70NMBB-SPM-EK Mikrookonomia I. .
KOZGo71NMBB Bevezetés a politikai gazdasagtanba KV |2]o0| 3| gy tavasz 3 3 Sarvari Balazs Kozgazdasagtan Intézet KG00062NMBB-SPM-EK Mikrodkonémia IL. igen
KOZGo23NMBB Gazdasagtorténet KV | 2]|0o]| 3| v | tavasz 3 Venyige Robert Kozgazdasagtan Intézet igen
2J0O11NAKo5B Az Eurépai Unibs Bels6 Piac KV |2|o|3]| v t;\f:;z 3 3 Csondes Monika Szamviteli és Jogi Intézet igen
OMo0005NMBB Erasmus félév kiilfoldi targy -3 kredit KV 3| v t;\f:;z Oktatasmenedzsment
A magyar nyelvi tantargy helyett angol nyelven teljesithet§ tantargyak
. . . 6sz, - 4 Tarsadalom- és . , ok ocored o] Aos .
KSSZ043NABB Foundations of Sociology KV 1 1| 3|v tavasz 3 Pasztor Adél Politikatudoményi Intézet 7SO30NDV15B Gazdaségszociologia igen
Specializaciok o o o o 30 o o 30
Uzleti digitalizaci6 specializacié 30 o 30
INIKoo3NMBB E-business 'tarsadalml és technologiai K alalel v sz 6 Pintér Rébert Ad;itelemzes és Informatika nem
kontextusai Intézet
INIR013NMBB Digitalis véllalati folyamatok SAP kornyezetben K |o|4]| 6] gy Gsz 6 Borbasné Szabé Ildiko ﬁﬁzt;lfmzes és Informatika nem
ADIN036NMBB Digitalis innovacios projektek K |o|6]|12] gy Gsz 12 Varga Krisztian ﬁﬁzt;lfmzes és Informatika nem
INIR015NMBB Uzleti informatikai esettanulményok K |o|4]| 6] gy Gsz 6 Fehér Péter ﬁﬁzt;lfmzes és Informatika nem
Strategic analysis specializacio o 30 30
VIVTo10NMBB Strategic positioning for competitive advantage K |o|4]| 6| gy | tavasz 6 Horvéth Déra Vezetéstudomanyi Intézet nem
VGUGo025NMBB Cases in business strategy K 04| 6 tavasz 6 Stocker Miklos Gyorgy  |Vezetéstudoményi Intézet nem
VFooo25NMBB fnlz?:iis;nentals of finance for strategic decision K 04| 6| gy | tavasz 6 Aranyossy Marta Vallalkozas és Innovaci6 Intézet nem
VGUG026NMBB Strategy in action K 13| 6| gy | tavasz 6 Szukits Agnes Vezetéstudomanyi Intézet nem
VIVT0o11NMBB Business project K 04| 6| gy | tavasz 6 Fiilop Zoltan Vezetéstudomanyi Intézet nem
Ertékteremts folyamatok menedzsmentje specializacio o 30 30
VGLE019NMBB Lean és six sigma alapjai K |o|4| 6| gy | tavasz 6 Matyusz Zsolt Operéci6 és Dontés Intézet 2VL60NBK10B Tevékenység-menedzsment nem
VGLE020NMBB Operativ beszerzés és tervezés K | 22| 6| gy | tavasz 6 Jambor Zséfia Operéci6 és Dontés Intézet 2VL60NBK10B Tevékenység-menedzsment nem
VGLE021NMBB Eleevrf:g:iniznig:taﬁ lanc és logiszikai K |o|4| 6| gy | tavasz 6 Nagy Judit Operéci6 és Dontés Intézet 2VL60NBK10B Tevékenység-menedzsment nem
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op | Orasza | & bS g © tanév tanév tanév es tanév E= El6kovetelmény Ekvivalens targy NS )
Tantéargy kod Tantargy név % m Fq?_;‘ = E % 1 Py 3 4 5 6 7 g TargyfelelGs Intézet '% E
- cal sz % P Gszi | tavaszi | Gszi | tavaszi | Gszi | tavaszi sz féléy M Kéd Név Kéd Név %
& felev | felév | félév | félév | félév | féléy
MAMEo013NMBB Marketing
VAGY VAGY
Marketing- és MAMEo014NMBB Grundlagen des Marketing
MAMEo015NMBB Szolgéltatismenedzsment K |o|4| 6| gy | tavasz 6 Cserdi Zsofia Hajnalka | Kommunikaci6tudomanyi VAGY nem
Intézet 293NMARK370B
2VL60NBK10B Tevékenység-menedzsment
N Y
INIRO16NMBB Uzleti adatelemzés K |o|4] 6| gy | tavasz 6 Kovéacs Tibor Ade}telemzes és Informatika MSMTo30NMBB-SPM 111 nem
Intézet MSSTo35NMBB-SPM I
Statisztika II. (IMP-SPM)
2VL60NBK10B p 4
Tevékenység-menedzsment
Gazdasagi jog specializacio o 30 30
Jog és adozas vagy
PSGJo22NMBB Szerz6dési jog K | 2|2| 6| v | tavasz 6 Ban Déaniel Szamviteli és Jogi Intézet PSGJ020NMBE vagy Wirtschaftsrecht und nem
PSGJo21NMBB
Steuerlehre
Jog és adozas vagy
PSGJo23NMBB Vallalkozasok joga K | 2|2| 6| v | tavasz 6 Csondes Monika Szamviteli és Jogi Intézet PSGJ020NMBE vagy Wirtschaftsrecht und nem
PSGJo21NMBB
Steuerlehre
Jog és adozas vagy
PSGJo24NMBB Munkajog K 22| 6| v | tavasz 6 Bén Daniel Szamviteli és Jogi Intézet PSGJ020NMBE vagy Wirtschaftsrecht und nem
PSGJ0o21NMBB
Steuerlehre
Jog és adozas vagy
PSGJo25NMBB Adozas K | 22| 6| v | tavasz 6 Czoboly Gergely Istvan | Szamviteli és Jogi Intézet PSGJ020NMBE vagy Wirtschaftsrecht und nem
PSGJo21NMBB
Steuerlehre
Jog és ado6zas vagy
PSGJo26NMBB Nemzetkozi gazdasagi kapesolatok joga K | 2|2 6| v | tavasz 6 Nemessanyi Zoltan Szamviteli és Jogi Intézet PSGJ020NMBE vagy Wirtschaftsrecht und nem
PSGJo21NMBB
Steuerlehre
Villalkozasi specializacié 30 30 30
VF00026NMBB Kisvallalkozasok emberi tényezéi K |2]2]6]| v | 6 6 6 Mihalkovné Szakacs Vallalkozas és Innovacié Intézet |VF00022NMBB Vallalkozésindit6 Gizleti nem
Katalin koncepcid
VF00022NMBB
VF00027NMBB Kisvallalkozasok finanszirozasa, pénziigyei K |2|2|6]|vV Gsz 6 6 Mihalkovné Szakdes Vallalkozas és Innovécio Intézet nem
’ Katalin SZAM043NMBB
2BE52NAK04B-SPM
Vallalkozasok koltségvetési kapcsolata és P PR . P P . PSGJ020NMBB vagy
VF00028NMBB Kézterhei K |2|2|6]|vV Gsz 6 6 Kerékgyartd Gabor Vallalkozas és Innovécio Intézet PSGJ021NMBB nem
VF00029NMBB Vallalkozasok iizleti tervezése K | 2]|2|6]gy Gsz 6 6 Pethed Attila Istvan Vallalkozas és Innovécié Intézet |VFoo022NMBB L/sl}il;(gzsmdlto fizleti nem
VFo0030NMBB A vallalkozasfejlesztés specidlis menedzsmentje K | 2]|2|6] gy Gsz 6 6 Kéllay Laszl6 Tibor Vallalkozas és Innovécio Intézet nem
Fenntarthatosagi m 1ent specializacio o 30 30
NPGGo13NMBB G.lo‘bz%hs fenntarthat6sagi
VAGY kihivasok
VAGY
. : Marjainé Szerényi P . Globale Herausforderungen
NPGGo15NMBB Kornyezetgazdasagtan K | 2]2]| 6| gy | tavasz 6 Fenntarthato Fejlédés Intézet |NPGG0o14NMBB L nem
Zsuzsanna der Nachhaltigkeit
VAGY
VAGY
Global Sustainability
NPGG046NABB Challenges
NPGGo13NMBB G}o{béhs fenntarthat6sagi
VAGY kihivasok
VAGY
VGLE022NMBB Korforgasos gazdasag tizleti modelljei K |o|4| 6| gy | tavasz 6 Csutora Maria Fenntarthat6 Fejlddés Intézet NPGGo14NMBB Globale Hera}l sfo.rderungen nem
der Nachhaltigkeit
VAGY
VAGY
Global Sustainability
NPGG046NABB Challenges
NPGGo13NMBB G.lo)bzihs fenntarthatosagi
VAGY kihivasok
VAGY
MAME016NMBB Fenntarthat/osagl menedzsment K 13| 6| gy | tavasz 6 Zsoka Agnes Fenntarthato Fejlédés Intézet |NPGG0o14NMBB Globale Hera}l sfo.rderungen nem
esettanulményok der Nachhaltigkeit
VAGY
VAGY
Global Sustainability
NPGG0o46NABB Challenges
NPGGo13NMBB G.lolbths fenntarthat6sagi
VAGY kihivasok
VAGY
VGLE023NMBB A fennt'all'tha.\m?agl teljesitmény mérése és K 2 2| 6| v | tavasz 6 Harangoz6 Gabor Fenntarthat6 Fejldés Intézet NPGGo14NMBB Globale Hera.usfo.rderungen nem
szakpolitikai hattere der Nachhaltigkeit
VAGY
VAGY
NPGGO46NABB Global Sustainability
Challenges
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op | Orasza | & bS g © tanév tanév tanév es tanév E= El6kovetelmény Ekvivalens targy NS )
Tantargy kod Tantargy név % m Fq?_;‘ = E Z 1 o 3 4 5 6 7 g Targyfelel6s Intézet '% 9
- cal sz % P Gszi | tavaszi | Gszi | tavaszi | Gszi | tavaszi sz féléy M Kéd Név Kéd Név %
& felev | felév | félév | félév | félév | féléy
NPGGo13NMBB G.lolbths fenntarthat6sagi
VAGY kihivasok
VAGY
VGDE012NMBB Tarsadalmi vallalkozas és tarsadalmi innovacié K |o|4| 6| gy | tavasz 6 Matolay Réka Vallalkozas és Innovaci6 Intézet |NPGGo14NMBB gi?l;\?iilﬁ;rl?ifg;demngen nem
VAGY 8
VAGY
Global Sustainability
NPGG0o46NABB Challenges
Sportgazdasagtani specializacio
Vallalatgazdasagtan VAGY
VALLO19NMBB Bevezetés a sportgazdasagtanba K 2|2 6| gy Gsz 6 Havran Zsolt Vallalkozas és Innovaci6 Intézet VGUG023NMBB, vagy Allgemeine nem
VGUGo24NMBB . .
Betriebswirtschaftslehre
Véllalatgazdasagtan VAGY
VALLo20NMBB Alkalmazott sportgazdasagtan K 04| 6| gy Gsz 6 Kozma Miklos Attila Vallalkozas és Innovaci6 Intézet VGUG023NMBB, vagy Allgemeine nem
VGUGo24NMBB . .
Betriebswirtschaftslehre
Véllalatgazdasagtan VAGY
VALL0o21NMBB Sportrendezvények menedzsmentje K 2|2 6| gy Gsz 6 Szabo Agnes Vallalkozas és Innovaci6 Intézet VGUG023NMBB, vagy Allgemeine nem
VGUGo24NMBB . .
Betriebswirtschaftslehre
KSPVo15NMBB, Személyes és tanulési
készségek
VEZ0066NMBB Es:::g:;: sportszervezetek empirikus K |o|4|6] gy Gsz 6 Kiss Csaba Vezetéstudomanyi Intézet MSSTo34NMBB-SPM Statisztika I. nem
MSSTo35NMBB-SPM ES Statisztika II. és Fejezetek a
MSMTo30NMBB-SPM matematikabol III.
Véllalatgazdasagtan VAGY
VALL022NMBB Sportszolgdltatasok menedzsmentje K |2|2|6|a| 60 6 Kajos Attila Vallalkozés és Innovécio Intézet |V o U 023NMBB, or Allgemeine nem
VGUG024NMBB N .
Betriebswirtschaftslehre
Vallalat- és gazdasagelemzés specializacio 30 o 30
Statisztika I. (IMP-SPM
Adatelemzés és Informatika MSST034NMBE-SPM Fe;;elzseztelekaa m(atematiké})sél
MSSTo18NMBB Adatelemzés és adatvizualizacié R-ben K |o|4| 6] gy Gsz 6 Mak Fruzsina P MSMTo30NMBB-SPM nem
Intézet MSST035NMBB-SPM 1L
35 Statisztika IT. (IMP-SPM)
MSSToNMBBSPM | bl
MSOA021NMBB Dontéstamogatas K 2|2 6| gy Gsz 6 Bozoki Sandor Operéci6 és Dontés Intézet MSMTo30NMBB-SPM IIIJ 40P13NAK13B Dontéstdmogatés nem
MSSTo35NMBB-SPM Statisztika II. (IMP-SPM)
. L . . . .. . . KOZGo70NMBB-SPM-EK Mikrookonomia I. .
KSSZo17NMBB Piacszerkezetek K |2|2|6]|vV Gsz 6 Kélecz-Simon Andras Kozgazdasagtan Intézet KG00062NMBB-SPM-EK Mikrodkonomia I1. 4MI25NAK15B Piacszerkezetek nem
Adatelemzés és Informatika MSSTo34NMBB-SPM lS:;%tlSZtt lia g (Ii\’IP-Stl.’]i\flt)) 6l
ADINo37NMBB Okonometria K |o|4]|6]|gy| 6z 6 Keresztély Tibor Intéset MSMT030NMBB-SPM H?eze ek amatematikabol | o114 NAK26B Okonometria nem
MSSTo35NMBB-SPM Statisztika IL. (IMP-SPM)
KOZGo7oNMBB-SPM-EK | Mixrookonomia f
KG00062NMBB-SPM-EK | ooxonomia .
VGUGo27NMBB Vallalatelméletek K 212 6| v Gsz 6 Kajos Attila Vallalkozas és Innovaci6 Intézet . . 2VL60NDKo1B Vallalatelméletek nem
Vallalatgazdasagtan VAGY
VGUG023NMBB VAGY Allgemeine
VGUG024NMEB Betriebswirtschaftslehre
Digitalis marketing specializaci6 30 o 30
Marketing- és
MAMEo17NMBB Marketingtervezés K |2|2]6]| vV Gsz 6 Csepeti Addm Kommunikaciétudomanyi nem
Intézet
. Marketing- és
MAMFo10NMBB Uzleti kutatas K |2|2]/6]| vV Gsz 6 Gati Mirko Gyorgy Kommunikaciétudomanyi nem
Intézet
Marketing- és
MAMMO0SNMBB Digitalis marketing stratégia és taktika K |2|2]/6]| vV Gsz 6 Varga Akos Kommunikaciétudomanyi nem
Intézet
Marketing- és
MAMFo011NMBB Online felhasznl6i magatartas K |2|2]6]| vV Gsz 6 Mucsi Attila Kommunikaciétudomanyi nem
Intézet
Marketing- és
MAMFo012NMBB Online vésarlasi trendek K 21216 v Gsz 6 Cserdi Zsofia Hajnalka | Kommunikaciétudomanyi nem
Intézet
Marketingmenedzsment specializacio o 30 30
Marketing- és
MAMEO018NMBB Marketingtervezés K | 22| 6| gy | tavasz 6 Csepeti Adam Kommunikaciétudoméanyi nem
Intézet
) Marketing- és
MAMFo013NMBB Uzleti kutatés K | 22| 6| gy | tavasz 6 Gati Mirko Gyorgy Kommunikaciétudoméanyi nem
Intézet
MAMEo013NMBB
Marketing- és VAGY Marketing
MAMMOo09NMBB Marketingkommunikécid K | 2|2]| 6| v | tavasz 6 Csordas Tamas Viktor Kommunikaciétudomanyi MAMEo014NMBB VAGY nem
Intézet VAGY Grundlagen des Marketing
293NMARK370B
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op | Orasza | & = g © tanév tanév tanév es tanév E= El6kovetelmény Ekvivalens targy NS )
Tantérgy kod Tantargy név % m "qé 3 E = 1 o 3 4 5 6 7 g Targyfelel6s Intézet .g E
~ ca | sz ~ 15 P Gszi | tavaszi | Gszd | tavaszi | sz | tavaszi| oL co M Kod Név Kod Név g
E félév | félév | félév | félév | félév | félév
KOZG070NMBB-SPM-EK x%tm?t‘m‘?m?a il
N KG00062NMBB-SPM-EK trrookonomia 1
Marketing- és
MARK136NMBB Fogyaszt6i magatartas és tigyfélélmény K | 2|2| 6| v | tavasz 6 Torék Anna Kommunikaciétudomanyi VGUG023NMBB Vallalatgazdasagtan nem
Intézet vagy VAGY
Allgemeine
VGUG024NMBB Betriebswirtschaftslehre
Marketing- és
MAMEo019NMBB Kereskedelmi menedzsment K 22| 6| v | tavasz 6 Berezvai Zombor Kommunikéaciétudomanyi nem
Intézet
Elménytervezés a turizmusban specializacio 30 o 30
FENTo20NMBB A turizmus alapjai K |2|2/6]| v Gsz 6 Keller Krisztina Fenntarthat6 Fejldés Intézet nem
FENTo59NMBB Desztinacios stratégia K |2|2(/6]|vV Gsz 6 Keller Krisztina Fenntarthato Fejlédés Intézet nem
Integralt marketingkommunikaci6 a L, . s .
MATT013NMBB . K |2|2]6]| v Gsz 6 Irimis Anna Rita Fenntarthat6 Fejldés Intézet nem
turizmusban
FENT021NMBB Vonzerdfejlesztés K |2]|2|6]gy Gsz 6 Jészberényi Melinda Fenntarthato Fejlédés Intézet nem
MATTo15NMBB Rendezvényszervezés K 04| 6] gy Gsz 6 Keller Krisztina Fenntarthat6 Fejl6dés Intézet nem
Turisztikai szolgaltatasok menedzsmentje specializacié o 30 30
MATT016NMBB Turizmus marketing és menedzsment K 2| 2| 6| gy | tavasz 6 Irimi4s Anna Rita Fenntarthat6 Fejlédés Intézet nem
MATTo17NMBB Turisztikai szolgéltatdsok kommunikacidja K 22| 6| v | tavasz 6 Jészberényi Melinda Fenntarthat6 Fejlédés Intézet nem
MATT018NMBB Turisztikai szolgéltatasok értékesitése K 22| 6| v | tavasz 6 Jészberényi Melinda Fenntarthat6 Fejlédés Intézet nem
FENT031NMBB Vendéglatés és gasztrondmia K 0|4| 6| gy | tavasz 6 Irimi4s Anna Rita Fenntarthat6 Fejlédés Intézet nem
MATTo20NMBB Széllodamenedzsment K 0|4]| 6| gy | tavasz 6 Kokény Laszlo Fenntarthat6 Fejlédés Intézet nem
Adatvezérelt HR-rendszerek specializacio 30 o 30
KOZGo70NMBB-SPM-EK Mikrookon6émia I.
GKGMo15NMBB Munkaerépiaci ismeretek, foglalkoztataspolitika K |2|2]6]| v Gsz 6 Seb8k Marianna Vezetéstudomanyi Intézet KG00062NMBB-SPM-EK Mikrookonomia IT. nem
KG00095NMBB-SPM-EK Makrookonémia
Vezetés és szervezés
VVAI GV%{006NMBB VAGY
VIVK023NMBB HR kontrolling K 2|26 Vv Gsz. 6 Fiilop Zoltan Vezetéstudomanyi Intézet 293NMANK481B g:ﬁz:zihonal Theory and nem
SZAM043NMBB Vezetéi szimvitel
INIROSONMBB VAGY Uzleti informatika VAGY
ADIN115NNBB Informationsmanagement
Statisztika I. (IMP-SPM)
VEZ0032NMBB HR Digitalizacio K 22| 6| v Gsz 6 Kiss Csaba Vezetéstudomanyi Intézet MSSTo34NMBB-SPM nem
Szervezeti magatartas és HR
2/];521\;[055NMBB VAGY
VTSMo=6NMBB Verhalten in Organisationen
5 und Personal
Vezetés és szervezés
VTVZoo6NMBB VAGY. .
VAGY Organizational Theory and
Behavior
VITSMo59NMBB Emberieréforras-rendszerek K 2|26 Vv Gsz. 6 Sz6ts-Kovits Klaudia Vezetéstudomanyi Intézet 293NMANK481B nem
VTSMossNMBB Szervezeti magatartas és HR
vacy VAGY
VTSMos6NMBB Verhalten in Organisationen
5 und Personal
Vezetés és szervezés
V\/Al GV%OOéNMBB VAGY
293NMANK481B Organizational Theory and
93 Behavior
VISM060NMBB Szervezetfejlesztés K 2|26 v Gsz 6 Széts-Kovats Klaudia Vezetéstudoméanyi Intézet 2/];{?}1\;[055NMBB Szervezeti magatartés és HR nem
VAGY
VISMo56NMEB Verhalten in Organisationen
und Personal
009NMEB Stratégiai és tizleti tervezés
Tehetségmenedzsment specializicio o 30 30
KSPV016NMBB [A munkaerd kivalasztas modszerei K 0| 4| 6| gy | tavasz 6 Juhészné Klér Andrea Vezetéstudomanyi Intézet nem
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heti " 8 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as 2028/29- 38
o | Orasza | = = g © tanév tanév tanév es tanév E= El6kovetelmény Ekvivalens targy NS )
Tantérgy kod Tantargy név % m "qg 3 E = 1 o 3 4 5 6 7 '§ Targyfelel6s Intézet .g E
~ ca | sz ~ 15 P Gszi | tavaszi | Gszd | tavaszi | sz | tavaszi| oL co M Kod Név Kod Név g
E félév | félév | félév | félév | félév | félév
VISMo55NMBB \S/ff(r‘)\;azetl magatartas és HR
VITSM061NMBB Szocializacié, énmarka épités K | 22| 6| v | tavasz 6 Toarniczky Andrea Vezetéstudomanyi Intézet VAGY . - nem
Verhalten in Organisationen
VISMo56NMBB
und Personal
VISMo55NMBB \S/%:(r;\;fzetl magatartas és HR
VISM062NMBB Karrierfejlesztés, onmenedzsment K |2|2]| 6| v | tavasz 6 Juhészné Klér Andrea Vezetéstudomanyi Intézet VAGY . - nem
Verhalten in Organisationen
VTSMo56NMBB
und Personal
VISMo55NMBB \S/%:(r;\;fzetl magatartas és HR
VISM063NMBB Képzés és fejlesztés, bevezetés az akcidtanulasba K 13| 6| gy | tavasz 6 Takacs Sandor Vezetéstudomanyi Intézet VAGY . - nem
Verhalten in Organisationen
VITSMo56NMBB
und Personal
VITSM064NMBB Munkahelyi egészség és stresszmenedzsment K 2| 2| 6| gy | tavasz 6 Szilas Roland Ferenc Vezetéstudomanyi Intézet nem
Agrobiznisz specializacio 30 o 30
VF00031NMBB Stratégia és lizleti tervezés az agrobizniszben K 22| 6| vV Gsz. 6 Balogh Jeremiés Maté Fenntarthat6 Fejlédés Intézet nem
VF00032NMBB Az EU agrérpolitikaja és -intézményrendszere K |2|2|6|vV Gsz 6 Mizik Tamas Fenntarthato Fejlédés Intézet nem
VFoo033NMBB f;s:;lzzfoldtol az asztalig: élelmiszer elldtasi K 21216 vV Gsz 6 Torok Aron Fenntarthat6 Fejlddés Intézet nem
VF00034NMBB Agrargazdasagi adatok elemzése K 22| 6| Vv Bsz. 6 Balogh Jeremiis Maté Fenntarthat6 Fejl6dés Intézet nem
VF00035NMBB Jo gyakorlatok az agrobizniszben K 04| 6| gy sz 6 Torok Aron Fenntarthat6 Fejl6dés Intézet nem
Kozcélua és nonprofit szervezetek menedzsmentje specializacio o 30 30
2VE81NAKo3B Kozcéla szervezetek vezetésének alapjai K 2]|0| 3| v | tavasz 3 Kovats Gergely Ferenc  |Vezetéstudoményi Intézet nem
VTVKo24NMBB Kozeéltd szervezetek vezetésének alapjai a K |o|2] 3| gy | tavasz 3 Krenyéacz Eva Vezetéstudomanyi Intézet nem
gyakorlatban
VTVKo25NMBB i;:ﬁ\;ig;:negoldasok akdz- és a harmadik K 22| 6| gy | tavasz 6 Droétos Gyorgy Vezetéstudomanyi Intézet nem
.. - P . Tarsadalom- és
GKKKo45NMBB Kozszektor, koziigyek, kormanyzas K 22| 6| v | tavasz 6 Bartha Attila Politikatudomanyi Intézet nem
GKKK046NMBB Civil tarsadalom és kézosségi cselekvés K |2]2]6]| v | tavasz 6 Kovées fiva Margit Tarsadalom-és nem
Politikatudomanyi Intézet
VITVK0o26NMBB N}onproﬁ’t szervezet,ek és tarsadalmi K |o|4| 6| gy | tavasz 6 Révész Eva Erika Vezetéstudomanyi Intézet nem
vallalkozasok vezetése
Szabadon val hato tantargyak 3 3 o o o 30 o 36
Gsz, . Idegennyelvi Oktat6 és
Idegen nyelv Idegen nyelv v & | tavasz 3 3 Erdei Jozsef Kutatokdzpont nem
Egyéb szabadon valaszthatok |Kiilon tablazatban v 982, 30
tavasz
SPM képzési program szabadon valaszthaté tantargyai o o o o o o o o
Gsz. Adatelemzés és Informatika Programozdsi
4PU51NAV11B-SPM Alkalmazott programozasi gyakorlatok \% o|2|3] gy ’ 3 3 3 Fodor Szabina Eszter . gyakorlattal nem| nem
tavasz Intézet e
rendelkezd
. P bsz, Felfoldi-Sziics Nora P . Intenziv hetes
4PU51NAV12B-SPM Szimulacios gyakorlatok \' o|2|3] gy tavasz 3 3 3 3 Agota Pénziigy Intézet targy nem
- . Y e Adatelemzés és Informatika MSSTo034NMBB-SPM Statisztika I.
ADIN037NMBB-SPM Okonometria \% 04| 6| gy Gsz 6 Keresztély Tibor Intézet MSST035NMBB-SPM Statisztika IL. nem
MSSToo6NMBB-SPM Okonometria II. V | o|4| 8| gy | tavasz 8 Keresztély Tibor ﬁizzlf mzés és Informatika ADINo37NMBB-SPM Okonometria I. nem
MSMTo1:NMBB-SPM Eleml dlffejren(na és filffer?nclal egyenletek a v 2|0l 3] v Gsz, 3 3 Szabé Tmre Adzftelemzes és Informatika Inten%lv hetes nem
kozgazdasagtanban és a pénziigyekben tavasz Intézet targy
40P13NAV19B-SPM Tobbvaltozos statisztikai modellezés \ 2| 2| 5| gy Gsz 5 Kovécs Erzsébet Operaci6 és Dontés Intézet nem
Kritérium tantargyak o o o
TES_TESTNEV Testnevelés KR|o|2|0]| a t:\f:;z Vladar Csaba Testnevelési és Sportkézpont
. . Gsz, . Idegen Nyelvi Oktato- és
10K0332NABB Idegen szaknyelvi kompetencia I. KR 0 I o o Erdei Jozsef Kutatékozpont
Szakmai gyakorlat és szal Arium o 3 27 30
2VE81NDK10B [Szakmai gyakorlat K 20| gy Gsz 20 Nagy Judit Operéci6 és Dontés Intézet nem
VF00036NMBB Szakszeminarium I. K o|2]| 3| gy | tavasz 3 Nagy Judit Operaci6 és Dontés Intézet igen
VF00037NMBB Szakszeminérium II. K 7| 8y 3sz 7 Nagy Judit Operéci6 és Dontés Intézet VF00036NMBB Szakszeminarium 1. igen
Osszes kredit 30 35 27 30 30 33 27 212
SPM kotelezé tobblet tantargyai o 9 12 12 6 6 o 45
PSBV0o59NMBB-SPM Ismerkedés az arfolyamokkal (IMP-SPM) K 22| 6| gy | tavasz 6 6 Ilzzlsﬂdl—SZucs Nora Pénziigy Intézet nem
MSMT030NMBB-SPM Fejezetek a matematikabél IIL. K |2[2[6| v | &z 6 Medvedev Péter ﬁ]dt‘;‘:fmzes és Informatika MSMT029NMBB-SPM Fejezetek a matematikébol IL. igen
2BE52NAK04B-SPM Vallalati pénziigyek (IMP-SPM) 214(6]| v Gsz 6 DOmotor Barbara Méria |Pénziigy Intézet igen
PSPE018NMBB-SPM Pénziigytan K 20| 3] Vv | tavasz 3 Kiirthy Gabor Pénziigy Intézet igen
3 Vallalati pénziigyek (IMP-
PSBV042NMBB-SPM Pénz-, és t6kepiac K 2| 2| 6 |a+v| tavasz 6 Vig Attila Andras Pénziigy Intézet ﬁ;bsiQyAgﬁ]gfgg{M SPM) nem
34 Statisztika I. (IMP-SPM)
PSPE023NMBB-SPM Gazdasagi és pénziigyi modellezés I. K |o|4]|6]| vV Gsz 6 DEmétor Barbara Maria | Pénziigy Intézet igen
MSMTo031NMBB-SPM Fejezetek a matematikabél IV. K |2|2]|6]| v | tavasz 6 Medvedev Péter ﬁizti:’mes és Informatika MSMT030NMBB-SPM ;?mtek amatematikébol igen
SPM-EK kételezé tobblet tantargyai o o 6 o o o o 6
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heti " ﬁ 2025/26-0s 2026/27-es 2027/28-as 2028/29- 2
& orasza = bS S tanév tanév tanév es tanév B ) El6kovetelmény Ekvivalens targy :>6 )
Tantargy kod Tantargy név = m o | f E Z 1 o 3 4 5 6 7 E Targyfelel6s Intézet ) g
- ea | sz % P Gszi | tavaszi | Gszi | tavaszi | Gszi | tavaszi sz féley Kéd Név Kéd Név %
& felev | félév | félév | felév | félév | féléy
KG00062NMBB-SPM-EK Mikrookonémia II. K 04| 6| gy Bsz. 6 Habis Helga Kozgazdasagtan Intézet KOZGo70NMBB-SPM-EK Mikrookon6mia I.
SPM-EK kotelezéen valaszthato tobblet targyak: 2 targy elvégzése
Kotelezé . 9 Y
KG00015NMBB-SPM-EK Bevezetés a jatékelméletbe KV |2]2|4]| v Gsz. 4 4 Bakd Barna Kozgazdaségtan Intézet KOZGo70NMBB-SPM-EK Mikrockondmia I.
PSGK002NABB-SPM-EK Economic Policy KV |0 ]4| 6| v | tavasz 6 Németh Andrés Olivér Kozgazdasagtan Intézet
KG00003NABB-SPM-EK Behavioral Economics KV |2]2|5]| v Gsz. 5 Philipp Kiilpmann Kozgazdaségtan Intézet
40G33NAK31B-SPM-EK Intézményi kozgazdasagtan KV |[2]2|6]| v sz 6 Golovics Jozsef Kozgazdasagtan Intézet
Osszes kredit SPM-EK tantargyakkal egyiitt 30 44 49 42 41 39 27 272

Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kételezen valaszthato, V-szabadon véalaszthato, KR-kritérium tantargy

Ertékelés: v=v, gy=gy, a=alairas, sz-szigorlat
Heti 6raszam: ea-elGadas, sz-szeminarium/gyakorlat
KTR: kedvezményes tanulmanyi rendben teljesithetd tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan

Testnevelés:

a Testnevelés kritériumtérgy, az oklevél megszerzésének feltétele két félév teljesitése.
A két félév testnevelés a tanulmanyok megkezdésétdl szamitott 4 félév alatt teljesithet

A kritériumot teljesitett sportolni vagyo6 hallgatok csak koltségtéritéses formaban vehetik fel a targyat meghatarozott téritési dij fizetése mellett.

Idegen nyelv:

A hallgatok tanulmanyaik soran két féléven keresztiil tanulhatnak téritésmentesen idegen nyelvet, azon beliil is javasoltan kifejezetten szaknyelvet, a valaszthat6 tantargyak keretében.
A két félévi nyelvi tantargyat teljesitett hallgatok tovabbi nyelvi tantargyakat csak meghatarozott téritési dij megfizetése mellett vehetnek fel.

Tanterv:

A tantargyakat a mintatanterv szerinti itemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ett6l eltérhet, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését
4. A kotelezd tantargyakon kiviil a hallgatok valaszthat6 tantargyakat vehetnek fel a valaszthato tantargyak 1lasd Neptun), valamint az idegen nyelvek kinalatabol.
5. Az el6irt kreditmennyiség minimum 2/3-at a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

Az alabbi targyak német nyelven is felvehet6k

Vallalatgazdasagtan - Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Globalis fenntarthat6ségi kihivasok - Globale Herausforderungen der Nachhaltigkeit
Marketing - Grundlagen des Marketing

Dontési technikak - Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie

Jog és adozas - Wirtschaftsrecht und Steuerlehre
Szervezeti magatartas és HR - Verhalten in Organisationen und Personal
Uzleti informatika - Informationsmanagement
Vezetdi szamvitel - Kostenrechnung

Az alabbi targyak angol nyelven is felvehet6k
Makrockonomia - Macroeconomics

Marketing- Marketing

Vezetés és szervezés - Organizational Theory and Behavior
Egyedi projektek vezetése - Project Management
Gazdaségszocioldgia - Foundations of Sociology

Az emelt szintli Specialis Pénziigyi-Matematikai Alapképzés tantargyait az alapszak matematikai-pénziigyi targyai helyett vehetik fel a programba felvételt nyert hallgatok.
Az SPM, SPM-EK program keretében teljesitett kitelez és kotelezGen vélaszthato tobblet tantargyak elszdmolhatok az adott alapképzési szak szabadon vélaszthat6 targyak kreditjeinek a terhére.

A Korszakos Konyvek képzési program operativ tanterve kiilon dokumentumban talalhaté meg. A program targyai a kételez6en valaszthato tarsadalomtudomanyi tantargyak blokkjaban szamolhatok el.
Ha a programban teljesitett kurzusok és a programon kiviil teljesitett kotelezGen vélaszthat6 tarsadalomtudomanyi targyak 6sszes kreditszama eléri a tantervben a blokkhoz rendelt 6sszes kreditértéket, akkor a program tovabbi targyai szabadon vélaszthat6 tantargyakként szamolhatok el.

A tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapcsolatos részletes szabalyokat a Tanulményi és vszabalyzat tartalmazza!

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
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