2025. aprilis 1.

CORVINUS
7» EGYETEM

Adatkezelési tajékoztato
munkavégzésre iranyuld jogviszonyokra vonatkozéan

A Budapesti Corvinus Egyetem, mint adatkezel§ (,Egyetem”, ,Adatkezel6”) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatalyon kivll helyezésérdl (,GDPR”) alapjan az alabbiakban tajékoztatja az Egyetemen oktatdi, tanari és tudomanyos kutatéi munkakérokben,
tovabba a miikodést biztositd mas teriileteken foglalkoztatottakat (,Foglalkoztatott”, ,Erintett”) személyes adataik kezelésérél a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyokra (,,Foglalkoztatotti jogviszony”) vonatkozdan.

1. Adatkezel$, adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetdségei:

AdatkezelS: Budapesti Corvinus Egyetem
Székhely: 1093 Budapest, Févam tér 8.
Telefon:+36 1 482 5000

Honlap: https://www.uni-corvinus.hu/

Adatvédelmi tisztvisel6: dr. Molnar- Friedrich Szilvia
E-mail: adatvedelem@uni-corvinus.hu

2. Az adatkezelés célja, lehetséges jogalapjai, valamint az alkalmazandé jogszabalyok

2.1. Az Egyetem adatkezelésének célja a rendeltetésszer(i miikodéséhez, a képzés, kutatas megszervezéséhez, a munkaltatdi jogok gyakorlasahoz, illetve az
oktatdk, kutatok, dolgozdk jogainak gyakorldsdahoz és kotelezettségeik teljesitéséhez, a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez
nélkilozhetetlentl sziikséges személyes és kiilonleges adatokat tartja nyilvan A kezelt adatok korét, az adatkezelés pontos céljat és id6tartamat, valamint a
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nyilvantartott adatok tovabbitasanak feltételeit az Nftv. 3. és 6. mellékletei, valamint a munka vildgara vonatkozd, a személyes adatok kezelésérdl
rendelkez6 agazati jogszabalyok alapjan a jelen Adatkezelési tdjékoztatd 3. pontja tartalmazza.

2.2. A GDPR 6. cikkének megfelel6n az Egyetem

- vagy az érintett hozzajaruldsa (6. cikk (1) bekezdés a) pont), vagy

- a munkaszerzddés létrehozatala, valamint a szerz6désbdl szarmazd jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése (6. cikk (1) bekezdés b) pont),
vagy

- jogi kotelezettség teljesitése (6. cikk (1) bekezdés c) pont), vagy

- az Egyetem jogos érdeke (6. cikk (1) bekezdés f) pont)

alapjan kezeli az érintettek személyes adatait. Kivételes esetben sor keriilhet a személyes adatok kezelésére az érintett Iétfontossagu érdekeinek a védelme
érdekében is (6. cikk (1) bekezdés d) pont), azonban ennek eseti jellege miatt, a 3. pont alatti, az adatkezeléseket részletesen bemutato tablazat erre az
esetre nem tér ki.

2.3. A Foglalkoztatotti jogviszonyokra vonatkozd jogszabalyok és szabalyzatok kiilonosen:

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (,GDPR”), kilonésen a 6. cikk (1) a), b),
c), e), f) pont és 9. cikk (2) b), h) pont;

- a nemzeti fels6oktatasrodl sz616 2011. évi CCIV. torvény (,Nftv.”), kiléndsen a 12. § (3) hc), 18. §, 24/A. §, 32. §, 2. melléklet II. 2. pont, 3. melléklet I/A. 1. ¢)
pont és 2-4. pont;

- a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (,,Vhr.”), kiléndsen a
25.§(6) és (8);

- az oktatdsi nyilvantartasrol sz6lé 2018. évi LXXXIX. torvény (,,Oktnytv.”), killondsen a 7. § (6) - (8) és (16), 3. melléket II.;

- a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény (,Mt.”), kilondsen a 10. § (1), 11. § (3), 23. §, 51. § (2) és (4)-(5), 56. §, 260. § (3), 273. §, 286. § (1), X.
fejezet, XXIII. fejezet;

- Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (,,Ptk.”), kiilondsen a 6:22. § (1);

- a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz616 1997. évi LXXXI. térvény (, Tbny.”), killonésen a 97. §, 99/A. § (1);
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- a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIII. torvény (,Ebtv.”);

- a kotelez6 egészségbiztositas ellatdsairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasardl sz6l6 217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelet (,,Ebtvr”);

- az addzas rendjérdl sz6lé 2017. évi CL. torvény (,Art”), kilénosen az 50. §, 202. § (1);

- a fizetési meghagydsos eljarasrdl sz6l6 2009. évi L. térvény (,Fmhtv.”);

- a fizetési meghagydasos eljarasban és a fizetési meghagyas végrehajtdsdnak elrendelése irdnti eljdarasban alkalmazandd papir alapu és elektronikus
Grlapokrél szél6 22/2010. (V. 7.) IRM rendelet (,,Fmhr.”);

- a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérél sz616 2019. évi CXXII. torvény (, Thj”), kilondsen a 23. §-25. §;

- a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény (,,Sztv.”), killondsen a 169. § (2);

- a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. torvény (,,Szjatv.”), kilonosen a 29/A.§-29/F. §;

- a tliz elleni védekezésrél, a mliszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrol 1996. évi XXXI. torvény (, Tlzvédtv.”), kiilondsen a 22. § (3);

- a munkavédelemrél szold 1993. évi XClII. térvény (,,Munkavédtv.”);

- a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet (,Munkavéd. vhr.”);

- kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIIL. tv. (,Kjt.”);

- a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi CXCI. torvény (,Rehabtv.”);

- a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz6ld 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (,,Munkavédr.”);
- a birésagi végrehajtasrol sz6l6 1994. évi LIIl. térvény (,Vhtv.”), kiilénésen a 75-77. §;

- a polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. térvény(,Pp.”) kilondsen a 271. § és 322.§ (1);

- a biintetGeljarasroél sz616 2017. évi XC. torvény (,,Be”), kiilondsen a 261. § (1), (3) és (5);

- a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. torvény (,Levtartv.”), kilondsen a 22. § (2)-(4);

- Budapesti Corvinus Egyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere (,,FKR”)
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3. Az adatkezelés célja, jogalapja, a kezelt személyes adatok kére, az adatkezelés id6tartama:

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Kezelt személyes adatok koére

Adatkezelés idGtartama

3.1. Blintetlen elGéletre és a foglalkozastdl

GDPR 6. cikk (1) c) pontja

blnlgyi

nyilvantarté szerv  altal

foglalkoztatas megszlinését

eltiltas hidnyara vonatkozoé feltételnek vald | szerinti  jogi  kotelezettség, | kiallitott hatdsdgi bizonyitvany adatai: | kovet6 6 hdnap
megfelelés ellendrzése melyet az Nftv. 24/A. §-a | a)szama,
alapoz meg b) bejegyzései
3.2. Foglalkoztatotti jogviszony létesitése, a | GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) a) Nftv. 3. melléklet I/A. 1. pont | a b) pont szerinti adatok esetében
munkaviszonybdl szarmazé jogok gyakorlasa | pontja, valamint 7. cikke szerinti adatok, a hozzajarulas visszavonasaig, de
és kotelezettségek teljesitése (érintett hozzajarulasa) a b) b) privat telefonszam, | legkés6bb a foglalkoztatas
pont szerinti adatok esetében bankszamlaszam megsz(inését kdvetd 5 év
c) TAJszam
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) d) gyermekre vonatkozo adatok a b) ponton kivil minden mas
pontja (munkaszerzédés e) el6z6 munkahelyre vonatkozd | adat esetében
létrehozatala és teljesitése) a adatok (munkahely neve, be- | - a szolgalati anyagok,
0), p), r) s), u), v) pont szerinti és kilépés id6pontja) nyugdijazashoz sziikséges adatok
adatok esetében f) egészségligyi alkalmassagra | vonatkozasaban az  Oregségi
vonatkozo adat nyugdijkorhatar betoltésétdl
GDPR 6. cikk (1) c) pontja (jogi g) TB kiskonyv tartalma szamitott 5 év,
kotelezettség, melyet az alabbi h) ,T1” nyilatkozat tartalma - a fenti korbe nem tartozd egyéb
jogszabalyok alapoznak meg: i) munkaviszony kezdete vége adatok esetében a foglalkoztatas
a) pont szerinti  adatok j) szervezeti egység megsz(inésétdl szamitott 5 év
esetében az Nftv. VIII. fejezete, k) egyéb tavollétek (betegség,
valamint Nftv. 3. melléklet I/A fizetés  nélkili  szabadsag,
pontja, alkotoi szabadsag)
c) pont szerinti adatok [) NEPTUN kdd,
esetében a 2017. évi CL. tv. m) tartézkodasi engedély szama,

(Art.) 50. § (1) bekezdése és 1.
melléklete

érvényességének vége,

kidllitasanak  jogcime (3.
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d) pont szerinti adatok
esetében az Mt. 118. §-a, Art.
50. § (2) bekezdése, valamint
az Szjatv. 29/B §-a tamasztja
al3, a fogyatékossag
tekintetében tovabba a GDPR
9. cikk (2) b) pont

e) pont szerinti adatok
esetében az Ebtv. 48/A § (1)
bekezdés

f) pont szerinti  adatok
esetében a Mt. 51. § (3)
bekezdése, Munkavédtv. 49. §-
a és a Munkavédr., tovabba a
GDPR 9. cikk (2) bekezdés h)
pontja

g) pont szerinti adatok
esetében az Ebtvr. 37. § (1)
bekezdése

h) pont szerinti adatok
esetében az Ebtvr. 37. § (1)
bekezdése

i) pont szerinti  adatok
esetében az Mt. 46. és 63. §-ai
j)  pont szerinti  adatok
esetében az Mt. 126. §-a

) pont szerinti  adatok
esetében a Nftv. 18. §, 108. §
43a pontja

p)
q)

x)

orszagbeli allampolgarok
esetében)

regisztraciés igazolds szdma
(EGT allampolgarok esetén)

munkahelyi e-mail cim,
CUSMAN koéd, a kulonbozé
informatikai rendszerekben

tarolt jogosultsagprofilok
munkahelyi telefonszam
teljesitményértékelésre
vonatkozo adatok

bels6 képzésekre vonatkozd
adatok

kiils6 képzésekre vonatkozd
adatok

mingsitések

utazasi koltségtéritésre,
parkoldhasznalatra vonatkozo
adatok

kiktldetésre vonatkozé adatok
munkakorhoz kapcsolédd és
ahhoz nem kapcsolodo
egyetemi cimek

megvaltozott
munkaképességre vonatkozo
adatok
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3.3. hatdsagok felé teljesitendd bejelentések
és bevallasok a

munkaviszonnyal
Osszefliggésben

GDPR. 6. cikk (1) bekezdés c)
alabbi
jogszabalyok alapoznak meg:

pontja, melyet az

a) pont szerinti  adatok
esetében az Szjatv. 29/A-29/F
§-ai,

b) pont

szerinti  adatok

a)

b)
c)
d)

addkedvezményre jogositd
korilmény

nyugdijas statusz

FEOR kéd

hazastars/élettars neve,

addazonosito jele (csak az elsé
hazas addkedvezményt

igénybe vevdk esetében kerdl

foglalkoztatas idGtartama
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esetében az Art. 50. § (2)
bekezdése
c) pont szerinti  adatok
esetében az Art. 50. § (2)
bekezdése

d) pont szerinti  adatok
esetében az Szjatv. 29/C §-a
e) pont szerinti  adatok

esetében a Thj. 23-25. §-ai

e)

rogzitésre)
tarsadalombiztositasi hatdsag
felé torténd bejelentési,
nyilvantartasi, jarulék-
megallapitasi  és  levonasi,
jarulékfizetési, valamint
bevallasi kotelezettség
teljesitésével Osszefliggd
adatok

3.5. Uzemi
nyilvantartas vezetése

tanacsi

tagsdgra vonatkozd

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja, melyet az Mt. 260. §-a
alapoz meg.

tuzemi
adatok

tandcsi tagsagra vonatkozd

a tagsag, vagy a munkaviszony
megsziinését kovet6 6 hdnap,

vagy az esetleges, az Uzemi
tagsaggal Osszefliggd igény
eléviilése
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honap

3.7. oktatéi és munkatarsi

mobilitas

Erasmus+
program (,Erasmus+")
lebonyolitasa, amely kiterjed

a) az Erasmus+ palydazasra (,Palyazas”);

b) a mobilitas el6tt

oktatok és a

Egyetem koOzOtti

- az munkatarsak

(,Résztvevik”) és az

Erasmus+ tdmogatasi szerz6dés
(,Tamogatasi Szerz6dés”) és Kiklldési
utasitas (,KU™) létrehozasara és

teljesitésére,

- a Résztvevs, az Egyetem és a fogadd
kozotti
(,MA”)

egyetem (,Fogadd Intézmény”)

Erasmus+ Mobility Agreement
|étrehozasdra és teljesitésére;

c) a mobilitas alatt

- Tamogatasi Szerz6dés maddositasara (ha
szlikséges),

- MA médositasara (ha szikséges);

d) a mobilitds utan

- Fogado Intézmény igazoldsara az Erasmus+
teljesitésére vonatkozdan (,Teaching
Assignment Confirmation”, , Confirmation of
Attendance”),

- Tadmogatas visszafizetési kotelezettségre
(ha sziikséges),

- Elménybeszamoléra, amennyiben nem

anonim formdaban kerll kozzétételre

GDPR 6. cikk (1) b) pontja,
illetve az élménybeszamold
kdzzététele vonatkozasaban a
GDPR 6. cikk (1) a) pontja és 7.

cikke

Erasmus+ adatok:

a) palyazasi adatok (azonositd adatok,
kapcsolattartasi adatok,
elbiralasdhoz szilkséges adatok)

jelentkezés

b) Tdmogatasi szerz6dés és KU adatok
(azonosité  adatok,
adatok, munkaadatok,
adatok, bankszamla adatok, biztositasi
adatok)

c¢) MA adatok adatok,
kapcsolattartasi adatok, munkaadatok)

kapcsolattartasi

tdmogatasi

(azonositd

d) Teaching Assignment Confirmation
Confirmation of Attendance adatok

(Erasmus+  teljesitésére  vonatkozé
adatok)
e) élménybeszamolé adatok (néy,

elérhetdség, képmas)

a felvételt nem nyert palydzdk
adatait az Egyetem az elutasitod
hatarozat kozlésétsl szamitott 60
napon belul torli.

Tamogatasi szerz6désbd6l/MA-bAI
eredd igények elévilése utdn az
adatok torlésre keriilnek:

- Polgéri Torvénykdnyvrél szold
2013. torvény 6:22. §
szerinti 5 év utan,

évi V.

- szamviteli célu adatkezeléshez
kapcsoléddan a szamvitelrél szold
2000. évi C. torvény 169.§ (2)
bekezdése szerint 8 év utan

Erasmus+ ellenérzési célu
adatkezelés esetén a nemzeti

iroda (Tempus Kozalapitvany) és
az Eurdpai Bizottsdg kozotti
hozzajarulasi megallapodas

lezarasanak évétél szamitott 10

év utdn az adatok torlésre
kertlnek
az élménybeszamold a

hozzajarulds visszavondsdig, de
legkésSbb a kozzétételétdl

szamitott 3 évig 6rizhet6 meg
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3.8.
kapcsolatos jogvitak

Foglalkoztatotti jogviszonnyal

GDPR 6. cikk (1) c), pontja,
melyet az Mt. XXllIl.fejezetének
rendelkezései alapoznak meg

a) személyazonosité adatok (név, anyja
neve, szliletési hely és idG),

b) jogvitak adatai (peres ligyek anyagai,
levelezés)

jogvita lezardsat koveté 3 év,
illetve 5 év (a foglakoztatotti

jogviszony tipusatdl fliggéen)

3.9. Birdsagi végrehaijtasi letiltd hatarozatok
teljesitése

GDPR 6. cikk (1) c¢) pontja,
melyet a Vhtv. 75-77. §-ai,
valamint az Nftv. 3. melléklet
I/A pontja alapoznak meg

Végrehajtas adatai:

a) személyazonositd adatok (név, anyja
neve, sziiletési hely és id&)

b) végrehajtasi hatarozat adatai,

c) levont bér 6sszege

letiltas id6tartamat kovetd

bevallastdl szamitott 5 év

3.10. Fizetési meghagyasos eljaras

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja, melyet az Fmhtv. és az

az Fmhr. szerinti adatok

az érvényesiteni kivant kovetelés
eléviilése, vagy amennyiben a

Fmhr. tdmaszt ala fizetési meghagydsos eljaras
perré alakul, a per jogerds
lezarasa

3.11. Osszeférhetetlenség kiszlirése | GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) | ,A Budapesti Corvinus Egyetem | foglalkoztatas megszlinése

(kozvetve annak vizsgalata, hogy a | pontja szerinti jogos érdek, | munkatdrsainak az Egyetemen kivili

CORVINUS-on kivili egyéb foglalkoztatasi | melyet az Mt. 8. § (1) és 10. § | egyéb jogviszonyairdl sz6l6 szabdlyzat”

jogviszonyok az egyetemi feladatok | (1) bekezdései, valamint a | szerinti személyes adatok

hatarid6ben torténd és min6ségi elvégzését, | CORVINUS  altal készitett

illetve a CORVINUS gazdasagi érdekeit | érdekmérlegelési teszt tdmaszt

veszélyeztetik-e, reputacidos kockazatot | ald

jelentenek-e az CORVINUS-ra nézve; annak

érdekében, hogy adott esetben az Egyetem

az indokolt munkaltatéi  intézkedést

megtegye)

3.12. Renddrségi feljelentés GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) | személyazonositasra alkalmas, | a nyomozds lezarasa, vagy
pontja, melyet a Be. 376. §-a | valamint kapcsolattartasai adatok (név, | amennyiben blintet6eljaras
tdmaszt ala e-mail, telefonszam), képmas, | indult, az eljdras jogerds
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3.13. Munkahelyi baleset kivizsgalasa (a | a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) | név, anyja neve, TAJ szdm, szlletési | a balesetet kdvets 5 év
munkavallalé életének, testi épségének és | pontja, melyet a Munkavédtv. | hely és id6pont, nem, allampolgarsag,

egészségének a megbrzése, tovabbd a | 64. §-a és az Munkavéd. tvr. 5. | lakcim, a munkabaleset - minden
munkabaleset nyilvantartasba  vétele, | § (2) bekezdése alapoz meg évben 1-es sorszammal kezd6dé -
bejelentése, valamint a munkabalesetrdl szama, a sérilt munkakore, a sériilés
jegyz6konyv felvétele idépontja, helyszine, jellege, rovid

ténydllasa, a sérilt elldtasara tett

intézkedések, annak ténye, hogy a
sériilt folytatta-e a munkajat

4. Automatizalt dontéshozatal (ideértve a profilalkotast is):

Az adatkezelés sordn automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, nem kerl sor.

5. A személyes adatok tovabbitasa, a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai:
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5.1. A Foglalkoztatotti jogviszonnyal 6sszefliggésben kezelt személyes adatokat az Egyetem jogszabalyi kotelezettség alapjan, csak az ott meghatdrozott
esetekben és cimzetteknek ad at. Az adattovabbitas feltételeit az Nftv. 3. melléklet I/A 4. pontja, a jelen Adatkezelési tajékoztatd 3. pontja alatti tablazat 3.3.
pontja, valamint a Pp. 271. § és 322.§ (1) bekezdése, illetve a Be 261. § (1), (3) és (5) bekezdései rogzitik.

5.2. Az Erasmus+ keretében az adatok tovabbitasra kerilnek:

A) a mindenkori Fogadd Intézmény részére az Erasmus+ végrehajtdsa céljabol.

B) az Erasmus+nemzeti iroda, azaz a Tempus Kozalapitvany részére (székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1., honlap: https://tka.hu) az Erasmus+
végrehajtasanak ellenérzése céljabdl.

C) az Eurdpai Bizottsdg részére (székhely: Rue de la Loi/Wetstraat 170 B-1049 Bruxelles/BrusselBelgique/Belgié, honlap:
https://ec.europa.eu/info/index hu) az Erasmus+ végrehajtasanak ellenGrzése céljabdl.

Amennyiben az Erasmus+ keretében a Fogadd Intézmény

A) Svéjcban (azaz az Eurdpai Unidn, EGT-n kiviil) taldlhato, akkor a személyes adatok megfelel§ védelme biztositott az Eurdpai Bizottsag Svajcra vonatkozo
adatvédelmi megfelelGségi hatarozata (2000/518/EK) értelmében.

B) az Egyesiilt Kiralysagban (azaz az Eurdpai Unidn, EGT-n kiviil) taldlhatd, akkor a személyes adatok megfelel6 védelme biztositott az Eurdpai Bizottsag
Egyesilt Kiralysagra vonatkozo adatvédelmi megfelelGségi hatarozata (28.6.2021) értelmében.

C) a Fogadd Intézmény harmadik orszagban (azaz az Eurdpai Unidn, EGT-n kivil) taldlhatd, akkor a személyes adatok megfelel6 védelmét (i) az Eurdpai
Bizottsag adatvédelmi megfelelGségi hatarozata (GDPR 45. cikk (3) bekezdés),(ii) az altalanos szerzddési feltételek (GDPR 46. cikk (2)bekezdés c)pont), illetve
(iii) kivételes esetekben GDPR 49. cikk (1)bekezdése biztositja.

Az Erasmus+ keretében az Egyetem és Fogadd Intézmény kozos adatkezel6nek mindsiilnek, és az altaluk kotott kozos adatkezelési megallapodas Iényege a
kovetkez§:

A) Adatkezelés célja: Erasmus+ lebonyolitasa

(i) a mobilitas el6tt,

(ii) mobilitas alatt,

(iii) mobilitas utan.

B) Adatkezelés idGtartama: 5 év, 8 év (igényérvényesitési céli adatkezelés); 10 év (ellenBrzési célu adatkezelés); hozzajarulds visszavonasaig, de legkésGbb 3
év (hozzajarulason alapulé adatkezelés).
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C) Erintettek kategéridi: oktatd és munkatars.

D) Kezelt személyes adatok tipusai: a jelen Adatkezelési tajékoztatd 3. pontja alatti tablazat 3.7. pont szerinti adatok.
E) AdatkezelGk altal jévahagyott és igénybe vett adatfeldolgozok: Nem keriil adatfeldolgozé igénybevételre.

F) Adatkezel6k altali tevékenységhez kapcsolddd technikai és szervezési intézkedések.

5.3. A Foglalkoztatotti jogviszony létrejottét kovetSen az Egyetem koteles bejelenteni a Foglalkoztatott személyes adatait (Vhr. 25. § (6)) a felsGoktatasi
informacids rendszerbe (,FIR”). A FIR-t az Oktatasi Hivatal 6nallé adatkezelGként mikodteti (Vhr. 25. § (8)).

Adatkezel8: Oktatasi Hivatal

Székhely: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

E-mail: info@oh.gov.hu

Honlap: www.oktatas.hu

Tevékenysége: FIR m(ikodtetése.

5.4. Munkabalesetek bekovetkezése esetén a biztositasi karrendezés érdekében a baleseti adatok a biztositasi alkusz és a biztosité részére tovabbitasra
kerilnek.

AdatkezelS: a mindenkori biztositasi alkusz és biztosito,

Székhely: a mindenkori biztositds szerint,

E-mail: a mindenkori biztositas szerint,

Honlap: a mindenkori biztositas szerint,

Tevékenysége: biztositasi karrendezés.

5.5. A kikuldetések adatai a mindenkori utazasszervezd részére tovabbitasra keriilnek.
Adatkezel6: OTP Travel Kft. (az adatkezelési tajékoztatd készitésének id6pontjaban),
Székhely: 1051 Budapest, Nador u. 21.,

E-mail: management@otptravel.hu,

Honlap: www.otptravel.hu,

Tevékenysége: utazasszervezés.

5.6. A fizetési meghagydsos eljaras keretében a személyes adatok tovabbitasra kerlilnek az alabbi szervezetek, mint adatkezel6k szamara:
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Magyar Orszdgos Kozjegyz6i Kamara
Székhely: Budapest, Pasaréti ut 16, 1026
E-mail: mokk@mokk.hu

Honlap: www.mokk.hu

Tevékenysége: FMH eljaras lefolytatdsa

Onallé Birdsagi Végrehajtd (Magyar Birdsagi Végrehajtdi Kar)
Székhely: 1146 Budapest, Chdzar A. utca 13.

Honlap: www.mbvk.hu

Levélcim: 1590 Budapest, Postafidk 247.

Tevékenysége: FMH eljards lefolytatasa

Kormanyhivatal
Székhely: illetékességtdl fliggben
Honlap: www.kormanyhivatal.hu/hu

E-mail: illetékességtdl fliggben
Tevékenysége: FMH eljaras lefolytatasa

5.7. A telefonszam felhaszndldsa a beléptet6rendszerben adatkezeléssel 6sszefliggésben az Egyetem az aldbbi adatfeldolgozd szolgdltatasait veszi igénybe:

Adatfeldolgozd neve:
Székhely:

Honlap:

E-mail:

13/15


mailto:mokk@mokk.hu
http://www.mokk.hu/
http://www.mbvk.hu/
http://www.kormanyhivatal.hu/hu

2025. aprilis 1.

6. Az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

6.1. Az érintetti joggyakorlas altalanos szabalyai:

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az Erintettet kérelme nyoman
hozott intézkedésekrdl. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatdrid6 tovabbi két hdénappal
meghosszabbithatd. A hatarid6 meghosszabbitasarél az Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon
beliil tajékoztatja az Erintettet. Ha az Erintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehetSség szerint elektronikus tGton kell megadni,
kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Az AdatkezelS az Erintett részére a tajékoztatdst és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kilonosen ismétlédé jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacid vagy tdjékoztatas nyujtdsaval vagy a kért intézkedés meghozataldval
jaré adminisztrativ koltségekre:

a) ésszer(i 6sszeg( dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

A kérelem egyértelmlen megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.
Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az Erintett
személyazonossagdnak megerGsitéséhez sziikséges informacidk nyudjtdsat kérheti.

6.2. Hozzaférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok
masolatat az Erintett rendelkezésére bocséatja. Az Erintett altal kért tovabbi masolatokért az AdatkezelS az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszeri
mértékd dijat szamithat fel. Ha az Erintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informécidkat széles kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként kéri.

6.3. Helyesbitéshez valé jog:

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

6.4. Tiltakozashoz vald jog:
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Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f)
pontjan alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljdk, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

6.5. Adatkezelés korlatozasahoz vald jog:

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel8 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhaszndldsanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az Erintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Uni¢, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

6.6. Torléshez valé jog:

Erintett kérheti a személyes adatainak torlését az Egyetemtdl. Az Egyetem a kérelmet megvizsgélja, indokoltsag esetén intézkedik a torlés irant. A torlési
kérelmet az Egyetem a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében foglalt esetek koziil els6sorban azokban az esetekben utasitja el, ha az adat az Egyetem kozérdek
feladatanak végrehajtasahoz még sziikséges, vagy az adatkezelés jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

6.7. Adathordozhatdsaghoz valé jog:

Az Erintett tovabba jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel$ rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna
az az Adatkezel8, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha: (i) az adatkezelés az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti
szerz6désen alapul; és (ii) az adatkezelés automatizalt médon torténik.
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7. Jogérvényesitési lehetdségek:

7.1. Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban barmikor fordulhat az Adatkezel§ adatvédelmi tisztségviselSjéhez (dr. Molnar- Friedrich Szilvia,
e-mail: adatvedelem@uni-corvinus.hu).

7.2. Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos panasz esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz is fordulhat (postai
cim: 1363 Budapest, Pf. 9., cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax:+36 (1) 391-1410; E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;
honlap: www.naih.hu).

7.3. Az Erintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezel§vel szemben birésaghoz fordulhat. A birdsag az tigyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az
adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld koteles bizonyitani. A per elbirdldsa a torvényszék, a févarosban a Févarosi Torvényszék
hatdskorébe tartozik. A per az Erintett lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithatd.

Az Adatkezel6 az Erintett adatainak jogellenes kezelésével, vagy az adatbiztonsidg kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart koteles
megtériteni. Az Adatkezel6 mentesiil a felelGsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén kivil es6 elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell
megtériteni a kart annyiban, amennyiben az a karosult szdndékos vagy sulyosan gondatlan magatartdsabdl szarmazott.

Kelt: Budapest, 2025. marcius 31.
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