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Sajat élmeényu tudas-, készség- és
kompetenciafejlesztés:

Modern oktatasi filozofia: i R
Korszeru oktatasi modszertanok:
Hallgatdobarat, partneri attit(id

Esettanulmany-feldolgozas

Fejleszt6 szemlélet
J6 hangulat, élményszer(i oktatas Szamitogepes szimulacio

- b ; Strukturalt helyzetgyakorlatok

R — =4

i) - Tukrozott osztalyterem
Atgondolt oktatasi iitemezés: Peer learning
Heti két napos érarend Dilemmak, vitak
Intenziv, elmélyilt munka Szituaciods jatékok

Gyakorlati munkaerépiaci tapasztalatok szerzésének Csoportos megbeszélések
esélye
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Eletszerl gyakorlatl peldak sikeres
vezetokto l
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Meghivott vendégeléaddnk volt:

Pintér Bernadett — Director of HR Services EMEA at Eaton

F

Tovabba:

Ivanov Kata - HR Igazgatd, Schneider Electric
Illiasics Mdnika - HR vezetd, (bér, juttatas) Bonafarm Zrt
Szilvasi Ramdna - HR Igazgatd, Hartman Hungary
Verdes Tamas - tanacsado, tréner Grow Csoport

Adatvezérelt HR- rendszerek spec Thmk Systems Lead People Drlve Success! }t H R re n d S




AR, .. T wme

Adatvezérelt HR-rendszerek spec. - Think Systems, Lead People, Drive SuccessI “
AN SRR\ | -

Ko6zosseégi elet, programok
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Tervezett programok:

Orientacids nap
K6z0s szinhazlatogatas
Filmklub

K[H[KGYARI[} | Tarsasjaték-est / Kvizest

Uzemlatogatas
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e
sok vegyes hatter( oktatd, j6 tanarok
intenziv napi ismerkedés
Al témaval foglalkozas
tombositett napok
megajanlott jegyek
egymasra épilé targyak
nem csak HR-rel foglalkoztunk, tagabb a fokusz
el6adasok + esetek

kiils6s vendégeléaddk
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MUNKAEROPIAC ES
FOGLALKOZTATASPOLITIKA

HR RENDSZEREK

HR DIGITALIZACIO
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| HR KONTROLLING
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MUNKAEROPIACI ISMERETEK, _
FOGLALKOZTATASPOLITIKA

Atfogé attekintés a munkaerépiac miikodésérdl és a
foglalkoztataspolitika fobb kérdéseirdl

Népesedéspolitika, anyai munkavallalas
Kilféldi munkaerd a magyar munkaer6piacon
Akkumulator cégek Magyarorszagon

A magyar oktatasi rendszer problematikaja (hianyszakma, kontra
tulképzés)

Munkaer6 mobilitds hatasa az EU gazdasagara, a tarsadalomra
Beruhazas az emberi tékébe
Szakemberek utanpdtldsanak biztositasa vallalati keretek kozott

Palyakezd6k dilemmai a fizetéssel kapcsolatban
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HR KONTROLLING

A hallgatdk széles korben atlassak, hogy a
szervezeti célok elérése és az ahhoz vezeto
ut miként mérheto

Megalapozott dontéselOkészités (mérések és
azok értelmezése)

Az emberi eroforras értékével kapcsolatos
elméleti és gyakorlati keretek és azok
alkalmazasa
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HR DIGITALIZACIO

Az adatokra épitett dontések jelentésége a
menedzsmentben

Szdveges és szamszer( adatok gydjtése,
elemzése, prezentalasa

Al a menedzsmentben
Digital workplace, Future jobs
Adatvizualizacio elvek és gyakorlat
Haldzatkutatas
Friss kutatasi eredmények
GDPR és adatbiztonsag
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EMBERIEROFORRAS-RENDSZEREK TARGY

Gyakorlatbol meritett esetek alapjan
megismerjuk a people management
Osszefiiggéseit és eszkozeit

Fejlédik a problémaérzékenység, kritikai
elemz0, dontéshozd és vitakészség

Fejlédik a kommunikacid és egyuttmikodeés
Problémafeltard és elemz0 munka

A szervezet vezetése szamara torténg, etikai
szempontokat is figyelembe vev HR-
rendszerfejlesztési javaslatok
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SZERVEZETFEJLESZTES TARGY

A magatartastudomanyi
szervezetfejlesztés az
,egészséges / oromteli szervezet”,
a tanacsadas fejlesztoi
szemléletmoddja

Szakma
Szemlélet
Elmélet és gyakorlat, ,hard” és ,soft”
0sszhangja


https://szmt-hu40.webnode.hu/
http://szmtkonferencia.hu/
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