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Val) a karriered
mestereéveé!

TEHETSEGMENEDZSMENT  yilifedaet S5 RS /W0 =
specializacio & e/
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Specializaciovezetd: Juhaszné dr. Klér Andrea I'; ,



Tehetségmenedzsment specializacio

A HR és a szervezetfejlesztés egyik legizgalmasabb terulete, de...

@ﬁ ...a tehetségmenedzsment nem csak HR, hanem Stratégial Uzleti kerdes is.
J . ;e
@ Ha vezetol ambicioid vannak, tudnod kell, hogy lehet a legjobb emberekkel dolgozni és motivalni 6ket!

@ Hogyan lehet tehetséges munkavallalékat bevonzani, megtartani es fejleszteni?
O

(@) Valj a sajat karriered ,Zen-mesterévé” a tudatossagod én az dnismereted fejlesztesevel!
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A specializacio egyetemi oktatoi =

Dr. Takacs Sandor Dr. Toarniczky Andrea Dr. Szilas Roland

Beke Diana To6th Rita Svéd Krisztina Dr.Sebok Marianna
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Rendszeres kulsos oktatoink... =

QT

Nagy Tamas
Coach, kommunikacios szakember,
korabban: FleishmanHillard Café
Stratégiai igazgatodja

SOLUTION CONSULTING

Regés Eva
Tréner, Coach,
Samling Solution

“Df.Zimanyi Robert Gergely
HR Manager, People Care, Well-being,
CSR manager - Evopro group

Szatmariné dr. Balogh Méaria

i Tanacsado, Coach

Kun Zoltan Munka-, és szervezet szakpszichologus

Fenntarthato Teljesitmeny Mentor Convictus Consult /owner/
Corporate Wellbeing szakember
Fusion Vital - tarsalapit6
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Vendégeink a felevben... =

Goldfarthné Veres Edit
Ugyvezet6
MVM Képzbkozpont

Vakics Adrienn

Talent Management & OD 9/\

Dreher Sorgyarak GCRUNDFO=

Falus Edit

Learning & Development Specialist Q e i o, T

Dreher Sorgyarak Czikkely Csilla w
Manager, Global Learning Design

GRUNDFOS



Vendégeink a félévben...

Toth-Szabd Veronika

Samling Solut

brand fizz

SPARKLE TO EMPLOYER BRAMD

Horvath Adam és Szorcsok Szilvia
Alapitok, BrandFizz

SAMLING

SOLUTION CONSULTING

Ny

L&D specialist
ion Consulting

lvanov Katalin
HR Director, Schneider Electric
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Zoldi Zso6fia
senior consultant, executive coach
Human Telex Consulting

Szeékely Gabor

Managing Director
Profiles International

;"

B

|der

Electric Proﬁles Internat1onal
Hungary

imagine great people”
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Vendégeink a félévben... =

1Sutori Judit I Lapu Klara
Partner kommunikacios tréner, coach

Paskuj Ivan OD tanacsado, tréner, coach  Flow Consulting
Senior Agile OD Consultant Flow Consulting

L@ flow

Misk6 Diana
Partner
Flow Consulting

Rabec Istvan

OD,consultant, trainer and coach
Flow Consulting

_Dr. Magura lldik6
Managing Director
Flow Consulting
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Hallgatoi vélemenyek...

»,EZ a szakirany megtanitott tobbek kozt arra, hogy milyen hozzaallassal
kell olyan munkahellyel kapcsolatos problémakat kezelni, amelyek akar
etikai kerdéseket is felvetnek.

Ugy gondolom, hogy a munka vilagaban nem lehet elégszer hangsulyozni
az empatia, a csapatmunka €s a munka-maganélet egyensuly
fontossagat, és ez a szakirany olyan eszk6zoket adott a kezembe,
amelyekkel ezekert az ertekekert a gyakorlatban is tudok tenni.”

[Eszti/
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Hallgatoi vélemenyek...

,Gyakorlatorientalt oktatasban a legbaratsagosabb tanaroktol
részesultink. Mindenkinek ajanlom.”

[Tibor/

,Nekem legjobban a specbdl a Karriermenedzsment éra maradt meg,
ahol sokféle karrierutat ismerhettiink meg. Tetszett, hogy sok klilsés
elb6ado |Ott a céges vilagbol meselni a tapasztalatairol, és jo kis
egyeéni/csoportos onismereti feladatok voltak a karrierink tudatos
tervezéséhez. Még reggel 8-ra is kepesek voltunk bemenni ezert! ©”

[ZsoOka/
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Hallgatoi vélemények... =

,Szerintem az élet minden tertletén nagyon fontos az dnismeret, amiben
ez a specializacié nagyon sokat segitett. Ugy gondolom, akkor tudunk
iIgazan hitelesen segiteni masoknak és egyengetni utjukat, ha magunkkal
IS 0Szinten szembe tudunk nézni és kepesek vagyunk felhagyni a sok
felesleges negativ kritikaval”

[Zsuzsi/

,Eqgy vallalaton belul alkalmazott tehetségmenedzsment programokat
vizsgaltam. Kesobb az ebbe fektetett munka mennyisége eés minésege
erositette meg a fonékémet, hogy engem, mint tehetséget szintén a
vallalatnal szeretne tartani.”

/Saci/
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Vendegeink korabbi felevekben... 2 eortrem

Viktoria Colon,
Head of GBS HR Global Hub
Hydro Extrusion Hungary

&
POIN TMAN

POSFAI TONDE

Mivel tiinhetsz ki, mi a Te branded?

Posfai Tunde
Visibility Expert & Branding Consultant
Pointman Kft. /owner/

Hadi Sarolta

Marketing & Communication Specialist,
Employer Branding Expert

KPMG
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Vendégeink korabbi féelevekben...

Pinczés Balazs
Business HR Strategist & Advisor, Major Global Automotive Company

EInok, Magyar HR Network Egyesdulet

s
w

uuuuuuuu

B9 1390:Ea0R

it hasnenilia:

-

{



Egy sikeres 2024-es projektmunkank... K comins

Rapid randi
életképek:
Munkaltatok

&

Allaskeres6k ALLASBORZE A
& CORVINUSON
Hallgatok

12 CEG
50 ALLAS

40 AUTISTA ALLASKERESO i
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Milyen tantargyak lesznek, mit lehet tanulni?

A munkaero kivalasztas modszerei

kotelezd Gyak. jegy
Szocializacio, énmarka épités 2 2 6 . 3 .
kotelezo Vizsga
Karrierfejlesztés, 6nmenedzsment 2 2 6 . ,, .
kotelezd Vizsga
Képzes és fejlesztes, i B _
i . i 1 3 6 kotelezb Gyak. jegy
bevezetés az akciotanulasba
Munkahelyi egészség és 5 5 5 Kotelezd Sl ey

stresszmenedzsment
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A specializacio ceélja: =

A hallgatok felkeészitese,
hogy képesse valjanak

a sajat erossegeik mentén megvalésitott
sikeres munkavallaloil karrierre:

felismerve azon szemelyes sajatossagaikat, amelyek tehetséguk
kibontakoztatasat megalapozhatjak, valamint azt,

hogy milyen modon talalhatjak, illetve konstrualhatjak meg azt a
szervezetl kontextust, melyben mindez realizalodhat.
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A jovO uzleti szervezeteiben

a lEH ETSEG (talent) all

az ertekteremto folyamatok kozeppontjaban, olyan
VEZETOK-re + HR szakemberekre
van igény, akik

gyorsan és hatekonyan kéepesek
az aktualis kontextus egyediségére reagalni,

s ebben munkatarsaikat is motivalni képesek.



There has never been a better
time to be in HR. Issues such as
flexible working, reskilling and
upskilling, and digital
transformation were important
before—now, they are critical.

Roberto Di Bernardini,
Chief Talent Officer at
Banco Santander (Spain)

Légy TE Is részese,
kérdezz batran!

andrea.kler@uni-corvinus.hu



mailto:andrea.kler@uni-corvinus.hu
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