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I. Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat célja és hatalya

1. A jelen Adatkezelési szabalyzatot a Maecenas Universitatis Corvini Alapitvany (székhely: 1093
Budapest, Févam tér 8.; nyilvantartasi szam: 01-01-0012775, telefon: 061 482 5321, e-mail:
muctitkarsag@uni-corvinus.hu, képviseli: Hernadi Zsolt kuratoriumi elndk, a tovabbiakban:
Alapitvany és/vagy Adatkezel) adta ki a személyes adatok védelme érdekében, abbol a célbdl,
hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak az Alapitvany altal kezelt adatokrol,
azok forrésairol, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idoétartamardl, az adatkezelésbe
esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevérdl, cimérél, és az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevékenységrol - az érintettek személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas
jogalapjardl és cimzettjérol, valamint az érintettek jogairol.

2. A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
sz616 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: Rendelet) eloirja, hogy az Adatkezelé megfeleld intézkedéseket hoz annak
érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkoz6, minden egyes
tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetdé és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan és
kozérthetden megfogalmazva nyujtsa, tovabba hogy az Adatkezel6 eldsegiti az érintett jogainak
a gyakorlasat.

Az érintett eldzetes tajékoztatasi kotelezettségét az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol 2011. évi CXII. torvény is eldirja.

3. A szabalyzat hatalya kiterjed az Alapitvanynal folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely
soran személyes adat kezelése megvaldsul.

Jelen szabalyzat a kihirdetést6l visszavonasig érvényes.

2. Ertelmezé rendelkezések?

1) Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely onalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkodzt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az
adatfeldolgozdval végrehajtatja;

2) Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely szerzddés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott
szerzddést is - adatok feldolgozasat végzi;

3) Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetlentil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas
helyétol, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

4) Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténd hozzaférhet6vé tétele;

5) Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy kiilondsen gyijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznélasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy
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dsszekapesolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak
megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara
alkalmas fizikai jellemz06k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

6) Adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozésa céljabol
torténd megjelslése utjan;

7) Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisités;
8) Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé nem lehetséges;

9) Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatds, tovabbitds, nyilvanossigra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés.

10) Adatvédelmi hatasvizsgalat: Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 4j technologiakat alkalmazo
tipusa, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, — valdsziniisithetben magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, akkor az adatkezeld az
adatkezelést megel6zden hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési
miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlo tipust adatkezelési
miiveletek, amelyek egyméshoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat keretei
kozott is értékelhetdek.

11) Alnevesités: személyes adat olyan modon t6rténd kezelése, amely - a személyes adattol elkiilonitve
tarolt - tovabbi informécio felhasznaldsa nélkiil megallapithatatlanna teszi, hogy a személyes adat mely
érintettre vonatkozik, valamint miiszaki és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azt
azonositott vagy azonosithat6 természetes személyhez ne lehessen kapcsolni;

12) Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unidés vagy a tagallami joggal
osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem min&siilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az
alkalmazand¢ adatvédelmi szabalyoknak;

13) Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szadmara nytjtott egészségligyi szolgaltatdsokra
vonatkoz6 olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

14) Egyetem: Az Alapitvany fenntartasaban all6 Budapesti Corvinus Egyetem.
15) Erintett: barmely informéci6 alapjan azonositott, vagy beazonosithaté természetes személy;
16) Feliigyeleti hatésag: a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatosag (NAIH);

17) Hozzajarulds: az érintett akaratdnak onkéntes és hatérozott kinyilvanitdsa, amely megfeleld
tdjékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adat -
teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

18) Harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

19) Kozérdekii adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabédlyban
meghatirozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1év6 és tevékenységére
vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatisaval 6sszefliiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala
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nem esd, barmilyen modon vagy forméban rogzitett informacioé vagy ismeret, fuggetleniil kezelésének
modjatol, nallé vagy gytlijteményes jellegétdl, igy kiilonodsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt
adatfajtdkra és a mikodést szabalyozo jogszabalyokra, valamint a gazdalkodésra, a megkdtott
szerzddésekre vonatkozo adat;

20) Kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekl adat fogalma ald nem tartoz6 minden olyan adat,
amelynek nyilvanossadgra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzéaférhetové tételét torvény
kozérdekbol elrendeli;

21) Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti
tagsagra utaldo személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozo6 személyes adatok,

22) Nft: Nemzeti Fels6oktatasrol sz616 2011. CCIV. torvény
23) Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhetové tétele;

24) Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dd bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiillonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi éllapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

25) Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiilondsen az érintett neve, azonositd jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
jellemzd ismeret -, valamint az adatbol levonhato, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés;

26) Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

3. Adatkezelés elvei és szabalyai’

A személyes adatok kezelését jogszerlien €s tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatd moédon
kell végezni ("jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag");

Személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbdl lehet gytjteni és azokat nem
lehet ezekkel a célokkal ssze nem egyeztethetd mddon kezelni; a Nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze
nem egyeztethetonek a kozérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés* ("célhoz kotottség");

Az adatkezelésnek a céljai szempontjabdl megfeleldnek és relevansak kell lennie és a sziikségesre kell
korlatozodniuk ("adattakarékossag");

A személyes adatoknak pontosnak, és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszerii
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsék ("pontossag");

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé. A személyes adatok

3 Rendelet 5. cikk
4 Rendelet 89. cikk (1) bek.



ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésére a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai
célbol keriil majd sor, az érintettek jogainak és szabadsdgainak védelme érdekében eldirt megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel ("korlatozott tarolhatésig")’;

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve ("integritas és bizalmas jelleg").

Az Alapitvany felelds a jelen pontban meghatarozott alapelveknek torténd megfelelésért, tovabba
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara ("elszamoltathatésag").

Magyarorszag Alaptdrvénye szerint mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez, valamint a
kozérdekii adatok megismeréséhez és terjesztéséhez’, ennek megfelelden az Alapitvany kizardlag a
hatélyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden’ végez adatkezelést.

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legaldbb az alabbiak
egyike teljestil:

a) az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzOdés megkdtését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

¢) az adatkezelés az adatkezelGre vonatkozé jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagh érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilonosen, ha az érintett gyermek. (A jelen pontban meghatarozottak nem alkalmazhatdak a
kdzhatalmi szervek altal feladataik ellatasa soran végzett adatkezelésre.) ("érdekmérlegeléses"

jogalap)

4. Az Alapitvany feladatai:

Az Alapitvany mindenkori kuratériuma meghatarozza az adatvédelem szervezetét, valamint az
adatvédelemre vonatkozo feladat és hataskoroket az alabbiak szerint:

A kuratérium:

a) kiadja az Adatvédelmi szabélyzatot, mennyiben sziikséges a jogszabalyvéltozasoknak
megfeleléen modositja;

b) felelds az érintettek jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasaért;

5 Rendelet 89. cikk (1) bek.
6 Alaptorvény VL. cikk (3)
7 Rendelet 6. cikk
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c)

felelos az Alapitvany altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi-, targyi-,
technikai feltételek biztositasaért;

Az Alapitvany kuratériumanak elnoke altal kijelolt személy adatvédelmi kotelezettségei:

a)

b)
c)

az érintettek jogainak biztositasa érdekében segitséget nyujt az érintetteknek, barmely
adatkezeléssel kapcsolatban felmeriilt kérdés vonatkozasaban;

egylittmikodik a NAIH-val;

vezeti az adatkezelési tevékenységekre vonatkozo nyilvantartasokat;

5. Az Adatkezelés biztonsaga®, az adatok tarolasa

Az adatkezeld és az adatfeldolgozd a tudomany és technologia allasa és a megvalositas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtoz6 valdsziniiségi és stlyossagi
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintii adatbiztonsagot garantalja, ideértve,
tobbek kozott, adott esetben:

- aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

- a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek &s szolgaltatdsok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld
képességét;

- fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idoben vissza lehet
allitani;

- az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbol eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébodl, elvesztésébol,

megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz valo jogosulatlan
hozzaférésbol erednek.

A szerzodéses partnerek (mind a megbizott szakemberek, mind pedig a szerzddéses partnerek),
mint cégjogi, iizleti és személyi adatait a gazdasagi adminisztracié valamint a témafeleldsok
nyomtatott modon — lehet6ség szerint elzartan -, illetve elektronikus formaban a szamitdgépes
halézaton — ezzel 6sszefiiggésben a biztonsagi tarolasi helyen és modon - taroljak, illetéktelenek
eldl elzart médon. A nyomtatott formaban megjelend adatok csak megsemmisités mellett
selejtezhetoek A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerzodés megsziinését kovetd 5
év, amennyiben a személyes adatok szamla kiallitasanak alapjat képezik, igy azok meg6rzési
ideje a szamviteli jogszabalyok szerint 8 év.

6. Erdekmeérlegelési teszt

Amennyiben az adatkezelés Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, az Alapitvany érdekmérlegelési tesztet folytathat le, melynek soran megallapitja az
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adatkezelés céljanak, tovabba az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mértékii korlatozasanak
sziikségességét.

Ennek soran beazonositja a jogos érdeket az alabbiak szerint:

- torvényes-e, azaz megfelel a hatalyos jogszabalyoknak (unids és nemzeti);
- kellden egyértelmt, pontos-e;

- valds és fennallé érdekrdl van-e szo, azaz az érdek nem lehet ,,elméleti™

A mérlegelés soran figyelembe veszi a kezelend6 adat jellegét (kiilonleges vagy személyes adat) és a
nyilvanossag mértékét. A sziikségesség-aranyossag teszt lefolytatasa soran az Alapitvany kiilonos
figyelmet fordit arra, hogy a kezelendé adatok jellege és mennyisége valamint a vélasztott eszkozdk
nem haladhatjak meg a jogszer(i érdekek érvényesitése céljabol sziikséges mértéket, azonban a vélasztott
eszk6zoknek is alkalmasaknak kell lenniiik a cél elérésére.

A teszt eredményeként az Alapitvany megallapitja, hogy kezelheté-e a személyes adat, ennek
eredményérdl az érintetteket tajékoztatja, a tjékoztatasbol egyértelmiien ki kell deriilnie az teszt soran
alkalmazott elveknek és a dontési folyamatoknak.

7. Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely megfeleld és kelld idejli intézkedés
hianyéaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek
kozott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos
megkiilonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald visszaélést, a
pénziigyi veszteséget, az alnevesités engedély nélkiili feloldasat, a jo hirnév sérelmét, a szakmai
titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a szoban
forgd természetes személyeket sijtod egyéb jelentds gazdasagi vagy szocialis hatranyt.

1.) Az adatvédelmet sért esemény észlelése, feltarasa, bejelentése

a.) Az Alapitvdny munkatdrsa dltal észlelt adatvédelmet sérté esemény, a bejelentd védelme

Amennyiben az adatvédelmet sért eseményt munkatars észleli, soron kiviil koteles, - de legfeljebb 24
6ran beliil - értesiteni az Alapitvany Titkarat vagy barmely kuratériumi tagot. Amennyiben az
adatvédelmi incidens érinti az Alapitvany informatikai rendszerét, a bejelentést az informatikaért felelos
személynek is meg kell kiildeni. Amennyiben az adatvédelmi incidens érintheti az Egyetem didkjait
vagy alkalmazottait (az egyetem polgarait), értesiteni kell az Egyetem adatvédelmi felel6sét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti az Alapitvany székhelyét biztosité megbizott
(székhelyszolgéltatast nyGjtd) szervezet alkalmazottait, vagy vele egyéb jogviszonyban éllo
adatkezeléssel érintett személyeket, a bejelentést a székhelyszolgaltatast nyjtd szervezet adatvédelmi
feleldsének is meg kell kiildeni.

A bejelentésben rogziteni kell:

- azincidens targyat, az érintettek korét, és (becsiilt) szamat, az érintett személyes adatok korét;

9 A GDPR magyarazata; Szerzok: Jori Andrés; So6s Andrea Klara; Bartfai Zsolt; Hari Anita HVG Orac; 2018. (Jogkddex-ben
fellelheto elektronikus példany)



- az incidensbdl eredd, valoszintisithetd kovetkezményeket;

- megtett és javasolt intézkedéseket, kiilondsen azokat, amelyek a hatranyos kovetkezmények
enyhitését szolgaljak;

- azon intézkedéseket, amelyeket az érintett(ek) megtehet(nek) az esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitése érdekében;

- abejelentd nevét €s beosztasat, valamint azt, hogy érinti-e az informatikai rendszert, valamint
az Egyetem polgarait

Amennyiben 24 6ran beliil nem all rendelkezésre valamennyi informacio, a rendelkezésre 4ll6 lehetd
legtobb informaciot kell tovabbitani.

Az Alapitvany Titkara, valamint - ha az incidens az Egyetem polgarait is érinti - az Egyetem adatvédelmi
felel6se a kuratérium elndkével egyeztetve javaslatot tesz az incidens silyanak besorolasara, amely lehet
jelentéktelen, valdszintsithetéen kockazattal jard vagy valdsziniisithetden magas kockazattal jard
incidens.

Az Alapitvany Titkara, az Egyetem adatvédelmi felelose sziikség esetén tovabbi tajékoztatast kérhet az
incidensrél az Alapitvanytdl, az Alapitvany 24 6ran beliil kiteles a megkeresésre valaszolni.

b) Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatdsdgnak®:

Az adatvédelmi incidenst, indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésobb 72 draval azutan,
hogy az adatvédelmi incidens a Kuratorium barmely tagjanak és/vagy Titkdranak tudomaséra jutott,
bejelenteni kdoteles az illetékes feliigyeleti hatosagnal, kivéve, ha az elszamoltathatdsag elvével
osszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(isithetden nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés 72 6ran beliil nem tehetd meg,

abban meg kell jel6lni a késedelem okat, az eldirt informéaciokat pedig — tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil — részletekben is k6zolni lehet.

Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomésszerzését kdvetden indokolatlan
késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek.

A bejelentésben legalabb:

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoériait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait €s
hozzavetdleges szamat;

- ko6z6lni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattarto
nevét és elérhetdségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensboél eredd, valdsziniisithetd kovetkezményeket;

- ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

- Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg kozolni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil késobb részletekben is kozolhetok.

- Az Alapitvany nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodd tényeket, annak hatésait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E
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nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze a jelen Szabalyzatban
szereplo kovetelményeknek valo megfelelést.

2.) Az érintettek tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrél!!

Az érintettet az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja, ha az adatvédelmi incidens
valésziniisithetéen magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, annak
érdekében, hogy megtehesse a sziikséges ovintézkedéseket. Az tajékoztatasnak tartalmaznia kell annak
leirasat, hogy milyen jellegli az adatvédelmi incidens, valamint az érintett a természetes személynek
576106, a lehetséges hatranyos hatdsok enyhitését célzo javaslatokat. Az érintettek téjékoztatasardl az
észszerliség keretei kozott a lehetdé leghamarabb gondoskodni kell, szorosan egyiittmiikddve a
feliigyeleti hatésaggal, és betartva az éltala vagy mas érintett hatosagok példaul biiniildoz6 hatésagok
altal adott Utmutatast. Példaul az érintettek siirgls tdjékoztatisa a kar kozvetlen veszélyének
mérsékléséhez sziikséges, azonban annak megelézése tobb idot igényelhet, hogy a folyamatos vagy
azonos jellegii adatvédelmi incidens esetében megfeleld intézkedéseket kell végrehajtani.

Késedelem nélkiil meg kell bizonyosodni arrdl, hogy az 6sszes megfelel6 technologiai védelmi €s
szervezési intézkedés végrehajtasra keriilt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens haladéktalan
megallapitisa, masrészt a feliigyeleti hatdsignak torténd bejelentés és az érintett siirgds Ertesitése
érdekében. Azt, hogy az értesitésre indokolatlan késedelem nélkiil keriilt-e sor, kiilondsen az
adatvédelmi incidens jellegére ¢és silyossagara, valamint annak az érintettre gyakorolt
kovetkezményeire, illetve hatranyos hatasaira figyelemmel kell megallapitani. A feliigyeleti hatdsagnak
tortént bejelentést az e rendeletben meghatarozott feladataival és hataskoreivel 6sszhangban torténd
beavatkozasat eredményezheti.

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockéazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsigaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrol.

Az érintett részére adott tajékoztatisban vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjdban
emlitett informaciokat és intézkedéseket.

Az érintetiet nem kell tdjékoztatni, ha a kivetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

- -azadatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, €s ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- - az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valdszin(isithetéen nem valésul meg;

- - a thjékoztatas ardnytalan erBfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok tjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

3.) Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

11 Rendelet 34. cikk
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Fiiggetleniil attdl, hogy az incidenst a NAIH-nak be kell-e jelenteni, az Alapitvanynak az incidenseket
nyilvantartasba kell vennie feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatasait
és az orvoslaséara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetové teszi, hogy a feliigyeleti hatdsag
ellendrizze a Rendelet kovetelményeinek vald megfelelést.'?

I1. Egyes adatkezelési folyamatok

1. Alkalmazotti nyilvantartas

2.

Az alkalmazottakrol kizardlag olyan adatok kérhetok és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek az alkalmazotti jogviszony
1étesitéséhez, fenntartdsahoz és megsziintetéséhez, illetve az egyéb juttatdsok biztositasahoz
elengedhetetlenek és sziikségesek tovabba az alkalmazott személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

Az alkalmazotti nyilvantartas adatait az Nftv. 3. szama melléklet I/A 1. pontja tartalmazza.

Az Alapitvany a jelen pontban meghatarozott személyes adatokat jogszabalybol fakado jogi
kotelezettség  teljesitése, érintettre  vonatkozd — szerz6dés  teljesitése, munka és
tarsadalombiztositdsi  jogviszony létesitése  céljabol,  foglalkoztatassal, juttatdsok,
kedvezmények, kotelezettségek  megallapitasaval és  teljesitésével  kapcsolatosan,
nemzetbiztonsagi okbol a célnak megfelelé mértékben, célhoz kotdtten kezelhet.”® Az adatok
forrasa kozvetleniil az érintett.

A munkavallaléi adatok jogalapja:

2012. évi térvény a Munka torvénykonyvérdl, az Nftv. rendelkezéseibdl, valamint egyéb,
munka- ¢és tarsadalombiztositasi jogviszonnyal kapcsolatos jogszabalybol fakadd jogi
kotelezettség teljesitése a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint.

Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontjanak megfeleléen az adat kezelése a munkavallaléra
(érintettre) vonatkozd szerzddés (munkaszerzdés) teljesitéséhez sziikséges.

A jelen II/1. pontban meghatarozott adatok tovabbithatéak a birdsagnak, rendérségnek,
ligyészségnek, a birdsagi végrehajtonak, allamigazgatasi szervnek (a konkrét ligy eldontéséhez
sziikséges adatok); a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak (a
foglalkoztatassal Osszefiiggd adatok); a nemzetbiztonsdgi szolgélatnak (az Nftv.-ben
meghatarozott feladatok ellatisahoz sziikséges valamennyi adat).!*

Az Alapitvany, mint munkaltatd az alkalmazotti jogviszony megsziinését kdvetden
haladéktalanul selejtezi az alkalmazottak személyi anyaganak azon részét, amelynek tovabbi
megdrzését jogszabaly nem irja eld. Azon adatok vonatkozisaban, amelyeknek a megdrzése
jogszabalyi kotelezettségen alapul, az adatkezelésének id6tartama a foglalkozas megsziinésétol
szémitott 5 év'S.

Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,

onéletrajzok

12 Rendelet 33. cikk (5) bek.

13 Rendelet 6. cikk (1) b)-c) pont ,Nftv. 3. szamt melléklet I/A 1. pont
4 Nftv. 4 szamt melléklet 3. pont

15 Nftv. 4 szamu melléklet 2. pont
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A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezOrdl készitett
munkaltatéi feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivéalasztottal
munkaszerzdés kitése. Az érintettet tijékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem &t valasztotta
az adott allasra. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbirdlasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait torolni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

Az Alapitvany csak az érintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan Orizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal Osszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezOktol.

3. Munkavallalok adatainak kezelése a munkaviszony megsziinését kovetéen

Az Alapitvany a munkaviszony megsziinését kovetden haladéktalanul torli a munkavallalok adatainak
azon részét, amelyek tovabbi megdrzését jogszabaly nem irja eld, kivétel:

Az Alapitvany, mint munkaltaté (kifizet6) az altala megallapitott ado, adoéeléleg alapjaul
szolgalo bizonylatokat az adé megallapitasahoz valo jog eléviiléséig, a halasztott add esetén a
halasztott ado esedékessége naptari évének utolsé napjatol szamitott 6t évig megdrzi.'®

Az Alapitvany az iizleti évrol készitett beszamoldt, az iizleti jelentést, valamint az azokat
alatdmaszto leltart, értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a naplofokonyvet, vagy mas, a
torvény kovetelményeinek megfeleld nyilvantartast olvashatd forméaban legalabb 8 évig koteles
megorizni.

A konyvviteli elszamolast kozvetleniil és kozvetetten alatdmasztd szdmviteli bizonylatot
(ideértve a fokonyvi szamlakat, az analitikus, illetve részletez6 nyilvantartasokat is), legalabb 8
évig kell olvashato formaban, a konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakeresheto
mddon meg6riznil”.

4. Bér- és munkaiigyi nyilvantartas

Az Alapitvany a bér- és munkaiigyi nyilvantartas, konyvelési feladatok elvégzése érdekében szerzodott
pénziigyi szolgaltatot vesz igénybe. Az Alapitvany a munkavallalok személyes adatait tovabbitja a
nyilvantartist végz6 tarsasag felé, amely a bérszamfejtés elvégzése, munkabér kifizetése érdekében
megkiildott adatokat feldolgozza, ezért adatfeldolgozdnak mindsiil.

Az Adatfeldolgozd neve: Memolux Szervezd Fejleszto és Szolgaltatd Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Székhelye: 1113 Budapest, Karolina ut 65.

Honlap: www.memolux.hu

Telefonszama: + 36 1 460 7400

Email cime: mlx@memolux.hu

5. Megbizott szakembereket érinté adatkezelések

16 Az adézas rendjérol sz616 torvény 78 § (3)-(4) bek.
17 A szamvitelrdl sz616 2000. C. torvény 169. § (1)-(2) bek.
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1. Az Alapitvany a miikodése érdekében, jogi, kozbeszerzési tevékenység elvégzése céljabol
megbizott szakemberek kozremiikodését is igénybe veszi. Adataik kezeléséhez a megbizottak a
szerzbdésiik alairasaval kifejezetten hozzajarulnak.'®

2. Eldfordulhat, hogy megbizottak a megbizas teljesitése soran természetes személyek adatait
kezelik (igy kiilonosen, de nem kizardlagosan munkaszerzodések, vallalkozési, bérleti
szerzOdések megszerkesztése, kozbeszerzési eljaras lefolytatasa), e korben a megbizottak az
Alapitvany nevében adatfeldolgozonak mindsiilnek. A megbizottak a rajuk vonatkozo6 szakmai
szabalyok, igy kiilonosen, de nem kizarolagosan az iigyvédi tevékenységrol szold 2017. évi
LXXVIIIL. térvény szerint is titoktartasra kotelezettek.

3. Kezelt adatok kore: név, cégnév, lakhely, székhely, adészam, bankszamlaszam.

4. Az Alapitvany az adatokat a szerz6dés megsziinésétol szamitott 5 évig tarolja. Az altalanos
forgalmi addrdl sz616 2017. évi CXXVIL. tv. 169.§, és 202.§-a és a szamvitelrdl szo16 2000. évi
C. torvény 167.§-a alapjan kezelt adatokat a szerz6dés megsziinésétdl szamitott 8 évig kezeli az
Alapitvany.

6. Szerzédéses partnerekre vonatkozo adatkezelés

Jogi személy szerzddéses partnerek, illetdleg ezen partnerek természetes személy kapcsolattartoinak
személyes adatait (né, telefonszam, elektronikus cim) az Alapitvany a szerzodés létrehozésa és
teljesitése €s kapcsolattartds céljabol, a szerzodéses partner jogi érdekében veszi at és kezeli.
Amennyiben a szerzddéses partner / kapcsolattartd adataiban valtozas all be, ezt a szerzddéses
partnernek haladéktalanul jeleznie sziikséges és az Alapitvanynak kotelessége a korabbi partner /
kapcsolattartd adatait moddositani vagy tordlni. A kapcsolattartd adatait altaldban a szerzédés
tartalmazza, ezért azokat, egyéb jogszabalyi kotelezettségek (igy kiilondsen, de nem kizardlagosan
szamviteli kotelezettségek) teljesitése érdekében a szerz6dés megsziinésétdl szamitott 8 évig megorzi.

7. Informatikai eszk6zok, vagyontargyak kezelése

1. Az informatikai rendszer, informatikai eszk6zok (asztali- és hordozhatd szamitdégépek és
perifériaik, szervergép, szamitogép-halozati eszkozok, szoftverek és internet hozzaférés,
Alapitvany altal a munkavéallaloknak biztositott mobiltelefon, notebook, stb. alkalmazasanak
szabalyozéasa azt a célt szolgalja, hogy informatikai és kommunikacios eszkozok, illetve az
azokat kezel6 alkalmazottak és partnerek a lehetd legnagyobb hatékonysaggal, ugyanakkor az
elérhetd legnagyobb biztonsaggal szolgaljak az Alapitvany érdekeit, illetve végezzék az azzal
kapcsolatos miiszaki-, gazdasagi-, szervezési €s biztonsagi tevékenységeket.

2. A szamitogépeket jelszoval védett tizemmddban kell tizembe helyezni, abbdl a célbdl, hogy az
arra nem jogosultak ne tudjak az eszkdzt hasznalni.

3. A munkahely elhagyasakor a munkavallaldé kételes gondoskodni arrdl, hogy a tartalmak
mentése megtorténjen, a szamitdgép megfeleld tizemmaoddban ki legyen kapesolva a kapesolddo
perifériakkal és sziinetmentes tapegységgel egyiitt.

Téavoli hozzaférés esetén, a jelen pontban és a II/8. (Uzleti informaciok kezelése) pontban
meghatarozottakat be kell tartani, mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy illetéktelenek az
adatokhoz ne férjenek hozza.

18 Rendelet 6. cikk (1) a) pont
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8. Uzleti informaciék kezelése

1. Az Alapitvany tevékenysége soran keletkezett, hozza jogszertien keriilt barmely dokumentum,
bizonylat, irott vagy iratlan, illetve szamitogépen keresztiil kapott informacié valamint ezek
felhasznalasaval eldallitott az Alapitvany tulajdonat képez6 tizleti titoknak mindsiil.

2. Az Alapitvany a tevékenysége soran keletkezett adatokat, informéaciokat minden alkalmazott
koteles (iizleti) titokként kezelni. Az Alapitvany minden alkalmazottja koteles gondoskodni
arrol, hogy az éltala kezelt iizleti informaciok, adatok csak az eldirt, illetve célszeriien sziikséges
formaban és helyen legyenek tarolva. Azokat csak a munkaja ellatasa érdekében hasznalhatja
fel, tarolhatja, oszthatja meg masokkal, illetve viheti-, vagy kiildheti munkahelyén kiviilre. Az
(iizleti) titok illetéktelen személyhez torténd eljuttatasa, vagy illetéktelen, illetve szabalytalan
felhasznalasa a munkavégzéssel kapcsolatos mindsitett szabalysértésnek mindsiil és a
munkajogi kdvetkezményeken til polgari jogi, illetve biintetdjogi felelésségre vonast is
eredményezhet.

3. Tilos az adatok és dokumentumok barmely nyomtatott vagy elektronikus forméaban torténd, a
szabalyozasoktol eltérd mentése, duplikalasa. A felesleges, vagy hibas adatokat,
dokumentumokat meg kell semmisiteni.

I11. Az érintettek jogai'®

1) Elézetes tajékozodashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrol és informaciokrol az adatkezelés
megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.

2) Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Alapitvanytdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodoé informaciokhoz hozzaférést kapjon.

3) A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Alapitvany indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését.

4) A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Alapitvany pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes

adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rolje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike
fennall.

5) Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha a rendeltben
meghatéarozott feltételek teljesiilnek.

19 Rendelet 33. cikk (5) bek.
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6) A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

Az Alapitvany minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, térlésrdl vagy adatkezelés-
korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6z5lték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy erOfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e
cimzettekrol.

7) Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat megkapja, az Alapitvany .doc formatumban bocséjtja a
kért adatokat rendelkezésre, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldnek

tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozna az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta.

8) A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekii vagy az
Adatkezeldre ruhazott kzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz

sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikség.

9) Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve
a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen
jelentds mértékben érintené.

10) Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazand6d uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel osszhangban.

11) Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira
¢és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrol.

12) A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz
valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

Feliigyeleti hatdsag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: http://naih.hu

Téjékoztaté URL: https://naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html
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13) A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra
vonatkozd, jogilag kotelezé erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérol.

14) Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

IV. Zaro rendelkezések

Jelen szabéalyzat a moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva 2023. november 23. napjan Iép
hatalyba.

Kelt: Budapest, 2023. november 22.
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7 Hernadi Zsolt
a kuratorium elnoke
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