Corvinus Career & Business Festival
Egyluttmikodeési felhivas

Aprilis 2-3 e E épiilet, aula és zsibongé

Idén is megrendezésre keril az Egyetem allas- és karrierborzéje, a Corvinus Career & Business Festival. Ezuttal kiemelt
hangsulyt fektetlink a hallgaték intenzivebb bevondasara, amit relevans szakmai tartalom mellett az oktatékkal valé szoros
egyuttmukodéssel kivanunk elérni. Az esemény lehetéséget kindl kapcsolatépitésre és a hallgaték munkaerdépiaci
felkészitésére. Bizunk benne, hogy oktatdinkkal egyittmiikodve egy olyan szinvonalas rendezvényt tudunk Iétrehozni,

mely valddi értéket teremt a hallgatdink szamara, valamint szerves részévé valik a gyakorlatias és interaktiv oktatdsnak.

HALLGATOI RESZVETEL TAMOGATASANAK JAVASOLT FORMAI

Tantargyi pluszpontok felajanldsa az eseményen valé részvételért vagy
valamilyen — a rendezvényhez kapcsoldddé — egyéb kdvetelmény (beszamolg,
meghatarozott, akar targyhoz kapcsolddé eléadason vald részvétel) teljesitéséért

Lehetdség egy szemindriumi 6ra vagy egy meghatarozott feladat teljesitésének
kivaltsasara az eseményen valé aktiv részvétellel, amely igy beszamithaté az adott
kurzus kovetelményeinek teljesitésébe.

Changing world

ELOADASOK A KARRIER EXPO SZINPADAN

Szivesen varjuk oktatdinkat és hallgatéikat a Corvinus Career & Business Festival szinpadan
megrendezésre kerlld el6adasokra. Az el6adasok a atfogd tematikahoz, valamint
az alabbiakban részletezett altémakhoz illeszkednek.

, . 20 és 40 perces
@ Szinpad, aula, E épllet e el6adAisok
6 Mindkét nap magyar vagy angol
(aprilis 2. és 3.) nyelven

TEMATIKA

Changing leadership Changing education

A vezetés szerepe folyamatosan vdltozik, ahogy a szervezetek és Az oktatds atalakuldsa kulcsfontossdgu a jovg generacidinak

a munkakornyezet atalakul. A jové vezet8inek képzése kiemelten felkészitésében. A hagyomdanyos mddszerek helyett egyre
fontos, hiszen a sikeres vezet6knek nem csupan iranyitaniuk kell, nagyobb hangsulyt kapnak az innovacié, a technolégia és a soft
hanem képesnek kell lennitk a valtozasok el6mozditdsara, a skillek fejlesztése, hogy a tanulék alkalmazkodni tudjanak a
csapatok inspiralasdra, valamint a kilonb6z6 generdaciok és gyorsan valtozé munkaerd@piaci igényekhez.

kulturdk kozotti hatékony egytttmikodés megteremtésére. Kapcsolédhat: oktatastechnoldgia, lifelong learning,
Kapcsolodhat: vezetés és szervezés, valtozasmenedzsment, innovativ tanitasi modszerek, hibrid/digitalis oktatas

stratégiai tervezés

Changing technology Changing generations

A folyamatosan gyorsuld technoldgiai fejl6dés, sokszor olyan Munkakornyezetben tobb generdcio érintkezik egymassal. A
kérnyezetvéltozast eredményez, ami a tobbi terilet (oktatas, kilonb6z6 generaciok s a kozzotik Iéve eltérések
szabdlyozas) véltozasat is magaval réntja és jelentés hatéssal megismerése és megértése kulcsfontossagl a generacios
van a munkahelyekre, munkaerdpiaci igényekre is. szinergidk kiaknazdsdhoz, valamint, hogy a kilonb6z6
Kapcsolédhat: Al, adattudomany, 6ntanulé és prediktiv nézépontok értékes eréforrasként realizalédhassanak.
rendszerek, digitalis munkakérnyezet Kapcsolédhat: innovaciémenedzsment, szocioldgia,

intergeneraciods egyittmiikodés, stratégiai gondolkodas
Changing legal environments

Az Uj tarsadalmi kihivasok, a digitalizacié és a modern technolégidak okozta valtozasok a jogi kornyezet folyamatos alakitasat kovetelik
a szabdlyozoktdl. A dinamikusan alakulé szabdlyozdéi kdrnyezet jelentds hatdssal van a vallalkozasok mikodésére, valamint a
munkavallalék jogaira és kotelezettségeire is. Ez tobbek kdzott olyan Uj kovetelményeket is tdmaszthat a vdllalatok felé, mint az ESG
beszamold készitésének kotelezettsége, amit hazankban is eléirdas 2025-t4l.

Kapcsolédhat: ESG szabalyozasok, adatbiztonsag/GDPR, munkavallalék jogai, kiberbiztonsag, uj technolégiak jogi kérdései

Tovabbi informacidkért a vik@uni-corvinus.hu tudod felvenni veliink a kapcsolatot!




