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Képzési és kimeneti kovetelmények

1. Szakiranyua tovabbképzési szak megnevezése magyarul: véllalati bels6 és vezet6i coach szakiranya tovabbképzési szak

Szakiranya aAbbképzési szak ése angolul: Corporate Internal and Executive Coach Postgraduate Programme
2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése magyarul: véllalati vezetdi coach
A szakiranya tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése angolul: Corporate and Executive Coach

3. A szakiranyd tovabbképzés képzési teriilete: gazdasigtudomanyok

4. A felvétel feltétele: Barmely képzési teriileten szerzett legalabb alapképzésben szerzett oklevél és szakképzettség.
5. Képzésiids: 2 félév

6. A szakképzettséghez osszegytijtendd kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé komp iak, tudasel ). heté
alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

ismeretek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség

A coaching egy viszonylag 1j, de egyre elterjedtebb modja a vezetdfejlesztésnek. Egyre tébb cégnél alkalmaznak belsé coachot mint koltséghatékony belsé fejlesztési
megoldast. Coaching alatt személyre, illetve csoportra vonatkoztatott tanacsado, de f6ként fejlesztdi timogatést értiink.

Célja jellemzden a coacholt személy személyes vagy szakmai képességeinek és magatartisanak tudatositisa és — sajat dontése szerint — valtoztatasa, fejlesztése, egy
konkrét, adott probléma megoldasa és/vagy tavolabbi célok elérése érdekében.

Elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet ismeretek:

A szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek ismerik:

—  azegyéni és a csoportos coaching tevékenység végzéséhez sziikséges eszkozok és technikak gyakorlatban torténd alkalmazasat
8y P g yseg veg 4 gy s

- acoach marketing szabalyait,

—  az..érté figvelem”, az .én iizenet” kérdezéstechnika eszkozeit,

- acoaching 6nismeret pszichologiai elemeit,

—  konfliktus, stressz, dontés — kérdéskorok részletes ismeretét,

-  amotivéci6 alapfogalmait,

— akarriertdmogatas rendszerét és eszkozeit,

- aziddgazdalkodas és felelésdelegalas rendiét.

— azels6 90 napos coaching, vagyis az i munkakérbe keriilés folyamatat,

-  aszemélyes markaépités és hirnév eszkozeit, formait,

— avezetSk coachinggal torténd timogatasanak lehetGségeit,

- amunka-maganélet egyensilyanak osszefiggéseit,

— acsoport- és teamcoaching fogalmat, folyamatat,

—  az érzelmi és szocidlis intelligencia osszefiiggéseit.

—  acoaching gvakorlati lehetdségeit,

- aszupervizio sajatossagait.

A szakiranyn tovabbképzési szakon végzettek alkalmasak:

- célok kit(izésére, a szervezeti célok hosszii-, kozép- és rovidtavi stratégidianak meghatarozasara és megvalositasara,
—  biztonsagos, etikus, fenntarthat6 gazdasagi és emberi munkakoriilmények létrehozésara,

- sajat dontéseik alapian tartés magatartasvaltozasra,

—  vezet6i készségek, képességek feilesztésére,

- coaching stilust visszaielzés adasara,

—  munkatarsakban a felelGsség és tudatossag létrehozaséara.

Személyes adottsagok, készségek:

—  bizalomépitési készség,

—  helyzetértékel6-, illetve elemzdképesség,

—  kreativitas, proaktivitas,

—  dontéshozatali képesség,

—  kommunikaciés készség,

- empatia,

—  egyiittmiikodési és feladatszervezési képesség.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A coachingban a tAimogatés mindvégig arra irAnyul, hogy a coach segitse a coacholt személyt vagy csoportot abban, hogy sajat maga talalja meg a megoldashoz vezet§ utat
és kifejlessze a megoldashoz sziikséges pszichikai er6t, motivaciot és cselekvéssorozatot. Ebben az értelemben a coaching nem tanacsadéds, hanem tamogatas az
Lonsegitéshez”. A coaching alapja a coacholt személy vagy csoport és a coach bizalom-teli egyiittmiikodése. Ennek feltétele a coach figyelmes és empatikus magatartasa,
magas szintii szakmai és metodikai képzettsége.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a f6bb elemekhez rendelt kreditértékek:
Coaching alapismeretek: 15 kredit

Egyéni coaching ismeretek: 10 kredit

Csoport és team coaching ismeretek: 10 kredit

Menedzsment ismeretek:10 kredit

Marketin, PR, iizletépitési és iizleti kommunikécios ismeretek: 10 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit

10. Diplomamunka

A diplomamunka készitésének célja, hogy tantsitsa a hallgato tudasét és szakértelmét valamely éltala vélasztott témaban, a vélasztott téméhoz kapesolodd tudomanyos
adatgytijtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozdsban, a témaul vélasztott jelenség vagy probléma targyalasiban, a hipotézisalkotasban, a
problémamegoldésban, alternativ hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolatdban, gondolatainak, nézeteinek, allaspontjanak, mondanivalojanak
koherens, konzisztens, nyelvhasznalati szempontbol gondozott irasbeli kifejtésében.

11. Szakdolgozat tipusa

Kutatéasalapt szakdolgozat — research thesis.

12. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

Az Egyetem annak a hallgatonak, aki
— atantervben el6irt tanulményi és vizsgakovetelményeket, valamint
- azelGirt krediteket megszerezte,

végbizonyitvanyt allit ki.

2/4



BUDAPESTI
CORVINUS
7% EGYETEM

Villalati belsé és vezetdi coach szakirany tovabbképzési szak

13. Zaroévizsgara bocsatas feltételei

A zarévizsgara bocsatas egyiittes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

b) aszakdolgozat hatariddre torténd benyuitésa,

c) aszakdolgozat hataridére torténd elégtelentdl kiilonb6z6 érdemieggyel torténd értékelése,

d) azardvizsgara hataridére torténd bejelentkezés,

e) azadott képzésen a hallgaténak nincs az Egyetemmel szemben fennallo lejart fizetési tartozasa,
f) az Egyetem tulajdonat képezd eszkozokkel (kolesonzott konyvek, sporteszkozok stb.) elszamolt.
Nem bocséthato zarovizsgara az a hallgato, aki az a)-f) bekezdésben foglaltak valamelyikét nem teliesitette.
14. Zarévizsga részei

A zarévizsga a szakdolgozat megvédésébdl all.

15. Zarévizsga eredményének megallapitasa

Az alabbi két jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre szamolva:

a) Abiralo(k) altal a szakdolgozatra adott — 6tfokozat mindsitéssel megallapitott —érdemjegy, tobb biralo esetén a birélatok jegyének atlaga két tizedesjegyre szadmolva
ésa
b) szakdolgozatvédésre, a szakdolgozathoz kapesolodo kérdésekre adott feleletre kapott— Gtfokozati mindsitéssel megéllapitott — érdemjegy.

16. Oklevél mindsités osszetevdi, kiszamitas modja
Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szamtani atlagabol tevidik dssze, két tizedesiegyre kerekitve:

a) atanterv ltal elGirt kreditmennyiségben a kotelezd és a kitelezGen vélaszthato tantargyak jegyeinek kreditekkel stlyozott atlaga és
b) azarovizsga eredménye (érdemiegye).

17. Oklevél kiallitas feltételei
A fels6fokt tanulmanyok befeiezését igazol6 oklevél kiadasanak eléfeltétele a sikeres zarovizsga.
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SLVBVC21ABP - Curriculum for the Corporate internal and executive coach specialist training programme, for the year 2025/2026 starting in Spring, Budapest site, part-time

2025/26 2026127
Number of hours per < 2 Academic Academic year R i t Equivalent subject
° semester hours - S gg year ¥ - equiremen quivalent subjec o
Subject Code Subject Name .g K % g 2 1 2 K Subject responsible Institute 2
] 5 ° H =3 . °
% E . & sesn':ZZ(ger Fall semeser Coda | Name | Coda | Name

Compulsory subject: 28 32 60

VEZ0003LASB S;s::)l;ar:g:\tal behaviour and organisational c 0 14 6 by Spring 6 6 Sandor Takacs IMn:tr:t;ng?‘Litrategy and

VEZO004LASB Managerial communication and leadership C 0 8 4 pg Fall 4 4 Maria Dunavolgyi 'M”:tr:ggz r?‘tjttrategy and

VEZ0005LASB Introduction to coaching Cc 0 16 4 pg Spring 4 4 Maria Dunavolgyi 'M”:tr:ggz r?‘tjttrategy and

VEZ0006LASB Identitywork in coaching c 0 8 3 pg Spring 3 3 Andrea Toarniczky 'Mn:tr']ggz r?‘; :ttrategy and

VEZO0007LASB Brief coaching Cc 0 8 3 pg Fall 3 3 Andrea Toarniczky 'M”:tr'ggz r?‘Lﬁttrategy and

VEZ0008LASB Coaching methods c 0 24 5 pg Spring 5 5 Maria Dunavolgyi an:trl]ggZ :‘L ﬁttrategy and

VEZO009LASB Introduction to Gestalt coaching c 0 8 3 pg Fall 3 3 Sandor Takécs 'M”::g‘éz :‘Lﬁtﬂategv and

VEZ0010LASB Akvarium coaching c 0 24 3 pg Fall 3 3 |sandor Takacs 'Mn:trl]ggz r?‘; :ttrategy and

VEZ0011LASB Tips and tricks in coaching c 0 8 4 pg Fall 4 4 | Sandor Takacs 'Mn:trl]ggz r?‘; :ttrategy and

VEZ0012LASB Teambuilding c 0 6 1 Py Spring 1 1 |Sandor Takacs 'M”::g‘éz :‘Lﬁtﬂategv and

VEZ0013LASB C;:Et;(r)r:nt;rlented methods in coaching and Action c 0 16 4 by Spring 4 4 Sandor Takacs IMn:tr:t;ng?‘Litrategy and

VEZ0014LASB Action Leaming c 0 8 2 pg Fall 2 2 |Sandor Takécs 'M”::g‘éz :‘Lﬁtﬂategv and

VEZ0015LASB Team coaching c 0 8 3 pg Fall 3 3 |Sandor Takacs 'M”::g‘éz :‘Lﬁtﬂategv and

VEZ0016LASB Coaching marketing and sales c 0 8 5 pg Fall 5 5 | Maria Dunavolgyi 'Mn:trl]ggz r?‘; :ttrategy and

VEZ0017LASB ICF Coaching ethics and competencies o] o 16 5 |pg Spring 5 5  |Sandor Takécs IMn:tr:ggee r?‘Lﬁttrategy and

VEZ0018LASB Thesis consultation c o 4 5 |pg Fall 5 5 | Sandor Takacs 'Mn:trl]ggz r?‘; :ttrategy and
In total 28 32 60
Remarks

Type: C-compulsory courses, CE-core elective courses, E-elective (optional) courses

Methods of assessment: ex-exam (exam at the end of the semester, but other forms of assessment are possible during the semester), pg- grade based on the practical assignments given during the course of the semester, a=signature, ce- Comprehensive examination

A subject that can be completed in a preferential study order (PSO) on the basis of Section 92 of the Study and Examination Regulation (TVSZ)

Curriculum

It is recommended to include the subjects in the schedule according to the sample curriculum. The student may deviate from this, taking into account:

The detailed rules related to the admission of the subjects and the completion of the subjects are included in the Study and Examination Regulations!

Please note that curriculum changes are possible!
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