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Képzési és kimeneti kovetelmények

1. Szakiranya tovabbképzési szak ése magyarul: mérnok-kozgazdész egyetemi szakirdnyt tovdbbképzési szak
Szakiranyua tovabbképzési szak ése angolul: Economics Sciences Postgraduate Programme

2. A szakiranya abbképzésben szerezhetd szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése magyarul: mérnok-kozgazdasz
A szakiranya abbképzésben szerezhetd szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése angolul: Engineer-Economist

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete: gazdasigtudomanyok

4. A felvétel feltétele: Miiszaki, agrar vagy természettudomany képzési teriiletek valamelyikén mesterképzésben vagy a korabbi képzési rendszerben egyetemi szint(
képzésben) szerzett oklevél.

5. Képzésiidé: 4 félév

6. A szakképzettséghez 6sszegytijtendé kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé komp iak, tudasel 1! hetd ismeretek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség
alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
Ko iak, tudasel ! hetd ismeretek:

A kepzes soran széles szakmai alapozast biztosito oktatés zajlik a kozgazdasagtudomanyok teriiletén, ennek soran a hallgatok magas szinti modszertani felkészitést
kapnak, majd az iizleti- és menedzsmenttudomanyokat sajatithatjak el a képzésben résztvevok.
A képzést az elméleti ismeretek atadésa mellett gyakorlati alkalmazhatosaga és a nagyfoka gyakorlatorientécio jellemzi. Kiilon hangstlyt kap a képzés résztvevSinek
probléma-felismerési és probléma-megoldasi keszsegenek fe_]lesztese
A hallgaték a szakiranya abbképzés keretél ik:
— alegkorszertibb vezetési és szervezési ismereteket,
— anagyobb vallalatok stratégiai irdnyitasanak rendszerszemléletii osszefiiggéseit,
— agazdaségi problémak megoldasahoz sziikséges statisztikai elemzdrendszereket,
— agyakorlati menedzsment modszereket,
— avallalatok atfogo, korszerti iranyitasi koncepcidjanak kialakitasi modszereit, technikait,
— azegyes gazdasagi szervezetek alapitasara és miikodésére vonatkozo torvényi szabélyozast,
— aproblémamegoldas rendszerszemlélet( elméletét, dontéselméleti irdnyzatokat, dontéselméleti modelleket,
— avallalati teljesitmények és azok koltségeinek az elemzését,
— azemberi eréforrassal kapcsolatos szervezési és iranyitési, gazdalkodasi témakoroket,
— aprojekt inditdsaval, miikodtetésével és lezarasaval kapesolatos jogszabalyi és modszertani technikakat,
— azlizleti targyalasok megszervezésének, lebonyolitdsanak eszkozeit és technikait.
Személyes adottsagok, készségek:
A végzettek szakképzettség gyakorlasahoz sziiksé élyes adottsagai és készségei:
—  0nallé munkavégzésre val6 alkalmassag,
—  kreativitas és rugalmassag,
—  szervezi képességek, jo probléma felismerd készség,
—  kivél6 problémamegoldo készség,
— magas szinti stratégiai gondolkodas, valamint ahhoz kapcsoldé logikai és gondolkodasi képességek,
—  kivalo kommunikacios készség,
—  informacié feldolgozasi képesség,
— atérsadalmi kornyezettel, igényekkel szembeni érzékenység,
alkalmassag az egylittmiikodésre, a csoportmunkaban valo részvételre.
A szakkepzettseg alkalmazasa konkrét kérnyezetben, ékenységr ben:
A szakképzettség birtokaban a végzettek képesek munkajuk soran:
— akozgazdasagi, lizleti és a menedzsment szempontok érvényre juttatasara,
— szakmailag megalapozott dontések meghozatalara,
— aziizleti kommunikacios és targyalasi technikak aktiv és hatékony alkalmazaséra,
— avallalati és vallalkozoi szféra komplex jelenségeinek stratégiai és menedzsment szemléleti megkozelitésére, értékelésére,
— amenedzsment ismeretek véllalati kérnyezetben val6 alkalmazasara,
— amenedzsment technikék szervezeti sajatossagainak megfelel6 alkalmazésara,
—  irdnyitoi, vezetdi és végrehajtoi feladatkorok ellatasara,
— modern stratégiai menedzsment technikak alkalmazasara.
8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozoé ismeretkorok és a f6bb elemekhez rendelt kreditértékek:
Modszertani alapozas: 15 kredit

Kvantitativ méd ek, dontéselmélet, marketingkutatéas.
Elméleti, kozgazdasagtani alapozas: 35 kredlt
Ko dasagtan, vallal lasagtan tan, vallalati pénziigyek, kornyezeti menedzsment, gazdasagi jog.

Uzleti és menedzsment szakmai 1smeretek 60 kredit

Szamvitel, szervezet- és vezetéselmélet, szervezeti magatartas, marketing, a cégvezetés pénziigyei, nemzetkozi marketing, emberi eréforras
menedzsment.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

10. Diplomamunka

A diplomamunka készitésének célja, hogy tantsitsa a hallgato tudasat és szakértelmét valamely éltala vélasztott téméban, a valasztott témahoz kapcsolodé tudomanyos
adatgytjtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul vélasztott jelenség vagy probléma targyaldasaban, a hipotézisalkotasban, a
problémamegoldéasban, alternativ hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolataban, gondolatainak, nézeteinek, allaspontjanak, mondanival6janak
koherens, konzisztens, nyelvhasznalati szempontbol gondozott irasbeli kifejtésében.

11. Szakdolgozat tipusa

Kutatésalapu szakdolgozat — research thesis
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12. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei
Az Egyetem annak a hallgatonak, aki
— atantervben el6irt tanulményi és vizsgakovetelményeket, valamint
— azel6irt szakmai gyakorlatot,
— duadlis képzés esetén a szakmai gyakorlohelynél az elGirt munkakotelezettségeket teljesitette és
— azeldirt krediteket megszerezte,
végbizonyitvanyt allit ki.
13. Zarovizsgara bocsatas feltételei
A zérovizsgara bocsatas egyiittes feltételei:
a) végbizonyitvany megszerzése,
b) a szakdolgozat hataridére torténd benyujtasa,
¢) a szakdolgozat hataridére torténd elégtelentdl killonbozé érdemjeggyel torténd értékelése,
d) a zarovizsgara hataridére torténd bejelentkezés,
e) az adott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennall6 lejart fizetési tartozasa,
f) az Egyetem tulajdonat képezd eszkozokkel (kolesonzott konyvek, sporteszkozok stb.) elszamolt.
Nem bocsathato zarovizsgara az a hallgato, aki az a)-f) bekezdésben foglaltak valamelyikét nem teljesitette.
14. Zarovizsga részei
A zarévizsga a szakdolgozat megvédésébdl all.
15. Zarévizsga eredményének megallapitasa
Az alabbi két jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre szamolva:

Mérnok kozgazdasz szakirdnyt tovdbbképzési szak

a) A biralo(k) altal a szakdolgozatra adott — 6tfokozatti mindsitéssel megéllapitott —érdemjegy, tobb biralo esetén a birédlatok jegyének atlaga két tizedesjegyre szadmolva

ésa

b) szakdolgozatvédésre, a szakdolgozathoz kapesolodo kérdésekre adott feleletre kapott— 6tfokozati mindsitéssel megéllapitott — érdemjegy.

16. Oklevél mindésités osszetevdi, kiszamitas modja
Az oklevél eredménye az aldbbi két jegy szamtani atlagabol tevédik Gssze, két tizedesjegyre kerekitve:

a) atanterv altal eldirt kreditmennyiségben a kitelezd és a kotelezGen valaszthato tantargyak jegyeinek kreditekkel stlyozott atlaga és

b) azérdvizsga eredménye (érdemjegye).
17. Oklevél kiallitas feltételei
A fels6foki tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak eléfeltétele a sikeres zarovizsga.
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2SLMERNOK - Mérnok-kozgazdasz szakiranyua tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2025/2026. tanév 1. (Gszi) félévében kezdé hallgatok

szamara
- 2 2025/26-0s 2026/27-es
6?;:;:; 3 2 tanév tanév El6kovetelmény Ekvivalens targy
o0 = = 2 2 ~
Tantérgy kod Tantargy név = E E g 1 2 3 4 Kredit Targyfelelds Intézet g
- £ =1 s s .
© h=| Oszi | tavaszi| Oszi |tavaszi . 4 . 4
el = P faev  fdev | fllév | félev Kod Név Ked | Név
Modszertani alapozo tantargyak 5 10 o o 15
MSSTo40LMSB Kvantitativ moédszerek K |o 20 v Gsz Lukécsné Balogh Irén Adatelemzés és Informatika Intézet
VGDE024LMSB Dontéselmélet o 20 v tavasz 5 Koves Alexandra Operéci6 és Dontés Intézet
. 2 Marketing- és
MAMFo021LMSB Marketingkutatas K |o 20 5 v tavasz Géti Mirks Kommunikaciotudoményi Intézet
Elméleti, kozgazdasa i alapoz6 tantargyak 10 5 10 10 35
KGoo0111LMSB Kozgazdasigtan K |o 20 5 v Gsz. 5 Bako Barna Kozgazdasagtan Intézet
VGUGo72LMSB Villalatgazdasagtan K |o 20 5 v Gsz 5 Onodi Annamaria Vallalkozas és Innovacié Intézet
PSPE027LMSB Pénziigytan K |o 20 5 v tavasz 5 Kiirthy Gabor Pénziigy Intézet
PSBVo77LMSB Véllalati pénziigyek L. K |o 20 5 v Gsz 5 Fazakas Gergely Pénziigy Intézet
PSGJo41LMSB Gazdasagi jog K |o 20 5 v Gsz 5 Ban Daniel Szamviteli és Jogi Intézet
PSBV080LMSB Véllalati pénziigyek II. K |o] 20 5 v tavasz 5 Fazakas Gergely Pénziigy Intézet PSBVo77LMSB | Villalati pénziigyek I.
NPGG043LMSB Kornyezeti menedzsment K |o 20 5 v tavasz 5 Kocsis Tamés Fenntarthat6 Fejlédés Intézet
Uzleti és d szakmai ismeretek 15 10 5 o 30
PSVSo30LMSB Szamvitel 1. K |o 20 5 v Gsz 5 Martin Kira Szamviteli és Jogi Intézet
VTVZ023LMSB Szervezet- és vezetéselmélet K o 20 5 v 8z 5 Vaszkun Balazs Gyorgy |Vezetéstudomanyi Intézet
. Y . - Marketing- és
MAMFo022LMSB Marketing K |o 20 5 v bsz. 5 Markos-Kujbus Eva Kommunikécidtudomanyi Intézet
PSVS031LMSB Szamvitel II. K |o] 20 5 v tavasz 5 Martin Kira Szamviteli és Jogi Intézet PSVS030LMSB | Szamvitel I.
VTSM104LMSB Szervezeti magatartas K |o 20 5 v tavasz 5 Milassin Anda Néra Vezetéstudoményi Intézet
VTVT020LMSB Stratégiai menedzsment K o 20 5 v 8z 5 Felsmann Balazs Tibor | Vezetéstudomanyi Intézet
VGLE047LMSB Ertékteremtd folyamatok v o 20 5 v tavasz 5 5 Vorosmarty Gyongyike | Operaci6 és Dontés Intézet
GKGMo018LMSB Gazdasagpolitika és iranyitas V |o 20 5 v tavasz 5 5 Németh Andrés Olivér | Kozgazdasagtan Intézet
VTVK043LMSB Menedzsment kontroll V o 20 5 v tavasz 5 Reizingerné Ducsai Anita | Szamviteli és Jogi Intézet
VGUGo073LMSB A cégvezetés pénziigyei V |o 20 5 v tavasz 5 Onodi Annamaria Véllalkozas és Innovécid Intézet PSBVo77LMSB | Véllalati pénziigyek 1.
INIRO69LMSB Uzleti informatika V o 20 5 \4 tavasz 5 5 Osz Rita Adatelemzés és Informatika Intézet
PSBVo79LMSB Vallalati pénziigyi esettanulményok V |o 20 5 gy | tavasz 5 Fazakas Gergely Pénziigy Intézet PSBVo77LMSB | Vallalati pénziigyek I.
VFoo0112LMSB Véllalkozastan a gyakorlatban v o 20 5 v tavasz 5 5 Pethed Attila Istvan Vallalkozas és Innovécio Intézet
VTSM105LMSB Emberi eréforrds menedzsment V |o 20 5 v Gsz 5 Milassin Anda Néra Vezetéstudoményi Intézet
VGLE048LMSB Logisztika v o 20 5 v 8z 5 Diodfasi-Kovécs Orsolya | Operacid és Dontés Intézet
NPNKo32LMSB Eurdpai unios fejlesztési forrasok V |o 20 5 v Gsz 5 Kengyel Akos Globalis Tanulmanyok Intézet
L. . p B Marketing- és
MAMFo023LMSB Nemzetkozi marketing V |o 20 5 v 8sz 5 Malota Erzsébet Kommunikéciétudoményi Intézet
P P . I Marketing- és
MAMEo034LMSB Termék- és markastratégiak V |o 20 5 v sz 5 Kolos Krisztina Agnes Kommunikéciétudomanyi Intézet
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2SLMERNOK - Mérnok-kozgazdasz szakiranyua tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2025/2026. tanév 1. (Gszi) félévében kezdé hallgatok

szamara
. 2 2025/26-0s 2026/27-es
6@2;’:; 3 e tanév tanév Elgkovetelmény Ekvivalens targy
o0 E1 = 8 4 4
Tantargy kod Tantargy név = E E ’g 1 2 3 4 Kredit Targyfelelds Intézet g
= £ £
> = Gszi | tavaszi| Oszi | tavaszi P 4 . .
el = 2| ey | felev | fdlev | felev Kod Név Ked Nev
2VE81LAV06S Etikus vallalat v o 20 5 v Gsz. 5 Csedd Zoltan CIAS
2BE52LAV03S Kozgazdasagi jatékok V |o 20 5 v Gsz 5 Fazakas Gergely Pénziigy Intézet PSBVo77LMSB | Véllalati pénziigyek L.
VGLE001LMSB Kozbeszerzési jog V |o 20 5 gy | tavasz 5 5 Dudés Gébor Janos Szamviteli és Jogi Intézet
PSBVo95LMSB Legyél Te is bankvezér V |o 20 5 gy | tavasz 5 Fazakas Gergely Pénziigy Intézet PSBVo77LMSB | Véllalati pénziigyek I.
VGDE001LMSB Okolégiai kozgazdasagtan vitakurzus V o 20 5 gy | tavasz 5 5 Harangoz6 Gabor Fenntarthat6 Fejlédés Intézet
ipl 1! 1 0 o o o 10 10
VEZ0045LMSB Diplomakonzultaci6 (szakdolgozat készités) K |o 12 10 gy | tavasz 10 Fazakas Gergely Pénziigy Intézet
Osszes kredit 30 | 35 | 25 | 30 120
Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezéen vélaszthato, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Heti 6raszam: ea-elGadas, sz-szemindrium/gyakorlat

KTR kedvezményes tanulmanyi rendben teljesithet tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti iitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettd] eltérhet, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

4. A kotelezd tantargyakon kiviil a hallgatok vélaszthato tantargyakat vehetnek fel a valaszthat6 tantargyak lasd Neptun).
5. Az elgirt kreditmennyiség minimum 2/3-4t a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

!Vélaszthat6 tantargyak esetében az intézmény fenntartja az inditasrol valé dontés jogat.

A tantargyfelvétellel és a tantargyak telj 1 kapcsolatos ré

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

szabalyokat a Tanulmanyi és Vizsgaszabélyzat tartalmazza!
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