A program strukturaja

A program soran a hallgatoknak alkalma nyilik négy-ot
online vagy személyes mentoralasi beszélgetésre a
szak harom-négy korabbi hallgatéjaval. Emellett a
program elejen, kozepén és veégén egy-eqy kdzos
networking, illetve szakmai esemény is szinesiti a
programot. Igy a kivalasztott hallgatdk

e rdlatast kaphatnak kulonféle szakterlleteken,
iparagakon, illetve a cégeken bellli
karrierlehet6ségekre,

o feltehetik szakmai kérdéseiket, kozos szakmai
programokon vehetnek részt és
e ¢pithetik kapcsolati halojukat.

If you cannot see where you are going,
ask someone who has been there

before J Loren Norris

Idéterv

A programot 2024-2025 soran kozoés esemeényekkel
szinesitett hibrid mentoring formaban inditjuk.

Szeptember 30-  Hallgatok jelentkezése

ig https://forms.office.com/e/a7pCcFp15h
Oktober elsé fele  Nyitd esemeny
Oktober 28. —

november 10. 1. mentoralasi kor

November 25. —

december 8. 2. mentoralasi kor

karrier kerekasztal,

Januar-februar o . iy
visszajelzések és mentor preferenciak

Januar 9. —

januar 23 3. mentoralasi kor

Februar 13. —
februar 26.
Tavasz Zarbesemeny

4. mentoralasi kor

MENTORPROGRAM 2024

Immar 9. alkalommal
inditjuk Utjara a vallalkozasfejlesztés
mesterszakos hallgatoknak szant mentor
programunkat. A mentori beszélgetések
jovoltabol realis képet kaphattok a kulénféle
karrierutakrol, a munkaltatoi elvarasokrol, a
szakteriletek és szakmak gyakorlati
tartalmardl. Idén térekszink arra, hogy igéeny
esetén akar hosszabban is egyutt
dolgozhassatok egy-egy mentorral, de
valaszhatjatok azt az opcict is, hogy inkabb
minél tébb mentorral ismerkedtek meg a
program soran.

Dr. Aranyossy Marta, egyetemi docens
marta.aranyossy@uni-corvinus.hu

Vallalkozasfejlesztés Alumni Mentorprogram 2024

Mentor talalkozok

A hallgatok kivalasztasa és felvételi értesitése utan, a
mentorokat és mentoraltakat Osszekdtjuk a szamukra
létrehozott MS Teams csoportban. A megnyito és a
parositasok megismerése utan minden esetben a
diakok feladata felvenni a kapcsolatot a mentorral és
egyeztetni a beszélgetés pontos idejét, online
platformjat vagy személyes helyszinét. Tapasztalataink
szerint a személyes talalkozd maradandobb élményt
nyUjt, am természetesen nem mindig megoldhato.
Rajtatok, a felkészlléseteken, a kérdéseiteken és
nyitott hozzaallasotokon mulik, hogy milyen értéket
tud szamtokra teremteni a program.

A beszélgetés utani napon kiildjetek a
beszélgetés emlékére a Teams-
csatornankba

- legyen az egy idézet
a beszélgetésbdl, vagy egy izgalmas
tanulsag, esetleg csak a hangulat,
benyomasok leirasa.

Gyakori témakorok

Tanacsok az egyetemi évek hatékony
tervezéséhez

Egyetemi tanulmanyok vs. Uzleti gyakorlat
Allaskeresés, onéletrajz és allasinterjuk
Tapasztalatok kdzvetlenll a diploma utan
Soft skillek szerepe a karrierépités soran
Vallalkozasok alapitésa, a vallalkozdi let kihivasai
A tanacsaddi karrierut

Munka projektmenedzsment terlleten
Karrier nagy nemzetkozi cégeknél
Munka-maganélet egyensuly
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