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Vallalkozasfejlesztés mesterképzési szak

irvényes: 2024/2025/1 félévben kezdSk szdméara
Altalénos adatok:

Szakfelelés: Dr. Aranyossy Marta, egyetemi docens
Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: nappali

Képzés nyelve: magyar

Dualis képzésben indul-e: nem

Specializaciok:

Ninesen specializacio.

Képzési és kimeneti kovetelménvek

1. A mesterképzési szak megnevezése magyarul: villalkozasfejlesztés

A mesterképzési szak megnevezése angolul: Business Development

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése:
—  végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

—  szakképzettség: okleveles kozgazdasz vallalkozasfeilesztés szakon

—  aszakképzettség angol nyelvii megjel6lése: Economist in Enterprise Development and Entrepreneurship

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomény

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehetd figyelembe: a gazdalkodasi és menedzsment, a nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szak.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsGsorban szadmitasba vehetd: az alkalmazott kozgazdasigtan, a gazdasag- és
pénziigy-matematikai elemzés, a kozszolgalati, a kereskedelem és marketing, az emberi er6forrasok, a pénziigy és szamvitel, a turizmus-
vendéglatas, az tizleti szakoktat6 alapképzési szak.

4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe tovabba: azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a
felsGoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megéllapitasanak alapjaul szolgilo ismeretek Osszevetése
alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. Aképzésiidé félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegytijtendd kreditek szama: 120 kredit

—  aszak orientacidia: kiegyensilyozott (40-60 szazalék)

— adiplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

—  aszabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhet6 minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulméanyi teriileti besoroléasa: 345/0413
8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja vallalkozasfejlesztési szakemberek képzése, akik nemzetkozi Gsszehasonlitasban is versenyképes, korszert és magas szinvonala
elsajatitott elméleti és modszertani ismeretanyag birtokdban képesek elsGsorban kis- és kozépvallalkozasok, vagy egyéb gazdalkodd
szervezetek tevékenységének elemzésére és komplex fejlesztési feladatainak megoldasara. A vallalkozasfejlesztési (innovacios) elméleti és
modszertani tizleti ismereteik, a tudatosan fejlesztett vezetdi készségek és képességek birtokaban alkalmasak kis- és kozépvallalkozasok
alapitasara, miikodtetési kérdéseinek megoldasara, miikodtetésiik érdekében tanicsadésra, valamint a hazai és a nemzetkozi gazdasagi élet
kiilonboz6 teriiletein kozép- és felsGvezetdi feladatok ellataséra is. Felkésziiltek tanulményaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitando6 szakmai kompetenciak

8.1.1. Vallalkozasfejlesztés szakon a kozgazdasz

a) tudasa

—  Elsajatitotta a gazdasigtudomany, illetve gazdasiag mikro és makro szervezGdési szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és
jellemzdit, ismeri a meghataroz6 gazdaségi tényeket.

- Erti a gazdalkod6 szervezetek struktirajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon ttlnyilo kapesolatrendszerét, informécios és
motivacios tényez6it, kiilonds tekintettel az intézményi kornyezetre.

—  Ismeri az eur6pai integracios folyamatot és az Eurdpai Unionak a tevékenységéhez kapcsoldodo szakpolitikait.

—  Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyjtés és -feldolgozas korszert, elméletileg is igényes
matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési modszereinek, ismeri azok korlatait is.

—  Ismeri a véllalkozas, gazdalkod6 szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait, szakmai és etikai normait.

- Ismeri és érti a vallalkozasfejlesztés alapvetd és atfogd fogalmait, elméleteit, jellegzetességeit és Osszefiiggéseit, tudomanyos
problémafelvetéseit.

—  Erti a véllalkozasok struktarajat, mitkodését és kapesolatrendszerét, a véllalkozasok viselkedését meghatérozo kornyezeti tényezdket, a
gazdasagi dontések informacios és motivacios tényezdit.

—  Ismeri a véllalkozasok aktudlis pozicidjanak szakmailag megalapozott elemzéseken nyugvo értékelési modszereit a bels§ adottsagok és
kiils6 kirnyezeti sajatossagok figyelembe vételével.

—  Ismeri a fejlesztés (valtozas) megvalositasdhoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését és pénziigyi megtériilési elemzések modjait.

—  Széleskort vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik.

b) képességei

-~ Onalld Gj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi moédokat fogalmaz meg, képes az igényes elemzési, modellezési
modszerek alkalmazédsara, komplex problémak megoldasara iranyuld stratégidk kialakitasara, dontések meghozatalara, véaltoz6 hazai és
nemzetkozi kérnyezetben, illetve szervezeti kultaraban is.

— A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetGen kozepes és nagyméretli véllalkozast, komplex szervezeti egységet vezet,
gazdalkod6 szervezetben atfogd gazdasagi funkciot 14t el, Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, irnyit, az er6forrasokkal gazdalkodik.
Nemzetkozi, multikulturalis kérnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

—  Képes a véllalati gazdalkodas Osszefiiggésrendszerének és kolesonhatasainak felismerésére, a jovébeli jovedelmezGségre hatd tényez6k
mindenkori jelentségiik szerinti értékelésére.

—  Afeltart szakmai forrasokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommunikacios technologiai eszk6zok segitségével is.

- Képes felismerni a vallalkozésfejlesztési nemzetkozi trendekbdl, eurdpai szakpolitikdkbol fakadd kovetelményeket és fejlesztési
lehetGségeket.
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—  Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitaban is képviselni.

— A munkakori feladatok ellatasan tal a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetGen képes vallalkozast vezetni, Gsszetett
gazdalkodasi folyamatokat tervezni, iranyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.

—  Képes nagyméretii és Osszetett projektben, csoportos problémamegoldasban részt venni, vezetGként a tevékenységet vezetni, szervezni,
értékelni.

¢) attitiidje

—  Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajédhoz és magatartasihoz, innovativ és proaktiv magatartést tanusit a gazdasagi
probléméak kezelésében.

—  Nyitott és befogad6 a gazdasdgtudomany és gyakorlat Gj eredményei irant.

—  Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi problémakhoz val6 viszonyulasa soran,
munkajaban figyel a szélesebb kord tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti és europai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocidlis és dkologiai,
fenntarthatosagi szempontokat is).

—  Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatérsait és beosztottait is 6sztonzi, segiti, timogatia.

—  Nyitott a vallalkozésfejlesztést érint6 gazdasagi, tarsadalmi valtozasok irant, tarsadalmi és szociélis érzékenységgel rendelkezik.

—  Munkéja soran hatarozott, konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezd.

d) autondémiaja és felelGssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitdsi szempontbdl jelentls teriileteken is Onalléan valasztja ki és alkalmazza a relevans
problémamegoldési modszereket, 6nalloan lat el gazdaségi elemzd, dontés-el6készits, tandcsadoi feladatokat.

—  Onélléan létesit, szervez és iranyit nagyobb méreti vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet, szervezeti egységet is.

—  FelelGsséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozaséért, az alkalmazottakért.

- Onélléan azonositia, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését, azokért felelGsséget véllal és visel.

- Onalléan tervezi a vallalkozds miikodésének teriileteit, a stratégidk kialakitasat, a szervezeti folyamatokat, a munkatarsak
egyiittmiikodését szervezeten beliil és kiviil egyarant.

—  Elemyzi és értékeli a véllalkozas miikodésének tapasztalatait, kezeli annak a felelGsségét, hogy az elemzések és gyakorlati eljarasok soran
kapott eredmények a valasztott modszertdl is fiiggnek.

—  FelelGsséget vallal munkajaért, a munkatarsakkal és partnereivel kialakitott kapcsolataiért.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemz6ék

9.1.1. A szakképzettséghez vezet6é tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

—  gazdasagtani és tarsadalomtudoméanyi ismeretek (véllalati stratégia, pénziigyi elemzés, vallalkozas-innovacio, tarsadalmi és gazdasagi
elérejelzés, vallalkozasok koltségvetési kapesolatai, kutatas-modszertan) 25-35 kredit;

—  vallalkozasfejlesztési szakmai ismeretek (projektvezetés, innovaci6-modszertan, véllalatfinanszirozas és pénziigyi stratégiak, véllalati
dontéstamogatd rendszerek, véallalkozastan, tizleti kommunikacid, innovacié- és véllalkozasfejlesztési politika, vallalkozas és globalizacid, piaci
stratégidk) 35-45 kredit.

9.1.2. A valaszthaté specializiciokat is figyelembe véve a vezet§i gazdasigtan, a kontrolling, az iizleti tanacsadés, az értékelemzési
modszertan szakteriiletein szerezhetd specialis ismeret, amelynek kreditértéke 25-35 kredit.

9.2. A szakmai gyakorlatra vonatkozo6 kovetelmények

A szakmai gyakorlatot diplomamunkahoz kapcsoléddan a képzés tanterve hatarozza meg.

9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezék esetén a mesterképzési képzési ciklusba valé belépés
minimalis feltételei:

A mesterképzésbe val6 belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 30 kredit az alabbi teriiletekrdl:

—  modszertani ismeretek (matematika, statisztika) teriiletérdl 8 kredit;

—  elméleti-gazdasagtani ismeretek (mikrodkonomia, makroskonémia, pénziigytan) teriiletérdl 10 kredit;

—  lzleti ismeretek (marketing, gazdasagi jog, vallalatgazdasagtan, szamvitel, vallalati pénziigy) teriiletérdl 12 kredit.

10. Diplomamunka

A diplomamunka készitésének célja, hogy tantsitsa a hallgaté tudasat és szakértelmét valamely &ltala valasztott témaban, a valasztott
témahoz kapcsol6dd tudomanyos adatgytjtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul vélasztott jelenség vagy probléma
targyalasaban, a hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban, alternativ hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolataban,
gondolatainak, nézeteinek, allaspontjinak, mondanivaldjanak koherens, konzisztens, nyelvhaszndlati szempontbdl gondozott irasbeli
kifejtésében.

11. Diplomamunka tipusa

Kutatésalapt diplomamunka — research thesis.

12. A szakon szerezhet6 szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges szaknyelvi idegennyelvi-tudas kovetelménye

A képzés nyelvétdl eltér6 szaknyelvi idegennyelvi-tudds megszerzését a szakon az ,idegen nyelvi szaknyelvi kompetencia 1.” nevi, o
kreditértékd, alairassal zar6do, kontaktora nélkiili kritériumtargy teljesitésével lehet teljesiteni. A tantargyat a szak tantervének utolso el6tti
féléve tartalmazza, de teljesitése a mesterszakon a képzés soran barmely félévben megkisérelhetd.

Elvart szint: a képzési terliletnek megfeleld egy €16 idegen nyelvbdl legalabb B2 szint{i komplex szaknyelvi tudas.

13. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

Az Egyetem annak a hallgatonak, aki

—  atantervben elGirt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket, valamint

—  az el6irt krediteket megszerezte

végbizonyitvanyt allit ki.

14. Zarovizsgara bocsatas feltételei

A zardvizsgara bocsétas egylittes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

b) adiplomamunka hataridére torténé benyujtasa,

¢) adiplomamunka hataridére torténd elégtelentdl kiillonbozé érdemijeggyel torténd értékelése,

d) azarbvizsgara hatariddre torténd bejelentkezés,

e) azadott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennallo lejart fizetési tartozasa,

f) az Egyetem tulajdonét képez6 eszkozokkel (kolesonzott konyvek, sporteszkozok stb.) elszamolt.

Nem bocsathato zarovizsgara az a hallgato, aki az a)-f) pontok valamelyikét nem teljesitette.

15. Zarovizsga részei

A zéarovizsga a diplomamunka megvédésébdl és a portfolidalapt szobeli feleletbdl 4ll.

16. Zarovizsga eredményének megallapitasa

Az alabbi harom jegy szamtani 4tlaga két tizedesjegyre kerekitve:

a) A biralo(k) altal a diplomamunkéra adott — 6tfokozati mindsitéssel megallapitott — érdemjegy, tobb biralo esetén a biralatok jegyének
atlaga két tizedesjegyre kerekitve és a
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b) diplomamunka védésre, a diplomamunkahoz kapcsol6dd kérdésekre adott feleletre kapott— Gtfokozatih mindsitéssel megallapitott —
érdemjegy

¢) portfolidalapu szobeli feleletre kapott — 6tfokozatti minGsitéssel megallapitott — érdemijegy.

17. Oklevél mindsités osszetevdi, kiszamitas modja

Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szamtani atlagabol tevidik ossze, két tizedesjegyre kerekitve:

a) a tanterv altal el6irt kreditmennyiségben a kotelez§ és a kotelezGen vélaszthat6 tantargyak (amennyiben a hallgaté az el6irtnal t6bb
kotelezden valaszthato tantargyat vett fel, akkor valamennyi teljesitett tantargy) jegyeinek kreditekkel stilyozott dtlaga és

b) azéarbvizsga eredménye (érdemjegye).

18. OKklevél kiallitas feltételei

A fels6foka tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak eléfeltétele a sikeres zarovizsga.

19. Specializacio valasztas szabalyai

Nem specializaciok, hanem KV blokkok vannak.

A tanterv kotelezen valaszthat6 blokkokat tartalmaz. A KV blokk két targyat a hallgatok a Neptunban veszik fel targyfelvételi idészakban, a
szabad kapacitasok erejéig.

Egy KV blokk elvégzése kotelezs, mig vélaszthato targy keret terhére tobb blokk is teljesithet (amennyiben meghirdetésre kertil).
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Véllalkozésfejlesztés mesterképzési szak

I
MNVAFE24MBP - Viallalkozasfejlesztés mesterképzési szak, Budapest képzési hely(i, magyar nyelvi, nappali munkarendii képzés tanterve a 2024/2025. tanév 1. (Gszi) félévében kezdGhallgatok szamara
w0
o0 ér::zt;m = % g o 2024/25-0s tanév | 2025/26-0s tanév El6kovetelmény Ekvivalens targy
Tantargy kod Tantargy név % 3 = E % 1 ° 3 4 Kredit Targyfelelés Uj Intézet KTR
- ea | sz = 5 P+ Gszi | tavaszi | @szi | tavaszi Kéd Név Kod Név
E félév félév félév félév

Alapoz6 kotelezé tantargyak 28 6 o o 34
Gsz, Marketing- és
KSKMo19NMMB Menedzsment kommunikéacio* K 0 | 24%| 2 | gy | intenziv 2 Kovacs Lajos 8 L, P igen
hét Kommunikéciétudoményi Intézet
SZAMo76NMMB Tarsasagi jog K 2 2|5V Gsz Csondes Monika Szamviteli és Jogi Intézet PSGJo40NMMB Térsasagi jog nem
VF0o0089NMMB Viéllalkozés és stratégia K 3 4|9 v Gsz 9 Deutsch Nikolett Vallalkozas és Innovéci6 Intézet igen
VALLo29NMMB Véllalkozéselemzés és csédeldrejelzés K 2 | 2 6] vV Gsz. 6 Krist6f Tamas Véllalkozas és Innovéaci6 Intézet VALLo10NMMB Z;%}ﬁﬁ;?:ﬁl;nzes cs igen
VALL0o30NMMB Viéllalkozés innovacio K 1 3/6 v Gsz. 6 Hoffer Ilona Véllalkozas és Innovéaci6 Intézet VF00091NMMB Véllalkozas innovacio nem
. . P . R R s P LT s Vallalkozasok életciklusainak .
VALLo31NMMB Vallalkozasok életciklusainak finanszirozasa K 2 | 2 6] vV tavasz 6 Pintér Eva Vallalkozas és Innovacio Intézet VALL011NMMB finanszirozasa igen
Szakmai kotelezé tantargyak o 21 o 26 47
VALL032NMMB Innovacié modszertani gyakorlatok K 1 3,6 v tavasz 6 Hoffer Ilona Vallalkozas és Innovéci6 Intézet VF00093NMMB ;r;gﬁzlz:l(;:ogodszenam nem
VF00094NMMB Projektmenedzsment K 31 4]/9 v tavasz 9 Blaskovics Balint Vezetéstudoményi Intézet nem
VALL033NMMB Kockazati t6kefinanszirozas K 2 | 6 gy | tavasz 6 Aranyossy Marta Véllalkozas és Innovéaci6 Intézet VFoo095NMMB Kockazati t6kefinanszirozas igen
VALL034NMMB Véllalkozasok nemzetkozi novekedése K 2 | 2 | 6| gy tavasz 6 Huszak Loretta Véllalkozas és Innovéaci6 Intézet VF00096NMMB ng:ll(légf;?k nemzetkdzi igen
VEZoo72NMMB Innovacios projektek szoftveres tiamogatasa K 2 | 3 | 8| gy tavasz 8 Blaskovics Balint Vezetéstudomanyi Intézet VFo0o097NMMB Innovacios proj ekt?k igen
szoftveres timogatéasa
VALLo35NMMB Digitalizécio és tizleti modellek K 2 | 2 |6/ vV tavasz 6 Aranyossy Marta Véllalkozas és Innovéaci6 Intézet VF00098NMMB E:fg;llflf ci6 és fizleti igen
VALL036NMMB Véllalkozéasok szakpolitikai tAimogatésa K 1| 2| 6 gy tavasz 6 Virag Attila Véllalkozas és Innovéaci6 Intézet VFo0099NMMB Villalkozasok szakpolitikai igen

tAmogatasa

Differencialt szakmai ismeretek (minimum 15 kredit

VALLo40NMMB

Szakszeminarium I: Kreativitas és kutatas a
vallalkozasfejlesztésben****

Gsz.

Virag Attila

Véllalkozas és Innovéaci6 Intézet

VF00106NMMB

értékben) ° ° 16 ° 16
Valaszthat6 szaktantargyak** o o 6 o 6
MARKo71NMMB Marketing stratégia KV | 2| 2 6| v Gsz 6 Csepeti Adam Marketing- és MAMEo033NMMB Marketing stratégia nem
Kommunikaciétudoményi Intézet
OPDO063NMMB Uzleti dontések a gyakorlatban KV | o 4 6 g Gsz. 6 Wimmer Agnes Operaci6 és Dontés Intézet OPDO046NMMB g;;ﬁgﬁ;%‘:ﬁek a igen
KV blokk*** (alabbiak koziil 1 blokk valasztand6) o o 10 o 10
1. Iparagak és technolégia KV blokk (1) o o 10 o 10
VEZoo73NMMB Iparagi stratégiak és piacelemzés KV | 1| 3|6 gy Gsz 6 Stocker Miklos Gyorgy Vezetéstudomanyi Intézet VGUGo71NMMB g;:z:lgel nsltzrgsteglak s nem
VALL0o37NMMB Stratégiai technolégia menedzsment KV 1 2 | 4| gy Gsz 4 Deutsch Nikolett Véllalkozés és Innovacio Intézet VF0o0100NMMB f;z?lt:g;:;cz;ltmologla igen
2. Vallalkozéi attitiid KV blokk (2) o o 10 o 10
VALL038NMMB Design thinking KV 1| 3|6 gy Gsz. 6 Pintér Eva Véllalkozas és Innovéaci6 Intézet VF00102NMMB Design thinking nem
VALL039NMMB Start-up menedzsment KV | 2| 2 |4 gy 8sz 4 Kallay Laszl6 Tibor Vallalkozés és Innovaci6 Intézet VF00103NMMB Start-up menedzsment igen
3. Projektek és vallalati dontéstamogatas KV blokk (3) o o 10 o 10
. . P . o . PR Soft skillek a
VEZ0074NMMB Soft skillek a projektmenedzsmentben KV 1| 3|6 gy Gsz 6 Blaskovics Balint Vezetéstudoményi Intézet VF00141NMMB . nem
projektmenedzsmentben
. i . P . o . f T s Projektajanlatok
VEZoo75NMMB Projektajanlatok menedzselése KV 1| 2|4 gy Gsz. 4 Blaskovics Balint Vezetéstudoményi Intézet VFoo105NMMB nem

menedzselése

Szakszeminarium I:

Kreativitas és kutatés a
vallalkozasfejlesztésben

igen
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Vallalkozasfejlesztés mesterképzési szak

I
MNVAFE24MBP - Viallalkozasfejlesztés mesterképzési szak, Budapest képzési hely(i, magyar nyelvi, nappali munkarendii képzés tanterve a 2024/2025. tanév 1. (Gszi) félévében kezdGhallgatok szamara
w0
. R . . : .
o0 6r::zt;1m = § g o 2024/25-0s tanév | 2025/26-0s tanév El6kovetelmény Ekvivalens targy
Tantargy kod Tantargy név % b % é‘ = 1 2 3 4 Kredit Targyfelel6s Uj Intézet KTR
T el &2 = 5 &+ Gszi | tavaszi | Gszi | tavaszi Kod Név Kod Neév
E félév félév félév félév
Szakszeminarium I:
VFoo107NMMB Szakszeminarium II: Diplomakonzultaci6 I. K o 2| 4 g Gsz @) 4 Aranyossy Marta Vallalkozas és Innovaci6 Intézet 'VALLo40NMMB Kreativitas és kutatés a igen
vallalkozasfejlesztésben
VF00108NMMB Szakszeminarium III: Diplomakonzultacio6 II. K o | 3|6 gy  tavasz 6) 6 Aranyossy Marta Véllalkozas és Innovaci6 Intézet ' VF00107NMMB Sz-akszemmanurfl H igen
Diplomakonzultaci6 I.
TS00001INMMB Testnevelés \% o 2 | 2| gy 8sz. 2 Vladar Csaba Testnevelési és Sportkozpont
Egyéb szabadon valaszthatok v 082, helyiik véltoztathaté
tavasz
. . L . Idegennyelvi Oktato- és
I0K0332NABB Idegen szaknyelvi kompetencia 1. KR o a Gsz. o Erdei Jozsef Kutatokzpont
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Megjegyzések

Jelleg: K=kotelezd, KV=kotelezden valaszthatd, V=szabadon valaszthato

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas,

Heti 6raszam: ea-elGadéas, sz-szeminarium/gyakorlat

KTR kedvezményes tanulményi rendben teljesithets tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan

Testnevelés
A sportolni vagy6 hallgatok egy félévet téritési dij fizetése nélkiil, a tovabbi félévekben pedig csak téritéses formaban vehetnek fel testnevelés
tantargyat meghatarozott téritési dij fizetése mellett.

Idegen nyelv
A hallgatok tanulmanyaik soran téritéses formaban tanulhatnak nyelvet a valaszthato tantargyak keretében.

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti iitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettd] eltérhet, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

4. A kotelezd tantargyakon kiviil a hallgatok valaszthaté tantargyakat vehetnek fel a valaszthat6 tantargyak (lasd Neptun), valamint az idegen
nyelvek kinalatabol.

5. Az el6irt kreditmennyiség minimum 2/3-at a Corvinus Egyetemen kell teliesiteni.

* Menedzsment kommunikaci6 tantargy teljes 6raszdma az els§ félév felzarkoztatd és/vagy intenziv héten keriil megtartsra, intenziv hét
hossza 1 hét.

**A kotelezéen valaszthato targyak koziil egyet kell a hallgatoknak teljesiteniiik

*** A KV Blokkok koziil egyet kell a hallgatoknak teljesiteniiik. A KV Blokkban meghirdetett targyak Szabadon valaszthat6 targyakként is
meghirdetésre keriilhetnek

1) Az Iparagak és technoldgia KV Blokk Kiilf6ldi tanulmanyok folytatisa esetén is elvégezhetS. Ebben az esetben a hallgatoknak Gsszesen 10
kredit értéki, a KV Blokk témateriiletével kapcsolatos kompetencidkat fejlesztd, ekvivalens targyak elvégzését kell igazolnia. A kiilfoldi képzés
soran teljesitett és KV Blokkban elfogadtathat6 targyak f6 kompetencia-korei lehetnek: Tudas: Ismeri a piacelemzés alapvet§ modszertanait
és eszkozeit, az iparagelemzés folyamatat, 1épéseit és eredményeit; vs. Erti az iparagak szerepét és fontossagat a stratégiai menedzsment
diszciplinaban, ismeri az iparagi specialitisokat; vs. Osszefiiggéseiben értelmezi a vallalati, iizleti és technologiai stratégia kapesolodasat; vs.
Ismeri és érti a technolégiai innovaciés projektek sajatossagait, a technologiai projektek szelektalasi és mindsitési modszereit; vs. Erti az
innovaci6 és stratégia Osszefiiggéseit, az innovacios stratégia kialakitasanak szempontjait, folyamatat és modszereit; vs. Osszefiiggéseiben
értelmezi a stratégiai tervezési folyamatot, annak 1épéseit, logikajat; vs. Felismeri a stratégia és a projektmenedzsment kapcsolodésat, érti a
projektcélok eredeztetését. Képesség: Részt vesz az ipardgelemzés, piacelemzés folyamataban; vs. Integraltan kezeli a stratégiai menedzsment
diszciplina ismereteit és az iparagi specialitasokat, iparagi stratégiakat; Képes a technoldgiai stratégia kontextusfiiggé meghatarozasara; vs.
Képes technoldgiai projekteket értékelni, rangsorolni; vs. Képes a véllalati és iizleti stratégiaval Gsszhangban 1év8 innovacids stratégia
kidolgozésara; vs. Részt vesz a stratégiai tervek készitésében, értékelésében; vs. A stratégiaval osszhangban tdmogatni tudja a projektek,
stratégiai akciok definidlasat és létrehozasat.

2) Vallalkozéi attittid KV blokk Kiilfoldi tanulmanyok folytatasa esetén is elvégezhetS. Ebben az esetben a hallgatoknak Gsszesen 10 kredit
értékd, a KV Blokk témateriiletével kapcsolatos kompetenciakat fejleszts, ekvivalens targyak elvégzését kell igazolnia. A kiilfoldi képzés soran
teljesitett és KV Blokkban elfogadtathat6 targyak f6 kompetencia-korei lehetnek: Tudés: Ismeri a véllalkozo6i 6koszisztéma szereplGit, azok
feladatait és céljait; vs. Ismeri a vallalkozasok alapitdsanak pénziigyi/finanszirozési vonatkozast fogalmait, feladatait; vs. Ismeri a
véllalkozasok alapitdsénak stratégiai vonatkozasa elméleteit, fogalmait, feladatait; vs. Tudja az tizleti 6tletek, értékajanlatok és iizleti modellek
fogalmait, vizsgélati és definialasi eszkozeit; vs. Ismeri a véllalkozoi 6koszisztéma szerepldit, azok feladatait és céljait; Képesség: A vallalkozasi
otlet szempontjabol relevans kiils és bels tényezbket azonosit, szerepiiket és jelentGségiiket értékeli; vs. Képes a véllalkozasalapitast célzo
iizleti tervek kulcselemeinek azonositasara és definidlasara, iizleti tervek készitésére; vs. Uzleti tleteket fogalmaz meg és iizleti modelleket
dolgoz ki az iizleti gyakorlatban haszndlt modszerek és eljarasok igénybevételével; vs. Az iizleti Gtletek életképességét értékeli,
megvalosithatosagi tanulményaikat allitja dssze.

3) A Projektek és vallalati dontéstdmogatas KV blokk Kiilfoldi tanulméanyok folytatisa esetén is elvégezhetS. Ebben az esetben a hallgatoknak
Osszesen 10 kredit értékd, a KV Blokk témateriiletével kapcsolatos kompetencidkat fejleszt8, ekvivalens targyak elvégzését kell igazolnia. A
kiilfoldi képzés soran teljesitett és KV Blokkban elfogadtathat6 targyak f6 kompetencia-korei lehetnek: Tudés: Ismeri a véallalkozasok életében
megjelend kockazatok felmérésével és kezelésével kapcsolatos legfébb fogalmakat és eljardsokat és az ezekhez kapcsolddd nemzetkozi
szabvanyokat is; vs. Ismeri és érti a kiils6 kozrem(ikodd altal elvégzett munka elfogadédsinak folyamatat és annak fontossagat; vs. Ismeri a
stakeholder-menedzsment és a team-menedzsment f6bb eszkozeit, azaz az érintettek azonositisahoz, értékeléséhez és befolyasolasahoz
sziikséges eszkozoket, valamint a motivacio, a feladatlebontas, delegélas és a konfliktusmenedzsment teriiletét; vs. Ismeri a projekt-valtozatok
megvalosithatosagi tanulményainak elemeit, a kapcsolodd dontéselGkészitési folyamatokat és annak eszkozeit; vs. Ismeri a
projektmenedzsment, valamint a projekt, a program és a projektportfoli6 alapvetd definicidit; vs. Felismeri a stratégia és a
projektmenedzsment kapcsolodasat, érti a projektcélok eredeztetését; vs. Megérti a projekt stratégiabol levezetett iizleti céljat és felismeri,
hogy a célokat tobbféle tton is el lehet érni; . Képesség: Képes a stakeholder management és a team management eszkozeit hatékonyan - a
sajat személyiségével osszhangban - alkalmazni a projektfolyamat soran; vs. Képes kockazatalapti dontések tdmogatdsira mind stratégiai,
projekt, program, valamint operativ szinteken; vs. Képes a kiils§ kozremi(ikod§ altal végzett munka elfogadasat elGkésziteni, vagy timogatni,
kis vagy kozepes komplexitdsi munka esetén pedig a dokumentaciot elkésziteni; vs. Kézremiikodik a projektvaltozatok megvaldsithatosagi
tanulmanyainak kidolgozasaban és tamogatja a kapcsolodé dontéshozatali folyamatot; vs. A szervezeten beliil képes a projektek és a "nem-
projekt jellegli" tevékenyégek kiilonvalasztasara.; vs. A stratégiaval 6sszhangban képes a kiilonb6z6 érintettek a megfelel6 menedzsmentjére,
és a projekt iranti elkotelezettség kialakitasara.

****Habar a targy a félévben jelenlétet igényl6 tanorai forméban keriil megtartasra, célja a teljes képzés soran készitendé beadvanyok,
portfolio elemek és a szakdolgozat szinvonalas kivitelezéséhez sziikséges kompetenciak fejlesztése.
#xxx%A valaszthato targyak osszegyetemi valaszthato6 targyak lehetnek.
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A képzés szakdolgozattal zarul. A korabbi komplex vizsgat a hallgatok tantargyi portfolioval valtjak ki. A tantargyi portfoli6 részeit a
- Vallalkozas és stratégia

- Vallalkozas innovacio

- Véllalkozaselemzés és cs6delbrejelzés

- Vallalkozasok életciklusainak finanszirozasa

- Projektmenedzsment

- Hallgat¢ altal valasztott KV blokk magasabb kreditszamu targya

c. targyaknal benyujtott egyéni beadvanyok vagy csoportos beadvanyok egyéni részei képezik.

Amennyiben a KV BLOKK targyai kiilfoldi tanulmanyok alatti targgyal keriilnek teljesitésre a Hallgat6 vagy a kiilfoldon a targy(ak) keretében
teljesitett feladatokat fogadtatja el a targyfelelGs oktatoval, vagy a targyfelelds oktatd kérésére kiilonbozeti feladatot készit. Ennek kapcsan a
Hallgato a félév elsG hetében felveszi a kapcsolatot a targyfelelds oktatoval.

A vélaszthato és kotelezéen valaszthato targyak a jelentkezdk szamatol figgéen indulnak, a meghirdetés gyakorisaga valtozhat.

A tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapcsolatos részletes szabélyokat a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza!

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
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