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Nemzetkozi szamvitel és konyvvizsgalat mesterképzési szak

Ervényes: 2024/2025/1 félévben kezdSk szamara
Altalanos adatok:
SzakfelelGs: dr. Lakatos Laszlo Péter, egyetemi docens
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: nappali
Képzés nyelve: angol
Duélis képzésben indul-e: nem
Specializaciok:
Nincsen specializacid, a szakon modulrendszerii képzés van.

Képzési és kimeneti kovetelmények

1. A mesterképzési szak megnevezése:

a)  magyar nyelven: nemzetkozi szamvitel és konyvvizsgalat mesterképzési szak

b)  angol nyelven: international accouting and auditing master programme

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
a)  magyar nyelven: okleveles kozgazdasz nemzetkozi szamvitel és konyvvizsgalat szakon
b)  angol nyelven: economist in international accounting and auditing

3. A mesterképzési szak besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasdgtudoményok képzési teriilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:

o mesterfokozat (magister, master of science, roviditve: MSc)

o ISCED 2011 szerint: 7

o az eurdpai képesitési keretrendszer szerint: 7

o amagyar képesitési keretrendszer szerint: 7

3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa
ISCED-F 2013 szerint: 0411

3.4. orientacié szerinti besoroléasa: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

4. Aképzésiido félévekben: 2 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegytijtendé kreditek szama: 60 kredit
6. Aképzés célja és a szakmai kompetenciak, tanulasi eredmények:

6.1. Aképzés célja:

A képzés célja olyan jovGbeli vezet6k képzése, akik képesek komplex szadmviteli és audit dontéseket hozni az iizleti élet kiilonféle
szektoraiban és vallalati tipusaiban, lokalis és nemzetkozi piacain egyarant. A képzés célul tiizi ki, hogy a végzett hallgatok képesek
legyenek szamviteli és auditori (belsé és kiils§ egyarant) feladatokat ellatni egy-egy szadmviteli és audit részteriilet vonatkozasaban,
legyenek azok akar Osszetettek is. A képzés arra torekszik, hogy a végzett hallgatok képesek legyenek a szdmvitel és konyvvizsgalat
szempontjait képviselni a vallalaton beliil, az tigyfelekkel és hatosagokkal szemben, és egylittmiikodni veliik. A képzés nagy hangsulyt
fektet a kozgazdaségi Gsszefliggések megértésén alapulé analitikus gondolkodasmaod, stratégiai szemléletmod és értékkozponta felfogas
kialakitasidra. A képzés célja, hogy a hallgatokat olyan kompetencidkkal vértezze fel, amelyek segitségével a digitalizalod6 és a
mesterséges intelligencia térnyerése okozta kihivasoknak és helyzeteknek meg tudnak felelni. A szakon végzettek felkésziiltek
tanulméanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

6.2. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak:

6.2.1. A szakon végzett

a) tudasa:

- ismeri a szamvitel szakteriilet altalanos és specifikus jellemzGit, hatéarait, legfontosabb fejlédési iranyait, szakteriileteinek
kapcsolodasat rokon szaktertiletekhez;

- ismeri az IFRS szabélyrendszer nem szektorspecifikus elemeit és a US GAAP {8bb szabélyait;

- ismeri a modern szamviteli rendszerek architekturalis kovetelményeit, a tobbrétegli architektira elényeit, az egyes rétegekkel
szembeni elvarasokat, az architekttra kihatasat a hasznalhat6sagi (iizleti) szempontokra;

- ismeri az analitikus rendszerek alapvet§ adatmodell-elvarasait, az adatkinyerés legfontosabb eszkozeit, az adatkonverzidk
problémakorét, ezek informatikai timogatisanak eszkozrendszerét;

- birtokaban van szamviteli elemzésekhez sziikséges matematikai-statisztikai, modellezési modszereknek, ismeri azok korlatait;

- érti a gazdalkod6 szervezetek hazai, illetve nemzeti hatarokon tdlnydldé miikodését, stratégidjat, kapcsolatrendszereit, mas
gazdalkodokkal és a koltségvetéssel;

- ismeri a szamvitel és a konyvvizsgélat Osszefiiggéseit, hazai és nemzetkozi szabalyozasanak 1ényegét, tartalmat és elemeit, ismeri a
konyvvizsgélat és egyéb ellendrzési tevékenységek céljat, az azoknal alkalmazand6 technikékat, eljarasokat;

- ismeri a nemzetkozi térben vald kapesolatteremtés alapvetd technikait, tisztaban van az e teriiletet érint§ szabalyokkal;

- 4tlatja a gazdalkodd szervezetek miikodési rendjét, céljait az azokhoz kapcsolodd vallalati (tobbek kozott a jogi, pénziigyi,
munkaszervezési, tervezési, fenntarthatosagi) funkciokhoz kot6dé folyamatokat.

b) képességei:

- kialakitja és miikodteti a beszdmold Osszeallitishoz sziikséges szakmai rendszert, Gsszedllitja a pénziigyi kimutatdsokat nem
specialis 4gazatba tartoz6 szervezetnél, valamint értelmezi a pénziigyi kimutatasokat és ezt kifelé — a befogad6 igényeihez igazitva
megfelel§ szinten — kommunikélja;

- megfogalmazza a szamviteli rendszerrel szembeni informatikai elvarasokat, a fontosabb iizleti objektumok adatbazis-vetiiletét,
felrajzolja a legalapvet6bb adatszerkezeteket;

- o6néllé 4j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, komplex vallalatszervezési problémak
megoldésara iranyulé stratégiakat alakit ki kisebb gazdalkodok esetén;

- elvégzi a kiilsG és belsé ellendrzési és bizonyossagot nyujto szolgaltatasokkal kapcesolatos feladatokat;
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- Osszetett, szamviteli szempontbol relevans gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, képes a szamviteli folyamatok tervezése és
megval6sitasa soran felmeriil§ problémak azonositaséara, a kapcsol6d6 megoldési szint azonositaséra;

- feltarja és bemutatja a szabalyoz6 altal kinalt lehetGség elényeit és hitranyait egy adott szituacidban a konkrét gazdalkodoéra
vonatkozoban, a szamviteli szabélyozas fejlesztésére vonatkozo javaslatot tesz;

- igényes elemzési, modellezési modszereket alkalmaz és tervez, ami alapjan dontéseket hoz, dontéseket elGkészit valtozo hazai és
nemzetkozi kornyezetben, illetve szervezeti kultiraban;

- nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre, rugalmasan alkalmazkodik a multinacionalis
tarsasagok sokszinii munkakultirajahoz;

- a szamvitellel 6sszefiiggé munkat hatékonyan szervezi, képes priorizalni és delegalni, érvényesiteni a materialitis koncepci6jat.

c¢) attitidje:

- kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi problémakhoz val6 viszonyulasa
soran;

- nyitotta valik a hasznalt informatikai eszk6zok belsé felépitésének megismerésére;

- belatja, hogy munkajahoz sziikséges a felhasznaldi attitlid fel6l az alakitd, folyamatszervezd készségek felé torténd elmozdulas;

- a gyorsan valtozo6 jogszabalyi kornyezetben - a szakma kételez6 tovabbképzési elirasai mellett, illetve azon tilmutatéan - belsé
igényként fogalmazza meg a folyamatos szakmai fejlddést, fokozatosan beépitve munkaja soran az igy megszerzett 4j ismereteket és
elidrasokat:

- nyitott az (ij, nemzetkozi trendek, irdnyok ismeretének befogadasara, alkalmazésara;

- nyitott és befogado a gazdasagtudomany és gyakorlat 4j eredményei irant és az eltér6 nemzetkozi gyakorlatok irdnyaba;

- higgadt hozzaallasra torekszik a ,kritikus idGszakokban is” (példaul rovid hatarid6k);

- munkéjaban figyel a szélesebb kori tarsadalmi, dgazati, regionélis, nemzeti és eurdpai értékekre (ideértve a tarsadalmi, szocidlis és
okologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

d) autonémigja és felelGssége:

- a szakmai dontések kovetkezményeinek felels végiggondolasa és figyelembevétele jellemzi, dontéseiért felelGsséget vallal;

- felel@s az altala iranyitott szervezet szakmai irAnyitasaért és szakmai fejlesztésért;

- felelGsséget vallal vezet6i miikodésének munkatarsakra vonatkozé mentalis és egzisztencilis kovetkezményeiért;

- felismeri a tudésa és képességei hatarat és képes segitséget kérni az eltérd kulturalis kdzegben folytatott kommunikaciohoz;

- az etikai normaknak megfelelGen képes az iranyitott szervezetet miikodtetni, irdnyitasaban részt venni;
- a fenntarthat6 gazdalkodas szakmai tdmogatasdban felelGsséget vallal, a tarsadalmi felelgsségvallalas kérdéseit az iranyitott
szervezetben is alapvetd fontossaga szempontként kezeli;

- a szamviteli rendszerek kialakitasat és miikodtetését 6nalldan, nagyobb gazdalkodok esetén egy csapat részeként végzi.

7. A mesterképzési szak szakmai jellemzdi, a szakképzettséghez vezet$ szakteriiletek és azok kreditaranya,
amelybdl a szak felépiil:

7.1. Nemzetkozi szamvitel ismeretek: 12-18 kredit

7.2. Audit és bizonyossagot nyajtoé szolgaltatasok ismeretek: 9-15 kredit

7.3. Modszertani tamogatas ismeretek: 6-12 kredit

7.4. Szakmai tamogato ismeretek: 12-18 kredit

7.5. A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditek szama: 6 kredit
7.6. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 3 kredit

8. A szakmai gyakorlat és a gyakorlati képzés kovetelményei: -

9. A képzést megkiilonboztetd specialis jegyek: -

10. Idegen nyelven foly6 tanulmanyok esetében az elérendé idegennyelvtudas szintje: -”
11. Diplomamunka

A diplomamunka készitésének célja, hogy tanusitsa a hallgaté tudasat és szakértelmét valamely altala valasztott témaban, a valasztott
témahoz kapcsoldd6 tudomanyos adatgytijtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul valasztott jelenség vagy
probléma targyalasaban, a hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban, alternativ hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az
ellenérvek cafolatdban, gondolatainak, nézeteinek, allaspontjanak, mondanivaldjanak koherens, konzisztens, nyelvhasznalati
szempontbdl gondozott irasbeli kifejtésében.

12. Diplomamunka tipusa

projekttipust szakdolgozat — project thesis (esettanulmany-alapt)

13. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

Az Egyetem annak a hallgatonak, aki

- a tantervben el8irt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket, valamint

- az elGirt krediteket megszerezte

végbizonyitvanyt allit ki.

14. Zarovizsgara bocsatas feltételei

A zaro6vizsgara bocsatas egylittes feltételei:

a)  végbizonyitvany megszerzése,

b)  adiplomamunka hatiridére torténd benytjtasa,

¢) adiplomamunka hatariddre torténd elégtelentdl kiilonb6z6 érdemjeggyel torténd értékelése,

d)  azéarbvizsgara hatariddre t6rténd bejelentkezés,

e) az adott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennéallo lejart fizetési tartozésa,
f) az Egyetem tulajdonéat képezd eszkozokkel (kolesonzott konyvek, sporteszk6zok stb.) elszamolt.
Nem bocsathato zardovizsgara az a hallgato, aki az a)-f) pontok valamelyikét nem teljesitette.

15. Zarovizsga részei

A zardvizsga a diplomamunka megvédésébdl és szobeli vizsgabol all.
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16. Zarovizsga eredményének megallapitasa

Az alabbi két jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre kerekitve:

a) A biralo(k) altal a diplomamunkara adott — 6tfokozatth mindsitéssel megallapitott —érdemjegy, tobb biral6 esetén a biralatok
jegyének atlaga két tizedesjegyre kerekitve és

b)  adiplomamunka védésre, a diplomamunkahoz kapcsolod6 kérdésekre adott feleletre kapott— 6tfokozatth mindsitéssel megéllapitott
— érdemjegy.

17. Oklevél mindsités osszetevoi, kiszamitas modja

Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szamtani atlagabol tevédik 6ssze, két tizedesjegyre kerekitve:

a)  atanterv altal elGirt kreditmennyiségben a kotelez és a kotelezéen véalaszthato tantargyak (amennyiben a hallgaté az el§irtnal tobb
kotelezden valaszthatd tantargyat vett fel, akkor valamennyi teljesitett tantargy) jegyeinek kreditekkel silyozott atlaga és

b)  azarbvizsga eredménye (érdemjegye).
18. Oklevél kiallitas feltételei
A fels6fokd tanulmanyok befejezését igazolo oklevél kiadasanak elGfeltétele a sikeres zarovizsga.
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MNNSZV24ABP - International Accouting and Auditing master programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2024/25/1 fall semester for beginning students
Number of hours o 2024/25 Academi Requi t Equivalent subject
3 per week g k Fall or 4/25 Academic year equiremen quivalent subjec .
. . — ,.6‘ < . . .
Subject Code Subject Name E ‘q_‘; g 3 % SSprmg Fall Spring Credit Course leader Institute %
2 ‘g © 5 | Semester Code Name Code Name
=t 3 1 2
SZAM061NAMB x:z:gzﬁzﬁ control and performance C 0 4 6 ex fall 6 Laszl6 Péter Lakatos Institute of Accounting and Law yes
PENZo035NAMB Advanced financial management 1 6 ex fall 6 Péter Juhasz Institute of Finance yes
SZAMo062NAMB Advanced financial accounting 2 2 6 pg fall 6 Lészl6 Péter Lakatos Institute of Accounting and Law yes
SZAM063NAMB International accounting C 0 6 6 pg fall 6 Laszl6 Péter Lakatos Institute of Accounting and Law yes
SZAM064NAMB Corporate and social reporting C 4 o] 3 ex spring 3 Laszl6 Péter Lakatos Institute of Accounting and Law yes
SZAMo65NAMB Corporate and Civil Law C 2 0 3 ex spring 3 Gergely Istvan Czoboly Institute of Accounting and Law yes
SZAMO66NAMB Audit and assurance C 2 2 6 ex spring 6 éﬁg;imfo}m Anthony Institute of Accounting and Law yes
Advanced Assurance and Professional . Andrew John Anthony . .
SZAMo067NAMB Oversight C 0 4 3 pg spring 3 Goodwin Institute of Accounting and Law yes
SZAMO068NAMB Accounting information systems C 0] 2 3 pg spring 3 éﬁggxlfo}m Anthony Institute of Accounting and Law yes
SZAMo069NAMB Computer aided accounting and auditing C 0 2 3 pg spring 3 éﬁggewv;;]ohn Anthony Institute of Accounting and Law yes

SZAMo72NAMB

SZAMo73NAMB

Accountant in business

CR

pg

fall

fall

Laszl6 Péter Lakatos

Andrew John Anthony Goo

Institute of Accounting and Law

Institute of Accounting and Law

SZAMo070NAMB International taxation CE 0 2 3 pg s;f;g;g 3 3 Gergely Istvan Czoboly Institute of Accounting and Law yes

VEZ0069NAMB Strategy and leadership CE o] 2 3 pg sé??r’lg 3 3 Miklés Gyorgy Stocker ﬁzﬁ;;z;)efritrategy and yes

SZAMo071NAMB Accounting research CE 0 2 3 pg s;f;g;g 3 3 Lészl6 Péter Lakatos Institute of Accounting and Law yes
. fall, Anita Ilona Oroszné Institute of Data Analytics and

ADIN123NAMB Advanced statistical methods CE o) 2 3 pg spring 3 3 Csesznak Information Systems yes

Project (thesis writing)

yes

yes

KOZGo74NAMB

Economics for accountants

CR

fall

Helga Habis

Institute of Economics

Centre for Physical Educations and

yes

TS00001NMMB Sports/Physical Education E 0 2 2 pg fall 2 Csaba Vladar Sports
Foreien laneuage E o o fall, Centre of Foreign Language
5 guag 4 Pg spring Education and Research
Elective courses E fau’
spring
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Remarks

Type: C=compulsory courses, CE=core elective courses, E=elective (optional) courses

Methods of assessment: ex=exam (exam at the end of the semester, but other forms of assessment are possible during the semester),
pg=grade based on the practical assignments given during the course of the semester, s=signature

A subject that can be completed in a preferential study order (PSO) on the basis of Section 92 of the Study and Examination Regulation
(SER)

Physical education
Students wishing to take part in sport can take one semester without paying a fee and the following semesters the students can only take
physical education with the payment of a specified fee.

Foreign language
During their studies, students can learn a language in the form of paid subjects within the framework of elective subjects.

Curriculum

It is recommended to include the subjects in the schedule according to the sample curriculum. The student may deviate from this, taking
into account:

1. the pre-study order,

2. semester of announcing subjects

3. Completion of an average of 30 credits per semester

4. In addition to the compulsory subjects, students may take elective subjects from the offer of elective subjects (see Neptun) as well as
foreign languages.

5. A minimum of 2/3 of the required amount of credit must be completed at Corvinus University.

The detailed rules related to the admission of the subjects and the completion of the subjects are included in the Study and Examination
Regulations!

Please note that curriculum changes are possible!

6/6



