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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilféldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatdjatol vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6dott szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erésiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? EbbSl miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar feliil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre méltd jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterlet;
b. amunkaszervezet, egyuttmiikodés, szervezeti kulttra;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortarsai vagy a Budapesti

Corvinus Egyetem szdmdra hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

1. Mivel nem nyaron és nem abszolvalds utan, hanem a tanulmanyaim soran aktiv
hallgatéként végeztem kilfoldi szakmai gyakorlatot, ez bonyolultabba tette az ligyintézést
sok szempontbdl. Nagyon fontos szem el6tt tartani, hogy KTR keretén bellil csakis és
kizarélag KETTO targy vehetd fel. Engem errl mar kint tartézkoddsom alatt informaltak,
amikor is a kérvényben felsorakoztatott — az oktatdkkal, targyfelelG6sokkel leegyeztetett — 6t
kurzus kozil elvettek harmat. Fontos figyelembe venni, hogy ez akar csuszas lehetGségét
vonhatja magadval; vagy sokkal s(ir(ibb kovetkezs féléveket; esetleg kicsuszast az allami
finanszirozasbdl. (Hidba van jo atlaga a hallgatdnak, ha nem éri el a kell6 krediteket...)

Mivel a TO-n nem voltak tul segit6készek ezzel kapcsolatban, illetve nem is voltak tisztaban az
Erasmus+ jelentésével és kikotéseivel, kovetkezményeivel, igy eléggé magamra maradtam.
Ha az oktatékkal id6ben egyeztet az ember egyébként teljesen teljesithetd
kovetelményrendszert szoktak kiszabni. Két targy kozil szerencsémre az egyiken zavartalan
kommunikacid, folyamatos email kapcsolat allt fent. A masik tanarom/tanaraim sajnos
abszolut rugalmatlanok voltak, a vizsgdig egy emialemre vagy telefonomra sem valaszoltak,
és azt sem vették figyelembe, hogy a vizsgara hazautazni lrorszagbdl nem kis pénz vagy kevés
tervezés...

2. Nem késziilt ilyen.

3. A cégnél a kozvetlen f6n6kdm volt a mentorom, folyamatos kapcsolatban alltunk a
mindennapi munkank soran, de ezen felil is ha barmikor igényeltik tudtunk beszélni,
kérdésekkel fordulhattam hozza. Sokszor szabadidds programokat is egyutt terveztiink,
igazan barati kapcsolat alakult ki koztiink a tébbi gyakornokkal egyarant.

4. Hivatalos poziciom ’social enterprise development officer’ volt, s minden, ami ezzel jar.
Igazabdl eléggé szerteagazod feladatkdrdom alakult ki. A program ugy nézett ki, hogy az elsé 4
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hétben megismerhettem a cég mikodését, az 5 kiilonalld aktudlis projektjét — majd, amikor
mar kell6 ralatassal rendelkeztem, a 6. héten el kellett donteni, hogy miben szeretnék
fejlédni, mivel foglalkoznék szivesen a fentmaradé félévben. igy igazabdl minden projekt mas
aspektusaban, de részt vettem (stock/inventory management, dnkéntes programok,
piackutatas, palyazatok/tamogatdasok); illetve egy altalam valasztott projektnek én lehettem a
menedzsere.

Marketingfeladatok toltotték ki féként az idémet, online és digitdlis marketing terveket
készitettem az egyes projektek szamara, illetve k6zosségi média marketinghez készitettem
kreativokat és szoveget irtam (content management, copy writing). Emellett egy
rendezvénysorozat teljes szervezési folyamataiért voltam felel6s.

5. Szakmailag a k6z6sségi média marketing illetve a content management az, amiben sokat
tanulhattam és kisérletezhettem is. Emellett a mentorom buzditott mindenkit, hogy kilépjen
a komfortzénajabdl, hogy tanuljunk. Hitvallasa, hogy nem valaszthatjuk szét a munkat és a
maganéletet, hiszen az életiink és id6nk jelentds részét a munkank tolti ki, otthon pedig
beszéni akarunk réla — igy egyensulyra nevelt minket, és hogy amit csinalunk, tegyen minket
blszkévé, elégedetté és boldogga. Sajat célokat kellett kitliznlink — aminek realitasat és
figyelemmel kisérését segitett 6 meghatarozni. Ertelmet kellett adnunk a munkdnknak, és
sosem tulterhelni magunkat — csapatban dolgozni is ez tanit meg igazan; kérni, kdszénni,
feladatot megosztani és elfogadni, egymasért felelGsséget vallalni.

6. Ugy gondolom, hogy mér a kiutazasom el6tt is nagyon j6 angoltuddssal rendelkeztem, amit
aktivan haszndltam is a tanulmanyaim és munkam sordn. A kommunikdcids készségem
annyiban fejl6dott talan, hogy még nyitottabb és proaktivabb lettem. Sikerult tovabba —
eddig szdamomra felderitettlen — dialektusokkal megbaratkoznom; illetve helyi kifejezéseket
és szlenget a magaméva tennem.

7. Szakmai célkitizésem a kapcsolatépités és a [atokorom tagitasa, hands-on experience
szerzése volt a cél. Ugy gondolom, hogy ezt kivaldan sikerdiilt elérni, hala a nemzetkozi és
nyitott tarsasagnak, a munka kihivasainak és a mentoromnak.

Személyes célkit(izésem volt egy mas szemléletmdd elsajatitasa, az értékrendszerem djra
csiszoldsa, s eltavolodni egy kicsit a ,,megkeseredett” magyarsagunktdl. Felemel6 volt
megismerni az irek spontaneitasat, nyitottsagat, a baratsagos kdzeledést mindenki részérdl.
Mind a magan mind a szakmai életben olyan kdnnyedséggel és természetességgel
kommunikalnak és nyitnak barki felé, hogy azt tanitani kéne... Sosem szeretném Ujra azt a
sokszor felesleges stresszt és nyomast érezni, amit hajlamosak vagyunk a sok szempontbdl
poroszos rendszerben magunkra venni, egymasra tenni.

8. A konkrét szaktertilettel kapcsolatban — mivel szamomra a tarsadalmi véllalkozasok vilaga
teljesen Uj volt — nem nagyon tudnék biralatot mondani. Ami nehézség lehet egy ilyen
vallalkozas, kezdeményezés szamara, az talan pont az Ujszer(isége, és sok szempontbdl
kiforratlansaga. igy példdul a munkaszervezet, egyiittm(ikodés, szervezeti kulttra is sokszor
kivilrdl kissé hektikusnak, szervezetlennek tlinhet — azonban ez is egyfajta ‘agile’, lean
startup jellemz6. Munkavallaloként az egyik nehézség a folyamatok nem standardizaldsa,
sajatos megoldasi mddszerek és relativ szabadsag (ami egyben elény is). Hiszen szabad kéz
egyben felelGsség is; és sokszor nincsenek kiforrott munkakorok, igy konnyen ezer feladat
sulya alatt talalod magad... bar van egy hangzatos cimed, mégis 10 masik teriletet is fedezel.
Emellett van egy bizonyos foku kiszamithatatlansag — akarcsak barmiféle vallalkozdsban — az
ember rd van utalva sok-sok mds szereplére. igy vannak napok, amik atlagosan csak eltelnek,
és napok, amikor azt se tudjuk, hova kapjunk. Ez nem egy 8-5 munka, itt sok a hivatalos
munkaiddn kivili taldlkozod, estére nyulé feladatok, rendezvények, workshopok, networking
is. Ennek az ujszer(iségnek az el6nye ugyanakkor nyitottsag, relativ szabadsag a munkaban,
sok lehet8ség és tanulnivalo, kellemes légkor.



Amit mindenképp kiemelnék: az adminisztrativ kérnyezet. Nincs semmiféle
koriulményeskedés, hatféle okmanybélyeg, kiilonb6z6 osztalyok vezetSinek az aldirdsa meg
hatszaz dokumentum hitelesitett mdsolata... Nagyon leegyszer(isddnek a folyamatok: ha
valakinek kell valami, vagy meg akarja csindlni, akkor az elég. Mindegy milyen szind tollal
toltjuk ki az Grlapot, mindegy melyik oldalon irjuk ald. Tudjak, mi a helyzet, és a jot
feltételezik minden esetben.

Egyszer(l gyakorlati példa: koltségtéritést kaptam a munkaltatdmtol, amihez nem kellett —
eladodi/kasszéas pofa-vagasok mellett — AFA-s szamlaért konydrogni meg fenttartanom a sort,
elég volt a bizonylatokat megtartanom és hetente 6sszegeznem. Mdsik: A buszkartyam
igényl6lapjat a kezembe nyomott LILA FILCCEL toltottem ki. 10 perc mulva kezemben volt a
hasznadlatra kész (fényképpel ellatott) lamindlt kartya.

9. Ugy gondolom, hogy mind szakmailag mind személyesen sokat fejlédtem, amellyel sajat
boldoguldsom mellett egyértelm( célom a kdrnyezetem jobba tétele.

Ha tanulsagot fogalmazhatok meg a BCE szamara, akkor az a fent emlitett adminisztracios
példa lenne. Véleményem és eddigi tapasztalataim alapjan, az itteni ligyintézésbG6l — akdrcsak
Magyarorszdgon barhol - hianyzik a rugalmassag. Nagyon sokat segitene a didkoknak, ha nem
rajtuk kivil allé bonyodalmak miatt kéne aggddniuk. Ha a TO-n is partnerként kezelnének
minket, kommunikalnanak egymassal, veliink, segitenének — nem pedig elkiildenének, rank
formednének vagy egyszerien figyelmen kiviil hagynanak.

Ugyancsak vonzo lenne azt tanulni, ami érdekel, amiért lelkesediink. A kilféldi egyetemeken
rengeteg szabadon és kotelez6en valaszthato targy indul — rengeteg HELLYEL. Nalunk, vagy
nem indul a kurzus, vagy ha indul is egy targy, arra alig fér be ember. Lassan pedig kezlinkben
egy diploma, és mellette egy hosszu lista a sok-sok dologrdl, amit szerettiink volna tanulni, de
nem lehetett.

JOVORE VONATKOZO KERDESEK

Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogado céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illetéen?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?
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1. Szandékomban all a céggel kapcsolatot tartani, tobb kollégaval is kapcsolatba keriltlink
példaul professzionalis kozosségi hdlon. Emellett a mentorommal is amennyire lehet
személyes email/WhatsApp kapcsolatot prébalunk meg fent tartani.

2. Bar kaptam ilyen ajanlatot, hosszu tavon sajnos nem tervezek a SEDCo-nal dolgozni.

3. Hala a rendezvényeinknek és a kiilonboz6 projekteknek, egy elég sokszinl és szertedgazo
kapcsolati hdldra tettem szert. Megismerkedtem nagyon sok social entrepreneurrel, kis
egyéni vallalkozdkkal, de tdmogatd testiiletekkel, jogi véllalkozasokkal vagy marketing
Ugynokségekkel is. Emellett kiilonb6z6 emberjogi szervezetekkel, tarsadalmi
kezdeményezések vezetSivel és résztvevGivel is taldlkozhattam.

4. Megtanultam, hogy a kilfoldi szakmai gyakorlat mennyivel tébbet ér, még akar egy kicsit
kisebb vallalkozasnal is — és nem a cég neve szamit, hanem a tarsasag és a lehet&ségek.
Ugyanakkor azt is megtanultam, hogy kilféldén mennyivel nehezebb munkat taldlni, vagy egy
ilyen lehetéséget.

5. Azt, hogy tobb mint fél évet egy masik orszdgban éltem és dolgoztam, mindenképp
érdemes megemliteni egy CV-ben, hiszen sokat elmond az ember személyiségérél, akar kint,
akar itthon. Attél figgben, hogy hova és milyen jellegli munkdra jelentkeznék, a készségeim
és feladataim részletessége, kifejtése nyilvan vdltozhat.

ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

1. Fejl6dott-e valamiben a személyisége a kint lét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.



1. Sokkal magabiztosabb vagyok olyan tudasban, ami valdszin(i, hogy az eddigiekben is
birtokomban 3llt, de sosem tudtam mire tudom haszndlni, vagy hogy egydltalan tudom-e.
Kisérletez6bbnek tartom magam és sokkal jobban merek felelGsséget vallalni — értem ezt ugy,
hogy eddig is ment, de most mar nem gorcsolok ezen, feleslegesen nem stresszelem magam.
Nagyon sok tarsadalmi-politikai-nemzetkozi témaban elmélyedtem, fejlédtek a nézeteim,
mindenben kénnyebben allast tudok foglalni, amivel parhuzamosan masok véleményét is
jobban tudom értékelni és megérteni.

2. Személyes kontaktom csak Vattay Zsoéfidval volt, aki maximalisan segit6kész volt minden
esetben.

3. A honlap lehetne sokkal egyértelm(bb, mert jelenleg az Erasmus+ felllet nem tulsagosan
felhasznalébarat — tanulmanyi Erasmus és szakgyak szétvalasztasa, teend6k tdblazatai, linkek,
dokumentumok stb.

Illetve, a didkoknak kicsit mélyebb megértést adnék a kinti viszonyokrdl, arszinvonalrél, hogy
mire lehet szamitani, és ne érje Gket csalddas, hogy pl. a féléves 0sztondijuk egy kinti masfél-
két havi fizetésnek felel meg, hogyan szamoljanak koltségekkel, és hogy prébaljanak inkdbb
fizetd allast keresni — mert sokszor a fizetetlen gyakornokokat még ki is hasznaljak. (Nekem
szerencsém volt, de egy baratném a rémalmok rémalmat élte meg példaul
Amszterdamban...)

Nagyon sokat tanulhattam magamrdl, a vilagrél és nagyon élveztem az kint létet, és ezért a
lehet8ségért mindig hélas leszek.

PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadd hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idé alatt talalt fogadd helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. Oda- és visszautazas: utazas maddja (pl. autd, vonat, replld, busz), drak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.



5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.
6. Utazasi, szorakozasi és kulturalis lehet6ségek a fogado varosban, orszagban.

1. Amikor megdlmodtam magamnak az Erasmust, végig se gondoltam mas lehetdségeket,
tudtam, hogy ide akarok jonni. Azt azonban senki nem mondta, hogy ez nem lesz egyszerd.
Magyarorszagon eddig barhova jelentkeztem, csak sikerélmények értek. A Corvinus-os
angolnyelvd BA diplomammal kérbe rajongtak, mindenhova behivtak, altalaban én
valogattam a lehetGségek koziil. Nos, az egyes szamu lecke az volt, hogy a nemzetkozi
munkaerd piacon nem ilyen egyszer(i a dolog. Honapokig csak kildézgettem a CV-ket, és a
legtdbb esetben valaszra se méltattak, az interjuig el se jutottam.

Regisztraltam kilénb6z6 honlapokra, mint https://www.jobs.ie/ ; https://jobbio.com/;
https://www.irishjobs.ie/ ; https://www.monster.ie/ ; http://www.hays.ie/ ;
https://www.hrmrecruit.com/ .. Jobbio-rél kaptam egy lUzenetet aztan életem alma allassal —
egy egyedi tervezés( luxusékszereket gyarto és forgalmazo kis cég keresett marketing
gyakornokot. Masodik Skype interjun aztan kiderilt, hogy semmit nem tudnak fizetni, még a
koltségeimet se alljdk. Szomoruan de vissza kellett hat utasitanom a ,lehet6séget”.
Eljutottam a kétségbeesés azon pontjara, amikor mar nem is dlldshirdetéseket kerestem,
hanem egy online cégjegyzék alapjan minden dublini székhely( vallalatnak, ami csak
szimpatikus volt vagy szakmaba vagott kérdés nélkiil elkildtem egy motivacios levelet és CV-
t. Nekem igy sikeriilt fogadd helyet taldlnom. (Tipp: mivel nincs esélyed személyesen
meggydzni a munkaltatokat, nagyon penge, [ényegre tor6 és humoros pitchet dobj 6ssze.)

2. Az ingatlanhelyzet irorszagban elég elkeserits. Mindenki ezt mondja, és taldn jobb is erre
felkészilni — és aztan kellemesen csalédni, akdrcsak az én esetemben -, mint az utolsé
pillanatban pdnikba esni, vagy otthon nélkil maradni. Igazabdl azért kellemetlen csak a
helyzet, mert nem ,buyer’s market” van — ha van pénzed, te déntesz, melyik ingatlant
valasztod -, hanem sokkal inkabb a f6bérl6 valogat a sok kétségbeesett keresd kozott.

A legjobb, ha higgadtan el6szor is kivalasztod a kornyéket, varosrészeket, amik széba
johetnek — lehetbleg nem tul messze a munkahelyedtdl. Ezalatt azt értem, hogy amikor a
Google-n teszteled a tdvolsdgot, és kiirja a Maps, hogy témegkdzlekedéssel példdul két
dtszdlldas, vagy itthoni logikdval ,,csak 50 perc”; azt ne vedd , kézelinek”. (A kozlekedés...
mondhatni sajatos.)

Erdemes bongészni a kdvetkezd honlapokon: https://www.daft.ie ; https://www.rent.ie/ ;
https://hostingpower.ie/ . Az elsé kett6én altalaban lakast vagy hazat taldlhatsz, amit bérbe
lehet venni, vagy a mar ott lakdk keresnek albérlGtarsat. Az utébbi pedig kimondottan
nemzetkozi didkoknak segit szobat vagy lakrészt bérelni egy csaladnal. Amennyiben nem vagy
tul kalandvagyd és biztosra szeretnél menni, a Hostingpower a legdvatosabb maddja a
szdllaskeresésnek, igy mar kiutazas el6tt tudhatod, hol és kikkel fogsz lakni. A szolgdltatdsért
cserébe egy egyszeri un. szervizdijat kell fizetni (ezt az ott elt6ltott idGvel ardnyosan
szamitjak) illetve az ,,overnight” latogatdkrél kell lemondanod.

Az én (kalandosabb/rizikdsabb) médszerem: A fent emlitett honlapokon szemezgettem,
érdeklédtem, illetve néhany Facebook csoporton (irorszagi Magyarok, Dublin — Rent, Let,
House Hunting — Rooms, Houses, Flats, Apartments, Rent in Dublin) is rajta tartottam a
szemem. ElGre betdblaztam néhany megtekintést az elsé par napra, és foglaltam egy
hostelben szdllast egy hétre — biztos, ami biztos. Ez a legolcsdbb mddja, hogy valahol biztos
helyen tudd a dolgaidat, illetve legyen hol aludnod, mig nincs allandé otthonod. Nem
mondom, hogy 6t csillagos szdlloda, de didkja ne valogasson alapon nyugodt szivvel ajanlom
barkinek a Spire Hostelt. A személyzet kedves, segit6kész fiatalokbdl all — akik pofa-vagas és
itélkezés nélkiil leverik a b6rondodrdl a szamzart, ha elfelejted a sajat kédod -, a szobak
tisztak, a tarsasag nemzetkozi, a reggeli korlatlan és minden héten egy nap ingyen sér-est van
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https://www.jobs.ie/
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a tetGteraszon — igy baratkozhatsz, okosodhatsz, gyakorolhatod a nyelveket, vagy akar leend6
lakdtarsakat toborozhatsz. Emellett a Spire a belvaros kell6s kbzepén van, egy kopésre a
Dublin Bus irodatdl, ahol cirka 15 perc alatt megcsinaltathatod a Leap Cardod is. Nem utolso
szempont, hogy —bdar a helyiek megszavaztak irorszag méltén legutaltabb emlékmivének —a
hostel a Spire utcdjaban helyezkedik el. Miért jé ez? Ha rettenetesen tajékozddsz (akarcsak
én) a 20 méteres tiske vilagito hegyét ugy 1.5 km-es kdrzetben akkor is barhol kiszirod és
hazataldlsz.

Szerencsémre két nap alatt taldaltam szallast A Phoenix Parkhoz kdzel, a varos nyugati
részében, egy nagyon kedves 6t tagu csaldadnal, két masik albérlé mellett. Chapelizodot csak
ajanlani tudom! Ha irorszagba megy az ember, szerintem ez a legolcsébb médja a
lakhatasnak. (Bar az Erasmus+ 6sztondijam nem fedezte a havi szobadijamat...)

Nekem egyik se kellett, de ha eljutsz egy megtekintésre, mindig legyen ndlad: masolat a
személyidrél és/vagy utleveledrdl, kordbbi f6bérlGi ajanlas, banki kimutatas, a foglald/kaucid
pontos 0sszege kdpéban.

FONTOS: Soha, semmilyen koriilmények kozott ne fizess el6re mig nincs a kezedben a kulcs;
ne utalj miel6tt kiutaznal és ne add meg az adataid fizetés céljabadl elGre. (Kivétel:
hostingpower)

3. Replil6vel kdzlekedni éri meg a legjobban. Ami viszont megddbbentett, hogy Ujabban
sokszor az atszallasos jaratok jobban megérik, mint némelyeik fapados (Ryanair) jarat.
(Amszterdamon at pl. KLM, Frankfurt felé Lufthansa.)
Funkcionalisan csomagolj, ne rakj be semmit, hogy ,talan majd kelleni fog”. Csak olyan
dolgokat vigyél, amirdl fixen tudod, hogy nem élhetsz nélkuliik. F6leg, mert hazafelé még
tobb cuccod lesz, és a tulsulyos poggyasz bizony sokba kerdil.
A reptértdl a belvarosba egyébként tébb mddon juthatsz el, ha még nincs Leap Cardod:

- sima buszjegy: 3.30 EUR

- Bus Number 747: 6.00 EUR (expressz busz szolgdltatds hajnal 5-23.30-ig jar)

- Air Coach 700 (expressz busz szolgaltatds 0-24 heti 7 nap): 7.00 EUR

- taxi: 23-40 EUR kozott barmi (attdl figgéen, hogy hova mész...)

4. irorszagban az emberek egy sokkal magasabb életszinvonalon élnek, igy minden sokkal
dragdbbnak is tlinik a mi kereteinkhez, megszokott arainkhoz viszonyitva. Nem gondolom,
hogy azért megylnk kulfoldre, hogy luxus kortilmények kozott szérjuk a pénzt; de ha mar
csak az ingatlanarakat vesszik figyelembe, nagy valészinlséggel az Erasmus+ tdmogatdsod el
fog menni a lakhatdsodra (mér ha egyaltalan fedezi). Es akkor még nem ettél, kdzlekedtél
vagy vettél gyogyszert ne adj Isten — nem beszélve a kalandrél, utazadsokrdl, szérakozasrdl.

Az én pro tippem: amint elhagyod Magyarorszag hatarait, hagyd hatra az elvarasaidat és az
O0rokos atszamitast vagy 0sszehasonlitgatdst. Akkor fogod tudni igazan élvezni ezt az egészet,
ha nem sirsz a 3 eurds kdvén meg a 12 eurds pizzakon - ottani helyeket hasonlits 6ssze
egymassal, és az ir szinvonalon itéld meg az éiményeket.

Budapesten a didkbérleted megvan 3450 t6keerdés magyar forintbdl havonta; ezzel szemben
Dublinban — ha csak a buszt hasznalod és van kedvezményes kartyad — havi 80 eurdd is
ramehet az ingdzdsra. (Napi 5.00 EUR-ndl tobbet nem vonnak le didkoktdél a buszon, hetente
pedig 20 EUR a limit.) Emellett mds a dijszabds a vonatokon és a villamoson is.

Praktikus amint megérkezel elzardandokolni a Dublin Bus f6éhadiszalldsara, és 10 eurdért
csindltatni egy Student Leap Card-ot. Ezzel kapod az dsszes tomegkozlekedési eszkdzon a
kedvezményt, de étkezhetsz csomd helyen olcsébban, kérhetsz diakkedvezményt
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muzeumokban, boltokban, Iényegében akarmerre mész a diakigazolvanyod szinonimajaként
hasznalhatod.

Tomegkozlekedési szempontbdl kissé kellemetlen, hogy reggel korai repil&ket vagy tavolsagi
buszokat, illetve este ,késén” nem valaszthatsz — ugyanis reggel 6.30 vagy 6.50 el6tt NEM
kozlekedik SEMMI; este pedig, ha 23.35-kor lekésted az utolsé buszod, vége a dalnak. Van
éjszakai jarat, de az éranként indul a belvarosbdl, és kb. két helyen all meg, tehat ennyi erével
haza is gyalogolhatnal. Ha tobbed magaddal vagy a belvarosban, érdemes esetleg taxin
osztozni, ugy egész j6 tarifak vannak. (Minusz a reptérrdél, az akdr 40 eurd is lehet.) Tipp:
agresszivan integess vagy hasznald a MyTaxi alkalmazdst, valaszthatsz kedvenc sofért, aki a
végén neked jattol, mékas sztorikat mesél és részegen is hazavisz.

Erdemes letdlteni a DublinBus alkalmazast, esetleg a Journey Planner-t is. Szerintem el6bbi
pontosabb, ha mar tudod, melyik buszra varsz; amig nem vagy benne biztos egyszer(bb az
utdbbin ellendrizni a tomegkozlekedési eszk6zdket, amik egyaltalan széba johetnek.

Boltok tekintetében az ALDI a legolcsobb, de sokszor a Tesco is megfizethet6 jé minGséget
kinal — egészen mas arukészlettel, mint itthon. A SPAR-ok legtobbszor 6rilletesen dragak, de
van pl. egy Super Value nev( lanc, kozépkategorids, de néha nagyon olcsé moso- és
tisztitdszereket lehet kapni. Ha szereted a j6 kdvét, irdny a Butler’s! Kinti viszonylatban nem
draga, viszont minden ital/tea/kavé mellé valaszthatsz egy ingyen csokoladét a
csokimanufaktura kézzel késziilt csoddi koziil. (Raadasul kint az egyik legjobb kavét fézik).
FYI: Egy korrekt pint sor sose kerilhetne tébbe 5, 5.50 EUR-nal. > Temple Barban nem
iszunk, nem bulizunk — az az amerikai turistaknak van.

5. Tarsadalom, kultura... ezt szerintem mindenki maga tapasztalja meg és kicsit mashogy, de
ami O0rok igazsag, hogy az irek nyitottak és nagyon kdzvetlenek. (Néhanyaknak talan
tulsdgosan is.)

Jartam mar tisztabb, esetleg ,,csinosabb” eurdpai varosokban —ami épitészetileg példaul
felGlmulja Dublint -, ott van Barcelona, Parizs, Amszterdam, de akar még Budapest is. De
ennek a varosnak meg szive van, az atmoszférajaba esel teljesen bele, magaba szippant az
egész hangulata... Melynek 6sszetevéi: hus-vér emberek; él6zenés tultomott pubok; kicsi
zegzugos Ujhulldmos kavézdk; innen-onnan szivargd sds-ecetes chips illat; random hozzad
s26l6 mosolygds idegenek; allandé viccel6dés/ugratas; mokas torténetek (csekély
igazsagalappal), amivel még a taxisofdr is elszérakoztat(ja magat, de téged is); mindenutt
felbukkand — komoly politikai vagy tarsadalmi jelentést hordozd - szines falfestmények;
nevettetd idegenvezetbk; toméntelen mennyiségl Guinness; zajos siralyok; valtozékony,
kovethetetlen és megjésolhatatlan id6jaras; kotelezd spontaneitas.

Lehetsz control freak, vagy a vilag leglazabb embere — itt biztos, hogy megtanulod mit is
jelent a ,take your time” kifejezés. Itt nem siet senki. Nem kapkodnak, nem stresszelnek,
joéizlieket és hangosakat nevetnek és kdromkodnak. Valahogy az az otthonos érzésed tamad,
hogy mindenki emberbdl van — a hivatalokban is, munkaban is, a boltban is, a buszon is,
mindenhol. igy mindenki késhet, a buszok kimaradhatnak minden ok nélkiil, mindenki
hibazhat, és mindenki nyiltan véleményt formalhat barmirél. Ha kbnnyen megsértédsz egy-
egy csipGs megjegyzésen, tedd félre, és tanuld meg, milyen is ,taking the piss”.

6. Dublin kérnyékén mindenképp érdekes ellatogatni Howth-ba, Malahide-ba, valamint a
kedvenc hegyi turadsvényem Bray-t és Greystones-t koti 6ssze. Hétvégente, ha szeretsz hike-
olni, kirdndulgatni, vagy csak szimplan a tengerparton dlni, forrécsokizni/kavézni, jé kis vegan
éttermeket meg boltokat felderiteni, akkor tedd 6ket a listddra. Kedvezményes dijszabas
mellett hasznalhatjak a didkok a DART-ot is — ez olyan kicsit, mint a HEV (még z6ld is), a
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legtobb kozeli kisvarosba, kiilvarosi keriiletekbe ezzel juthatsz el. (Busz is megy, de az nem
feltétlen gyors vagy a legszebb parti utakon...)

Galway a nyugati parton taldlhaté, s a Moher sziklakkal egyetemben must see [atvanyossag.
Sok minden teendd nincs, attél fliggben, hogy valaki milyen tipus lehet itt eltélteni 1-3 napot.
Vannak egy napos buszturdk is, fliggetlen tavolsagi buszok, vonatok és nagyon sok hostel —
amik nagyon hamar betelnek! (Mi szallas nélkil random mentiink, azt mondom kaland, de
nem mindenkinek..!) Erdemes egy sziirkébb napon elldtogatni Belfastba is, a didkjegyek 20
EUR-ért nem is vészesek.

Ha Dublinban kirdandulnal: Ha festészetkedveld vagy, az IMMA (Irish Museaum of Modern
Arts) alland kidllitasai valamint a Nemzeti Galéria ingyenesek didkoknak. Ha szentmise
keretein belll mész, szintén ingyenes a Szt. Patrik székesegyhaz is (egyébként 7.00 EUR, és
mindig nagyon zsufolt.) Erdemes elldtogatni a Kilmainham bérténbe is — nagyon megéri és
4.00 EUR, de el6zetes foglalds nélkil esélytelen bejutni, altaldban hetekre el6re tulfoglaljak...
Szintén ilyen a Little Museum of Dublin. (nagyon sok dijat nyertek, nem ok nélkdl!)

Ha a kotetlenebb dolgokat részesiti valaki el6nyben, egy-egy szombati/vasarnapi programnak
a legjobb sétaturdkat par helyi fiatal tartja, tele humorral, GOT és Gydr{k ura utalasokkal..
annyit mondhatok, hogy ezek utan mar minden idegenvezeté unalmasnak fog tlinni. (Hasonld
sémadra vannak free walking tourok egyébként Belfastban is, nagyon jok!)

Tavasszal j6 elmenni akarcsak egy sétara is a Botanikus Kertbe, a St. Stephen’s Greenbe vagy
korbe biciklizni a Phoenix Parkot.

Aki inkdbb a természetben érzi j6l magat és szivesen ismerkedne meg sok vagany és nyitott
helyivel és kulféldivel, van egy tizenpar f6bél allé n6i csoport, akik kissé valtozé dsszetétellel
mindig mennek hegyet maszni (mi igy voltunk Wicklow-ban), j6gazni, evezni, szorfozni (Wild
Atlantic way!!!).

Kelt.: Datum megaddsahoz kattintson ide.

KEPEK

Kérjiik, ide illesszen be képeket szakmai gyakorlati mobilitdsaral.
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