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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)

2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatdjatol vagy mastol?

3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?

4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?

5. Miket tanult? Mikben fejlédott szakmailag illetve milyen kompetenciai fejldtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erésiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?

6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?

7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? Ebbdl miket valésitott meg, illetve mi az, amiben akar feliil
is multa a gyakorlat a terveit?

8. Miilyen figyelemre méltd jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterlet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortarsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szdmdra hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

A mobilitdsom alatt is végig tartottam a kapcsolatot egy doktorandusz hallgatoval, aki
rdaddsul a mentorom is. Szerencsére vele minden szabadnapomon tudtam beszélni, el tudtam
mondani neki a felmeriilé problémdkat, Uj tapasztalatokat is.

A poziciomat tekintve animdtorként dolgoztam, azon beliil is gyerekanimdtorként. A
feladataim kézé tartozott a gyerekek szorakoztatdsa a Miniclub nevii helyen kiilénféle
programokkal, melyeket mi magunk taldltunk ki a tébbi gyerekanimdtorral (kincskeresés a
kaloz napon, mentéakcio a kaland napon...). llletve esténként a Minidisco-ban is részt vettem,
melyet kifejezetten kedveltem. Tovdbbd az egyes esti show-kban is szerephez jutottam, igy
sokszor tancokkal, miisorokkal szérakoztathattam a vendégeket. A feladataim alakuldsdban
inkdbb az jatszott szerepet, hogy a munkdra vald jelentkezéskor én gyerekanimdtornak
jelentkeztem, valamint a német nyelvtuddsom is kézrejdtszott.

Kompetencidimat tekintve a hatdrozottsdgom feltétleniil vdltozott, raaddsul pozitiv irdnyban.
Mindez pedig a gyerekeknek készénhetd, hiszen veliik hatdrozottan de kedvesen kellett
beszélni, hogy figyeljenek rank. Ennek ugyanakkor kimondottan ériilék, hiszen feltett
szdndékom volt a hatdrozottsdgom erdsitése a jévendbbeli munkdm és a tanulmdnyaim miatt
is. Raaddsul megkdénnyitette a dolgomat az is, hogy a kollégdim hatdsdra a kidlldsom is sokkal
jobb lett, mely egy vdratlan, de kedvezd térténés volt. Tovabbd problémamegoldd
képességem és stresszkezelésem is fejlédétt, a csapat és a f6nékém miatt.

Nyelvtuddsomat is bévitettem. Leginkdbb német nyelvtuddsom sikeriilt fejlesztenem, mivel
féként német anyanyelvli gyerekekkel foglalkoztam. Noha az angol teriileten is ugy érzem
fejlédtem, mégis ugy gondolom, inkdbb olyan téren tértént ez a fejlédés, hogy madr
magabiztosabban megszdlalok angolul. Ugyanakkor mds ujabb nyelvekbdl is sikerlilt pdr szot,
mondatot elsajdtitanom — lengyel, cseh, romdn, szlovdk, gérég, orosz. Ez kimondottan célom
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is volt, bdr az hogy milyen nyelvekbél fejlédtem, az meglepd volt szamomra. Természetesen a
kommunikdcids képességeimet is sikeriilt fejleszteni. Mint valaki aki gazdasdgi teriileten
tanul, ugy gondolom fontos, hogy valamit el tudjunk adni — legyen sz6 programokrdl, vagy
egyéb termékekrdél. Ezt minden bizonnyal sikerlilt erésitenem. Tovdbbd emberismeretem is
fejlédott, hiszen az egyes embereknek a szamukra megfelel6 programot kellett ajdnlani,
melyhez elengedhetetlen volt a vendégek ismerete.

Mivel hotelban dolgoztam, igy bepillantdst nyerhettem az ottani munkdba is, mely sajat
teriiletemhez kapcsolddik. Ugy gondolom, hogy egy ekkora méretii hotelnél feltétleniil oda
kell figyelni a személyzet létszamdra, és dsztén6zni kell 6ket a jobb és jobb munkavégzésre.
Ezt a megfigyelést azonban akdr dt is lehet lltetni mds terliletekre is, hiszen mindenhol oda
kell figyelni, hogy a tartalmasabb napokon is elegendd ember dlljon készen. Az
egylittm(ikédés tekintetében ugy gondolom, hogy a csapatunknak meglehetésen jot tett az
egy hét a csapatvezetd nélkiil. Ugyanis ez alatt az idé alatt jobban dsszeszoktunk, jobban
tudtunk egyiitt dolgozni. Rdaddsul, ha valaki hdrom hdnapig egyiitt dolgozik, és napi 12-15
ordkat egyilitt tolt, az megtanulja, hogy hogyan kell egylittmiikédni és a mdsikra tdmaszkodni,
ha sziikséges. A szolgdltatdsokrdl ugy gondolom csak jot lehet elmondani. Hiszen ingyen
ettiink hotelban, legyen sz6 akdr a napi hdromszori étkezésrél, akdr a barbeque -rol, akdr a
fagyizordl. Rdaddsul biztositottak lakhatdst és ahhoz odajutdst is. Tovdbbd a hotelben
taldlhatd spa-t is kedvezményesen haszndlhattuk. Ezen kiviil a heti egy szabadnapunkat is
kellemesen el tudtuk télteni a sok szigeti programnak készénhetéen. Igy ugy gondolom, hogy
a szolgdltatdsok vonatkozdsdban jo gyakorlatot mutat a céqg.

Ugy gondolom, hogy ezalatt a hdrom hénap alatt nem csak személyes fejlédést sikeriilt
elérnem, hanem olyan tapasztalatokkal is gyarapodtam, melyeket dtadhatok az egyetemnek,
a hallgatd tdrsaimnak. A nydr alatt sikeriilt — még ha kicsit is — megismernem a gérég
kulturdt. Meg tudtam, miként miikédik a gérég tdrsadalom, hogyan viszonyulnak a
turistdkhoz illetve milyen programokat, lehetéségeket biztositanak szamukra, amivel még
vonzobbd teszik a szigetet. Ez az iddszak elegendd id6t adott arra is, hogy megismerjem az
animdtori munkdt, hogy mennyi kitartds, pozitivitds sziikséges hozzd. Véleményem szerint
ezen tuddsom nyugodt szivvel dtadhatom a tébbi, akdr az animdtori munka, akdr
Goérdgorszdg és kulturdja illetve turizmusa irdnt érdekl6d6, hallgatonak.




Ha a fogadd céggel nem is tudom tartani a kapcsolatot, az dltala megismert emberekkel
mindenképpen tartani fogom. Kapcsolati haldmat ugyanis nagymértékben bévitettem a
munkatdrsaimmal és mds a hotelban megismert vendégekkel.

Ugy gondolom, hogy ez a nydr egy meglehetésen j6 tapasztalat volt szémomra, ahol rengeteg
mindent tanulhattam. Viszont nem ilyen munkahelyen képzelem el magam a jévében, igy a
cégnél vald tovdbbi munka nem dll a terveim kézétt.

Az jtt végzett munkdim kéziil mindenképpen beirom majd az énéletrajzomba, hogy mi
magunk terveztiik meg a programokat mind a gyerekek, mind a felnéttek szamdra. Hiszen
ennek kdszénhetben fejl6dott a szervezési készségem is, mely fontos az én teriiletemen.
Ugyanakkor tgy gondolom, hogy a tovdbbi kérdések az énéletrajzommal kapcsolatban nem
kimondottan relevdnsak jelenleg. Hiszen az 6néletrajzomat én mindig az adott munkdhoz
megfeleléen igazitom. Igy az adott pillanatban még nem déll médomban pontosan
megmondani, hogy mit és hogyan illesztek bele.

A személyiségem egyértelmlien fejlédétt a mobilitdsomnak készénhetéen. A hdrom hdnap
alatt sok mindent tanultam magamrdl, ugy gondolom még inkdbb feln6ttem. Ehhez
hozzdjdrult az a tény is, hogy hdrom teljes honapig a csalddomtdl kiilén, ugymond egyediil
éltem egy idegen helyen. Az élelmet leszamitva magam gondoskodtam mindenrél.

Mint emlitettem hatdrozottsdgom is fejl6détt, mely szamomra mindig is problémdt okozott.
Ezen kiviil, noha eddig se volt gond a kitartdsommal és a tiirelmemmel, ugy gondolom ez alatt
az idészak alatt a gyerekek illetve a folyamatos gyakorldsok (tdncprobdk az esti show-ra)
miatt ezek is pozitiv irdnyban vdltoztak.

Koordindtorommal teljes mértékben elégedett vagyok. Mindig id6ben vdlaszolt nekem, és
ahol tudott segitett. Pedig még az induldsom elétt gyorsan kellett cselekednem és mindent
beszereznem, rdaddsul pdr dokumentummal még problémdm is volt. Viszont 6 minden
tekintetben megérté volt, és segitett.




A fogadd helyet egy bardtomnak készénhetden taldltam. O tudta, hogy szeretnék eljutni
Gérdgorszdgba és mesélt nekem errél a lehetéségrél, mivel az ezt megel6z6 évben 6 is
animdtorként dolgozott. gy miutdn dtkiildte a cég honlapjdnak a linkjét és a jelentkezési
feliiletet, nem haboztam, egybél irtam a cégnek. Ezt kévetéen egy a cégrél sz6l6 kisebb
ismertetésen vettem részt, melyet az interju kévetett. Pdr nappal késébb pedig megkaptam az
eredményt: felvettek. Ez a folyamat 6sszességében max. két-hdrom hetet vett igénybe.

A szdlldst a cég biztositotta nekiink, mely a munkahelynek szamité hoteltél 15 perces busz
utra volt. Azonban a hotel és a cég is megkénnyitette szamunkra a munkdt, hiszen sajdat buszt
biztositottak nekiink, mely adott id6pontokban eljuttatott a munkahelyre és vissza az
apartmanba. Ezen kiviil a hotel és a cég napi hdromszori étkezést is biztositott szamunkra, igy
azzal sem volt probléma.

Az orszdgban valé megélhetéssel kapcsolatosan annyit tudnék elmondani, hogy oda kell
figyelni, mennyit kélt az ember, mivel sok kicsi sokra megy. Azaz hidba, lehetséges, hogy
valami csak 79 cent, mds valami pedig 1 eurd 35 cent, ha sokszor vesziink sok aprdsdgot az
végiil meg fogja terhelni a tdrcankat. Témegkézlekedés szempontjabdl elmondhato, hogy a
szigeten buszok kézlekednek, melyek dra is kedvezd. A ruhdk, cipbk.. dra tébb, mint
Magyarorszdgon. Ugyanakkor a kisebb boltokban lehet alkudni is.

A szorakozds tekintetében sok mindent lehetne mondani. A szigetes utazdsokat
mindenképpen ki kell prébdlni, réaddsul nem is kertilnek olyan sokba. Ezen kiviil
természetesen a szigeten beliil is remek szorakozdsi lehetéségek taldlhatdok az embereknek.
fgy példdul vannak vizi sportok, térténelmi téltettel vagy épp lenyligdzé kildtdssal rendelkezd
vdrosok, melyek megnézését szintén csak ajanlani tudom. A vdrosban a szérakozdsi
lehetdségek is jok, hiszen egy fiatalos vdarosrdl beszélhetiink, tele taverndkkal. Viszont akdr
Kos vdrosba is be lehet menni, ha este vdgyik valaki egy kis kikapcsoléddsra. Mivel Kos
rengeteq jo hellyel rendelkezik, rdaddsul tdvolsdgra sincs annyira messze. Taxival, busszal,
autdval vagy akdr biciklivel is megkézelitheté tavolsdgra van Tigakitdl.

A fogado orszdg kulturdjdrodl szerencsére szintén tébbet megtudtam, hiszen a csapatunkban is
volt eqy gérég ldny, aki réaddsul gérégiil tanitgatott minket. Ugy gondolom, hogy a gérég
emberek szenvedélyesek és komolyak. Ugyanakkor dllandéan mosolyognak és szérnyen
kedvesek. Még az idegenekkel is ledlinak beszélgetni pdr szot, vagy épp utba igazitanak, ha
eltévedtél (tapasztalatbol beszélek). Mdsrészt viszont a vezetési stilusuk kicsit veszélyesnek
nevezheté. gy ha valaki arra vetemedik, hogy Gérégorszdgba megy Erasmusra, késziiljon fel,
hogy a gérég soférék meglehetbsen rugalmasan kezelik a KRESZ-t, és a kérforgalomndl is oda
kell figyelni.

Az utazdssal kapcsolatosan annyit tudnék mondani, hogy idejében kell foglalni a repjegyet,
mivel hamar elfogynak a jegyek. Juniusban utazoknak a jegy nem tul drdga, de ha
szeptemberben utazol haza, akkor mdr joval magasabb drra kell szamitania az embernek. Bdr
az is lehet, persze, hogy ez csak velem tértént igy. Ezen kiviil azt tandcsolndm, hogy ha kézel
lakik valaki az osztrdk hatdrhoz, akkor inkdbb a bécsi repiilétérrél menjen ki, mert onnan indul
kézvetlen jdrat is.

A csomagoldssal kapcsolatosan pedig mindenképpen be kell pakolni joé pdr meleg ruhdt is,
mivel az augusztusi és szeptemberi esték mdr hiivések tudnak lenni.
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Poolgame délben

Africa show el6tt

7 ez

Remy-vel valé jaték utani tanc (A

mosomedve jelmezes vagyok én)

Kids show




