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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilféldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatdjatol vagy mastol?
Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommunikalni a tapasztalatairol a
mobilitasa alatt?
Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
Miket tanult? Mikben fejlédott szakmailag, illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetenciait kivanta tudatosan erésiteni, melyeket sikerilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
Mik voltak a személyes és szakmai célkit(izései? EbbG6l miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar
feliil is multa a gyakorlat a terveit?
Milyen figyelemre mélto j6 és rossz gyakorlatokat figyelt meg

a. a konkrét szakteriilet;

b. a munkaszervezet, egyiittmiik6dés, szervezeti kultura;

c. a munkafolyamatok;

d. az adminisztrativ kérnyezet;

e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejlédésén tul kornyezete, kortarsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

1. Mivel a gyakorlat ideje az utolso, hetedik félévem szorgalmi idészakaval fedésbe
keriilt, muszaj volt egy optimalis idobeosztast alkalmaznom — egyetlen tantdargyam
maradt csak, ezt egyéni tanrenddel oldottam meg. A szakdolgozat irdsa és leadasa
nagyobb kihivast jelentett, mivel a 8 ordas munkaido mellett sok idém ment el a
tomegkozlekedésre is, igy ezt volt, hogy hasznositottam (pl. mélyinterju leiratot a
buszon gépeltem). Egy kis odafigyeléssel azonban teljesen miikodott az egyensuly a
gyakorlat és a tanulmanyok kozott. A vizsgaidoszak elott mar hazatértem, igy azok
idopontjaval és a felkésziiléssel sem volt probléma.

2. Még a kiutazasom elott beszéltem tobb alkalommal is a késobbi kiozvetlen
felettesemmel, hogy korvonalazodjon a munkakorom stb. A konkrét feladatokat a
gyakorlat alatt, sokszor ad-hoc jelleggel tudtam meg, inkdabb egy generidlis poziciom
volt.

3. Maga a gyakorlatom is azért valosulhatott meg, mert a kozvetlen felettesemnek nagy
szitksége volt egy sajat gyakornokra a rengeteg ra harulo feladat miatt. Abszolut a
mentoromnak tekintheto, folyamatosan egyeztettiink a feladatokkal, projektekkel és
azok megvalositasaval kapcsolatban.

4. Az IQM-nél ,,Administrative Assistant” gyakornoki poziciom volt. Elsésorban az
adminisztrdcios folyamatokban és a marketing teriiletén voltak feladataim, lehetett
sz0 rendelésekrol, Excel-fileok kitoltésérol, kiilsos partnerekkel valo
kommunikdciorol vagy rendezvényszervezésrol, nagyon nagy vonalakban
osszefoglalva. A fogadohely is nyitott volt felém, az igényeimre és az otleteimre, mar
a kiutam elott is kérdezték, hogy mivel szeretnék foglalkozni, miben szeretnék
fejlodni. Nekem a legfontosabb az volt, hogy minél tobb teriiletbe nyerhessek
belatast, minél tobb, relevdns tapasztalatot szerezzek — ugyanis dolgoztam madr
kordabban is, de nem a szakomhoz kapcsolodoan. Ennek megfeleléen bevontak a

3



oo

marketing teriiletére is, ahol oszintén kikérték és meghallgattik a véleményem és
kisebb-nagyobb feladatok megvalositisdaba is bekapcsolodhattam.

Hatarozottan fejlodott a kommunikdcios készségem, batrabban nyilvanulok meg és
prezentilom az otleteimet, mindezt nemzetkozi kérnyezetben is. Az angol
nyelvismeretem is sokat fejlodott, ez a nyelvi tesztek eredményébol latszodik is.
Ugyanakkor kiilonbizo szoftverekkel is megismerkedhettem, mar egész
magabiztosan kezelem a Photoshopot is egyszeriibb grafikak alkotdsahoz.
Kiprobalhattam egy egyszeriibb CMS rendszert is, amivel az uj honlapot kezeljiik. Ez
a teriilet mindig is érdekelt és oriilok, hogy egy kis belatast nyerhettem bele.
Hasonloan a rendezvényszervezés esetében, nagyon élveztem a kisebb eseményeinket
elokésziteni, a nagy céges kardcsonyi est megszervezésében és lebonyolitiasaban az
egyik legnagyobb szerepet vallaltam, amit nagyon élveztem. Igazi
projektmanagement feladat volt, felelos csapattal, dedikalt feladatokkal,
hataridokkel.

Nehéz meghatdrozni és megitélni a gyakorlatokat, hiszen a legtobb még nincsen
kiforrva abbdl fakadoan, hogy az IQM egy alig 2 éves startup, jelenleg az
exponencidlisan novekvo fazisban. Kvantumszamitastechnikaval foglalkoznak,
pontosabban kvantumszamitogépet épitenek — az elso gép 2021-re varhato. Ennek
megvalositasahoz elképesztoen tehetséges és elismert szakemberek dolgoznak éjt
nappalld téve. A legtobb alkalmazott fizikus, mérnok, IT szakember. Az ember azt
hinné, hogy nehezen tud egyiitt dolgozni egy ilyen csoport a business szemlélettel
rendelkezo pénziiggyel, a marketinggel vagy az adminisztrativ munkatarsakkal, de
ennek az ellenkezdjét tapasztaltam. Emellett a munkakornyezet is nagyon inspirdlo
és tamogato volt, lényegében mindent a munkavdllalok rendelkezésére bocsdtanak,
amire csak sziikségiik lehet. A konyhdban folyamatosan volt étel, kora 6szig
jégkrémek is. Kedvezményesen lehetett meleg ételt fogyasztani minden nap,
sportkupon is elérhetd volt. Tamogatjik emellett még a munkdba jardst is. Minden
csiitortokonként megrendezésre keriilt az ,,IQM all-hands”, melyben az ujonnan
érkezok bemutatkoztak egy prezentdcio formdjaban, uj, fontos események,
informadciok keriiltek megosztasra, amit majd egy kozos ebéd kovetett — ez nagyon
csapatépito szerintem. Nagyon szimpatikus volt az a szemlélet is, hogy a
munkaidejét mindenki maga oszthatta be, a sajat életvitelének megfeleloen. A heti
kotelezo oraszamot az ember ugy dolgozta le, ahogy neki megfelelt, tehat akar csak
délutan-este minden nap, de akar a 4 napos munkahét is elfogadott. Az
adminisztrdcios folyamatokban mindenképpen vannak olyanok, amiket fixalni vagy
fejleszteni lehetne, ilyen példaul az ujonnan felvett munkatarsak kezelése is. Ez
jelenleg tobb ember hatdaskorébe is tartozik, igy néha akadtak fennakaddsok. Annak
ellenére, hogy tobb gyakornoki pozicioban dolgozo munkavdllalo is van a csapatban,
ennek sincsen kiforrott programja, menete — ez mdr kidolgozas alatt van.

Annyit tudnék javasolni az Egyetem felé, hogy szabadon valaszthato targyak,
fakultativ kurzusok, workshopok formadjaban tarthatna olyan eseményeket, melyben
olyan hard-vagy soft skilleket fejlesztenek, amelyek elengedhetetlenek az iizleti
életben — ugyanis hagyomdnyos tanulmadnyi keretek kozott nincsen erre kapacitds,
de igény mindenképpen lenne ra. Sokszor talalkozunk azzal hallgatoként, hogy nem
tanitottak meg valamit az egyetemen, de elvardsként jelolik meg azt a
munkaerdpiacon, a munkaltatoknak a legtobb esetben pedig szintén nincs idejiik,
energidjuk arra, hogy képezzék az alkalmazottakat.




Nagyon szerettem az IQM csapataban dolgozni, rendkiviili embereket ismertem meg
és tudhatom sokukat mar a baratomnak. A kozvetlen felettesemmel is nagyon szoros,
barati kapcsolatot alakitottunk ki, ami gordiilékennyé tette a kézos munkit.
Szerencsére a cég is és én is nagyon élveztiik a kozos munkdt, ha lett volna ra
lehetoségem, meg is hosszabbitottak volna a szerzodésemet. Biztositottak rola, hogy
van és mindig lesz helyem az ,,IQM family” -ben, barmikor csatlakozhatok ujra.
Jelenleg még mas terveim vannak a kozeli jovomet illetéen, de egydltalan nem
zarkozom el elole, mivel kifejezetten jo munkakornyezethez és kollégakhoz volt
szerencsém.

A legszorosabb kapcsolatot azokkal alakitottam ki, akikkel gyakran dolgoztam
egyiitt, de lényegében minden diviziobdl tudtam legalabb egy emberhez csatlakozni.
Nagyon hasznos visszajelzéseket és tandcsokat kaptam a jelenlegi munkdamat illetoen
és a jovore vonatkozoan is. Ezek rendkiviil épitoek, tanulsdagosak és
elgondolkodtatoak voltak.

Mivel jelenleg nincs még sok (rdaaddsul szakmai) tapasztalatom, mindenképpen
helyet kap ez a 3 honap. Mindenképp kiemelem, hogy bar a poziciom Administrative

Assistant volt, a feladataim tilmutattak ezen, ugyanis rendezvényszervezéssel is
foglalkoztam és beldtdst nyerhettem a marketingfolyamatokba és -feladatokba is,
kiemelve, hogy foglalkoztam Photoshoppal és minimadlis honlapszerkesztéssel is.




1. Mindenképpen sokat fejlodott az onelldto képességem, legyen szo iigyintézésrol vagy
a mindennapokkal kapcsolatos feladatokrél. Sokkal nyitottabb és elfogadobb lettem.
Ugyanakkor lelkileg is erdsodtem, muszdajbol, mivel a legtobb szerettemtol

lényegében el voltam zarva a koronavirus okozta korlatozdasok miatt. Ezt nagyon
Nehéz volt megélnem.

Vattay Zsofia nagyon sokat foglalkozott az én személyes iigyeimmel, problémdimmal,
mindig proaktivan, segitokészen és gyorsan reagdlt az iizeneteimre. Nagyon hdlds
vagyok neki és a rengeteg tamogatdsért, amit nyujtott!




. Az én esetem kicsit egyedi a keresés és a szdllas tekintetében is. A novérem évek ota
lakik Finnorszagban és egy ismerose kapcsan keriiltem az IQM-hez. Sziikségiik volt
egy gyakornokra, nekem pedig egy gyakorlati helyre — szerencsére az igények,
elvarasok fedték egymast, igy az egyetem és a fogadohely vezetése is elfogadta az
egyiittmiikodést. Eleinte nem is gondolkodtam a kiilfoldi gyakorlat lehetdségében a
COVID-19 miatt, a magyar lehetiségre figyeltem és nagyon sok hét telt el azzal, hogy
poziciokra vaddasztam és jelentkeztem, sajnos legtobbszor vilasz sem érkezett. Veégiil
Junius végén kaptam egy telefonhivdst a ndvéremtdl, hogy érdekelne-e egy ilyen
lehetoség, juliusban pedig mar az dsszes elozetes papirmunka elvégzésre keriilt.

. Szdllas kapcsan sajnos nem tudok hasznos informdciot nyujtani, mivel a
testvéremnél lakhattam a 3 honap alatt, ehhez ragaszkodott — ezdltal semmilyen
modon nem néztem utina a lehetoségeknek a finn fovarosi régioban.

. A nagy tavolsag miatt mindenképpen repiilével érdemes utazni, ami koriilbeliil 2
ordas utat jelent. Légitarsasdagtol és idoszaktol fiiggd a repjegyek darszinvonala, de
hatdrozottan a dragabb kategoriaba esik (esetemben augusztusban csak a Finnair-
nek volt kozvetlen jarata, kozel 100.000 Ft értékben, igy Bécsbol repiiltem ki ennek
toredékéért — ugy is, hogy oda Flixbusszal mentem). Korabban volt fapados
Norwegian jarat Budapest-Helsinki viszonylatban, de a koronavirus miatt csodkozeli
helyzetbe keriiltek, igy legjobb tuddasom szerint csak a Finnair bonyolit le ilyen
utakat. Ha az anyagiak sziikosek, érdemes dtszallassal kozlekedni.

Finnorszag hatdarozottan magasabb megélhetésii orszdg, mint Magyarorszdg. A
felnott tomegkozlekedési bérlet szamomra kozel 100€ volt havonta. Nagyon
népszeriiek a , lounas” ebédelo helyek, ahol 9-12€ befizetésével az ember szabadon
valogatja ossze az étkezését a kindalatbol (kozel svédasztalos jellegii). Az élelmiszerek,
ruhazkodasi cikkek is dragabbak, bar mivel a fizetések is joval magasabbak,
ardnyaiban véve szerintem nincs tul nagy kiilonbség. Szorakozast illetéen az
alkoholos italokrol tudok nyilatkozni, ezek rendkiviil dragak, helytol fiiggoen 5-7€
alatt nem nagyon lehet kapni sort/bort/long drinket. Ezek a boltban persze
olcsobbak, de hatarozottan tobbszorose igy is az otthoni drakhoz képest.

A finnek valoban kicsit zdarkozottak és magdanakvalonak tiinnek, nagyon segitokészek
és baratsagosak, amennyiben kicsit jobban megismerjiik 6ket. Taldalkozhatunk
bevindorlokkal is, arab és afrikai orszagokbdl egyardnt. Az ott-tartozkoddsuknak
azonban megvannak a szabdlyai, igy sokkal kevesebben vannak, mint példaul a
svédeknél. Kultirat illetéen a szaundzdst nem kell bemutatnom — ennek rendszeres
lehetoségével lehet szamolni, hiszen valamennyi hazban megtaldalhatd, legyen az
csaladi haz vagy egy tarsashaz. Emellett nagyon tudatosak is az egészséges életmodot
illetoen, rengeteg idot toltenek a szabadban, sportolnak és a taplalkozasukban is
megmutatkozik — szinte mindenhez esznek zéldséget és gyiimolcsot, ezt az emlitett
lounas helyeken konnyen meg lehet figyelni.
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6. A kozlekedési lehetiségek alapvetden jok, elsésorban a fovaros szivében és
kornyékén. Azonban a helyiek nagy részének van sajdat autdja, mert nagy tavolsagok
vannak adott varos/orszagrészek kozott. A fovarosi régio szamos busz-és
vonatjdrattal biiszkélkedik, ezen tiilmenden van komp tobb szigetre is,
villamosvonalak és metro is. Kozosségi bicikli- és rollerhalozat is talalhato
Helsinkiben és kornyékén, amik nagyon népszeriiek. Az orszdg tavolabbi részeibe
vonattal, busszal és repiilével is eljuthatunk, egészen az Eszaki-sarkkorig.
Szabadidos tevékenységek szempontjabol is mindenki megtaldalhatja a szamdra
idedlis opcidkat. Kiilonbozo muzeumok és épiiletek tekinthetok meg, a tavak ezrei
lehetoséget nyujtanak vizisportok tizésére, az erdok, szigetek is felfedezésre varnak.
Nagyon népszeriiek az erdei vagy toparti nyaralok, a ,,mékki” -K, sokan rendelkeznek
sajattal, de bérelni is lehet akar egy hétvégére, ahova el lehet vonulni a bardtokkal
vagy a csaladdal. Amennyiben van ra lehetoség, szamos masik északi orszdg is
konnyedén megkozelitheté Helsinkibol, akar komppal vagy repiilével. Nagyon
népszerii és kozeli uti cél Tallinn, az észt fovaros — mindossze egy ora alatt ott lehet
lenni.

7. En mindenkit biztatok arra, hogy legaldbb turistaként latogasson el Finnorszdgba,
egészen varazslatos hely és nem csak a sarki fény vagy a Mikulas miatt. Nagyon
kiilonleges hely, csodalatos természeti elemekkel és emberekkel. Nagyon szerettem,
hogy az emberek ott még mennyire egyiitt tudnak élni a természettel, mindig feltoltott
az erddok és tavak sokasdga és kizelsége. ©
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