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A Budapesti Corvinus Egyetem doktori képzéseinek mindségbiztositasi szabalyzata

A szabalyzat célja

1.§ (1) Az Egyetem legmagasabb végzettségként doktori (PhD) tudomanyos fokozatot adhat. E fokozat
egy adott tudomanyag magas szinvonalu ismeretét, uj eredményekkel gazdagité mivelését és mindezzel
az 6nalld kutatbmunkara val6 alkalmassagot tanusitja. Az Egyetem tehat bazisa a tudomanyos
utanpoétlas-nevelésnek, amely szervezetten a doktori iskolék keretében valdsul meg. Ebbdl kovetkezéen
a doktori képzés mindségbiztositasi rendszerének kialakitasakor olyan alapelvek érvényesitésére, olyan
folyamatok és mddszerek kidolgozésara van szlkség, amelyek — az Nftv. és a MAB megszabta
kévetelményrendszerrel, illetve a mindenkori egyetemi doktori stratégiaval 6sszhangban — kell§ garanciat
jelentenek arra, hogy a doktoranduszok tudomanyos teljesitménye elérje tudomanyéaguk vezetd
nemzetkdzi mlihelyeiben fokozatot szerzék szinvonalat.

(2) Jelen szabélyzat az Egyetem doktori képzéseire vonatkozd mindségbiztositasi rendszerének
alapdokumentuma. A szabélyzat a kils6 eléirasokra és elvarasokra, valamint az Egyetem szabalyzataira,
kllonosen pedig az Egyetem Doktori Szabalyzatara (EDSZ) éplilve és azt kiegészitve foglalja rendszerbe
a doktori képzések min6ségbiztositasi tevékenységét.

A doktori képzések minéségpolitikai alapelvei

2.§ (1) Az Egyetem a doktori iskolak mikodtetése soran — 0sszhangban az egyetem minéségiranyitasi
rendszerével — az alabbi mindségpolitikai alapelvek érvényesitésére torekszik.

a) Partnerkdzpontusag: a doktori képzés vezetése torekszik a doktori képzés érintetti igényeinek
meghatarozasara, ezek kielégitésére. Ehhez a vezetés konkrét, mérhetd célkitlizéseket fogalmaz
meg, rogziti a felelésséget, a visszajelzéseket pedig a doktori képzések jobbitdsara hasznalja fel.
A vezetés torekszik arra, hogy az érintetteket a doktori képzésekkel kapcsolatos dontések
elékészitésébe, a javaslatok kidolgozasadba bevonja. A partnereinkkel és érintettjeinkkel
torekszlnk a kdlcsdndsen elényds kapcsolatok kialakitasara.

b) Tamogatd vezetés és a munkatarsak bevonasa: a doktori képzés vezetése - az egyenld
banasmad elvének érvényesitésével — torekszik arra, hogy a munkatarsakat bevonja a doktori
képzésekkel kapcsolatos célkitlizések meghatarozasaba, a dontéshozatalba, a célok
megvaldsitdsaba, a visszacsatolasba és a folyamatok fejlesztésébe. Torekszik az ehhez
szilkséges feltételek teljesitésére.

c) Folyamatszemlélet és rendszerszemlélet: a doktori képzéssel kapcsolatos tevékenységeket
olyan folyamatokkal irjuk le, amelyek a bemeneteket — elGirt modszerrel — kimenetekké alakitjak
at, hogy ezzel hozzaadott értéket allitsunk el6. Ebben a megkdzelitésben hangsulyt kap az
eréforrasokkal valo gazdalkodas, a folyamatos mérés, értékelés, a folyamat felilvizsgélata, és
az idealistol vald eltérés meghatarozésa, eltérés esetén a helyesbités mddjanak, Ujabb
ellenérzésének meghatarozasa. Az egymassal dsszefiiggd folyamatok rendszert alkotnak, a
folyamatok kozotti kapcsolatok szabalyozésaval a doktori képzés egészének miikodése
szabalyozhato.



d)

A tényeken alapuld déntéshozatal: gyujtjuk és elemezzik a doktori képzésekkel 0sszefliggd
adatokat, amelyek alkalmasak a mindségbiztositasi rendszer eredményességének
meghatérozasara és fejlesztési intézkedések megalapozésara.

Folyamatos fejlesztés: a doktori képzésben toreksziink a munkatarsak folyamatos képzésére, a
folyamatok rendszeres fejlesztésére, és ezzel Osszefliggésben a célok meghatarozasara,
visszameéresére, tovabba a fejlesztések elismerésére és jutalmazasara.

(2) Az Egyetem a doktori képzések mindségének biztositasa sorén az alabbi mindségpolitikai alapelvek
érvényesitésére torekszik:

a)

b)

A szakmai kontroll elve. A doktori képzés egészében érvényesiteni kell a nemzetkdzi és hazai
szakmai-tudomanyos kozvélemény kontrolljat.

A tudoményetikai kbvetelmények figyelembevételének elve. A mindségbiztositasi rendszer
kialakitasa és miikddtetése soran messzemenden érvényesiteni kell az MTA Tudomanyetikai
Bizottsaganak allasfoglalasait.

Az Gsszemérhetbség (benchmarking) elve. A minségbiztositas egésze soran folyamatosan
figyelemmel kisérjuk a hasonld profilu vezetd kulfoldi és hazai mihelyekben folyd doktori képzést,
az ott tanulé doktoranduszok tudomanyos teljesitményét.

A nyilvanossag elve. Arra torekszink, hogy a doktori képzéssel kapcsolatos elvarasok, a
dontéshozasi folyamatok és dontési kritériumok transzparensek legyenek, és a dontéshozas
minden egyes |épéséeben széles korben tajékoztassuk a szakmai, tudomanyos kozvélemenyt.

A visszacsatolas elve. A minGségbiztositasi rendszer kialakitasaval és mikodtetésével az a
célunk, hogy a doktori képzésben részt vev oktatok, ttmavezetdk és a DIT-k tagjai folyamatos
visszajelzést kapjanak tevékenységuk szinvonalardl.

A min6ségk6zpontusag elve. A minbségbiztositasi rendszer kialakitasaval és mikodtetésével el
kivanjuk érni, hogy mind a doktoranduszaink, mind az oktatoink igényszintje folyamatosan
novekedjen 6nmagukkal és kdrnyezetiikkel szemben, ugyanakkor véaljon értékrendjik integrans
részévé a tudomannyal szembeni alazat, gondolkodasuk egyik alappillérévé a kezdeményez6
készség és a kreativitas. A doktori értekezésekkel szemben alapkdvetelmény az Uj tudomanyos
eredmények elérése.

A szellemi tulajdon védelmének elve. A minéségbiztositasi rendszer fejlesztésének is hozza kell
jarulnia ahhoz, hogy az egyetemi doktori képzés a jovében is élljon telies 6sszhangban az
Eurdpai Unionak és Magyarorszagnak a szellemi tulajdon védelmére iranyul6 térekvéseivel.

Az egyéni felel6sség érvényesitésének elve. A tudomanyos iskola kialakitasa és mikodtetése
csapatmunka, de ez csak akkor lehet sikeres, ha egyértelm(ien tisztazott, kinek mi a feladata és
felel6sségi kore a képzés és kutatas folyamataban.

A folyamatok dokumentalasanak elve. A doktori képzéssel kapcsolatos valamennyi dontési
pontrol készuljon dokumentacidé. A dokumentacio ellenérzése a minéségbiztositasi rendszer
alapveté feladata. A doktori képzés egészén belll fontos célkitlizés, hogy a képzésben érintett
oktatok adminisztrativ terhelése ne ndévekedjen a mindségbiztositasi rendszer kialakitasa és
mUkodtetése folyaman

A koltséghatékonysag elve. A doktorképzésben is koltséghatékonysagra kell torekedni. Ez
magaban foglalja a koltségek folyamatos figyelemmel kisérését és az eredmény/raforditas
viszony elemzését.



k) A gyakorlati alkalmazhatosag elve. A doktori iskolak értékelése soran figyelembe vesszik, hogy
a doktori értekezések témavalasztasa és a kutatdsok eredményei segitik-e a tarsadalmi-
gazdasagi kérdésekre adott valaszok megfogalmazasat.

A doktori képzések mindségbiztositasi rendszerével kapcsolatos kovetelmények

3.§ (1) Az Egyetem mindségbiztositasi rendszerét a ,Standards and Guidelines for Quality Assurance in
the European Higher Education Area” (Brusszel, 2015, a tovabbiakban roviditve: ESG)
minéségszempontu elvarasainak megfeleléen kell kialakitani, ésszhangban az Egyetem mindenkori
mindségbiztositasi szabalyozasaval, valamint a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag vonatkozd
ajanlasaival.

(2) Az ESG standardjainak és mas elvarasoknak az érvényestilését a kapcsolodd folyamatokhoz tartozé
feladatok, felel6sségek és hataskorok szabalyozasaval biztosithatd, ezért minden standardhoz meg kell
hatarozni a kapcsolddd kulcsfolyamatokat. Abbol addddan, hogy egy-egy kulcsfolyamat egyszerre tobb
standard megvaldsulasat is tamogathatja, a kulcsfolyamatot annél a standardnal kell feltiintetni, amelyhez
tartalmilag a leginkabb kotédik.

Mindségpolitika és stratégia (ESG 1.1)

4.§ (1) Az ESG 1.1. standardja szerint az Egyetemnek rendelkeznie kell a doktori képzésre vonatkozo
publikus és a stratégiai menedzsment részét képezd mindségbiztositasi politikaval és ehhez illeszkedd
intézményi stratégiaval, amelyeket a belsd érintettek dolgoznak ki a kilsé érintettek szikség szerinti
bevonasaval.

(2) A standard megvaldsitasat biztositd folyamatok a kdvetkezék:

a) a doktori mindségbiztositasi rendszerrel kapcsolatos feladatok és hataskorok egyértelmi
szabalyozasa,

b) a szabalyoz6 dokumentumok (mindségpolitika, stratégia, minéségbiztositasi szabalyzat,
min&ségcelok) kialakitasanak és felllvizsgalatanak rendje.

5.§ (1) Az Egyetem doktori képzéseinek minéségbiztositasi rendszerét - az Egyetem Szervezeti és
Mikodési Rend 36.§ (1) bekezdése alapjan — a Corvinus Doktori Iskolék, illetve annak f6igazgatdja
koordinalja.

6.§ (1) A szabalyozd dokumentumok kialakitasanak és felllvizsgalatanak rendje a kovetkezo:

(2) A doktori képzések minéségbiztositasi szabalyzatat a CDI féigazgatdjanak javaslatara az EDT fogadja
el. A szabalyzatot legalabb otévente aktualizaini kell.

(3) A doktori képzések mindségpolitikajat és mindségpolitikai elveit a CDI féigazgatojanak javaslatara az
EDT fogadja el a minéségbiztositasi szabalyzat keretei kdzott. A mindségpolitikat és mindségpolitikai
elveket legalabb Gtévente aktualizalni kell.

(4) A doktori képzésekkel kapcsolatos stratégiat a CDI féigazgatéjanak javaslatéra az EDT fogadja el. A
doktori képzésekkel kapcsolatos stratégiat legalabb otévente aktualizalni kell.



(5) A doktori stratégianak tartalmaznia kell

a) a korabbi idészakra vonatkozd stratégia megvaldsulasanak értékelését,

b) a kovetkez0 idészakra vonatkozo6 célkitlizéseket, és ezen belll a doktori képzés mindségével
kapcsolatos célokat (mindségceélok),

c) a célok megvaldsitasat elésegitd tervezett akcidkat (intézkedési terv) és

d) a célok megvaldsulasanak nyomon kovetését lehetévé tevé indikatorokat.

(6) Minden doktori iskola elkésziti a sajat intézkedési tervét és ennek részeként a minéségbiztositasi
tervét.

a) Az intézkedési tervnek illeszkednie kell a doktori stratégiaban szereplé célokhoz és
indikatorokhoz, de azok tovabbi célokkal és indikatorokkal is kiegészithetéek. Az intézkedési
tervnek tartalmaznia kell azon akcidk felsorolasat, amelyek révén a doktori iskola hozzajarul a
doktori stratégidban megfogalmazott célkitlizések és indikatorok megvaldsitasahoz. Az
intézkedési terv részét képezi a mindségbiztositasi terv, amely a mindségcélok
megvalositasanak mikéntjét rogziti.

b) Azintézkedési tervet a doktori iskola vezetbjének javaslatara a Doktori Iskola Tané&csa fogadja el
és vizsgalja felll évente az éves beszamolas keretében.

Doktori képzések tervezése, elfogadasa és rendszeres figyelemmel kisérése (ESG 1.2 és 1.9)

7.§ (1) Az ESG 1.2. és 1.9. standardja alapjan az Egyetemnek rendelkeznie kell folyamatokkal a doktori
képzések kialakitasara, jovahagyasara és folyamatos figyelemmel kisérésére vonatkozdan. Ennek
részeként — a vonatkozo jogszabalyok és az Eurdpai Felsdoktatasi Térseg képesitési keretrendszerével
osszhangban — meg kell hatarozni a doktori képzések tanuldsi eredményeit. A tanulasi eredmények
elérését, illetve a hallgatok és a tarsadalom igényeinek valé megfelelést rendszeresen figyelemmel kell
kisérni. Az ezek eredményei alapjan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni
kell.

(2) A standard megvalositasat biztosito folyamatok a kovetkezok:

a) a doktori iskola létesitésének folyamata;

b) a doktori iskola miikddésének nyomon kdvetése;

c) a képzési struktira kialakitasa, valamint a tantargyi tematikak és a szamonkérés rendjének
kidolgozasa.

8.§ (1) A doktori képzések a doktori iskolak keretén belul valosulnak meg. A doktori iskola Iétesitésének
folyamatat az Egyetemi Doktori Szabalyzat 5.§-a tartalmazza.

(2) A doktori iskola letesitése soran meg kell hatarozni a doktori iskolaban folyd képzés(ek) tanulasi
eredmeényeit (learning outcome). A tanulasi eredményeket a Doktori Iskola Tanacsanak rendszeresen
felll kell vizsgalnia.

9.§ (1) A doktori iskola miikodését az Egyetemi Doktori Szabéalyzat 6.§ (2) szerint a Doktori Iskola Tanacsa
(DIT) rendszeres id6kozonként értékeli.

(2) Az értékelés alapjaul szolgald beszamolot a doktori iskola vezetGje évente késziti el és terjeszti a DIT
elé.

(3) A beszamoldnak tartalmaznia kell a kovetkezoket:



a) az intézkedési tervben az adott évre vonatkozd célok, valamint ezek megvalosulasanak
bemutatasa;

b) a doktori iskola helyzete a magyar és nemzetkozi versenytarsakhoz viszonyitva;

c) a doktoriiskola hallgatoi létszdmanak és eredményességének alakulasa (felvételi, elérehaladas,
lemorzsolddas, sikeres végzés), és ennek kapcsan a felvételi folyamat értékelése;

d) adoktori iskola oktatoi utdnpotlasanak alakulasa: torzstagok, oktatok, témakiirok és témavezetok
létszaménak alakulasa, a toborzasi erbfeszitések értékelése;

e) atémavezetdk tevékenységének értékelése;

f) aképzesi struktiraval kapcsolatos tapasztalatok attekintése és értékelése;

g) aképzéssel kapcsolatos hallgatéi és oktatoi visszajelzések fébb tanulsagai;

h) valtoztatasi javaslatok és a kovetkezd évre vonatkozd célok megfogalmazasa (intézkedési terv
felllvizsgélata).

(4) A beszdmolét a DIT fogadja el. Az elfogadott beszamolét a doktori iskola vezet6je megkuldi a CDI
féigazgatojanak. A beszamolot elérhetéve kell tenni a doktori iskola oktatoi és hallgatdi szaméra.

10.§ (1) A doktori képzés strukturajanak kialakitasat a DIT végzi el az Egyetemi Doktori Szabalyzat 6.§-
a szerint. A doktori képzés strukturajat rendszeresen felll kell vizsgalini.

(2) A doktori képzés struktirajanak rendszeres fellilvizsgalatara, véleményezésére a DIT
képzeésfejlesztési bizottsagot hozhat létre. A bizottsagba bevonhatok a hallgatok, az oktatok, a végzett
hallgatok és a kulsd partnerek (nem akadémiai munkaaddk) képviseldi.

(3) A képzésben szereplé tantargyi tematikak elkészitése — amely tartalmazza a tantargyak szandékolt
tanulasi eredményeinek megfogalmazasat, tovabba az értékelés és szamonkeérés rendjét — az Egyetem
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatdban meghatarozott forméaban kotelezé.

(4) Egy adott félévben indulé tantargyak tematikait az oktatoknak a félév kezdetéig frissitenitk,
aktualizalniuk kell. A frissités ellendrzéséért a DI vezetGje a felel6s.

Hallgatokézponti szemlélet és a doktoranduszi életut folyamatainak szabalyozasa (ESG 1.3 és 1.4)

11.§ (1) Az ESG 1.3. és 1.4. standardja szerint az Egyetemnek a teljes hallgatoi életciklus minden
lényeges folyamatat atlathatd modon kell szabalyoznia, amelyet elérhetévé kell tennie. Az Egyetem
doktori képzését ugy kell kialakitani, hogy az aktiv szerepre 6sztdon6zze a hallgatdkat a tanulasi folyamat
létrehozasaban, és ennek a hallgatok értékelésében is tikrozdnie kell.

(2) A standard megvalositasat biztosito folyamatok a kovetkezok:

a doktori témak kivalasztasa és meghirdetése;

a képzes meghirdetése, a felvételi vizsga elékészitése és a felvételi vizsga lebonyolitasa;

az egyéni felkészuléssel fokozatszerzésre jelentkezok elbiralasa;

a témavezetdk doktoranduszokhoz rendelése, a doktoranduszok és a témavezetd kapcsolata;
a doktorandusz és a fogado tanszek (kutatohely) kapcsolata;

kUlf6ldi tanulményut a képzés alatt;

a képzés melletti munkavégzés;

) doktorandusz el0menetelének figyelemmel kisérése és a doktorandusz rendszeres
beszamoltatasa;

a komplex vizsga elbkészitése és lebonyolitasa;

az értekezestervezet benyujtasa és vedése;

a doktori értekezés benyuijtasa és védése;

a doktori fokozat odaitélése.
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12.§ (1) A doktori témak (portfoliok) kivalasztasa és meghirdetése kiemelt jelentbségii a doktori képzés
minésége szempontjabdl. Az Egyetemi Doktori Szabalyzat 6.§-a szerint a témara (portféliéra) a DIT tesz
javaslatot.

(2) A témakiirékra ugyanazon minéségi elvarasok vonatkoznak, mint a témavezetékre.

13.§ A képzés meghirdetésével és a felvételi vizsga elékészitésével kapcsolatos folyamatot az Egyetemi
Doktori Szabalyzat 14.§-a, valamint a doktori iskolak MSZ-e tartalmazza.

14.§ Az egyéni felkészlléssel fokozatszerzésre jelentkezOk felvételi eljarasat az Egyetemi Doktori
Szabalyzat 16.§-a tartalmazza.

15.§ A témavezetdk és a doktoranduszok kapcsolatara az alabbi szabalyok az irdnyadoak:

a) a képzés megkezdése sordn minden doktoranduszhoz mentor-témavezetét, majd témavezet6t
kell rendelni. Ennek folyamatat az Egyetemi Doktori Szabéalyzat és a Doktori Iskolak MSZ-e
hatarozza meg.

b) a doktorandusz és témavezetd kapcsolattartdsanak gyakorisagat, jellegét, dokumentalasanak
mikéntjét a doktori iskolak MSZ-ének megfeleléen kell végezni.

16.§ A doktoranduszok és a fogado intézet (kutatohely) kapcsolatat illetéen — mas rendelkezés hianyaban
— az alabbi szabalyok az irdnyaddak:

a) azintézet (kutatdhely) miikddésével kapcsolatos értekezleteken, eseményeken (pl. értekezlet) a
doktorandusz az intézet (kutatohely) szabalyai szerint vehet részt és fejezheti ki a véleményét.

b) a doktorandusz a kutatohelyen szabad kapacitdsai terhére az egyetemen érvényes
szabalyozasok szerint szabadon véllalhat feladatokat, kotelezettségeket (pl. ératartds, TDK
vezetés, szakdolgozat biralata) olyan mértékben, hogy az ne veszélyeztesse a képzésben vald
elérehaladasat. Az oktatasban valé részvétellel és a tulterhelés kapcsan a panaszkezeléssel
kapcsolatos szabalyokat az Egyetemi Doktori Szabalyzat 20.§-a tartalmazza.

17.§ A képzés alatti kilfoldi tanulmanyi ut kérvényezését és figyelembevételét a DI-k MSZ-e tartalmazza'.

18.§ A doktoranduszok képzés melletti munkavallalésanak szabalyait a DI-k MSZ-e tartalmazza.

19.§ A doktoranduszok elémenetelének figyelemmel kisérése és a doktoranduszok rendszeres
beszamoltatasanak folyamata a kovetkezo:

a) Adoktorandusz félévente révid beszamoldt készit a tanévben a doktori képzés keretében végzett
tevékenyseégerdl, a témavezetdvel vald talalkozasok gyakorisagarol, a fokozatszerzés érdekében
tett el6rehaladasrol, az esetleges nehézsegekrél, az adott idészakra kitlizott célok teljestlésérdl
és a kovetkez6 idészakra vonatkozo terveirdl, valamint frissiti az MTMT adatbézisban a
publikacioit.

b) A beszdmolo a féléves értékelé megbeszélés keretében egyeztetésre keril.

c) A beszamoléhoz a témavezetd az Egyetemi Doktori Szabalyzat 9.§ (4) d) alapjan révid
témavezetdi értékelést csatol az erre szolgal6 (rlap kitdltésével2. Kettds témavezetés esetén a

1 A tanulmanyi Ut értelmezését lasd Hallgatdi Téritési és Juttatasi Szabalyzat (HTJSZ) 43. § Kiilfoldi tanulmanyuton valo
részvétel tamogatasara sz6l6 dsztdndij doktorandusz hallgaték szamaéra.
2 Annak a félévnek a végén, amelyben sor kerlil a doktorandusz komplex vizsgajara, a témavezetdi értékelést a komplex



témavezetOk egylttesen fogalmazzak meg az értékelést. A témavezetdi értékelés nem nyilvanos
a hallgaté szamara.

d) Atémavezetd a doktorandusz beszamoldjat &s a témavezetdi értékelést eljuttatja a doktori iskola
vezetGjének, illetve (ha van, akkor) a programigazgatonak.

e) A doktoriiskola vezetdje a beszamoldk és a témavezetdi értékelések tanulsagait beépiti a doktori
iskola éves beszamoldjaba.

20.§ A komplex vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos folyamatot az Egyetemi Doktori
Szabélyzat 23.§-a tartalmazza.

21.§ Az értekezéstervezet benyujtasaval és vitdjaval kapcsolatos folyamatot az Egyetemi Doktori
Szabalyzat 24.§-a tartalmazza.

22.§ A doktori disszertacio benyujtasaval eés védésével kapcsolatos folyamatot az Egyetemi Doktori
Szabalyzat 25-28.§-a tartalmazza.

23.§ A doktori fokozat odaitélésével kapcsolatos folyamatot az Egyetemi Doktori Szabalyzat 29.§-a
tartalmazza.

A doktori képzéshen részt vevé oktatok és témavezeték miikodése (ESG 1.5)

24.§ (1) Az ESG 1.5. standardja szerint az Egyetemnek biztositania kell, hogy a doktori képzésben részt
vevd oktatok megfelel6é kompetenciaval rendelkezzenek. Az Egyetemnek méltanyos és atlathaté
eljarasokat kell alkalmaznia a doktori képzésben részt vevd témavezetdk és oktatok kivalasztasara,
értékelésére és tovabbképzésére.

(2) A standard megvalositasat biztosito folyamatok a kovetkezok:

a) a doktori iskola fenntartasahoz sziikséges oktatdi allomany biztositasa,
b) a témakiirdk és témavezetok kivalasztasa,

a doktori iskola oktatéinak kivalasztasa,

a témavezetb értékelése,

a témavezetbk dsztonzeése,

a témavezetdk és leendd témavezetdk képzése.

—h
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25.§ (1) A doktori iskola fenntartdsahoz szlikséges oktatoi allomany biztositasa — a rendelkezésre allo
eréforrasok fliggvényében — a doktori iskola vezet6jének feleléssége.

(2) A DI vezetbje a DI éves beszamoloban bemutatja a doktori iskola torzsoktatdinak, oktatoinak,
témakiirdinak és témavezetinek szamat, illetve ezek véltozasat.

(3) A DI vezetéje az éves beszamoldban bemutatja azokat az akcidkat és cselekvéseket, amelyek a
doktori iskola oktatéi allomanyanak fenntartasahoz és minéségének noveléséhez szlkséges.



26.§ (1) A temakiirok és témavezetok kivalasztasanak altalanos szempontjait és folyamatat az Egyetemi
Doktori Szabalyzat 9.§-a tartalmazza, amely szerint , tudomanyteriiletén folyamatosan magas szinvonalon
kutat, és eredményeit rangos tudomanyos kozleményekben jeleniti meg”.

(2) Amennyiben a doktori iskolak MSZ-e masként nem szabélyozza, Ugy a fenti feltételnek azok tesznek
eleget, akik

a) a téma meghirdetését megeléz6 5 év tudoményos kozleményeinek mutatdi jelentdsen
meghaladjak a doktori iskola fokozatszerzéshez eldirt publikacios kovetelményeit, és
b) a témakiird témavezetési tevékenységének az elmult évben legalabb megfelelé értékelése.

(3) A Doktori Iskola Tanacsa indoklas megfogalmazasaval eltérhet a fenti szabalyoktdl.

26.§ A doktori iskola oktatoinak kivalasztasi szempontjait és folyamatat az Egyetemi Doktori Szabalyzat
3.§ f) pontja tartalmazza.

27.§ (1) A témavezetdk rendszeres értékelését az Egyetemi Doktori Szabalyzat 6.§ (2) c) és a )§ (9)
pontja alapjan a Doktori Iskola Tanacsai vegzik el.

(2) A témavezet6 minden tanév végén témavezetdi beszamolot készit az adott tanévben témavezetokent
elvégzett feladatokrdl, amelyet eljuttat a DI vezet6jének. A beszdmolé szempontrendszerét a Doktori
Iskolak Tanacsai hatarozza meg.

(3) Amennyiben a Doktori Iskola SZMSZ-e masként nem szabalyozza, gy a témavezetdi beszamolét a
doktori iskola titkarsaga kiegésziti az alabbi informaciokkal:

a) az elmult 6t tanévben a témavezetd doktoranduszai és a doktori iskolaban fokozatot szerzett
hallgatéinak atlagértékelése a témavezetdrdl, amennyiben az elmult négy évben legalabb 3
doktorandusz értékelé véleménye rendelkezésre all (ellenkezd esetben ezt az informéaciot nem
kell megadni),

b) a témavezetd doktoranduszai idéaranyosan hogyan haladnak a fokozatszerzés feltételeinek
teljesitésében,

c) atémavezetbre bizott doktoranduszok kdzll hany teljesitette sikeresen a komplex vizsgat, hany
szerzett abszolutériumot, illetve fokozatot, és milyen volt a komplexvizsgak, fokozatok
mindsitése.

(4) A témavezetdi értékeléseket a DI vezetdje felhasznalja a témavezetdk doktoranduszhoz rendelésénél,
valamint a DI éves jelentésének elkészitéséhez. Amennyiben a DI vezetGje szikségét érzi, kezdeményezi
a témavezetok fejlesztését.

28.§ (1) A témavezet6k anyagi 6sztonzésével kapcsolatos folyamatot az Egyetemi Doktori Szabalyzat
9.§ (12)-(15) bekezdései tartalmazzak.

(2) A CDI évente meghirdeti a ,Kivalé témavezetd” dijat. Ennek szabalyait a CDI teszi kbzzé, a palyazatot
a CDl folytatja le.

29.§ (1) A témavezetdk és leend6 témavezetOk képzéesének formalis keretét a CDI alakitja ki.

(2) A CDI mindazok szaméra, akik doktori témavezetéssel korabban nem foglalkoztak, évente felkészitést
szervez, ahol megismertetik a doktori képzéssel kapcsolatos aktualis szabalyokat, eljarasokat, valamint
a témavezet6i szereppel kapcsolatos kihivasokat, megoldasokat.

(3) A DI-k lehet6ség szerint torekedjenek arra, hogy egy oktatd elsé témavezetése tapasztalt tars-
témavezetOvel kdzosen (kettds témavezetés keretében) torténjen meg. Amennyiben erre nincsen
lehet6ség, akkor torekedni kell a témavezetét tamogatd személy felkérésére.



(4) A CDI minden évben beszélgetéseket szervez a témavezetdknek és leendd témavezetdknek a doktori
képzésekkel 6sszefliggd témak, kihivasok és lehetéségek megbeszélésre, a tapasztalatcserére.

A doktori képzés feltételeinek biztositasa, hallgatéi szolgaltatasok (ESG 1.6)

30.§ (1) Az ESG 1.6 alapjan az Egyetemnek biztositania kell, hogy a doktori képzések megfelelé
finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és tanitasi tevékenységekhez, valamint torekszik
arra, hogy — az egyetemi hallgatok szaméra éaltalaban hozzaférheté szolgéaltatdsokon tul — a doktori
képzésben részt vevé hallgatok sajatossagaihoz illeszkedd tanulastdmogatd feltételek és hallgatéi
szolgaltatasok is hozzaférhetdek legyenek.

(2) A standard megvalositasat biztosito folyamatok a kovetkezok:

a) karriertanacsadas
b) doktoranduszi mentori szolgéltatas
C) végzés utani kapcsolattartas.

31.§ (1) A CDI - a Hallgatdi Szolgaltatasok Kdzpontjaval egyuttmiikddve — gondoskodik arrdl, hogy a
doktori képzésben tanuld hallgatdok szdmara karriertanacsadasi szolgaltatas alljon rendelkezésre. A
karriertanacsadasi szolgaltatas elérhetdségérdl és feltételeirdl a hallgatokat tajékoztatni kell.

(2) A karriertanacsadé évente rovid beszamolot készit a CDI f6igazgatojanak azokrdl a tipusproblémakral,
amelyekkel a tanévben talalkozott, és sziikség esetén javaslatot tesz a doktori képzés szabélyainak,
szolgaltatasainak modositasara.

32.§ (1) A CDI - a Hallgat6i Szolgaltatasok Kozpontjaval egylttmiikddve — gondoskodik egy vagy tobb
olyan doktori képzésben tapasztalt mentor renlkezésére allasarol, aki(klhez a hallgatok a
témavezetdjikon és a doktori iskola vezetdjén tul fordulhatnak életvezetési, tanulasi vagy barmilyen, a
képzéssel Osszefliggd probléma esetén. A mentori szolgaltatas elérhetbségérdl és feltételeirdl a
hallgatokat tajékoztatni kell.

(2) A mentor évente rovid beszamolét készit a CDI féigazgatdjanak azokrdl a tipusproblémakrol,
amelyekkel a tanévben talalkozott, és szilkség esetén javaslatot tesz a doktori képzés szabalyainak
maédositasara.

33.§ (1) A végzés utani kapcsolattartés keretében A CDI az egyetemi alumni szolgaltatasokért felelds
szervezettel egylttmiikddve gondoskodik a fokozatot szerzett hallgaték oregdidk (alumni)
szolgaltatasarol.

Informaciok gyiijtése és megosztasa (ESG 1.7 és 1.8)

34.§ (1) AzESG 1.7. és 1.8. standardja szerint az Egyetemnek folyamatosan gyjtenie és elemeznie kell
a doktori képzésekkel kapcsolatos relevans informaciokat, és ezt fel kell hasznalnia a doktori képzésekkel
kapcsolatos dontések meghozésara. Az Egyetem vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzaférhetd informaciokat tesz kdzzé a nyilvanossag szdmara a doktori képzéseivel kapcsolatban.

(2) A standard megvalositasat biztosito folyamatok a kovetkezok:

a) adoktoranduszokkal kapcsolatos nyilvantartasi rendszer kialakitasa és miikodtetése;
b) a doktoranduszi véleményezés (DHalVel);
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c) adoktoranduszi forum miikddtetése;

d) a fokozatot szerzettek véleményének felmérése;

e) a doktori képzések tarsadalmi nyilvanossaganak biztositdsa, a weboldaléan nyilvanosan
kbzzéteend6 adatok kore;

f) a doktori képzések belsé nyilvdnossaganak biztositdsa, az egyetemi polgarok szamara
kdzzéteend6 adatok kore.

35.§ A doktoranduszokkal kapcsolatos nyilvantartasi rendszer kialakitasa és miikodtetése a CDI feladata.
Ennek keretében ki kell dolgozni az iratkezelés szabalyait, a neptun rendszerben val6 nyilvantartas
szabalyait, tovabba a Neptun, a doktori.hu és a DEMO rendszer naprakészen tartasanak szabalyait.

36.§ A doktoranduszi véleményezés rendszerét (DHalVel) a CDI alakitja ki és mlkodteti az egyetem
mindségbiztositasi rendszerével, illetve hallgatoi véleményezési rendszerével 6sszhangban az alabbi
szabalyok mentén:

a) a doktoranduszok félévente adnak visszacsatolast a Doktoranduszok Véleményezési
Rendszerén keresztill.
b) A véleményezés keretében a hallgatok értékelik
a. atantargyakat és oktatoit,
b. atémavezetbvel valo kapcsolatuk gyakorisagat és min6ségét,
c. akutatasi feltételek rendelkezésre allasat, és
d. a doktori képzés adminisztraciojat és a hallgatdi szolgaltatasokat.
c) A témavezetbvel valé kapcsolat gyakorisagara és mindségére vonatkozd vélemények nem
nyilvanosak. Ezekhez a CDI f6igazgatdja teljes korlien, a DI vezetdi a sajat doktori iskolajuk, a
DI programigazgatéi a sajat programjuk vonatkozasaban férhetnek hozza (kivéve a sajat
témavezetett hallgatoik véleményét).
d) A tobbi kérdés eredményét dsszesitve lehet kzzé tenni.
e) A hallgatoi véleményezés eredményeibdl 0sszesitést kell késziteni, amelyet a DIT elé kell tarni a
felmertld problémakkal kapcsolatos megoldasi javaslatokkal egyutt.
f) A DI altal elfogadott jelentést az egyetem polgarai szamara elérhetévé kell tenni és meg kell
kuldeni a CDI f6igazgatojanak.

37.§ A DI vezetése a DOK kdzremiikddésével évente legalabb egy alkalommal férumot tart a doktori
iskola hallgatoi szamara azzal a céllal, hogy a hallgatok és a doktori iskola vezetése kozott kdzvetlen
parbeszéd alakuljon ki, lehetéség legyen a felmerllé kérdések kozvetlen megbeszélésére, a
doktoranduszokat foglalkoztatd problémak feltarasara és beazonositasara. A forumon a Doktoranduszi
Hallgat6i Véleményezés eredményeit célszer(i bemutatni, és azok tapasztalatait megbeszélni.

38.§ (1) A CDI rendszeresen felmérést vegez a fokozatot szerzett hallgatok palyajanak alakulasarol,
valamint a képzésrdl alkotott véleményukrél. Ennek érdekében a CDI — az egyetemi szabalyozast és
alumni rendszer miikddését figyelembe véve — gydijti és frissiti a fokozatot szerzett hallgatdk elérhetéségi
adatait.

(2) A végzett hallgatdk felmérésének és palyakdvetésének eredményeir6l a CDI legalabb otévente
beszamol az EDT-nek, és ennek eredményeit szikség szerint beépitik a DI-k fejlesztésébe és a doktori
stratégia kialakitasaba.

39.§ A doktori képzések weboldalan nyilvanosan kdzzéteendd adatok kore.
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a) A doktori képzéssel kapcsolatos tajekoztatd, eredményességi adatok, a palyakovetés
eredményeinek dsszefoglalasa

b) A doktori képzéssel kapcsolatos szabalyzatok

c) A doktori iskolak vezetdinek neve és elérhetdsége

d) Atestileti tagok neve.

40.§ Az egyetemi polgarok szaméara minimalisan kdzzéteendd adatok kozé tartoznak az alabbiak:

a) A doktori képzés stratégidja
b) A doktori iskolak éves beszamoldi és intézkedési tervei.

Rendszeres kiilso értékelés (ESG 1.10)

41.§ (1) Az ESG 1.10 standardja szerint az Egyetem a doktori képzéseit és annak mingségbiztositasi
rendszerét rendszeres id6kozonkent kiilsd értékelbk altal is ertékelteti.

(2) Kulsé mindségellendrzésnek tekintendék a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag altal
lefolytatott doktori akkreditacios eljarasok.
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1. szamu melléklet

Doktori mindségbiztositasi beszamolok, értékeldlapok és visszajelzések - attekintés

A doktorandusz és a témavezet rendszeresen beszamol az adott id6szakban végzett tevékenységérdl. A beszamoldk és értékelések célja, hogy
e tamogatast nyujtson a hallgatonak és a témavezetének az el6rehaladas tervezésében és nyomon kovetésében,
e |d6rél-iddre keretet adjon a hallgaténak és a témavezetének az egyittmiikddés kereteinek, sikerességének megvitatasara,
e adoktori iskola vezetése ralatast kapjon a hallgatok elérehaladasara, és idében segitséget tudjon nyUjtani az elérehaladast akadalyozo tényez6k, problémék megoldasaban,
e adoktori iskola vezetése visszajelzéseket kapjon az oktatok, témavezetdk és tantargyak megitélésérdl.

A visszacsatolas fobb formai az alabbiak:

Dokumentum Cime Tartalma Ki késziti :(' kap_ja/ Gyakorisag / litemezés
ogadja el
. . A doktorandusz és doktorandusz és a . . .
‘s W e ga Témavezetéssel kapcsolatos . p ) PO, Dl vezet6 / A témavezetes
Elvaras-egyeztetd kérddiv RPN ORT témavezetd témavezetd kulon-kdlon, . . .
egyuttmikodési elvarasok - értékel6lap e . L la programvezetd | megkezdése soran
egyuttmikddésének keretei | majd k6zdsen
" C . . doktorandusz . félévente,
. Ny Féléves beszamold és munkaterv elérehaladas . . Dl vezet6 / " el in
Doktoranduszi beszamolo . L , (témavezetbvel x a kovetkezo félév eldtt,
doktoranduszok részére publikacio-tervezés programvezeto e .
egyeztetve) annak inditasanak feltétele
A doktorandusz Témavezetdi értékelés a doktorandusz , , B u félévente,

e . e o hallgatéval kapcsolatos témavezetd(k) Dl vezetd / . y et iz
beszamoldjanak témavezetsi | beszamoldjaval, munkatervével és N . . a kovetkezd félév el6tt,
T B} " értékelés (hallgatok nem latjak) programvezet Lo J
értékelése el6rehaladasaval kapcsolatban annak inditasanak feltétele
i-L?rnat:trrgl]J}II(?Ergs;:rfitrﬂz’ztrécié ::rilt%?gtigfglelz(itzlgirél kutatasi tantargyi halvel doktorandusz Dl vezetd / B félévente, - .

o, ) . R programvezeto a szorgalmi idészak végén
hallgatdi véleményezése feltételek, adminisztracio)
Témavezetdk hallgatdi i resl x , . . | ttmavezetbkkel kapcsolatos | doktorandusz Dl vezet6 / félévente,
véleményezése Hallgatoi ertekelolap {témavezetésr) vélemény (ttmavezeték nem Iatjak) | programvezeté | a szorgalmi id6szak végén
A témavezetd beszamoldja Témavezetdi a témavezeto éves . . DI vezetd / tanévente,
w il o iz ; . témavezetd « Ceaa .
onértékelés/beszamolo tevékenysége programvezet6 a tavaszi félév végén
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2. szamu melléklet

Témavezetéssel kapcsolatos egyiittmiikodési elvarasok - értékelélap

Az alabbi kérddiv a témavezetéssel kapcsolatos elvarasok tisztazasat segiti el6. Az elvarasok egyeztetésének javasolt menete a kovetkezo:
A doktori témavezetésben vald megallapodaskor a kérddiv egy példanyat a témavezetd, egyet pedig a doktorandusz kiilon-kilén, egymastdl fliggetlendl kitdlt.
Ezutan a két fél kdlcsdnésen megismeri a masik értékelését és beszélnek arrdl, hogy a kilénbségeket a jovében mennyire érzékelik konfliktusosnak, milyen médon tudnak

1.
2.

3,
4.

egyuttm{ikddni, milyen kompromisszumos megoldast tudnak elfogadni.

A kézbsen egyeztetett elvarasokat egy kdzosen kit6ltott kérdbiven rogzitik, amelyet alairnak.
Az alairt kérddivet el kell juttatni el a programigazgatonak/doktori iskola vezetének.

A kérdGiv kitoltése:
Kerjlik olvassa el az alabbi tablazatokban szerepl( allitasparokat. Minden egyes pont egy-egy allaspontot fejez ki, amit a témavezet6 vagy a doktorandusz képvisel. Kérjlik jelolje be,
hogy az On allaspontja hol helyezkedik el ebben. Az 1-es azt jelenti, hogy teljes mértékben a bal oldali allitassal ért egyet, az 5-0s esetében teljes mértékben a jobb oldali allitast

vallja magaénak.

Ssz Ertékelés
1 A témavezet6 felel6ssége, hogy kutatasi témat valasszon a doktorandusz 12345 A doktorandusz felel6ssége témajanak meghatarozasa.
szamara.
9 Els6sorban a témavezeté dont arrél, hogy milyen elméleti keret és/vagy 12345 A doktorandusznak kell meghataroznia, hogy kutatasi kérdését milyen
maodszer a leginkabb alkalmas a kutatasi kérdés megvalaszolasahoz. elméleti keret és/vagy modszer segitségével tervezi megvalaszolni.
A témavezetdnek kell kialakitania a doktorandusz kutatasanak itemezését A témavezet6nek engednie kell, hogy a doktorandusz kialakithassa
3 12345 f e
(id6tervét). kutatasanak Utemezését (idétervét).
A témavezetd feleléssége arra figyelni, hogy az egyetem altal nyujtott A doktorandusz feleléssége, hogy tajékozodjon az egyetem éltal nyujtott
4 szolgaltatasok (pl. kutatasi adatok, szoftverek elérhetdsége, igénylése, 1 2 3 4 5 | szolgaltatasok (pl. kutatasi adatok, szoftverek elérhetsége, igénylése,
konyvtari szolgaltatasok) ismertek legyenek a doktorandusz szamaéra. konyvtari szolgaltatasok) igénybevételérél, és elérje azokat.
A témavezet6 felel6ssége, hogy tanacsot adjon azzal kapcsolatosan, hogy A doktorandusz feleléssége, hogy tajékozddjon azzal kapcsolatosan, hogy
5 a doktorandusznak milyen kdvetelményeket hogyan és mikor kell 1 2 3 4 5 | milyen kdvetelményeket hogyan és mikor kell teljesitenie, és hogyan
teljesitenie és hogyan juthat el eredményesen a védésig. juthat el eredményesen a védésig.
6 A doktorandusz-témavezetd kapcsolat tisztan szakmai alapu, és a kettejuk 12345 Szoros személyes kapcsolat sziikséges a sikeres témavezetdi
kozotti személyes kapcsolatot nem kell fejleszteni. tevékenységhez.
7 A témavezet6nek rendszeres egyeztetéseket kell kezdeményeznie a 12345 A doktorandusznak kell eldéntenie, hogy mikor szeretne talalkozni a
doktorandusszal. témavezetdjével.
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témavezetd hozzajarulasat a publikacidk megirasahoz.

Ssz Ertékelés
Az els6 szamu témavezetdnek kell koordinalnia minden kommunikaciét a A doktorandusznak kell koordinalnia minden kommunikaciét a
8 ) 12345 |,
témavezetdk és a doktorandusz kézott. témavezetdk és a doktorandusz kdzott.
A témavezet6nek rendszeresen ellenériznie kell, hogy a doktorandusz a A doktorandusznak 6nalloan, fliggetlentil kell dolgoznia, és nem kell
9 o o . . 12345 - ;
megfeleld intenzitassal és mddon dolgozik-e a feladatain. mérni, hogy hogyan és hol tolti az idejét.
10 A témavezetdnek kell mérlegelnie, hogy a tézis milyen benyujtasi 12345 Amig a doktorandusz kitartoan dolgozik, annyi idét szanhat a disszertacio
hataridére szilessen meg. megirasara, amennyit szikségesnek tart.
A témavezet6 a doktoranduszanak minden készilé munkajaba betekintést A doktorandusznak csak akkor kell elkildenie vazlatait a
11 | kell nyerjen, hogy biztosithassa azt, hogy a doktorandusz jé Uton halad a 1 2 3 4 5 | témavezetdjének, ha konstruktiv kritikat szeretne kapni a témavezet6tél.
doktori cselekmény soran.
A témavezet6nek sziikség esetén segitenie kell a tézis szdvegezésében, A tézis sz6vegezésének, megirasanak kizarélag a doktorandusz munkajat
12 | megirasaban, és segitenie kell abban, hogy a doktori értekezésrél sz6l6 1 2 3 4 5 | kelltikroznie, és teljes feleldsséget kell vallalnia a doktori értekezésrél
eléadas is vilagos legyen. sz0l el6adassal kapcsolatosan is.
A témavezet6 felelds a tézis szinvonalat érintd dontésekért: pl. kutatasi A doktorandusz felel8s a tézis szinvonalat érinté dontésekért: pl. kutatasi
13 | kérdések és hipotézisek pontos megfogalmazasa, médszertanvalasztasés | 1 2 3 4 5 | kérdések és hipotézisek pontos megfogalmazasa, modszertanvalasztas
implementacié ellenérzése, eredmények interpretacioja. és implementacio ellenérzése, eredmények interpretacioja.
14 A témavezet0 felel6s azért, hogy miként ismeri el a doktorandusz és a 12345 A doktorandusznak kell donteni arrdl, hogy a témavezetével irt kozos

publikaciokhoz mekkora a doktorandusz hozzajarulasa.

Forréas: Kiley & Cadman, 1997, Advisory Centre for University Education, The University of Adelaide

“Megismertem és elfogadom a jovébeli doktorandusz/témavezetd értékrendjét és allaspontjat és a fentiek ismeretében készen allok az egyttmikddésre.”
Budapest, 20.. ....... ...

Témavezetd

Doktorandusz
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3. szamu melléklet
Féléves beszamolo és munkaterv doktoranduszok szamara

Az alabbi rlap a doktorandusz munkatervezését és nyomon kdvetését segiti elé. A beszamoldt a doktorandusz tolti ki a félév végén, amelyet a témavezetdvel egyeztetni kell. Az
egyeztetett beszamoldt a programigazgaténak/doktori iskola vezetdnek kell leadni.

Doktorandusz NEVE: ........ccvevvveivieieee e,
Témavezetd(k) neve: ............
FEIEV: ..o

Kutatési munka elérehaladasa: 6sszefoglald tablazat

Késziilé Tarsszerz6k | Megcélzott Folyéirat Scimago MTA Web of A A tanulmany Az elmult Az elmalt TERVEZES TERVEZES
tanulmany folyoirat Alp értéke | Q1-Q4 doktori Science publikaciov | késziiltsége félévben tortént | félévben az A kovetkezo A tanulmany
cime (eigenfact | legjobb iskola nyilvantart | al a doktori ebbena elérehaladasok™ | elérelépést félév tervezett késziiltsége fél
or.com) besorolas | teriiletét ja-e? iskolaban fazishan nehezitd lépései** év muilva
tiikréz6 (IN) megszerezh | van:* legnagyobb varhatéan
Kategéria eté pont kihivasok** ebben a
(A-D) fazisban lesz:*

BN

* btlet, work-in-progress paper, (konferenciakész) working paper, folyoiratba bekildve, biralat alatt, revizié alatt/major revision, minor revision, revise and resubmit/, elfogadva
** csak cimszavakban

“Ideélis” esetben 1 dtlet, 1 work-in-progress fazisu, 1 konferenciakész, 1 folyoiratba bekUldott, &s 1 revizid alatt Iévé tanulmany van a beiratkozastél szamitott masodik év végén. 3
tételt kotelezd megjeldini, de ha 5-nél tobb tétel lenne, az 5 leginkabb el6rehaladott allapotban 1évé munkat érdemes megjeldini.

Kutatasi munka elérehaladasa és egyéb aktivitasok: széveges kiegészitések

Mi valdsult meg a tervekbél, ami a tablazatba nem foglalhat6?
e Pl adatbazis szerzése, készitése, kérddiv tervezése, felvevése, értékelése, modszertan-fejlesztés, modellalkotas (felsorolas-szeriien, 1-3 mondat)

e Pl. konferencian, kutatasi szeminariumon torténd eléadas, vagy egyéb modon valé visszajelzés gydjtése (felsorolas-szeriien, 1-3 mondat)



e Pl. atémahoz kapcsolddo tematikus vagy modszertani workshop-részvétel (felsorolas-szer(ien, 1-3 mondat)

Milyen egyéb, a miihelyhez (tanszékhez) kapcsolodo aktivitasokat végzett a félév soran?
e pl. oktatasi tevékenység, oktatast tamogat6 tevékenység, targyfejlesztés:

® Pl €GYED tANSZEKI IEVEKENYSEYEK: .. ..vviiieiie ittt e e e e e e e e et a e e e e e e e e e e aaeeen s

Milyen nem vart fejlemények térténtek az elmult fél évben? (kockazatok, nehézségek, 1-3 mondat)

Kutatasi munkaterv: széveges kiegészitések

A kovetkezd féléves munka soran mit tervez az adott tanulmany-projekttel kapcsolatosan?

(A tablazat utolso két oszlopahoz, a tervezéshez kapcsoloddan, 5-8 mondatban ide kérjlik kiegésziteni szévegesen a vallalasokat):

Témavezetd Doktorandusz
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4. szamu melléklet
Témavezetdi értékelés a doktorandusz féléves beszamoldjaval, munkatervével és elérehaladasaval kapcsolatban

A témavezet6i értékelést a hallgato féléves beszamolasaval egydtt kell leadni. A témavezetdi értékelés a hallgatdo szamara nem ismert, nem nyilvanos.
Kérjlk, értékelje a doktorandusz elmdlt féléves munkajat a megadott kérdések szerint.

B (o] =116 [V sy 1 12T = TP UPRPRTR
BT EKEIE FRIRV: ..ottt ettt et ettt ettt ettt

A hallgatoéi elérehaladassal és idében torténd végzéssel kapcsolatban:
Hany alkalommal talalkozott (egyeztetetett) a doktori Ugyekben a hallgatéval a félév soran?

e Nem talalkoztunk

e 1-2 alkalommal

e 3-4 alkalommal

e 5vagy tbb alkalommal

Amennyiben 2-nél kevesebb alkalommal egyeztettek, mi ennek az oka?

Jelenleg mennyire jol meghatarozott a doktorandusz kutatési témaja, kutatasi fokusza?
e JAl meghatarozott (relevans és fokuszalt) kutatasi kérdései vannak
e Akutatds témakare(i) joI meghatarozott(ak), a relevans és fokuszalt kutatasi kérdések keresése még folyik
e Bizonytalan a kutatas témakare, vagy tobb, egymassal szorosan nem kapcsolédd kutatasi témakar is van még
o Egyéb észrevétel, éspedig: .......oovrrrnnne.

Mekkora valoszin(iséggel fog a hallgaté az el6irt idon belll végezni?
e Nagy valdszinliséggel id6ben fog a hallgaté végezni
e Varhatoan egy-két félév csuszassal fog a hallgato végezni
e Nehéz megitélni a hallgato végzésének idejét a kdvetkezd kockazati tényezék miatt: ......................

Az elmult félév értékelésével
Mennyire elégedett a doktorandusz elmult félévben mutatott aktivitasaval és hozzaallasaval?
e Nagyon elégedett vagyok

e |nkabb elégedett vagyok



e FElégedett is vagyok, és nem is
e |nkabb nem vagyok elégedett
e Egyaéltatlan nem vagyok elégedett

Amennyiben (inkabb) nem elégedett, mi ennek az oka?

Mennyire elégedett a hallgat6 elmult félévi teljesitményével, eredményeivel?
e Nagyon elégedett vagyok
e |nkabb elégedett vagyok
e FElégedett is vagyok, és nem is
e |nkabb nem vagyok elégedett
e Egyaltatian nem vagyok elégedett

Amennyiben (inkabb) nem elégedett, mi ennek az oka?

A féléves munkatervvel kapcsolatosan:
Mennyire latja megvaldsithatonak a hallgaté féléves munkatervét?

e A munkaterv tilzo6 vallalésokat tartalmaz, a munkaterv céljai nincsenek megfeleléen megalapozva
e A munkaterv megfeleléen elékészitett, megvaldsithatd
e A munkaterv til keveset vallal, nem eléggé eredményorientalt

Lat-e barmilyen (a hallgat6 altal nem emlitett) kockézatot? (szoveges vélasz)

Témavezetd alairasa
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5. szamu melléklet
Hallgatoi értékeldlap (témavezetésrél)

A témavezet6 értékelését a doktori iskola vezetdje kapja meg, a témavezeté nem. Amennyiben a doktori iskola vezetd vagy a programigazgaté a témavezetd, gy az értékelblapot a

CDlI féigazgatoja kapja meg.

TEMAVEZEIB(K) MEVE: ...t e s e e e e e e e e e e e e
EEKEIES TBIBVE ..o oottt ettt

Hany alkalommal talalkozott (egyeztetetett) a doktori iigyekben a témavezetével a félév soran?

e Nem talalkoztunk

e 1-2 alkalommal

e 3-4 alkalommal

e 5vagy tobb alkalommal

Amennyiben 2-nél kevesebb alkalommal egyeztettek, mi ennek az oka?

Mennyire elégedett a témavezetbje (témavezetbi) aktivitasaval és hozzaallasaval?
e Nagyon elégedett vagyok
o |nkabb elégedett vagyok
e FElégedett is vagyok, és nem is
e |nkabb nem vagyok elégedett
e Egyaltatlan nem vagyok elégedett

Mi az, amivel elégedett a témavezeté munkajaval kapcsolatban?
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6. szamu melléklet
Hallgatoi értékeldlap (tantargyakrol, oktatokrol, kutatasi feltételek, adminisztracio)

A tantargyi és oktatoi értékel6lapot tantargyanként kell kitolteni, a kutatasi feltételekrél és adminisztraciorol szo6lo lapot félévente egy alkalommal.

Tantargyi értékeldlap

TANAIGY NEBVE: ...ttt ettt
BBV e

Hany alkalommal volt tanéra a targyban a félév soran?
o Atargyi tajékoztatonak megfeleléen, atlagosan hetente egy alkalommal
o Atargyi tajékoztatohoz keépest ritkdbban, el is maradt néhany

A félév soran atlagosan mennyit készliltél egy-egy tanoérara? (pl. olvasas, feladatok megoldasa stb.)
e 1-106ratvagy kevesebbet
o 2-2-30rat
o 3-4-606rat
o 4-7-10 orat
o 5-11-15 ¢rét
e 6 - 16 oOrat vagy tobbet
e NT - Nem tudom
e NV - Nem vélaszolok

Az orakra rendszeresen felkészultem. 1 2 3 4 NT NV
Tisztaban vagyok a targy tanulasi céljaival és hogy miért tanitjak ezt a tantargyat a doktori 1 2 3 4 NT NV
képzéshen.

A targy keretében a doktori képzésemhez hasznos dolgokkal foglalkozunk. 1 2 3 4 NT NV
A targy teljesitési feltételei vilagosak voltak. 1 2 3 4 NT NV
A targy élvezetes volt szamomra. 1 2 3 4 NT NV
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Ha ismét Ujrakezdeném a doktori képzést, és valaszthatnék a targyak kozll, ezt a targyat 1 2 3
szivesen felvenném.

Mi az, ami tetszett a targyban? Mi az, amiben fejl6dtél a targyhoz kapcsoléddan a félév soran?

Oktatoi értékel6lap

AZ OKEAED MBVE: ..ttt e e e e e e e e e e e e e ettt ittt aaaaaaaaaaaaaaas
Az oktaté felkészillten tartotta az drét. 1 2 3 4 5 NT NV
Az oktatd szdmomra érthetben tartotta az drékat, magyarazatai vilagosak voltak. 1 2 3 4 S NT NV
Ajanlandm az oktatot e kurzusban a kovetkezd évfolyam hallgatéinak is. 1 2 3 4 5 NT NV
Ugy érzem, hogy a targy keretében sokat tanultam az oktatémtl. 1 2 3 4 3 NT NV
Osszességében elégedett voltam az oktatoval. 1 2 3 4 5 NT NV
Az oktat6 egyértelmiien megadta a targy kereteit (pl. a talalkozasok gyakorisaga, a teljesitendd | 1 2 3 4 5 NT NV
feladatok).
Az oktaté megfeleld tAmogatast adott a targy teljesitéséhez. 1 2 3 4 5 NT NV
Az oktato elérhetd volt, a megkeresésekre idében reagalt. 1 2 3 4 4 NT NV
Az oktat6 érdemi visszacsatolasokat adott a félév soran (pl. a leadott feladatokkal, 1 2 3 4 5 NT NV
megoldasokkal kapcsolatban).

Mi az, ami tetszett az oktaté munkajaban, amit a jovGben is folytasson?



Kutatasi feltételek értékelése

A kutatasi kérdések megfogalmazasahoz a kutatasi mihelyben (tanszéken) tdmogatést kapok. | 1 2 3 4 5 NT NV
A szakirodalom hozzéaférhetd, rendelkezésre all. 1 2 3 4 5 NT NV
A kutatashoz sziikseéges adatok/szoftverek/ felmérések (survey, kisérlet) beszerezhetdek, 1 2 3 4 5 NT NV
rendelkezésre alinak.
A konferenciak latogatasahoz a tdmogatas hozzaférheto. 1 2 3 4 5 NT NV
A készUl6 doktori disszertaciommal kapcsolatban miikddnek olyan férumok (egyetemi 1 2 3 4 5 NT NV
workshopok, doktori forumok), amelyek visszajelzést adnak.
Osszességében az egyetem kutatési légkorét inspiralonak tartom. 1 2 3 4 5 NT NV
Milyen teruleteken latod szikségesnek a kutatasi feltételek fejlesztését?
Doktori adminisztracio értékelése
A doktori Ugyintz6 partnerként viselkedik velem. 1 2 3 4 5 NT NV
A doktori Ugyintéz0 jél felkészUlt, minden kérdésemre valaszt ad. 1 2 3 4 5 NT NV
A doktori iroda nyitvatartdsa megfeleld. 1 2 3 4 5 NT NV
A doktori adminisztracioval dsszességében elégedett vagyok. 1 2 3 4 5 NT NV

Mi az, ami tetszett a doktori Ggyintéz0 munkajaban, amivel elégedett vagy?



7. szamu melléklet

Témavezet6i onértékelés/beszamolo

NV e e e
BESZAMOIAS IAOSZAK: ... .o e e e

Kutatasi tertleteim (aKIUAIS KEIAESEK): ... .iiiiiie ettt bt et e bt e ettt e et e e et e e anbee e

A doktori.hu nyilvantartasaban a témavezetdi feltételeknek

megfelelek / nem felelek meg.

Nyilatkozom, hogy a beszamolé évében megjelent publikaciok felkeriltek az MTMT rendszerébe. Igen/Nem
A doktoranduszokkal val6 kozos munkék:
Doktorandusz neve Témavezetés | Beiratkozds | Abszolutorium | Munkahelyi Védés Doktorandusz témaja | K6zos kutatasi projekt,
aranya éve szerzésének védés (varhatd) | (varhatd) munka rovid leirasa*
(50%, 100%) (varhato) éve ideje ideje

*példaul: kbz6s tanulmany, adatgydjtés, kérdbiv elbkészitése, adattisztitas, k6z6s H2020 projekt palyazatban vald részvétel, vagyis minden olyan kézés munka, ami a doktori
cselekményt elére viszi, amit sz6veges beszamoloban lehet részletezni

Doktoranduszokkal kdzdsen készitett, a targyévben megjelent publikaciok (ha van ilyen, MTMT-link elegendd):

Témavezetd
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