BUDAPESTI 2021.01.21.
ﬁ CORVINUS
7o EGYETEM

SPORTGAZDASAGTANI
KUTATOKOZPONT

Munkahelyi egészség,
munkahelyi sport

dr. Szabo Agnes

Egyetemi adjunktus
BCE, Vallalatgazdasagtan Intézet
Sportgazdasagtani Kutatékozpont




BUDAPESTI 2021.01.21.
ﬁ CORVINUS
7o EGYETEM

SPORTGAZDASAGTANI
KUTATOKOZPONT

Nem vagyunk sem egészségesek, sem elégedettek

2015: Uniga-felmérés Mennyire vagy elégedett munkahelyed

egészseégprogramjaval?

2018: Affidea-felmérés
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2020: IBM-felmérés 22 orszagban
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Az 5 legfontosabb kockazati tényez6 munkahelyi egészség témaban
(Staying@Work research 2015/2016, 1669 munkaado 34 orszagbdl, Willis Towers Watson, 2016; Virgin Pulse, 2020: 73 199 f6)

Stressz Stressz
64% v 74%
Fizikai inaktivitas Fizikai inaktivitas
53% 45%
Tulsuly / Elhizas Presenteeism
45% 33%
Nem megfeleld taplalkozas Tulsuly / Elhizas
31% 32%
Kevés alvas Nem megfelel6
30% taplalkozas

31%
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Mire koltenek tobbet 2021-ben a munkaadok? (Wellable 2021 Employee Wellness Industry Trends Report)

1. Mentalis egészség
2. Tele-medicina

3. Stressz kezelése

100 719 29 10C

10
COVID-19 RISK INTAKE/WELLNESS PASSPORT
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Segitenek az egészséges viselkedés elfogadasaban,

megtanulasaban és fenntartasaban

Csokkennek az egészségugyi kockazatok

N

CsoOkkennek az Csokken a hianyzas,
egészseégugyi presenteeism
koltségek

5

Nbvek32|k a termelekenyseq

N

Novekszik a jol-let

|

Javul a moral, a munkahelyi
kozoOsséq, légkor, novekszik az

elégedettség

Pozitivimazs

/

ovek32|k az elkotelez6dés

Novekszik a profitabilitas

/

Csokken a fluktuacio

Kiemelkedd lesz az
ugyfélszolgalat, a
vevlkiszolgalas,

a kreativ, lelkes,
energikus, motivalt,
figyelmes és koncentralt
alkalmazottakkal
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Magyar példa 1. — Longevity Project — életmoédorvostan a munkahelyen
(Juhasz-Szabd, 2020)

Program elé6tt Program utan 1 évvel

Egészség 4,3 5,3

Taplalkozas 3,4 5.0

Mozgas 3,6 4,4

Elégedettség SRS 5,83

Elkotelezettség 5,25 5,99

Hangulat, munkahelyi kapcsolatok D85 5,84
Energia 4,67 5

Jol-let 5 5,75
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Magyar példa 2. — Fitpuli 2018 és 2020 — digitalis egészségfejlesztés

» KO0OzOssegi csapatépitd jatek, lépésszammal
(1831.12.26. > 1 831 226 m)

= 100 résztvev) 5-6 fés csapatokban
= Elégedettség mérés elbtte és utana

= 40 nap alatt (60 helyett) elérte az 1.csapat a
kitGzott célt

= Eletmédvaltas, mozgasfejlesztés 40 embernél

= Vezetdi és munkavallaloi elégedettség nott,
csapatkohézié, munkaszervezés javult

Laborlelet
Halldsvizsgalat

Latasvizsgalat

Pulzus 299
Vércukor 1

Vérnyomas
Dohanyzas
Jépa Flow
Mindfulness
Office Gym
Plank

Karrficdoi kihivas

A 3 kedvenc funkcio %

Forras: Fitpuli
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Nemzetkozi példak - munkahelyi mozgas hatasai A munkavallalok 89%-a
produktivabbnak érzi magat
testmozgas utan, és 96%-uk

»A csapatsport nemcsak az egyeni egeészsegre, hanem a sokkal kevésbé érzi a stresszt. A
csoport 0sszetartasara és teljesitményére, azaz mozgas elényei elengedhetetlenek
szervezeti eldnyokre is kiterjed...” (Brinkley et al., 2016) voltak ahhoz, hogy Uj rutinokat

alakitsanak ki a pandémiaban...”
,Az Uzleti vallalkozasok szamara a munkahelyi sport akar 14%-os javulast (19 orszag, 2185 megkérdezett)
jelenthet a netté nyereséget tekintve.... annal az alkalmazottnal, aki (ClassPass, 2020)
rendszeresen (napi legalabb 30 percet vagy heti haromszor 1 6rat) mozog, a
vallalkozas 7-9%-o0s megtakaritast tud elérni éves egészségugyi koltségeit
tekintve...” (TeamRH, 2020)

,ozignifikans o0sszefliggések tapasztalhatoak a fizikai
aktivitas hatasara javulé markerek (suly, teljes zsir,
nyugalmi pulzusszam, testzsir-szazalék) és a
termelékenység, a koncentracid és a hianyzasi
mutatok javulasa kozott...” (Carret al., 2016)

,Az alkalmazottak javithatjak
pszicholégiai jol-létuket azaltal, hogy
irodai kornyezetben barmilyen tipusu

fizikai aktivitasban részt vesznek...” (Abdin
etal.,, 2018)
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Munkahelyi mozgasprogramok hatasai (rasmania, 2012)

Néhany hénapon belul 1-2 év alatt 3-5 év utan
Megnovekedett elkotelezddes Megnovekedett termelékenység, Szignifikansan kevesebb munkahelyi
teljesitmény sérulés
Jobb munkahelyi moral Megnovekedett munkaeré-megtartas és Szignifikansan kevesebb betegség,
vonzas hianyzas
Csapatszellem, kozosségformalas Pozitivimazs Szignifikansan kevesebb

presenteeism

Megnovekedett egyéni Novekvo megtérulések a képzések,
egészsegtudatossag fejlesztések koltségeit tekintve

Megnovekedett elégedettseg
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S P O RT- E RTE K Kllt atflS (Sportgazdasagtani Kutatékézpont, 2020)

Lakossag sportfogyasztasanak, sportmotivacioinak széleskorl felmérése

Harom nagy terulet:
1) arésztvevéi (aktiv) sportolas,
2) anézdbi (passziv) sportfogyasztas,
3) a munkahelyi egészség és sport

On-line kérddiv: 2020. augusztus 1. és szeptember 15. kozott
728 elemezhet6, teljes kérdbiv

Sport iranti affinitas, fiatalok, nék, fels6foku végzettségek, budapestiek és nagyvarosiak, egyedulallék
felUlreprezentaltak

10
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Elégedettség — onbevallas alapjan

Teljes minta
n=728
,intenziven edz6k”
n=205
,Kitartok”
n=258
,LOtyogok”
n=104
,Kényelmesek”
n=164

sig

Egészségi allapot

3,92
4,16
4,04; 29,8%
3,64
3,58; 16,5%

< 0,001

k%%

3,69

3,62

3,72

3,74

3,71

0,643

Munkahely

Foglalkozas

3,96
3,92
3,99
4,02
3,94

0,802

Eletszinvonal
3,79

3,99

3,84; 22,9%
3,69

3,46; 9,8%

< 0,001

k%%

Anyagi
helyzet

3,41
3,49
3,41
3,35

3,32

0,288

11




2021.01. 21.

§ corvinus Milyen tényezok fontosak a munkahellyel kapcsolatban és

— ffYGETE:"G az ezekkel valo elégedettség mértéke (n=72s1s)

Versenykepes fizetes es
egyeb juttatasok. (pl bonus)
6,33 Munkahelyi kSrnyezet,
6.46 (egkor, csapa, feladatok, A legnagyobb eltérések:
munkamaganeliet
egyensuby a)

Egeszseges tap blkozas

tamogatasa
= 5,07

= Jelki egészség tamogatasa
B8,.29 Munkahebyi ku

tenvezdk (k- » versenyképes fizetés
vezetokkel es
MEsIWVE

Murnkahely
egességprogram .12
= egészséges taplalkozas
tamogatasa
Egyeb elon
ehetiseg
egegcashi
myugdjbiztost

Mozgastamogatasa 19
6,11

KarrierlehetOsegek,
3,99 megfeleld kihivasok és

= .
elelosseg

Lelki epeszaeg, Sresrkezeles 5/49

Lamogatasa 5.97
&

& zerverst v selkedese

12
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A munkahelyen torténo sportolas fejlesztésre szorul

= Nagyon kevesen sportolnak munkahelyen (17%):

= A legalabb hetente sportoldk (n=564 f6) 83%-
a soha

= Gyakran vagy mindig: 4,7 %.
= Kollégaival 6,7% sportol egyutt
= Kevésbé érzékelik a sport munkaerépiaci
helyzetukre valo jotékony hatasait (4,64 / 7)

= A munkahelylukon sportolok jobban (5,7 / 7)

Kutatas (év)

Szinapszis (2013)

Randstand (2014)

Eurobarometer (2014)

Eurobarometer (2018)

SPORT-ERTEK
KUTATAS (2020)

2021.01. 21.

Munkahelyén sportol

17%

15%

13%

19%

17%
(gyakran vagy mindig:
4,7%)

13
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Eletminéségi faktorok szubjektiv megitélése és az egészségprogramok
wfajtai”’ (n=728 és n=577)
A valaszadok (n=577 f6) munkahelyeinek

Taplalkozas mindség T 3,0 ] " egyharmada semmiféle programot
nem biztosit
Stresszkezeles IEEEEEEEGEGEGEGEGEGGGEGGEGEGEGGNGEGNN———— 4, 1
» egyharmada az emberi kapcsolatokkal

Mozgas és mozgdsszervi egészséy I 4,29 foglalkozik — csapatépitok

. o
Alvds mennyiseg s minoség M . 70 " stressz kezelese: 25,8%

, L _ = sporttal kapcsolatos programok: 22%->
Karos szenvedelyektol mentesseg I - SPORTNAP (52 2%) AO®

Erabmei bamosalabmle

LELKI EGESZSEG ES TAPLALKOZAS, VALTOZATOSABB SPORTPROGRAMOK!!!!

14
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Eletmindségi faktorok a mozgas mennyisége tiikrében

Fuggbéségektol Mozgasszervi

Stresszkezelés  Alvas Taplalkozas mentesség egészség

Teljes minta

n=728 4,1 4,79 3,91 5,22 4,29

,intenziven edzo6k”
n=205 4,18 4,92 4,17 5,20 4,92
,Kitartok”

n=258 4,24 4,95 4,10 5,42 4,71
,LOotyogok”

n=104 3,78 4,65 3,70 5,34 3,72

.,Kényelmesek”
n=164 3,98 4,67 3,42 4,92 3,12
p 0,041 0,005 < 0,001 0,017 < 0,001

H * *%* **k% * **k%*
sig

Emberi
kapcsolatok

5,93
5,90
6,05
6,00

5,78

0,082

15
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A munkahelyi sport hatasa (n=97)
=Fi=] al i kizOsse . N 4 N ,
Jobban erzem magam a munkahelyi kzdssegben 44?A munkahelyiikén sportolok
Kevesebbet hiznyzom IEEEEEEEEESSSSS—— 4,4410D 3-ja:

Kevessbbet megyek betegen doigoznt. IS 4,31 = kreativabb vagyok (5,8)

Energikusabb vagyok G 4,27
Flkitelezettebb vagyok. MM 1,73 " elkotelezettebb vagyok (5.7)

Jobban tudok figyeini, koncentrain. G 4,23 = jobban tudok figyelni,
koncentralni (5,7)

Elegedettebb vagyok. GGG 4,2

Kreativabb vagyok. I 4,12

Jobban tejesitek, nagyobb ateljedtmeny GGG 111
Jobb a hangulatom. NG 1,1

Jobb &z egészsigi dlizpotom.  IEEEG_——EN 3,86 b
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Sportprogram
Fithesz-vagy edz6termi bérlet
SZEP-kartya

A vallalati edz6terem, tornaterem
hasznalata

Sportnap

Kerékparos kozlekedés
tamogatasa

Sporteseményeken valo vallalati
indulas

Kombinalt bérlet (AYCM,
Sportkartya)

Sportorak a cégnél
Vallalati sportesemény

Orszagos programokhoz vald
csatlakozas

Fo6
327
274

226

160

156

146

144

142
100

64

€ corvnus .
N ecyeTEM  Milyen sportprogramokra lenne igény? (n=633

A részminta szazalékaban

51,7%
43,3%

35,7%
25,3%

24.6%

23,1%

22,7%

22,4%
15,8%

10,1%

Forras: Wellable 2021 Employee Wellness Industry Trends Report
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= A szervezet Uzleti stratégiajanak legyen része az egészség — a vezetd legyen elkotelezett!

= A lelki egészség jelen helyzetben kiemelt, a mozgas teruletén valtozatossagra, komplexitasra van igény, és a

taplalkozas terlletét is be kell emelni az egészségprogramokba!

» Trendek: digitalizacio, komplexitas (pl. életmodorvostan), egyénekre valé odafigyelés (,munkavallaloi

egészségfejlesztés”), VOI (Value of Investment)

» A vallalatok a munkavallal6ik egészségével, jol-létével torédve:
= értéket adnak a munkavallaldiknak, és ezaltal
» tulajdonosi értéket
= tarsadalmi értéket és
= Ugyfélértéket is teremtenek.
WIN-WIN-WIN-WIN ©

18
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