Munkatarsi onéletrajz: Dr. Takacs Sandor

Dr. Takacs Sandor

egyetemi tanar

Rektori szervezet / Vezetéstudomanyi Intézet / Szervezeti Magatartas
és Emberi Eréforrasfejl.Tsz

Rektori szervezet / Vezetéstudomanyi Intézet / Szervezeti Magatartas
és Emberi Eréforrasfejl.Tsz

Sziletési év: 1969

Végzettségek, tudomanyos fokozatok
Felso6foku végzettségek

e 1087 -1993
Budapesti Corvinus Egyetem, Gazdéalkodési Kar (f6iskolai)

Tudomanyos fokozatok, cimek

e 2001, PhD

Budapesti Corvinus Egyetem
e 2015, Dr.Habil

Budapesti Corvinus Egyetem

Szakmai életut
Korabbi és jelenlegi munkahelyek, munkakoérok és beosztasok

e 1993 - 1997
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetem, egyetemi tandrsegéd
e 1998 - 2002
Budapesti Kdézgazd. és Allamigazgatéasi Egyetem, Egyetemi adjunktus
e 2003 - 2019
Budapesti Corvinus Egyetem, Egyetemi docens
e 2019 -
Budapesti Corvinus Egyetem, Egyetemi tanar
e 2012 -
Flow Consulting Kft., Szervezetfejlesztési tandcsadd, tréner és coach

Egyetemi kozéleti tevékenységek (testiileti tagsagok, vezetéi megbizatasok)

e 2017 -

Emberi Eréforrasok Alapszak Szakfeleldse
e 2005 - 2021

Humdnmenedzsment Program szakmai vezetdje
e 2012 -

HR Business Partner Program programigazgatéja
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e 2013 - 2023
Tanszékvezetd
e 2013 -2023
Gazdalkodastudomanyi Kar Kari Tandacs tagja
e 2020 -
Vdllalati Belsé és Vezet6i Coach szakiranyu tovabbképzés szakfelel6s
e 2020 - 2023
BCE HR Bizottsag tagja

Felligyeldbizottsagi és igazgatdésagi tagsagok

e 2019 -
Flow Alapitvany, Kuratériumi tag

Fontosabb tanulmanyutak, kikiilldetések

+1996,0,5¢v
London Business School PhD program
e 2002, 2 hét
Egyesilt Allamok, UCLA
e 2008, 2 év
KéIln, MBO program
e 2011, 2 hét
Ausztralia, ISPSO és Group Relations Australia

Nyelvismeret
Nyelv Beszéd iras Olvasas Médiaszereplés
t vallal-e rajta?
angol felsé felsé felsé Igen
német felsd felsé fels6
olasz kozép k6zép k6zép

Kutatas, szakértoi tevékenység

Fontosabb, oktatott targyak, témakorok:

Emberi-er6forrds Menedzsment, International Human Resource Management, HR tandcsadas
médszertana, Tanacsadéi készségfejlesztés, Role development, Szervezeti pszichodinamika

Tudomanyteriilet és tudomanyag:

Gazdalkodas- és szervezéstudomanyok

Jelenlegi kutatasi témak:

Tarsadalmi vallalkozasok és innovacid, Flow a munkahelyen, Emberieréforras-menedzsment. Egyéni -
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csoportos és szervezeti szintli fejlesztés. Rendszer-pszichodinamikai szervezetfelfogés. Tanacsaddi szerep.
Pszichodrama.

Korabbi kutatasi témak:

Szervezeti kultlra, teljesitményértékelési rendszerek és vezetdi magatartas, csoportdinamika

Fontosabb kutatasok

e 1995 - 1999, GLOBE kutatas (szervezeti kultura és leadership)
Részvétel formaja: a kutatdécsoport tagja
Finanszirozo:
Tovabbi informécidk a kutatasrol:
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Finanszirozo:
Tovabbi informécidk a kutatasrol:

e 2004 - 2006, Human Tukor
Részvétel formaja: a kutatécsoport tagja
Finanszirozé: OTKA
Tovéabbi informaciék a kutatdsroél:

e 2008 - 2011, Szervezeti elkotelezettség kutatdas
Részvétel formaja: kutatisvezetd
Finanszirozé:
Tovabbi informéacidk a kutatasrol:

e 2010 - 2013, Call center kutatas (érzelmi munka, etikai dilemmak és munkahelyi stressz)
Részvétel formaja: kutatasvezetd
Finanszirozé:
Tovabbi informaciok a kutatasrél:

e 1994 -, Versenyképesség Kutatds (a HR szerepe a véllalati versenyképességben)
Részvétel formaja: a kutatdécsoport tagja
Finanszirozé:
Tovébbi informacidk a kutatdsrél:

e 2016 - 2018, Lead4Skills - A jov6 vezet6képzési és fejlesztési kihivasai
Részvétel formaja: kutatidsvezetd
Finanszirozé: ERASMUS+
Tovabbi informacidk a kutatasrol:

e 2016 - 2017, MSc-s hallgaték a munkaerépiacon (munka-tanulas egyensuly)
Részvétel formadja: kutatasvezetd
Finanszirozé: Alapitvany a Jové Munkahelyeiért
Tovébbi informacidk a kutatdsrél:

e 2017 -, Tarsadalmi innovaciék szervezeti szintli elemzése és fejlesztése
Részvétel formaja: a kutatdécsoport tagja
Finanszirozé: EFOP 3.6.2
Tovébbi informacidk a kutatdsrél:
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Tagsag tudomanyos vagy szakmai szervezetben, testiiletben

e 2002 - 2014, Pénzlgyi Bizottsag, Etikai Bizottsag, tag
Szervezetfejlesztok Mo-i Tarsasdga, orszagos

e 2005 -, , tag
ISPSO, nemzetkozi

Szerkesztébizottsagi tagsagok és pozicidok

e 2008 -, Onallé rovatvezets,
magyar nyelvl

Szakértoi tanacsadasi tevékenységek

e 1997 - 2002 )
OD Partner Kft. Ugyfelek: Béres, Matdv, MOL, Unilever, Tetrapak, Wolters Kluver,

Szervezetfejtesztés, tréningek
e 2002 -
Hazai és multinacionalis Uzleti szféra: ERSTE Bank, Hartmann Packaging, Hewlett-Packard Mo. és
CEE, Hungaropharma, Hungarocontroll, Pfizer, Rufém Kft., Siemens AG, Tetrapak. Tarsadalmi
vallalkozasok: Magyar Didksport Szévetség, , Szervezetfejlesztési tandcsadas és vezetdfejlesztés
e 2012 -
Flow Consulting Ltd. and Flow Foundation, Uzleti, non-profit és tarsadalmi vallalkozas
szervezetfejlesztési és vezetési tanadcsadas

Publikacidk

e A Magyar Tudomanyos Mlvek Tardban (MTMT) taldlhatd publikaciéim.

Elérhetdségek
Egyetemi tartézkodasi hely
* Epiilet: Kézponti épllet - F6vam tér 8.
Szobaszam: 381
Mellék: 5382
F6vonal: 482-5382

Fax:
Bels6 fax:

E-mail cim: sandor.takacs@uni-corvinus.hu

Fogadodora:

kedd: 11.40-13.10 (381-es szoba) (sandor.takacs@uni-corvinus.hu)

Egyéb szakmai profilok

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/sandor-takacs-ph-d-573b973/

MTMT: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012079



szmt.hu
www.ispso.com
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012079
https://www.linkedin.com/in/sandor-takacs-ph-d-573b973/
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012079
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Scholar: https://scholar.google.hu/citations?user=0UM8CZsAAAA]&hl=hu

Egyéb szakmai profilokl: https://www.researchgate.net/profile/Takacs-Sandor



https://scholar.google.hu/citations?user=OUM8CZsAAAAJ&hl=hu
https://www.researchgate.net/profile/Takacs-Sandor
http://www.tcpdf.org

