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Dr. Szilas Roland Ferenc

egyetemi docens

Végzettségek, tudomanyos fokozatok

Felsofoku végzettségek

2008 - 2010

SOTE, Mentalhigiénés Intézet, Mentelhigiénés és szervezetfejleszté szakember (féiskolai)

2008 - 2009

SOTE, Magatartastudomanyi Intézet, Williams Eletkészség Program tréner képzés (féiskolai)
2008 - 2005

Universitat Passau - BCE, Deutschschprachige Studiengang in Betriebswirtschaftlehre (féiskolai)
2000 - 2004

CEMS (Community of European Management Schools), Masters in International Management
(f6éiskolai)

1998 - 2003

Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem, Kézgazdasz, Vezetés és szervezés
szakirany (f6iskolai)

Tudomanyos fokozatok, cimek

2013, PhD
Budapesti Corvinus Egyetem

Szakmai életut

Korabbi és jelenlegi munkahelyek, munkakoérok és beosztasok

2013 - 2019

Budapesti Corvinus Egyetem, Vezetéstudomanyi Intézet, Szervezeti Magatartas Tanszék, egyetemi
adjunktus

2011 - 2013

Budapesti Corvinus Egyetem, Vezetéstudomanyi Intézet, Szervezeti Magatartas Tanszék,
tanarsegéd

2008 - 2011

Budapesti Corvinus Egyetem, Vezetéstudomanyi Intézet, Szervezeti Magatartas Tanszék,
tudomanyos segédmunkatars

2005 - 2008

Budapesti Corvinus Egyetem, Vezetéstudomanyi Intézet, Szervezeti Magatartas Tanszék, PhD
hallgaté

2005 - 2006

Procter & Gamble Central Europe South, HR generalista, HR Business Partner
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e 2003 - 2005
Procter & Gamble Central Europe South, Regiondlis képzés-fejlesztési vezetd
e 2002 - 2002
Procter & Gamble Central Europe South, HR gyakornok
e 20109 -
Budapesti Corvinus Egyetem, Vezetéstudomanyi Intézet, Szervezeti Magatartas Tanszék, egyetemi
docens
e 2013 -
ESSCA School of Management, Oraadé

Egyetemi kozéleti tevékenységek (testiileti tagsagok, vezet6i megbizatasok)

e 2007 -

Demaonstratori lgyek felelfse, \/p7pféch|dnményi Intézet
e 2001 - 2003

Demonstrator, Vezetés és szervezés tanszék
e 2000 - 2003

Széchenyi Istvan Szakkollégium tagja
e 2016 -

Felelés Uzleti Oktatasért Bizottsdg (FUOB) tagja, Gazdalkodastudomanyi Kar
e 2018 - 2019

Kari Tanacs tagja, Gazdalkoddstudomanyi Kar
e 2019 -

AACSB Akkreditaciés Munkacsoport Tagja
Felugyeldbizottsagi és igazgatdésagi tagsagok

e 2017 -
, Fellgyel8bizottsag tagja

Fontosabb tanulmanyutak, kikilldetések

e 2002, 1 szemeszter

Coppenhagen Business School

2007, Evente

Universitat PassauDeutschsprachigen Studiengang, Dozententreffen
2019, 1 hét

Pontifical University of Saint ThomasRome

Dijak, cimek, kitintetések

* 2003, TDK kilondij
BCE, Szervezetelméletek szekcid
e 2001, I. helyezés, Orszagos menedzsment-szimulacids verseny

e 2000, I. helyezés Egyetemi t6zsde-szimulacids verseny
BKAE

e 2000, Il. helyezés, Egyetemi gazdsagpolitikai verseny
BKAE

e 2017, Expanded Reasons Award for KETEG Program
Joseph Ratzinger-Benedict XVI Foundation

Nyelvismeret
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Nyelv Beszéd iras Olvasas Médiaszereplés
t vallal-e rajta?

angol felsé felsé felsé Igen

német kézép kozép felsé

Kutatas, szakértoi tevékenység

Fontosabb, oktatott targyak, témakorok:

Embekozpontl kbzgazdasadgtanKeresztény Tarsadalmi Elvek a Gazdasagban és
MenedzsmentbenManagement and OrganisationSzervezeti MagatartdsEmberi Er6forras
MenedzsmentEmberi Eréforrds Menedzsment Gyakorlati
ProjektSzervezetfejlesztésCsapatépitésKkommunikaciés gyakorlatokHuman Resource ManagementMensch
und OrganisationFihrung und Organisation

Tudomanyteriilet és tudomanyag:

Gazdalkodas- és szervezéstudomanyok

Jelenlegi kutatasi témak:

Munkahelyi stresszSzervezeti igazsdgossagErény és jellemfejlédésUzleti etika, vallalatok tarsadalmi
felel6sségvallaldsaKeresztény tarsadalmi tanitds kapcsolata a gazdélkod4ssal és menedzsmenttel

Korabbi kutatasi témak:

Y generaciés kutatdsMegviéltozott munkaképességl munkavdllaldék integraciéjaMunkavallalébarat
szervezetekMunkahelyi elkotelezettség

Fontosabb kutatasok

e 2010 - 2012, Munkahelyi stressz és szervezeti igazsagossag
Részvétel formaja: kutatasvezetd
Finanszirozé:
Tovabbi informacidk a kutatdsrol:

e 2007 - 2011, Munkavallalébarat szervezetek
Részvétel formaja: a kutatdécsoport tagja
Finansziroz6: OTKA
Tovabbi informacidk a kutatasroél:

e 2009 - 2011, EON elkotelezettség kutatds
Részvétel formaja: a kutatdécsoport tagja
Finanszirozé: EON Magyarorszag
Tovabbi informacidk a kutatasrol:

e 2008 - 2010, Megvéltozott munkaképességl munkavdllalék integralasa
Részvétel formaja: a kutatdécsoport tagja
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Finansziroz6: HEFOP, OFA
Tovabbi informécidk a kutatasrol:

e 2010 - 2012, Ujszerld megkézelitések a HR hazai vizsgalataban
Részvétel formaja: a kutatdécsoport tagja
Finanszirozé: TAMOP
Tovabbi informacidk a kutatdsrol:

e 2014 - 2016, Children during the shopping experience
Részvétel formaja: a kutatdécsoport tagja
Finanszirozé: ESSCA School of Management
Tovébbi informacidk a kutatdsrél:

e 2015 -2018, Youth for anrpprpnpurchip and Business Ethics

Részvétel formaja: a kutatdécsoport tagja
Finansziroz6: ERASMUS+
Tovabbi informacidk a kutatasrol:
e 2019 -, Eustressz és innovacié magyarorszagi start-up vallalkozasokban
Részvétel formaja: kutatisvezetd

Finanszirozé: EFOP-3.6.3.-VEKOP-16-2017-00007
Tovabbi informécidk a kutatasrol:

Tagsag tudomanyos vagy szakmai szervezetben, testiiletben

e 2018 -, Szakértd, tag
Expert Council of Catholic Social Thought in CEE, nemzetk&zi

Szakértéi tanacsadasi tevékenységek

e 2007 - 2007
Miskolc Holding, HR Stratégia

Publikacidk

e A Magyar Tudoményos Mdvek Tardban (MTMT) taldlhaté publikacidéim.

Elérhetdségek
E-mail cim: roland.szilas@uni-corvinus.hu

Fogaddoéra:

Hétféi napokon 10.00 és 11.30 kozott az E381-es szobaban. (Legkésbbb csitortok 16.00 6rdig eldzetes
bejelentkezést kérek a roland.szilas@uni-corvinus.hu cimen.) Csak a szorgalmi id6szakban érvényes.



https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10033482
http://www.tcpdf.org

