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Dr. Sebők Marianna
egyetemi adjunktus
Rektori szervezet / Vezetéstudományi Intézet / Szervezeti Magatartás
Tanszék

Végzettségek, tudományos fokozatok
Felsőfokú végzettségek

1999 - 2001
Pécsi Tudományegyetem, Humánszervező (főiskolai)
1996 - 1999
Janus Pannonius Tudományegyetem, Személyügyi szervező (főiskolai)

Tudományos fokozatok, címek

2015, PhD
Pécsi Tudományegyetem TTK, Földtudományok Doktori Iskola PhD fokozat szerzés, summa cum
laude minősítéssel. PhD-értekezés címe: Munkaerő-piaci mobilitás Magyarországon.

MTA tagság

, Rendes tag

Szakmai életút
Korábbi és jelenlegi munkahelyek, munkakörök és beosztások

2020 -
OPUS ENERGETIKA (OPUS TIGÁZ Zrt. és OPUS TITÁSZ Zrt. és OPTESZ OPUS Zrt.), Humánerőforrás
és szervezetfejlesztési igazgató
2016 -
Corvinus EgyetemVezetéstudományi Intézet - Szervezeti Magatartás Tanszék, egyetemi adjunktus
2015 - 2016
Nemzeti Közszolgálati Egyetem, egyetemi adjunktus, rektori kabinetvezető
2011 - 2015
Magyar Nemzeti Vagyonkezelő Zrt., HR és szervezetfejlesztési igazgató
2004 - 2011
D and D No.1. Jogi és Vezetési Tanácsadó Kft., Tulajdonos | Senior tanácsadó
2000 - 2004
Persecutor Vagyonvédelmi Kft., Budapest, Ügyvezető igazgató

Egyetemi közéleti tevékenységek (testületi tagságok, vezetői megbízatások)

2019 - 2020
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BCE - Foglalkoztatási Bizottság - FB tag
2018 - 2020
BCE Emberi Erőforrások alapszak - szakkoordinátor

Felügyelőbizottsági és igazgatósági tagságok

2013 - 2015
Szerencsejáték Zrt., Igazgatósági tag
2012 - 2015
Országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Kft., Felügyelőbizottsági tag

Díjak, címek, kitüntetések

2013, HR Oscar különdíj 2013 | 2012 év leginnovatívabb HR szakembere, a pályázat címe: „Az
újragondolt workflow”.

Nyelvismeret

Nyelv Beszéd Írás Olvasás Médiaszereplés
t vállal-e rajta?

angol közép közép közép

német alap alap alap

Kutatás, szakértői tevékenység
Fontosabb, oktatott tárgyak, témakörök:

Vezetés és szervezés, Szervezeti Magatartás, Emberi erőforrás menedzsment, Kompetencia és
ösztönzésmenedzsment

Tudományterület és tudományág:

Multidiszciplináris társadalomtudományok

Jelenlegi kutatási témák:

Munkaerő-piaci mobilitás Magyarországon

Korábbi kutatási témák:

- munkaerő-hiány, szakemberhiány- kis- és közepes méretű vállalkozások működési modelljei:o vezetési
elveio szervezeti kultúrájuko humánpolitikai tevékenységük

Tagság tudományos vagy szakmai szervezetben, testületben

2013 - , elnökségi tag,
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Országos Humánmenedzsment Egyesület, országos
2013 - , tag,
Humánszakemberek Országos Szövetsége, országos
2014 - , tag,
Magyar Hadtudományi Társaság, Humánerőforrás-fejlesztés, országos

Publikációk

Magyar Tudományos Művek Tára

Elérhetőségek
Egyetemi tartózkodási hely

Épület: Főépület, 4. emelet
Szobaszám: 411
Mellék:
Fővonal:
Fax:
Belső fax:

E-mail cím: marianna.sebok@uni-corvinus.hu
Személyes honlap: munkaeromobilitas.hu
Egyéb elérhetőségek: smelmelet@gmail.com

Egyéb szakmai profilok
LinkedIn:  https://www.linkedin.com/in/seb%C5%91k-marianna-ph-d-609a5610b/?originalSubdomain=hu

MTMT:  https://m2.mtmt.hu/api/author/10040959

Egyéb szakmai profilok1:  https://ohe.hu/ohe/elnokseg/
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