
Munkatársi önéletrajz: Dr. Révész Éva Erika

Dr. Révész Éva Erika
Egyetemi Adjunktus / Assistant Professor
Rektori szervezet / Vezetéstudományi / Stratégiai Menedzsment

Végzettségek, tudományos fokozatok
Felsőfokú végzettségek

1995 - 2001
Budapesti Közgazdaságtudományi és Államigazgatási Egyetem, Gazdálkodási szak, Vezetés-
szervezés szakirány, Közszolgálat mellékszakirány (egyetemi)
1996 - 2001
, Társadalomelméleti Kollégium (egyetemi)

Tudományos fokozatok, címek

2017, PhD
Budapesti Corvinus Egyetem

MTA tagság

, Rendes tag

Szakmai életút
Korábbi és jelenlegi munkahelyek, munkakörök és beosztások

2003 - 2017
Budapesti Corvinus Egyetem, egyetemi tanársegéd
2017 -
Budapesti Corvinus Egyetem, egyetemi adjunktus

Fontosabb tanulmányutak, kiküldetések

2004, 1 hónap
IESE Business School (Barcelona, Spanyolország)
2004, 2 hét
EPAN-NISPACee Joint Summer School (Leuven, Belgium)
2002, 2 hét
University Amsterdam (Hollandia)
2000, 6 hónap
Universität Passau (Németország)

Nyelvismeret
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Nyelv Beszéd Írás Olvasás Médiaszereplés
t vállal-e rajta?

angol közép felső felső

német közép felső felső

Kutatás, szakértői tevékenység
Fontosabb, oktatott tárgyak, témakörök:

Menedzsment kontroll - Controlling, Közszolgálati szervezetek vezetése, Szervezetelméletek,
Teljesítménymenedzsment nem üzleti szervezetekben

Tudományterület és tudományág:

Gazdálkodás- és szervezéstudományok

Jelenlegi kutatási témák:

Teljesítménymenedzsment a közszektor és nonprofit szektor szervezeteiben

Korábbi kutatási témák:

Nonprofit menedzsment, Egészségügyi szervezetek vezetése, Teljesítménymenedzsment a
közigazgatásban

Fontosabb kutatások

2003 - 2006, Teljesítménymenedzsment modellek perspektívái a közszolgálati és nonprofit
szektorban - Trendek és hatások a magyar gazdaság következő évtizedeiben
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó: OTKA
További információk a kutatásról: Kutatásvezető: Dr. Drótos György

2007 - 2010, Teljesítménymenedzsment rendszerek nemzetközi összehasonlításban
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó: OTKA
További információk a kutatásról: Kutatásvezető: Dr. Bodnár Viktória

2006 - 2009, OECD Improving School Leadership
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó: OKM - OKI - OECD
További információk a kutatásról: www.oecd.org/edu/schoolleadership Magyarországi
országtanulmány az alábbi linken érhető el: http://www.oecd.org/dataoecd/17/40/38613776.pdf

2008 - 2009, The role of school leadership in the improvement of learning
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó: Tempus Közalapítvány
További információk a kutatásról: http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=829
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Publikációk

A Magyar Tudományos Művek Tárában (MTMT) található publikációim.

Elérhetőségek
Egyetemi tartózkodási hely

Épület:
Szobaszám: E375
Mellék: 5119
Fővonal:
Fax:
Belső fax:

E-mail cím: eva.revesz@uni-corvinus.hu

Fogadóóra:

Keddenként, 12.00-13.30 (érvényes: 2020. február 10. és május 16. között, előzetes bejelentkezést kérek
e-mailben)

Egyéb szakmai profilok
LinkedIn:  https://www.linkedin.com/in/revesz-eva-erika/

MTMT:  https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10033481

Scholar:  https://scholar.google.com/citations?user=s-Ro3SMAAAAJ&hl=hu
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