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Végzettségek, tudományos fokozatok
Felsőfokú végzettségek

2015 - 2016
Universiteit van Amsterdam, Sociology -- Comparative Organizations and Labor Studies (MSc/MA)

Tudományos fokozatok, címek

2022, PhD
Central European University

Szakmai életút
Korábbi és jelenlegi munkahelyek, munkakörök és beosztások

2020 - 2024
Laboratory for Networks, Technology & Innovations, Corvinus University of Budapest, Research
Fellow

Egyetemi közéleti tevékenységek (testületi tagságok, vezetői megbízatások)

2025 -
MTA Köztestületi Tag

Fontosabb tanulmányutak, kiküldetések

2020,
Kellogg School of Management & Northwestern Institute on Complex Systems

Díjak, címek, kitüntetések

2022, Corvinus Research Excellence
BCE
2021, PhD Award for Advanced Students
CEU

Nyelvismeret

Beszéd Írás Olvasás Médiaszereplés
t vállal-e rajta?
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Nyelv

angol felső felső felső

Kutatás, szakértői tevékenység
Fontosabb, oktatott tárgyak, témakörök:

Computational Social Dynamics and Organizations

Tudományterület és tudományág:

Multidiszciplináris társadalomtudományok

Jelenlegi kutatási témák:

team dynamics, organizational complexity

Tagság tudományos vagy szakmai szervezetben, testületben

2025 - , tag, tag
Interdisciplinary Network for Group Research, nemzetközi

Publikációk

The anatomy of social dynamics in escape rooms
Faultlines, Familiarity, Communication: Predictors and Moderators of Team Success in Escape
Rooms

Elérhetőségek
Egyetemi tartózkodási hely

Épület: C
Szobaszám: 703
Mellék:
Fővonal:
Fax:
Belső fax:

Egyéb szakmai profilok
LinkedIn:  https://www.linkedin.com/in/rebekaoszabo/

Scholar:
https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=Dnl1FYkAAAAJ&view_op=list_works&gmla=AL3_ziibhV4B
OrtIas798XVrJ28g3KTh_VqOnTHoEXuiyTxxEjNoyYdmwgthitRJn3qB-2gWRCvV91dRgNm74yav
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https://ingroup.net/
https://www.nature.com/articles/s41598-022-13929-0/metrics
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/10464964231183456
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/10464964231183456
https://www.linkedin.com/in/rebekaoszabo/
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