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Prof.Dr. Nagy Beata

Egyetemi tanar / Professor

Rektori szervezet / Tarsadalom- és Politikatudomanyi Intézet /
Szocioldgia Tanszék

Vezet6i megbizas: kutatdkdzpont vezetd

Végzettségek, tudomanyos fokozatok
Felsofoku végzettségek

» 1982 - 1986
MKKE, kdézgazddész, szocioldgus (féiskolai)

Tudomanyos fokozatok, cimek

e 1996, kandidatus
MTA
e 2008, Dr.Habil
Budapesti Corvinus Egyetem

Szakmai életut
Korabbi és jelenlegi munkahelyek, munkakorok és beosztasok

» 2025 -

BCE Szocioldégia és Kommunikaciétudomdanyi Doktori Iskola, doktori iskola vezetdje
e 2015 -

, egyetemi tanar
e 1999 - 2015

, egyetemi docens
e 1994 - 1999

BKAE, egyetemi adjunktus
e 1990 - 1994

Magyar Tudomdényos Akadémia, TMB-6szténdijas
e 1986 - 1990

MKKE, kutatdsszervezé

Egyetemi kozéleti tevékenységek (testiileti tagsagok, vezetéi megbizatasok)

e 2025 -

Szocioldégia és Kommunikdciétudomdanyi Doktori Iskola vezetdje
e 2019 -

ELTE Térsadalomtudomdnyi Kar habilitacids bizottsag kiilsé tagja
e 2008 - 2012

Tarsadalomtudomanyi Kar oktatdsi dékanhelyettes
e 2006 - 2017
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Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacs tagja

e 2001 - 2003

Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacs tagja
e 1994 - 1996

Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacs tagja
e 2018 -

Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacs tagja
* 2009 -

BCE Szociolégia Doktori Iskola térzstag
e 2012 -

BCE Szocioldgia Doktori Iskola doktori tandcs tagja
e 2017 - 2017

Megbizott intézetigazgatd

Feliigyel6bizottsagi és igazgatosagi tagsagok

e 2021 -
Magyar Szocioldgiai Tarsasdg, EIndk
e 2017 - 2023
MTA N6k a Kutatéi Eletpalyan EInéki Bizottsag, Bizottsagi tag
e 2015 -
, EIndkségi tag
e 2018 - 2024
European Consortium for Sociological Research , EIn6kségi tag
e 2024 -
Eurépai Szociolégiai Tarsasag RN14 Gender and the Labour Market , board member

Fontosabb tanulmanyutak, kikiilldetések

e 1994,2 h6
Universitat Bielefeld
¢ 1989, 4 ho
Universitat Mannheim
¢ 2010, 1 hét
University of Ljubljana, Erasmus
e 2013, 1 hét
University of Coimbra
e 2024, 2 honap
Wissenschaftszentrum Berlin (WZB)

Dijak, cimek, kitiintetések

e 2006, Bolyai Janos Kutatdsi Oszténdij
MTA
e 2004, Bolyai Janos Kutatéasi Oszténdij Kuratériumanak elismerd oklevele
MTA
e 2003, Széchenyi Istvan Osztondij
OoM
e 2002, Bolyai Janos Kutatasi Oszténdij
MTA
e 1996, Erdei Ferenc-emlékérem
Magyar Szocioldgiai Tarsasag
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e 2017, OTDT mestertanar
OTDT
e 2018, Kivalé Mentor Dij
BCE Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs

Nyelvismeret
Nyelv Beszéd iras Olvasas Médiaszereplés
t vallal-e rajta?
angol kozép felsé fels6 Igen
—nemet felso felso felso [gen

Kutatas, szakértoi tevékenység

Fontosabb, oktatott targyak, témakorok:

nemek szerinti kilonbségek, szervezetek, ndk a vezetésben, esélyegyenldségi politikak, PhD
kutatészeminarium

Tudomanyteriilet és tudomanyag:

Szocioldgiai tudomanyok

Jelenlegi kutatasi témak:

gender studies, munkaerdpiac, menedzsment, szervezetek, work-life balance, nék a tudoményban

Korabbi kutatasi témak:

gazdasagi elit, EU szocioldgidja, menedzserek, vallalati esélyegyenldségi politikadk, gender budgeting

Fontosabb kutatasok

e 2016 - 2021, Versenyfutas az id6vel?
Részvétel formaja: kutatasvezetd
Finanszirozé: Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal
Tovébbi informacidk a kutatasrél:

e 2013 - 2017, Dilemmadk és stratégidk a csaldd és munka 6sszehangoldsaban
Részvétel formaja: kutatisvezetd
Finanszirozé: OTKA
Tovabbi informécidk a kutatasrél: gender.uni-corvinus.hu

e 2011 - 2012, Tarsadalmi nemi szempontok megjelenése az 6nkormanyzatok és egyéb helyi
szervezetek mikddésében
Részvétel formaja: kutatasvezetd
Finanszirozé: TAMOP
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Tovabbi informacidk a kutatasrél: Jelen kutatdsunkkal célunk a korabbi kutatidsunk egyes
témakoreinek tovabbfejlesztése volt, felhaszndlva a korabbi kutatads soran keletkezett
tapasztalatainkat, mas 6nkormanyzatban, illetve szervezetben megvizsgalni a tarsadalmi nemi
szempontok jelentkezését. Az dnkormanyzatok specialis szervezetek annyiban, hogy n6tébbség
jellemzi 8ket, és az 6nkormanyzati vezeték kérében is gyakran szdmos né talalhato. A
szakirodalomban ritka az ilyen jellegl szervezetek vizsgalata a nemek kozoétti kildnbségek
szempontjabdl. Uj eredményeinkt arnyaltédk kordbbi kutatdsaink megallapitasait, még gazdagabb
képet kapjunk a ,nemek kulturdjanak” kilonféle megjelenési médjairdl. (A kutatast Vicsek Lillaval
kozosen végeztik.)

e 2009 - 2010, Gender Budgeting - mddszertani kisérlet magyarorszagi 6nkormanyzatoknal
Részvétel formaja: kutatisvezetd
Finanszirozé: UNIFEM

onkormdnyzati hivatal szervetének kiadasai.

e 2006 - 2007, Férfibeszéd
Részvétel formaja: a kutatdécsoport tagja
Finanszirozé: SzMM
Tovabbi informacidk a kutatdsrél: Fiona Alapitvany kutatdsa a férfi vezet6k kdérében arrd, hogy
nekik hogyan sikerll 6sszehangolni a csaladi életet és a munkavallaldst, és hogyan vélekednek
ezekrdl a kérdésekrol

e 2006 - 2007, A szervezet neme
Részvétel formdja: kutatasvezetd
Finanszirozé: Bolyai Janos Kutatasi Osztondij
Tovabbi informaciok a kutatasrél:

e 2004 - 2005, Policies, politics and gender equality in Sweden and Norway: regarding the Nordic
experience from developing and transitional economy perspectives 2004-2005
Részvétel formaja: a kutatdécsoport tagja
Finanszirozé: Ministry for Foreign Affairs, Sweden
Tovabbi informacidk a kutatasrdl: Eszaki allamok Is Magyarorszag ésszehasonlitasa. Valasztott
terilet: a foglalkoztatas férfias normai

e 2004 - 2004, Gender Awareness in Local Government 2004
Részvétel formdja: kutatasvezetd
Finanszirozé: European Commission
Tovabbi informaciok a kutatasrél: 2004-2005 kozott kutatast végeztiink egy magyarorszagi
onkormanyzatnal, hogy feltarjuk a nemek tarsadalmi esélyegyenléségével kapcsolatos helyzetet
és véleményeket. Kilon vizsgaltuk az 6nkormdényzat hivatalat és a politikai testiletet. A kutatas a
LIBRA 2003 (Programme Relating to the Community Framework Strategy on Gender Equality
részét képez@) eurbépai projekt keretében zajlott. A vizsgélat soran tébbféle mddszert
kombinaltunk: kvantitativ és kvalitativ adatfelvételt, kapcsolathdlézati megkozelitést, vezetdi
interjukat és fékuszcsoportokat.

e 2003 - 2004, Hungarian Companies' Equal Employment Opportunity
Részvétel formaja: kutatdsvezetd
Finanszirozé: OSI International Policy Fellowship
Tovabbi informacidk a kutatasrol:

e 2001 - 2002, Vezetési stilusvaltas: néi vezetdk a gazdasagi életben
Részvétel formdja: kutatasvezetd
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Finanszirozé: OTKA
Tovabbi informécidk a kutatasrol:

2000 - 2002, A siker reprezentacioi
Részvétel formaja: kutatasvezetd
Finanszirozé: Bolyai Janos Kutatasi Osztéondij
Tovébbi informacidk a kutatasrél:

2012 - 2012, A tudomanyos képzési mlihelyek tdmogatdsa és a tehetséggondozéas rendszerének
kialakitdsa az Obudai Egyetemen

Részvétel formaja: kutatisvezetd

Finanszirozé: TAMOP 4.2.2./B-10/1-2010-0020

Tovabbi informacidk a kutatasrél: Tanari interjuk készitése és elemzése az Obudai Egyetem
mUszaki és informatikai karain

Tagsag tudomanyos vagy szakmai szervezetben, testiiletben

2017 - 2023, bizottsagi tag, tag

MTA N6k a Kutatdi Eletpalyan Elndki Bizottsdg, orszadgos
2008 -, tag,

MTA IX. osztaly Szocioldgiai Bizottsdga, orszagos

2021 - 2023, tanacsado testlilet, tag

Nyitottak Vagyunk, orszagos

2008 - 2012, alapité tag,

UNIFEM-ért Magyar Nemzeti Bizottsag Egyesiilet, orszagos
2008 - 2012, external member,

The University Doctoral Committee of Central European University, orszdgos
2009 - 2012, résztvevd, munkacsoport-vezeté , tag
Népesedéspolitikai Kerekasztal, orszagos

2006 - 2009, zsuritag,

OTKA Tarsadalomtudomanyi Kollégium, Szociolégia zsUri , orszagos
1992 -, tag, tag

European Sociological Association, nemzetké6zi

1991 -, tag, tag

International Sociological Association, nemzetkdzi

1989 -, tag, tag

Magyar Szociolégiai Tarsasag , orszagos

2021 -, elnok, vezetd (elndk, igazgatd stb)

Magyar Szocioldgiai Tarsasdg, orszagos

Szerkesztébizottsagi tagsagok és pozicidk

2021 - 2024, European Journal of Politics and Gender: editorial advisory board , egyéb pozicié (pl.
tandcsadé bizottsag tagja)

idegen nyelvl

2012 -, Corvinus Journal of Sociology and Social Policy: szerkeszt6bizottsagi tag, a
szerkeszt6bizottsag tagja, vezetdje

idegen nyelvi
2015 -, Intersections: szerkeszt6bizottsagi tag, a szerkesztébizottsdg tagja, vezetdje

idegen nyelv(
2008 - 2016, Gender Research: Szerkeszt6bizottsagi tag , a szerkesztébizottsag tagja, vezetdje
idegen nyelvd



https://mta.hu/nok-a-kutatoi-eletpalyan-elnoki-bizottsag/a-nok-a-kutatoi-eletpalyan-elnoki-bizottsag-111290
https://mta.hu/ix-osztaly/tudomanyos-bizottsagok-105562#szociologiai_tudomanyos_bizottsag
https://nyitottakvagyunk.hu/hu/
www.szociologia.hu
https://bristoluniversitypress.co.uk/european-journal-of-politics-and-gender
http://cjssp.uni-corvinus.hu/index.php/cjssp/index
http://intersections.tk.mta.hu/index.php/intersections
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Szakértoi tanacsadasi tevékenységek

e 2007 - 2012
Network of Experts Gender Equality in Employment, Social Inclusion and Care (EGGSIC), tarsadalmi
befogadas és gender

e 2004 - 2007
Network of Experts in Employment, Social Inclusion and Gender Equality (EGGSIE), tarsadalmi
befogadas, foglalkoztatds és gender

e 2007 - 2008
ESZA Kht., gender szakérté
Publikaciék
; yar 1a y Uv UbITKECIO
Elérhetdségek

Egyetemi tartézkodasi hely

e Epiilet: Kdzraktar u. 4-6.
Szobaszédm: 524
Mellék: 7327
Févonal: 482-7327
Fax:
Belsé fax:

E-mail cim: beata.nagy@uni-corvinus.hu
Személyes honlap: https:/BeataNagy.com/

Egyéb szakmai profilok

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/nagy-be%C3%Alta-217b4al3/

MTMT: https://m2.mtmt.hu/gqui2/?type=authors&mode=browse&sel=10000085

Scholar: https://scholar.google.com/citations?user=CpscTccAAAA]&hI=hu

Egyéb szakmai profilokl: https://orcid.org/0000-0002-3239-0651

Egyéb szakmai profilok2: https://www.researchgate.net/profile/Beata_Nagy



https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10000085
https://www.linkedin.com/in/nagy-be%C3%A1ta-217b4a13/
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10000085
https://scholar.google.com/citations?user=CpscTccAAAAJ&hl=hu
https://orcid.org/0000-0002-3239-0651
https://www.researchgate.net/profile/Beata_Nagy
http://www.tcpdf.org

