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Végzettségek, tudományos fokozatok
Felsőfokú végzettségek

2013 - 2015
Budapesti Corvinus Egyetem, Pénzügy mesterszak Befektetéselemzői szakirány (D)
1999 - 2002
Budapesti Corvinus Egyetem, Gazdálkodástudományi kar Pénzügy szak (B)
1998 - 2000
Nemzetközi Bankárképző Központ Zrt., BankDiploma program (BADI) (H)
1996 - 1998
Bánki Donát Műszaki Főiskola, Minőségbiztosítási szakmérnök (A)
1994 - 1996
Bánki Donát Műszaki Főiskola, Gépészmérnök (A)
2016 - 2021
Budapesti Corvinus Egyetem, általános és kvantitatív doktori képzés (F)
2016 - 2019
MNB, PADE Alapítvány kiegészítő doktori képzés (F)

Szakmai életút
Korábbi és jelenlegi munkahelyek, munkakörök és beosztások

2015 - 2015
Nemzetközi Bankárképző Zrt., Kutatási projekt assisztens
2002 - 2012
Egyesült Építők Kft., Ügyvezető igazgató és tulajdonos
2001 - 2002
Buda-Cash Brókerház Rt., Értékesítési menedzser
2001 - 2001
Generali Providencia Zrt., Értékesítési menedzser
1996 - 1998
SZÉL Építőipari Kft., , Menedzser
2016 - 2021
Budapesti Corvinus Egyetem, PhD hallgató
2019 -
Budapesti Corvinus Egyetem, egyetemi tanársegéd
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Kutatás, szakértői tevékenység
Fontosabb, oktatott tárgyak, témakörök:

Vállalati pénzügyek, vállalatértékelés, pénzügyi számítások, haladó vállalati pénzügyek

Tudományterület és tudományág:

Közgazdaságtudományok

Jelenlegi kutatási témák:

vállalatirányítás, vállalatkormányzás (corporate governance), empirikus eszközárazás

Fontosabb kutatások

2015 - 2015, Az Euró/dollár árfolyam előre jelezhetőségének vizsgálata neurális hálózat
segítségével
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó: Nemzetközi Bankárképző Zrt.
További információk a kutatásról:

2018 - 2021, Pénzügyi és lakossági szolgáltatások
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó: Emberi Erőforrások Minisztériuma
További információk a kutatásról:

Publikációk

Does female presence on corporate boards impact firm performance?
Do larger boards improve shareholder value creation? – Effects of the board size on business
performance in Eastern Central Europe
Devizaárfolyam előrejelzés neurális háló modell segítségével

Elérhetőségek
Egyetemi tartózkodási hely

Épület: E épület
Szobaszám: 279.
Mellék:
Fővonal:
Fax:
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https://www.nomos-shop.de/shopfiles/leseprobe_978-3-7489-0719-0_leseprobe.pdf
https://akjournals.com/view/journals/204/42/3/article-p245.xml
https://akjournals.com/view/journals/204/42/3/article-p245.xml
http://retp.eu/index.php/retp/article/view/1300
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Belső fax:

E-mail cím: zsolt.lakatos@uni-corvinus.hu

Fogadóóra:

szerda 15.30-17.20 (Teams)

Egyéb szakmai profilok
MTMT:  https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10057307

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

3

https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10057307
http://www.tcpdf.org

