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Dr. Krátki Noémi
Adjunktus
Rektori szervezet / Operáció és Döntés Intézet / Döntéselmélet
Tanszék

Végzettségek, tudományos fokozatok
Felsőfokú végzettségek

2018 - 2022
Budapesti Corvinus Egyetem, Gazdálkodástani Doktori Iskola, Döntéselmélet Specializáció
(PhD/DLA képzés)
2015 - 2017
Budapesti Corvinus Egyetem, Vezetés és szervezés (MSc/MA)
2011 - 2014
Budapesti Corvinus Egyetem, Gazdálkodási és menedzsment (BSc/BA)

MTA tagság

, Rendes tag

Szakmai életút
Korábbi és jelenlegi munkahelyek, munkakörök és beosztások

2023 -
Budapesti Corvinus Egyetem, Döntéselmélet Tanszék, Adjunktus
2021 - 2023
Budapesti Corvinus Egyetem, Döntéselmélet Tanszék, Egyetemi tanársegéd
2019 - 2020
Hays Hungary, Toborzó
2017 - 2018
Iparfejlesztési Közhasznú Nonprofit Kft, Nemzetközi projektmunkatárs
2012 - 2020
Budapesti Corvinus Egyetem, Vállalatgazdaságtan Intézet, demonstrátor, külsős oktató

Egyetemi közéleti tevékenységek (testületi tagságok, vezetői megbízatások)

2023 - 2026
Gazdasági-viselkedéselemző Msc koordinátor

Fontosabb tanulmányutak, kiküldetések

2024, 1 hét
ISIRC Social Innovation Conference Switzerland
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2023, 1 hét
ISIRC Social Innovation Conference Portugal
2023, 2 hét
IMTA Case Study Teaching Training Beld, Slovenia
2019, 1 hét
Pro Bono Lab in Paris
2019, 1 hét
University of Seville Spain
2019, 1 hét
SGH Warsaw School of Economics
2019, 1 hét
Frankfurt University of Applied Sciences
2019, 1 hét
Glasgow Caledonian University

Nyelvismeret

Nyelv Beszéd Írás Olvasás Médiaszereplés
t vállal-e rajta?

angol felső felső felső

német közép közép közép

Kutatás, szakértői tevékenység
Fontosabb, oktatott tárgyak, témakörök:

Social Business Planning & Decision-making with Practical Cases, Vállalatgazdaságtan, Döntési technikák,
Decision Techniques

Tudományterület és tudományág:

Gazdálkodás- és szervezéstudományok

Jelenlegi kutatási témák:

A társadalmi vállalkozások üzleti működésének sajátosságai

Korábbi kutatási témák:

Induló kisvállalkozások stratégiaalkotási folyamata, Társadalmi felelősség és versenyelőny kapcsolata a
forprofit vállalatok esetében

Fontosabb kutatások

2018 - 2019, A társadalmi vállalkozók új generációja
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó: EFOP-3.6.2-16-2017-00007
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További információk a kutatásról: A fiatal hazai társadalmi vállalkozók társadalmi vállalkozás
koncepciójának kutatása, továbbá a hazai fiatal vállalkozók generációs jellemzőinek definiálása.

2019 - 2020, Társadalmi vállalkozások az egészségügyi és szociális szektorokban – intézményi
keretek és szervezeti stratégiák
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó: EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007
További információk a kutatásról: Az egészségügyi és szociális szektor intézményi környezetének
és annak befolyásoló hatásainak feltárása a társadalmi vállalkozásokra nézve, illetve az
egészségügyben és a szociális szektorban tevékenykedő társadalmi vállalkozások aktivitásának és
működési stratégiáinak elemezése.

2025 - , A társadalmi beágyazottság szerepe a vállalatok versenyképességében - Magyarország
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó: Budapesti Corvinus Egyetem
További információk a kutatásról: A kutatásban a vállalatok társadalmi beágyazottságát vizsgálják
a szerzők,azaz a vállalatok “adott térbe, területi szintbe és annak különböző dimenzióiba történő
integrálódását” (Pálffy, 2024: 51), és ennek kapcsolatát a vállalati versenyképességgel.

Publikációk

Social value creation and innovation in Hungary – social entrepreneurship focusing on
disadvantaged children and young people
Open value creation for the common good: a comprehensive exploration of social innovation in the
context of social enterprises
Interaction between social enterprises and key actors shaping the field: experiences from the
social and health sectors in Hungary
Szociális és Egészségügyi Területeken Működő Társadalmi Vállalkozások Üzleti Működési Modelljei
Társadalmi Vállalkozások az Egészségügyi és Szociális Szektorokban – Intézményi Keretek és
Szervezeti Stratégiák
Social Value Creation and Impact Measurement - What do they mean exactly in the case of
disabled people?

Elérhetőségek
Egyetemi tartózkodási hely

Épület: Főépület
Szobaszám: 128
Mellék:
Fővonal: 482-5554
Fax:
Belső fax:

E-mail cím: noemi.kratki@uni-corvinus.hu

Egyéb szakmai profilok
MTMT:  https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10066516
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