Munkatarsi onéletrajz: Kovacs Tibor

Kovacs Tibor
Egyetemi Adjunktus / Assistant Professor

Aktudlis besorolds: adjunktus
Sziletési év: 1965

Végzettségek, tudomanyos fokozatok

Felso6foku végzettségek

e 1985 -1990
Budapesti MUszaki Egyetem, Vegyészmérnoki kar (B)

Tudomanyos fokozatok, cimek

e 2019, PhD
Budapesti Corvinus Egyetem

Szakmai életut

Korabbi és jelenlegi munkahelyek, munkakoérok és beosztasok

e 1990 - 1994
Kébanyai Sorgyar, Budapest, gyakornok, sérmester
e 1994 -1998
Kanizsa Sorgyar Rt., Nagykanizsa, gyarigazgaté
e 1998 - 2000
Dreher Sorgyérak Zrt., Budapest, miszaki fejlesztési vezetd
e 2000 - 2003
The South African Breweries Ltd., Johannesburg, technical shared services manager
e 2003 - 2005
SABMiller Europe, Budapest, technical executive
e 2005 - 2009
Plzensky Prazdroj a.s., Praga, Plzen, technical director
e 2009 - 2014
SABMiller Europe, Hungary - Slovakia, regional technical director
e 2014 - 2016
SABMiller Plc, director manufacturing value project
e 2018 -

Budapesti Corvinus Egyetem, tanarsegéd, egyetemi adjunktus
Felugyeldbizottsagi és igazgatdésagi tagsagok
e 1994 - 1998
Kanizsa Soérgyar Rt., igazgatdsagi tag

» 2005 - 2009
Plzensky Prazdroj a.s., igazgatésagi tag

Nyelvismeret

Nyelv Beszéd iras Olvasas Médiaszereplés




Munkatarsi onéletrajz: Kovacs Tibor

t vallal-e rajta?
angol kozép kozép k6zép Igen

német alap alap alap Nem

Kutatas, szakértoi tevékenység

Fontosabb, oktatott targyak, témakorok:

adattérhazak, Gzleti intelligencia, adatbanyéaszat, tobbszempontl dontési mddszerek

Tudomanyteriilet és tudomanyag:

Informatikai tudomanyok

Jelenlegi kutatasi témak:

teljesitménymenedzsment, adatvezérelt dontéshozatal a termelévallalatoknal

Publikacidk

e Measuring the impact of lean practices on manufacturing performance - case study from the
process industry

e Termelési hdlézatok gydrainak 6sszesitett teljesitménymérése tébbvaltozés dontési modellek
alkalmazaséaval

e Monitoring Pneumatic Actuators’ Behavior Using Real-World Data Set

e Industry 4.0 readiness in manufacturing: Company Compass 2.0, a renewed framework and
solution for Industry 4.0 maturity assessment

¢ Influencing factors of digital transformation: management or IT is the driving force?

Elérhetdségek
Egyetemi tartézkodasi hely
* Epiilet: S.227
Szobaszam:
Mellék:
Févonal:

Fax:
Bels6 fax:

E-mail cim: tibor.kovacs@uni-corvinus.hu

Egyéb szakmai profilok

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/tibor-kovacs-36aa4911/



https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJLSS-01-2019-0004/full/html?casa_token=XwPNtQUvJNUAAAAA:5ZZdn_zAsQavxL_6R4HpiQZx4a9f53f5XwFHGEemeRj2GjdlFvufqKlbrsg2TLtnyL5ILc5MBDOt7IZIXUgwmEblJIfwp--sRkPCrqS72f63jC2wQXWN
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJLSS-01-2019-0004/full/html?casa_token=XwPNtQUvJNUAAAAA:5ZZdn_zAsQavxL_6R4HpiQZx4a9f53f5XwFHGEemeRj2GjdlFvufqKlbrsg2TLtnyL5ILc5MBDOt7IZIXUgwmEblJIfwp--sRkPCrqS72f63jC2wQXWN
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/3385/
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/3385/
https://link.springer.com/article/10.1007/s42979-020-00202-2
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2351978921001402?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2351978921001402?via%3Dihub
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJIS-01-2021-0007/full/html
https://www.linkedin.com/in/tibor-kovacs-36aa4911/

Munkatarsi onéletrajz: Kovacs Tibor

MTMT: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10062829

Egyéb szakmai profilokl: https://www.researchgate.net/profile/Tibor-Kovacs-5



https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10062829
https://www.researchgate.net/profile/Tibor-Kovacs-5
http://www.tcpdf.org

