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Kutatás, szakértői tevékenység
Fontosabb, oktatott tárgyak, témakörök:

adattárházak, üzleti intelligencia, adatbányászat, többszempontú döntési módszerek

Tudományterület és tudományág:
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Influencing factors of digital transformation: management or IT is the driving force?

Elérhetőségek
Egyetemi tartózkodási hely

Épület: S.227
Szobaszám:
Mellék:
Fővonal:
Fax:
Belső fax:

E-mail cím: tibor.kovacs@uni-corvinus.hu

Egyéb szakmai profilok
LinkedIn:  https://www.linkedin.com/in/tibor-kovacs-36aa4911/
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