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Születési év: 1973

Végzettségek, tudományos fokozatok
Felsőfokú végzettségek

1991 - 1996
Budapesti Közgazdaságtudományi Egyetem, Számvitel, Vállalatértékelés, Számvitel tanári
(főiskolai)

Tudományos fokozatok, címek

2009, PhD
Budapesti Corvinus Egyetem

Szakmai életút
Korábbi és jelenlegi munkahelyek, munkakörök és beosztások

2005 - 2010
Budapesti Corvinus Egyetem, Egyetemi tanársegéd
1996 - 2002
Pénzintézei Bank Rt, csoportvezető
2002 - 2005
Budapesti Corvinus Egyetem, Gazdálkodástani Ph.D program ösztöndíjasa
2010 - 2015
BCE, Üzleti gazdaságtan tanszék, egyetemi adjunktus
2015 -
Budapesti Corvinus Egyetem, Üzleti Gazdaságtan Tanszék, Egyetemi docens

Egyetemi közéleti tevékenységek (testületi tagságok, vezetői megbízatások)

2016 -
Gazdálkodástani Doktori Iskola programigazgató

Fontosabb tanulmányutak, kiküldetések

2011, 3 hét
IESE Business School
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orosz alap alap alap

Kutatás, szakértői tevékenység
Fontosabb, oktatott tárgyak, témakörök:

vállalatgazdaságtan, üzleti gazdaságtan, üzleti tervezés, cases on business economics, vállalati
teljesítménymérés, logisztikai kontrolling, nemzetközi vállalatgazdaságtan,

Tudományterület és tudományág:

Gazdálkodás- és szervezéstudományok

Jelenlegi kutatási témák:

Vállalati teljesítménymérés, Nemzetközivé válás, magyarországi vállalatok exporttevékenységét
befolyásoló tényezők

Korábbi kutatási témák:

Értékközpontú vállalatvezetés, tulajdonosi érték szemlélet - érintett elmélet - érték választási dilemmák

Fontosabb kutatások

2004 - 2005, Az üzemgazdasági szemlélet alkalmazási lehetőségei a rendőrség vezetésében
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó:
További információk a kutatásról: Az Országos Rendőr-főkapitányság és a Budapesti Corvinus
Egyetem Vállalatgazdasági Intézetének közös kutatása. A kutatás négy projektet ölelt fel: irodalom
áttekintés, teljesítményértékelés a rendőrségi szervezeteknél, folyamatelemzés,
folyamatelemzésre építő, vezetői döntéseket támogató rendszer elemei.

2013 - 2015, Üzleti teljesítménymérés sportszervezeteknél
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó:
További információk a kutatásról: A kutatás elindítását az ösztönözte, hogy hiányhelyzetet
tapasztaltunk a sportszervezetek üzleti teljesítménymérése területén mind elméleti mind
gyakorlati vonatkozásban. A kutatás célja az üzleti szférában alkalmozott teljesítménymérési
koncepciók (KPI, BSC) alkalmazási lehetőségeinek vizsgálata esettanulmányokon keresztül.

2008 - 2010, Hatékony piac, hatékony vállalat
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó: GVH VKK
További információk a kutatásról: A piaci hatékonyság és a vállalati hatékonyság
összefüggéseinek, kérdéskörének többszempontú, integrációra törekvő kutatása

2012 - 2013, Exportsiker nyomában
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó:
További információk a kutatásról: A kutatás célja a magyar kis és középvállalatok (KKV)
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nemzetközivé válásának kényszerének és lehetőségeinek jellemzése. A KKV–k egy sikeres
csoportjában kiválasztott vállalatok export stratégiájának, a külpiaci térnyerés jellemzőinek és
fejlődési feltételeinek bemutatása.

2010 - 2012, A nemzetközi gazdasági folyamatok és a hazai üzleti szféra versenyképessége
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó: TÁMOP
További információk a kutatásról:

2009 - 2011, Értékválasztás, etikai dilemmák
Részvétel formája: kutatásvezető
Finanszírozó:
További információk a kutatásról: A kutatás a tulajdonosi értékteremtés és a morális értékek
közötti kapcsolatot vizsgálta egy sajátos aspektusból. A Budapesti Corvinus Egyetem hallgatói
között végeztünk felmérést, amely bepillantást enged a hallgatói értékrendbe. A több mint 400
kérdőív elemzése egyrészt képet ad arról, hogy a hallgatók hogyan döntenének menedzseri
pozícióban etikai dilemma esetén, mi befolyásolja döntéseiket, másrészt kimutatható az oktatás
hatása a vallott értékrendre, illetve a hallgatói döntésekre.

2003 - 2007,
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó:
További információk a kutatásról: A Budapesti Corvinus Egyetem Vállalatgazdaságtan Intézetében
működő Versenyképesség Kutató Központ által lebonyolított kérdőíves felmérésen alapuló kutatási
projekt.

2008 - 2010,
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó:
További információk a kutatásról: A Budapesti Corvinus Egyetem Vállalatgazdaságtan Intézetében
működő Versenyképesség Kutató Központ által lebonyolított kérdőíves felmérésen alapuló kutatási
projekt.

2012 - 2015,
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó:
További információk a kutatásról: A Budapesti Corvinus Egyetem Vállalatgazdaságtan Intézetében
működő Versenyképesség Kutató Központ által lebonyolított kérdőíves felmérésen alapuló kutatási
projekt.

Publikációk

A Magyar Tudományos Művek Tárában (MTMT) található publikációim.

Elérhetőségek
Egyetemi tartózkodási hely

Épület: Fővám tér 8.
Szobaszám: III. em. E. 350
Mellék: 5174
Fővonal: 4825174
Fax:
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Belső fax:

E-mail cím: annamaria.kazaineonodi@uni-corvinus.hu

Fogadóóra:

kedd 10-11 E. 145/A

Egyéb szakmai profilok
MTMT:  https://m2.mtmt.hu/frontend/#view/Publication/SmartQuery/1127/
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