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Dr. Gelei Andras

Egyetemi docens / Associate Professor

Végzettségek, tudomanyos fokozatok
Felsofoku végzettségek

e 1988 - 1993
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetem, Okleveles kbzgazda; Vezetés és szervezés mester
szakirdny; Véllalatértékelés - véllalati finanszirozas mellékszakirany (féiskolai)

Tudomanyos fokozatok, cimek

e 2004, PhD
BCE Gazdalkodastani Doktori Iskola; Gazdalkodas- és szervezéstudomanyok tudomanyag

Szakmai életut
Korabbi és jelenlegi munkahelyek, munkakoérok és beosztasok

e 2005 -
Budapesti Corvinus Egyetem, Vezetéstudomanyi Intézet, Szervezeti Magatartas Tanszék, egyetemi
docens
e 2001 - 2005
Budapesti Corvinus Egyetem, Vezetéstudomanyi Intézet, egyetemi adjunktus
e 1993 - 2000
Budapesti Corvinus Egyetem, Vezetés és Szervezés Tanszék, egyetemi tanarsegéd

Egyetemi kozéleti tevékenységek (testiileti tagsagok, vezet6i megbizatasok)

e 2013 -
Specializacié felel6s - Emberi Eréforras- és Szervezetfejlesztés specializacié; Vezetés és szervezés
Mesterszak
e 2011 - 2015
Tag - Gazdalkodastudomanyi Kar Kutatasi Bizottsag
e 2010 - 2011
Ph.D. felel8s - Vezetéstudomanyi Intézet, BCE
e 2005 - 2010
Szakmai vezetd - Szervezetfejlesztés mellékszakirdny (mester szint); BCE

Fontosabb tanulmanyutak, kikiildetések

e 2009, 1 hét
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2nd EDAMBA Winter Academy on Doctoral Supervision and the New Global Research System;
szervez6: LINC Lab, Grenoble Ecole de Management
e 2004, 1,5 év
Organizational Psychodynamics and Transformations - szakmai képzés elvégzése (1,5 év);
szervez@: Inscape (Németorszag), a program vezetdi: Prof. Dr. Burkard Sievers és Rose Mersky
e 2000, 2 hénap
Vendégoktatd, Assumption University of Thailand (ABAC), Bangkok, Thaiféld; Master of
Management Program
e 1997, 1 hénap
Intenziv Ph.D program 0sztondij, Cranfield School of Management, Anglia, téma: 'Management at
the Millenium: Beyond the Machine Metaphor'
e 1994, 1 év

Dijak, cimek, kitiintetések

e 2021, Egyetemért Emlékérem kitlintetés
Budapesti Corvinus Egyetem
e 2012, Mezei Julcsi Dij a szakmaért és a kozosségért valdé hozzajaruldsért, a szervezetfejleszték
legUjabb generdacidinak kineveléséért
Szervezetfejleszték Magyarorszagi Tarsasdga (SZMT)
e 2005, 7. helyezés; Doctoral Thesis Competition 2005
European Doctoral Programmes Association in Management and Business Administration

(EDAMBA);
Nyelvismeret
Nyelv Beszéd iras Olvasas Médiaszereplés
t vallal-e rajta?
angol felsé felsé felsé Igen

Kutatas, szakértoi tevékenység

Fontosabb, oktatott targyak, témakorok:

BCE Vezetés és Szervezés Mesterszak: Szervezetfejlesztés; Szervezetfejlesztés tréning; Tanuld szervezet
gyakorlata; Tanuld szervezet tréning; Szakdolgozat témavezetés (téma: Spiritualitds - szervezet -
vezetés)HR Business Partner Program: Tanuld szervezet; Szervezeti pszichodinamika; Szakdolgozat
témavezetésPh.D. témavezetés

Tudomanyteriilet és tudomanyag:

Gazdalkodas- és szervezéstudomanyok

Jelenlegi kutatasi témak:

A szervezet rendszer-pszichodinamikai megkdzelitése - a szervezet tudattalan vilaga (Tavistock iranyzat)A
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szervezet lelkisége - spiritualitds és szervezetinterpretativ szervezetkozelités - a szervezet
hermeneutikdjaAkcidékutatas & akcidtanuldsSzervezetfejlesztés (OD) - szervezeti tanulds - tanulé szervezet

Korabbi kutatasi témak:

Kritikai menedzsment (CMS); Szervezeti kultlra; Szervezeti valtozas és valtoztatas

Fontosabb kutatasok

1999 - 2003, A szervezeti tanulds interpretativ megkozelitése: a szervezetfejlesztés esete
Részvétel formdja: kutatasvezetd

Finanszirozé: kulsé finanszirozé nélkdl

Tovabbi informacidk a kutatdsrdl: Ph.D. kutatds - A szervezeti kultlrafejlesztés szervezeti

hatdsdnak és lecsapdédasdnak kutatdsa interpretativ tudomanyelméleti alapokon, kvalitativ
interjukra alapozott kutatdsmédszertannal

Tagsag tudomanyos vagy szakmai szervezetben, testiiletben

2024 -, EInok, vezetd (elndk, igazgatd stb)

Szervezetfejleszték Magyarorszagi Tarsasdga (SZMT), orszagos
2019 -, Tarselndk, vezetd (elndk, igazgatd stb)
Szervezetfejleszték Magyarorszagi Tarsasdga (SZMT), orszagos

2006 -, Tag,
ISPSO - International Society for the Psychoanalytic Study of Organizations, nemzetko6zi
2006 -, Tag,

SCOS - Standing Conference on Organizational Symbolism, nemzetkozi
2005 -, Koztestlleti tag,

MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag, orszagos

2005 - 2006, Tag,

EGOS - European Group for Organization Studies, nemzetkozi

1995 -, Tag,

Szervezetfejleszték Magyarorszagi Tarsasdga (SZMT), orszagos

Szakértdéi tanacsadasi tevékenységek

2014 -

ICG Integrated Consulting Group - https://www.integratedconsulting.hu/, Partner, szervezetfejleszt6
tandcsadd, executive coach

2007 - 2014

Flggetlen szervezetfejlesztési tanacsadd, tréner, coach, Szervezetfejlesztés, vezetbfejlesztés,
tréning, coaching

1995 - 2006

OD Partner Kft., Tarsalapitd, szervezetfejleszt6 tanacsadd, tréner, coach

1993 - 1994

Kilsé tandcsadd; IFUA Kft., Szervezettervezés és szervezet-atvilagitas

Publikacidk

A Magyar Tudomdanyos Muvek Tardban (MTMT) taldlhaté publikacidéim.

Elérhetéségek



www.szmt.hu
www.szmt.hu
https://www.ispso.org/
https://www.scos.org/
https://mta.hu/koztestuleti_tagok?PersonId=17771
https://www.egosnet.org/
https://szmt-hu40.webnode.hu/
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012076
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Egyetemi tartézkodasi hely

« Eplilet: Kézponti épiilet - Févam tér 8.
Szobaszadm: 383
Mellék: 5187
Févonal: 482-5187
Fax: 482-5018
Belsé fax: 5018

E-mail cim: andras.gelei@uni-corvinus.hu

Fogadodora:

Kedd 11.00-12.30, E 383., ill. més, elére egyeztetett id6pontban online. Ervényes a szorgalmi idészakban.
Elézetes bejelentkezést kérnék az adott héten hétfén 12:00-ig, az andras.gelei@uni-corvinus.hu cimen.

Egyéb szakmai profilok

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/andr%C3%A1ls-gelei-ph-d-665813b8/

MTMT: https://m2.mtmt.hu/api/author/10012076



https://www.linkedin.com/in/andr%C3%A1s-gelei-ph-d-665813b8/
https://m2.mtmt.hu/api/author/10012076
http://www.tcpdf.org

