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Bokor Attila
Aktuális besorolás: címzetes egyetemi docens

Végzettségek, tudományos fokozatok
Felsőfokú végzettségek

1987 - 1991
Budapesti Közgadaságtudományi Egyetem, Külgazdaság (B)

Tudományos fokozatok, címek

2000, PhD
Budapesti Corvinus Egyetem

Szakmai életút
Korábbi és jelenlegi munkahelyek, munkakörök és beosztások

1991 - 2006
Vezetéstudományi Intézet, Budapesti Corvinus Egyetem, egyetemi docens (előtte tanársegéd,
majd adjunktus)
1995 -
OD Partner Kft, Partner, szervezetfejlesztési tanácsadó

Nyelvismeret

Nyelv Beszéd Írás Olvasás Médiaszereplés
t vállal-e rajta?

angol felső felső felső

német felső közép felső

Kutatás, szakértői tevékenység
Fontosabb, oktatott tárgyak, témakörök:

Kvalitatív kutatási módszerek, Emberi Erőforrás Menedzsment

Tudományterület és tudományág:

Gazdálkodás- és szervezéstudományok

Jelenlegi kutatási témák:

Karrier, karriermenedzsment
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Emberi Erőforrás Menedzsment
Szervezeti kultúra

Korábbi kutatási témák:

Posztmodern menedzsment,
Tudásmenedzsment

Fontosabb kutatások

2007 - 2009, Karrierváltó kutatás
Részvétel formája: kutatásvezető
Finanszírozó: Szervezeti és vezetési Társaság, Coca-cola, IBM, KPMG
További információk a kutatásról:

2009 - 2010, Szervezeti és nemzeti kultúra kutatás a Human Synergistics módszertan alapján
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó:
További információk a kutatásról:

2003 - 2010, Humán Tükör kutatás
Részvétel formája: kutatásvezető
Finanszírozó: OTKA, majd vállalati finanszírozás
További információk a kutatásról:

2003 - 2006, Fiatal Vezetők Életpályája Kutatás
Részvétel formája: kutatásvezető
Finanszírozó: OKTK,
További információk a kutatásról: Közös kutatásvezetés Radácsi Lászlóval 50 életút interjú 360 év
alatti felsővezetőkkel Megjelent "Aranykalitkában" címmel 2006, Aliena Kiadó

2005 - 2006, Karriermenedzsment Magyarországon kutatás
Részvétel formája: kutatásvezető
Finanszírozó: Vállalati finanszírozás
További információk a kutatásról: 2500 kérdőív kitöltő 51 HR Igazgató interjú 20 fókuszcsoport

2004 - 2005, HR innovációs kutatás
Részvétel formája: kutatásvezető
Finanszírozó: Vállalati finanszírozás
További információk a kutatásról:

Tagság tudományos vagy szakmai szervezetben, testületben

2006 - , tag,
Szervezetfejlesztők Maygarországi Társasága, országos
2005 - , tag,
Magyar Tudományos Akadémia, Vezetés- és Szervezéstudományi bizottság, országos

Szakértői tanácsadási tevékenységek

1995 -
OD Partner Kft., Szervezetfejlesztés, Emberi Erőforrás Menedzsment
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Elérhetőségek
Egyetemi tartózkodási hely

Épület: Főépület
Szobaszám: 379.
Mellék: 5313
Fővonal:
Fax:
Belső fax:

E-mail cím: attila.bokor@uni-corvinus.hu

Fogadóóra:

emailen keresztül
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