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Beke Diana Doéra

egyetemi tanarsegéd, doktorjeldlt
Rektori szervezet / Vezetéstudomanyi / Szervezeti Magatartas
Szlletési év: 1994

Végzettségek, tudomanyos fokozatok
Felsofoku végzettségek

e 2017 - 2020
Budapesti Corvinus Egyetem, Vezetés és Szervezés szak; Szervezetfejlesztés és HR menedzsment
szakirdnyon (MSc/MA)

e 2013 - 2017
Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasadgtudomanyi Kar, Kereskedelem és Marketing (BSc/BA)

Szakmai életut
Korabbi és jelenlegi munkahelyek, munkakoérok és beosztasok

e 2020 - 2026
egyéni vallalkozdként, szervezet- és vezetéfejleszté és kommunikacids tanadcsado és tréner

e 2019 - 2021
FERLING PR - FERLING Tanacsadé és Szolgaltaté Kft., Pécs, account 4 new business- értékesitési
vezetd (korabban: projekt menedzser, PR asszisztens)

e 2016 - 2017
VSSB Vodafone Shared Services Centre Zrt., Budapest, finance reporting gyakornok

e 2014 - 2017
MOKOS Pincészet - Korpince Kft., Villdny, marketing menedzser (kordbban: marketing és
értékesitési asszisztens)

Egyetemi kozéleti tevékenységek (testiileti tagsagok, vezet6i megbizatasok)

e 2016 - 2017
Kommunikacids Bizottsagi tag - Interkoll (Magyar Szakkollégiumi Mozgalom)

» 2014 - 2016
Diakbizottsagi tag és marketingfelel8s (korébban: marketing bizottsagi tag) - Janus Pannonius
Kozgazdasagi Szakkollégium, Pécs

e 2023 -2025
DOK képviseld, Gazdalkodastani Doktori Iskola - Doktorandusz Onkorméanyzat, Budapesti Corvinus
Egyetem

Fontosabb tanulmanyutak, kikilldetések

e 2018, 4 hénap
NHH Norwegian School of Economics
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lgen
Nem

Nem

Kutatas, szakértoi tevékenység

Fontosabb, oktatott targyak, témakorok:

szervezeti interperszonalis készségek fejlesztése; szervezeti magatartds és szervezetfejlesztés, tanuld
szervezet gyakorlata, szervezeti magatartds és emberieréforrds menedzsment, képzés és fejlesztés

Tudomanyteriilet és tudomanyag:

Gazdalkodas- és szervezéstudomanyok

Jelenlegi kutatasi témak:

szervezeti tanulds, szervezeti magatartas; a hibakbdl és bukasbdl vald egyéni, csoportos és szervezeti

tanulas; agilis IT szervezetek

Korabbi kutatasi témak:

szervezeti tanulds, tanuld szervezet

Fontosabb kutatasok

e 2021 -, A hibakbdl és bukasbdl vald csoportos és szervezeti tanulds vizsgdlata a tudasintenziv

agilis IT szervezetekben
Részvétel formaja: kutatisvezetd

Finanszirozo:

Tovabbi informécidk a kutatasrél: PhD disszertacids kutatas

e 2021 - 2023, Az értelemteli munka és az értelemteli szervezet
Részvétel formaja: a kutatdécsoport tagja

Finanszirozo:

Tovabbi informacidk a kutatasrél: Kutatasvezetd: Dr. Sz6ts-Kovacs Klaudia

Publikacidk

e Beke, D.D., S8lyom, A., Juhdszné Klér A. (2023). What managers can learn from knowledge

intensive technology startups?: Exploring the skillset for developing adaptive organizational



https://doi.org/10.1556/204.2022.00027
https://doi.org/10.1556/204.2022.00027
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learning capabilities of a successful start-up entreprise in management education.

Elérhetdségek
Egyetemi tartézkodasi hely

e Epiilet: E éplilet
Szobaszédm: 344
Mellék: +36 30 152 3494
Févonal:
Fax:
Belsé fax:

E-mail cim: diana.beke@uni-corvinus.hu

Fogaddoéra:

Csutorték 15:30-17:00

Egyéb szakmai profilok

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/diana-dora-beke-b38442104/

MTMT: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10081448

Scholar: https://scholar.google.com/citations?user=35rEh6 MAAAA]&hl=en

Egyéb szakmai profilokl: https://orcid.org/0000-0002-7667-2626

Egyéb szakmai profilok2: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorld=58450813500
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